Cédigo: FR-GC100-024

FORMATO INSUFICIENCIA DE PERSONAL

B INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
TURISMO

Fecha: 09/07/2018

Villavicencio | Pagina 1de 1 V:01

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CON FUNCIONES
DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que, en el INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO. no cuenta dentro de la
estructura de la planta de personal de esta entidad con un profesional en administracién
turistica y hotelera, con experiencia e idoneidad de dos (2) afios en la coordinacion de
servicios turisticos en empresas relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia
en pedagogia adicionalmente, certificar minimo 40 horas en cursos de formacién
pedagodgica; lo anterior dando aplicacion al Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 en donde
reza en su CAPITULO 4 ADMINISTRACION DE PERSONAL, CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES ARTICULO 2.8.4.4.5. CONDICIONES PARA CONTRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIOS. “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contratar’.

En conclusién, certificamos la no existencia o insuficiencia de personal.

Por lo tanto, se evidencia la necesidad de contratar una persona para que puedan desarrollar
de caracter temporal el siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA FORMACION TITULADA TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL Y
APOYO A PROCESOS DE TURISMO COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO - META

Se expide a los dieciocho (25) dias del mes de enero del afio 2022.
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DANIEL FERNANDO MARTINEZ SAUMETH
SUBDIRECTOR DMlNISTRJVTI Y FINANCIERO

Nombre y Apellido Cargo

Firma .= .

APROBO. Cindy N. Paima A, Subdirector de Planeacion, desarrollo y promecion turistica ( u

INSTITUTO TURISMO DE VILLAVICENCIO
CALLE 34 # 37-33 BARRIO BARZAL Villavicencio-Mete Colombia 86731313
trismo@turismovillavicencio.gov.co www.lurismovillavicencio.gov.co
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