Cecilia De la Fuente de Lleras

W

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

DIRECCION REGIONAL GUAVIARE

BIENESTAR Centro Zonal San Jose del Guaviare ( Guaviare)
FAMILIAR PUBLICA
MEMORANDO
(AT
Radicado No: 202246001000000923
Para: REMBERTO ZAMORA YATE '
Coordinador del Grupo de Gestién de Soporte
Asunto: SOLICITUD TRAMITE CONTRACTUAL
Fecha: 2022-01-20

Cordial Saludo,

Respetuosamente me permito solicitar el inicio de! tramite de contratacién -DOS contratos |
de aporte; 1 por numeral 4.2 del Manual de Contratacion para la vigencia 2022 v el ofro, |
por el numeral de contratacién directa 1.2.3 del Manual ibidem, para lo cual se allegan los

estudios previos y documentos que justifican la necesidad relacionan a continuacion:

v

oo

OBJETO A CONTRATAR CUPDS/IMUNICIPIO SITCO CODRIGC BIPIN
Prestar los servicios de educacién inicialen | o 219,05 142663 | 2018012000665
el marco de la atencidn integral ‘en Ia 10002023
Modalidad Propia e Intercultural para 58 CUPOS
grupos étnicos y comunidades rurales ¥ | en L MUNICIPIO bz SAN
rurales dispersas, respondiendo a las JOSEM?&FGL%Q‘QQEQ@
caracterfsticas proplas de los teritorios y Y
comunidades, de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Propia e
Intercultural, el Lineamiento Técnico para fa
Atencion a la Primera Infancia v las
directrices establecidas por el ICBF, en
armonfa con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera infancia,
De Cero a Siempre.
Prestar los servicios de educacin inicial en LA rA S QUESE | 242681 2D180TIOC0665
el marco de la atencién integral en la OFERENTE
Modalidad Propia e Intercultural para 635 CLIFOS
gruplos éénicos y comunidades rurales y MUNICIPIOS
rurales dispersas, respondiendo a las
caracteristicgs propias éje jos territorios y SA’;&%ES?(%?M
comunidades, de conformidad con el CALAMAR (12)
Manual Operativo de la Modalidad Propia e
Intercuftural, el Lineamiento Técnico para la

R

Los datos propercienados serdn tratados de acuerdo con la polftica de tratamients de dates personales del ICBFy ia Ley es 1581 de 2042,

Coordinacién Centro Zonal San José del Guaviare
Avenida Chlaniradarce hla 29 ANR

l Linea gratuita naclona! ICBF
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Atencién a la Primera Infancia y las
directrices establecidas por el ICBF, en
armonia cen fa Polftica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia,
De Cero a Siempre.

Lo anterior para su conocimiento y gestién pertinente

Atentamente,

SOLMARA DEL CARMEN HERRERA GARCIA
Coordiriggiora Centro Zonal San José del Guaviare

v

-,

Anexp: Expediente en medio magnético y fisico.
FProyecto: Karen Yicela Conde Giralde — Contratista Enlace Juridico Brimera Infancia

BTN "ﬁ._g::bf;"'g'"gvﬁé’? 32 a e
K cglesrtlompia™ -
Los dates proporeionadss setdn tratados de acuerde gon Iz polltira de tra

Coordinacién Centro Zonal San José del Guaviare ; :
. : Linea gratufta nacional iICBF
Avenida Coé?:z\;zlaiar:f&h‘l‘o. 23 -108. 01 BOOO 91 8080

des del ICBF y Ja Loy e 1584 ce 2012,
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Area solicitante: COORDINACION DEL CENTRO ZONAL SAN JOSE DEL GUAVIARE.

Responsable del area solicitante: SOLMARA DEL CARMEN HERRERA GARCIA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL
SAN JOSE DEL GUAVIARE.

Objeto: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de [a atencion integral en la Md’da”hdad Propia e intercultural para
grupos étnicos y comunidades rurales y rurales dispersas, respondiendo a las caracteristicas prop;as de Ios {erritorios y comunidades,
de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Prop[a e Intercultural, el Lineamiento Técnico para la Atencmn a la Primera

Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en amonia con la Polttlca de Estado para ef Desarrolio !ntegreﬂ de fa Primera
infancia, De Cero a Siempre.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - lCBF S un establecimiento pubhco descentralizado, con personeria juridica,
autonomia admlnlstratwa y patnmomo propto creado medrante la l.ey 75 de 1968 'y regido por el Decreto 2388 de 1979, compilado

numeral 12 dei articulo 21 defa Ley 7de 1979 modiﬁcada por el articulo’ 126 deE Decreto 1471 de 1990, se encuentra la de promover
la atencién integral de menores: de siete afios, astcomoTa protecmon preventiva y especial del menory el for*talecsmlento de la familia,
de acuerdo con el articulo 30 def Decreto 2388 de 1979 L -

Laley 7 de 1979, define en Ios numerales 1y 2 del artlcufo 21 entre las funciones del ICBF, las de Ejecutar las polltlcas del Gobierno
Nacional en matena de fortaiecimtento dela famllla ¥ proteccion al menor de edad y formular, ejecutar y evaluar programas y dictar
: E‘!ogro de Ios fines senalados en el primer parrafo de esta justificacion.

En el mismo sentldo el paragrafo del artEcuio 11 de 1a ley 1098 de 26086 por la cual se expide el Cédigo de Infancia y Adolescencia,
sefiala que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente Coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
mantendra todas’ 1a funcsones que hoy tiene (Ley 75/68 y ley 7%/79) y definira los lineamientos técnicos que las entidades deben
cumplir para garantlzar 1os derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes, y para asegurar su restabieum:ento

Elarticulo 44 dela Const:tuclon Politica de Colombia, consagra los derechos fundamentales de las nifias y nifios, establecnendo como
prevalentes de los derechos delos demas, a la vez que contempld la obligacién de la familia, la sociedad y el Estado de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En coherencia con las disposiciones de orden constitucional, la ley 1098 de 2006, establece en su articulo 8° el Interes superior de
los nifios, nifias y adolescentes, mientras que el articulo 7° refiere que, se entiende por Proteccion Integral de los nifios, nifias y
adolescentes, el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de estos, la prevencion de su amenaza y
vulneracion y fa seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior; fi na!men!:e el articulo 29

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente! tv

Cualquler copla Impresa de este documeante se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO 4 LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES PEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 201 2
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ibidem indica que, la primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establece las bases para el desarrollo cognitivo, emocional
y social del ser humano, y comprende la franja poblacional que va de los 0 a los 6 afios.

La ley 1804 de 2016, adoptd como Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia, la estrategia de Cero a
Siempre, definiendo en su articulo 19 para el ICBF las siguientes funciones, como entidad encargada de generar linea técnica y
prestar servicio directos a la poblacion: a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende
poblacion en primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de 1a Primera Infancia de Cero a
Siempre; b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de ‘atencién intsgral de acuerdo con los
referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre.
La ley 1955 de 2019 establece el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad', en el cual se
encuentra la linea "Primero las nifias y los nifios: desarrollo integral desde [a Primera Infancia hasta 2 adolescencia”, dende, ademas,
se propone fortalecer el papel de las familias como garante fundamental de la proteccion, el afecto y los derechos de las nifias y los
nifios, llevar la atencion integral de la Primera Infancia a la adolescencia, apostandole a la construccion de proyectos de vida y un
sistema de prevencion y superacion de la violencia infantil y las vulneraciones de sﬁs:de:rech_os. ‘

Por lo anterior, el ICBF constituyé cuatro (4) modalidades de atencion a la primera infancia ofertadas por el ICBF, con la mencion de
los servicios que hacen parte de cada una de ellas. La organizacion de las modalidades atiende a | principal caracteristica de cada
una y responde también a Ja definicion def Manual Operativo de cada modalidad de la atencion, en los que se pueden consultar el
detalle los aspectos relacionados con sus fundamentos $écnicos, operativos, juridicos y financieros.

Modalidad Propia e Intercultural: La modalidad Propia‘e Intercultural, funciona principalmente en los territorios étnicos y zonas
rurales y rurales dispersas del pals. Busca garantizar el servicio de educacién inicial a nifias, nifios hasta los 4 afios 11 meses, 29
dias y mujeres gestantes en el marco de la atencion integral, con estrategias y acciones pertinentes, oportunas y de calidad desde lo
propio y lo intercultural, respondiendo a las caracteristicas propias-de sus territorios y comunidades. Se atienden nifias y nifios hasta
los 5 afios, 11 meses 29 dias de edad siempre y cuando no'haya oferta de educacién preescolar. especificamente en gado de
transicién, en su entorno cercano. S it

La identidad de la modalidad esté dada por el lugar estructural que tiene la participacion de las zutoridades tradicionales y de la
comunidad en general, y por ser la forma de atencion a la primera infancia que en sus componentes da cuenta de las particularidades,
formas de cuidado, desarrollo integral, de 10s grupos étnicos. Se define con base en: 1) El fortalecimiento v la pervivencia cultural, 2)
Una particular c’oiﬁp_rensién‘ del territorio y 3) Una estructura social y politica propia en 1a que se desarrolla la cotidianidad.

La modalidad propia e intercultural ocurre en espacios y tiempos concertados con las comunidaces y es liderado por un equipo
intercultural. Independientemente de su forma de atencién se garantiza las recomendaciones de ingesta de energia y nutrientes
conforme a las necesidades para el momento del curso de vida, por medio de racion servida y racién para preparar.

La modalidad se implementa a través de las Unidades Comunitarias de Atencién — UCA- los cuales son espacios concertados
con la comunidad para la atencién de los nifios y las nifias, mujeres gestantes, con pertinencia, oportunidad y calidad de acuerdo con
su identidad cultural y a las caracteristicas de sus territorios. La comunidad definira y garantizara los espacios donde funcione la UCA.
Esta modalidad se brinda bajo 3 formas de atencién, las cuales son concertadas con la comunidad. Estas formas de atencién pueden
presentar variaciones de acuerdo con las caracteristicas y particularidades de la poblacién y la concentracion realizada.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! \

Cualquier copls impresa de este documento se consldera como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPCRCIONAROS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITIGA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012
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Forma de atencion 1: Esta disefiada para nifias y nifios en primera infancia, mujeres gestantes, sus familias y comunidades, en
territorios cuyo contexto geografico les permite reunirse de manera peritdica y concertada para realizar los diferentes procesos de
esta modalidad de educacién inicial. Adicionalmente, las comunidades no demandan atencién de tiempo completo para los nifios y
las nifias debido a su cotidianidad y practicas de crianza.

La UCA tiene las siguientes caracteristicas:

s (Cada UCA atendera un maximo de 40 usuarios.

e Atenderd nifios y nifias en ptimera infancia con disponibilidad minima de medio tiempo (5 horas diarias ':tiempo completo
{8 horas diarias) durante cinco (5) dias a la semana, segln lo concertadoy: en £spacios concertados con las comunidades,
ademas del suministro de alimentos que contribuya a cubrir los requerimientos diarios de energia y nutrientes por grupo de
edad o grupo poblacional y de acuerdo con la normativa vigente. Adicionalmente atendera mujeres gestantes ¥ madres en
periodo de lactancia, a través de las estrategias disefiadas para estas Es importante resaltar que la forma de operacion 1,

establece la atencion de minimo 120 usuarios

Forma de atencidn 2: Est4 forma de operacion esta dirigida a nifias y nlnos en pnmera mfanma mUJeres gestantes sus familias y
comunidades, en territorios cuyo contexto geografico y. territorial les perm:teé =reumrse de manera periddica y concertada para
desarroliar los diferentes procesos de esta modalidad de educamon inicial. '

l.a UCA tiene las siguientes caracteristicas:

» Cada UCA atiende un méaximo de 20, usuarios.

» Atendera nifios y nifias en pnmera mfancua con ¢ pomblhdad ma de medio tiempo (5 horas diarias) o tiempo completo
(8 horas diarias) durante cinéo(5) dias a la semana, segln lo concertado ¥y , en espacios concertados con las comunidades,
ademés del suministro de ailmentos que contrlbuya a cubrir los requerimientos diarios de energia y nutrientes por grupo de
edad o grupo poblacional y de acuerdo con fa hormativa’ vzgente Adicionalmente atendera mujeres gestantes y madres en
periodo de lactancia, a través de las estfateglas dlsenadas para estas. Es importante resaltar que la forma de operacion 2,
establece Ia atencmn de mlmmo 140 usuanos

Forma de atencior dades ubicados

en territorios cuya despersmn geograf ca difi cu!ta que los usuarios se retinan de manera frecuente y/o que por sus practicas culfurales
no demandan un serv:c:o dla]'lO para desarroffar los diferentes procesos y estrategias de esta modalidad de educamc n inicial,

La UCA tiene las 51gu|entes caractenstmas

= (CadaUCA a’nende un méaximo de 15 usuarios.

»  Atendera nifios y nifias en primera infancia, de manera presencial, durante dos (2) semanas al mes con una duracion minima
de cinco {5) horas por dia en espacios concertados con las comunidades, ademas del suministro de alimentos que contribuya
a cubrir los requerimientos diarios de energia y nutrientes por grupo de edad o grupo poblacional y de acuerdo con la
normativa vigente. Adicionalmente atendera mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia, a través de las estrategias
disefiadas para estas. Es importante resaltar que la forma de operacion 3, establece la atencion de minimo 120 usuarios

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente! Cé\)ﬁ

Gualquier copla impresa de este documento se conskiera somo COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2@12
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Las estrategias de atencion de la modalidad son las siguientes:

* Encuentros con el entomo y las practicas tradicionales para nifias y nifios.

+ Encuentros en el hogar.

* Encuentros comunitarios.

« Encuentros grupales para mujeres gestantes y nifias y nifios menores de 18 meses

A traves del Manual operativo de la Modalidad Propia e Intercultural y documentos re[amonados se f'eglarnenta y establece fodos los
criterios de fa prestacion del servicio en la Modalidad. SRS

Atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regnonaf Guavxare en ejercxmo de la delegacion y funciones
establecida por el Manual de Contratacién del ICBF en los numeral 1y 2 del articulo 1.5.1.4., y numeral 1.8.1 del 1.8 y lo regulado en
la Resoluciones 5206 del 30/09/2020 , debera proceder a celebrar contrato de aporte con la Enndad Administradora del Servicio, con
el proposito de coadyuvar al fortalecimiento, garantia de los derechos y atencién de los nifios y nifias menores de cinco afios, de
conformidad con la normatividad vigente, Manual de Contratacion e instructivos impartidos por el IgCBF

Ahora bien, se justifica 1a necesidad por el Centro Zonal San José del Guaviare del 'l‘CBF Réfjiona% Guaviare, dadas [as funciones
establecidas por el articulo Décimo Noveno de la Resolucion 2859 del 24 de abril de 2013 el cual modifica el articulo 18 de Ia
Resolucion No. 1616 de 2006, que establece las funciones'd.e_I:Centro Zonal en relacion con la Primera Infancia:

"1, Liderar el desarrollo de las acciones para implementar las politicas, planes, programas y proyectos relativos & la primera infancia.
2. Elaborar estudios y analisis para determinar as probleméticas de fa primera infancia en los municipios de cobertura.

3. Brindar asistencia técnica a las entidades contraﬁstas unidades de servicio, agentes educativos y Entidades Municipales de los
lineamientos técnicos, estandares de cafidad i rutas de atencion, para fos programas de primera infancia.

4. Implementar en los municipios fa polfticay Ia atencion integral a Mujeres Gestantes y Madres Lactantes y nifios de primera infancia,
observando las particularidades de fa poblacion adolescente vinculada al SRPA tanto madres en conflicto con la fey como sus hijos.

5. Ejecutar los esquemas de-operacion y supervision de fos servicios de primera infancia,

6. Gestionar a nivel municipal, fa programacion de metas sociales y asignacion de los recursos finencieros para la operacion de fos
programas de primera infancia y hacer monitoreo a la ejecucion de los mismos.

7. Implementar, ejecutary monitorear el sistema de focalizacion de los programas de primera infancia

8. Desarrolfar las estrategias y acmones requendas para la migracion de la oferta institucional de primera infancia a esquemas de
atencion rntegral

9. Monitorear el desarroh'o de! ‘modelo operativo para la recoleccion de fa informacion de cada uno de los usuarios atendidos en los
programas de primera infancia.

11. Asegurar el gjercicio de la supervision de los contratos de primera infancia”

La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial denominado contrato de
aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos que [a compilen, actualicen o modifigue, por lo que para consultar su
definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que el sistema juridico de Bienestar
Familiar, responde a un régimen exceptivo. En los aspectos no previstas en el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion

o

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambienta!

Cualquier copla Impresa de este documento se considera come COPJA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGHF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion de la entidad (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y ‘en lanormativa
que integra el Estatuto General de Contratacion Pablica y sus Decretos reglamentarios.

Con base en el anterior marco normativo, y dada la naturaleza especial del Servicio Pablico de Bienestar Familiar, el E_QBF en materia
de contratacion cuenta con el Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, en el
que se dispone que el Instituto podra celebrar contratos de aporte, entendiendo por tal “cuando el.instituto se obliga a proveer a una
institucion de utilidad pabfica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables’ para la: prestacion foial o parcial del
servicio, actividad que se cumple bajo fa exclusiva responsabilidad de fa Institucién, con personals de su dependenc:a pero de acuerdo
con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar (...)". ... T L §
Ahora bien, respecto al Régimen Especial de Aporte, segln la Resolucién 5206 del 30 de septiembre de 2020 del lCBF se adopto
el Manual de Contratamon wgente del ICBF, donde respecto aI contrato de aporte establece que; se celebrara bajo la modalidad de

“ARTICULO 122°.- Simplificacién de los contratos para la prestacmn d_el serwcm de bienestar familiar. Se podran celebrar

directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar: n e'h'f}'dades sin animo de fucro del Sistema Nacional
de Bienestar Famifiar.” i

En este sentido, y en concordancia con ef articulo 2.4.3.2.7 del Decreto Unico Reg!amentano No. 1084 de 2015 la prestacion del
servicio de atencion a la primera infancia se ha. venldo eJecu’sando a través de la suscripcion de contratos de aporte con entidades de
utifidad pablica o social de reconocida soEvenma moral y técnica, bajo: la modalidad de contratacion directa. Contratacion que se ha
circunscrito af interior del ICBF a través del Banco Nacional de Oferentes -BNO-, o de forma directa de acuerdo con la procedencia
de aplicacion de las excepcgonahdades dlspuestas en el precltado Manua! de Contratacion.

Con refacion al numeral 4.2 dei Manual de Contratacmn vigente, en e! cual define el Banco Nacional de Oferentes pc ra la prestacion

del Servicio Plblico de Bienestar Familiar, segiin el numeral 4.2.1, establece que fa finalidad de este es,

“4.21 FINALIDAD

EIICBF confo :ara Bancos Nac:onafes de Oferentes para la prestacion del Servicio Pablico de Bienestar Familiar en cualquiera de

1. Consolidar la ofen‘a ac:onal de entidades con capacidad para prestar el Servicio Publico de Bienestar Familiar.

2. Determinar mediante urn proceso objetivo y transparente, si las entidades interesadas cuentan con fas condiciones minimas (i)
juridicas, (ii) técnicas, (i) adm:mstrativas y financieras, (iv} de experiencia y (v} de infraestructura exigidas por el ICBF para ser
consideradas idéneas.

3. Caracterizar fa oferta de prestadores disponible para la seleccion de los contratistas que prestaran el Servicio Pubfrco de
Bienestar Famifiar.”

En este orden de ideas, el ICBF a través de la Direccién de Primera Infancia para el afio 2019, llevé a cabo el proceso de conformacion
del Banco Nacicnal de Oferentes de la Direccion de Primera Infancia, a través de la invitacion Piiblica No. 003 de 2019, cuyo objeto
es ‘Conformar el Banco Nacional de Oferentes para los servicios de educacion inicial en el marco de fa atencion mtegral a cargo de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! ()\.??

Cualquler copla impresa ds este documsnto se considera como COPIA NO CONTROLADA. ¢
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012 :
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la Di}eccién de Primera Infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’; como resultado de dicho proceso, el iICBF a través
de la Resolucion 11974 del 30 de diciembre de 2019, constituyd el Banco Nacional de Oferentes con 1.438 entidades habilitadas:
la mencionada Resolucion quedd en firme el 20 de marzo de 2020.

Asi las cosas, conforme al numeral 8° “VIGENCIA DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES’, dei Capitulo |, asi como el Capitulo
v, ACTUAL!ZACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES, de la citada invitacion plblica [P 003 de 2019, se procedio a
adelantar el procedimiento para su actualizacion, de alli que a través de la Resolucion No. 3165 de! 9 de junio ce 2021 def ICBF se
ordend la actualizacién del citado Banco, cuyo objeto fue, "ACTUALIZACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DE
PRIMERA INFANCIA IP-003-2019, PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR", donde
producto de ello, a iravés de la Resolucion 5045 del 13 de agosto de 2021 deE_lﬁCBF se actualizé el Banco Nacional de Oferentes de
Pn‘mera Infancia, con la habiiétacién de 542 interesados que cumpiieron con’;!os requisitos de Ios componerates juridico, técnico y

cote;o la wgenma cEe las personerias juridicas. La mencionada Reso]ucnon quedo en firme el 26 de octubre de 2021.

Que el procedimiento administrativo de seleccion de contratistas habilitados:en el Banco:Nacional ¢e Oferentes de Primera Infancia
-BNOPI, de la Invitacion Pablica 1P-003-2019 (actualizacion 2021), se adelanté: conforme lo establecido en la Resolucion No. 7946
del 21 de Octubre de 2021, “se derogan fas resoluciones 5743 de 2020, 6098 de 2020, 6694 de 2020, 320 de 2021y 371 de 2021,y
se unifica el procedimiento administrativo para la seleccién de contratistas habilitados en ef Banco Nacional de Oferentes y las reglas
para seleccionar a los contratistas, establecidas en e capftulo IV“CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en ef marco
de /a IP- 003 de 2019, cuyo objeto fue: CONFORMAR EL BANCO. NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DELA ATENC!ON INTEGRAL'A CARGO DE LA DIRECCICN DE PRIMERA INFANCIA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR®. '

Cabe agregar que, para garantizar el ob}eio contractual que acéa se plantea se publicd para consulia de los oferentes habilitados en
el BNOPI [P-003-2018 (actuahzamon 2021),1a’ En\ntacnon pubhca a ofertar No. 2022-95-10002013, para efectos de que manifestaran

Ahora bien, es amportante indicar que, los procesos de invitacion, evaluacion y generacion de los 6rdenes de elegibilidad dentro de
cada invitacion piiblica a ofertar, regiados dentro del procedimiento administrativo de seleccion de contratistas habilitados en el
BNOP!, IP-003-2019 (actuah_zacnon 2021), se ‘adelantaron a través de la herramienta tecnologica de inteligencia artificial creada por
el ICBF, denominada BETTO, (Bienestar, Eficiencia, Transparencia, Tecnologia y Oportunidad). Esta herramienta es una solucion
tecnolégica, de analitica avanzada y caracteristicas de algoritmos de inteligencia artificial y aprendizaje automatico, que permiten
realizar acciones basados en una serie de factores determinados por el ICBF, que para este casc son los criterios de verificacian,
seleccion y desempate, estos (ltimos en caso de requerirse.

Asi mismo, estos procesos de contratacién se adelantaron conforme a las orientaciones impartidas por las Direcciones de
Contratacion y de Primera Infancia del ICBF, a través del memorando con radicado No. 202112400300144593 del 22 de octubre de
2021, cuyo asunto fue, “Orientaciones para la contratacion de los servicios dirigidos a la primera infancia: Centros de Desarrollo
Infantil - CDI, Hogares Infantiles — HI, Desarrollo Infantil en Medio Famiiiar - DIMF y la Modalidad Propia e Intercultural, para la
vigencia 2022 a fravés de los numerales 4.2, Banco Nacional de Oferentes para la prestacion de los sarvicios”, y su respectivo alcance
memorando radicado No. 202112400000147043 del 27/10/2021.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambienta! QT‘);’
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Por consiguiente, una vez se establecieron los ordenes de elegibilidad a través del sistema tecnoldgico de BETTO, {as Direcciones
Regionales tenian que efectuar verificacion de la documentacion presentada y los respectivos soportes de los. oferentes que
resultaran en primer orden de elegibilidad o los subsiguientes en caso de ser necesario, de |as diversas invitaciones piblicas a ofertar,
de allf que es responsabilidad de esta Regional, verificar la eficacia y validez de la documentacion que soporte lo contenido en las

manifestaciones de interés de los oferentes, con el propésito de comparar los aspectos sustanciales de sus ofrecimientos en

cumplimiento de las condiciones establecidas en ta IP 003 de 2019, y los requisitos estable01dos en Ia Resolucnon 7946 de 21 de
octubre de 2021. i -

Lo anterior teniendo en cuenta que, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de 1a Ley 489 de 1998, el articulo 21 de fa Ley 1150 de
2007, el numeral 1.5.1.4 Manual de Contratacion del ICBF vigente, (antes el numeral 1.4.4), asi como la Resolucion No. 2859 de
2013, frente a la delegacion de funciones en materia contractual en el ICBF; esta se encuentra;.entre otros, en cabeza de lo(a)s
treinta y fres (33) Directores(as) Regionales, quienes ejercen todas las. actividades en materia con’[ractual que conlleva a la ordenacion
del gasto, celebracion de confratos y convenios, asi como el ejercicio’ de superws&on en el temtorzo de su Jurlsdlcmon

Bajo este entendido, segin el numeral 1.5.1.4 del Manual de Contratacion del iCBF Vlgente frente a la delegacion de funciones en
materia de contractual en los Directores Regionales, sefiala; /(...) 2. La ordenac:on del gasto y celebracion de contratos para la
prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva en el territorio de su
jurisdiccién. Cuando la cuantia de dichos contratos de aporte' 0 fa sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo
coniratista en la Direccion Regrona! supere los 5 000 SMLMV debera med:ar autonzac;on y aprobacion previa suscrita poria Direccién

y conceptuar sobre la contratacion dtrecta y actos admmrstratfvos de jUSf!f cacion de contratacron d;recta que se ceiebren o expidan
en la Direccion Regional, de' conformidad conlas facultades delegadas af Director (a) Regional. 3. Emitir concepto sobre temas
refacionados con la actividad precontractuaf contractual o postcontractual, cuando ef ordenador def gasto 0 ef Coordinador del Grupo
Jur.'drco requ.'eran fa asesona de! Comffe (.)" esto enla medsda en que en dicha instancia de asesoria se adelanté el seguimiento,

del (los) senncno ( ) dmgldos a la Primera lnfanc;a donde se garantice un alto nivel de cumplimiento de la Pohtzca de estado para el
Desarrollo Integral de fa Primera Infancia “De Cero a Siempre” — Ley 1804 de 2016; de esta manera, la EAS debe cumplir con el
objeto y obligaciones contractuales de conformidad con la normatividad vigente, asi como el Lineamiento Técnico para la Atencion
a la Primera Infancia, los Manuales Operativos de la Modalidad de los servicios contratados, guias y demés documentos y
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, que se encuentren vigentes al momento de la celebracion del contrato,
sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucién del contrato, los cuales hacen parte

integral del mismo, y son de obligatorio conocimiente y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para
la prestacion del servicio.

Considerando lo anterior, la entidad contratista debe cumplir con las condiciones minimas: (i) legales, (ii) técnicas, (m) administrativas
y financieras, (iv) de experiencia y {v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente! :: Q‘Jﬁ
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Por lo expuesto y para dar cumplimiento a la atencion integral a nifias y nifios de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, ¥
en las condiciones més adecuadas teniendo en cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los cerechos de los demas, asi como
elinterés superior que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simulténea de todos sus derechos, se requiere
la suscripcion de un contrato de aporte cuyo objeto es, Prestar los servicios de educacion inicial er el marco de la atencion integral
en la Modalidad Propia e Intercultural para grupos étnicos y comunidades rurales y rurales dispersas, respondiendo a las
caracteristicas propias de los territorios y comunidades, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Propia e
Interculturai el Lineamiento Técnico para fa Atencidn a Ia Primera Infancna y las dsrectnces establecidas porel ECBF en armonia con

El comité de contratacion de la Regional Guaviare debe emitir concepto para Ea ceEebraczon del contsato en los términos del numeral
1.9 del Manual de Contratacion vigente. .

1.2 Descripcion de la necesidad:

La actividad contractual del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar -ICBF, busca propender el cumplimiento de las normas
constitucionales de garantia de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes y de prevalencia de los derechos de la nifiez,
establecidos en el articulo 44 de la Constitucion, la Ley 12:de 1991, los principios de:proteccion integral, el interés superior de las
nifias, os nifios y los adolescentes, la prevalencia de los derechos, corresponsabfhdad exigibilidad de los derechos y perspectiva de
geénero, consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10,11, 12'de la Ley 1098 de 2008 'y por los principios rectores de fas politicas piblicas
de infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo 203 de [a Ley 1098 de 2008.

Adicionalmente, en lo que respecta & 'las. Buenas précticas dentro de fa gestién contractual, previstas en el numeral 1.3 del Manual
de Contratacion del ICBF, los funcionarios'y colaboradores encargados de la actividad confractual en la sede de la Direccion General
y en las Regionales del ICBF asumen un compromiso de ética y moralidad en sus actuaciones, garan:izando condiciones de legalidad,

equidad, objetividad y justicia en la gestion administrativa y contractual, de alli que a través de los procesos contractuales mediante
los cuales la Entidad Iogra matenahzar sus objetivos misionales y satisfacer sus necesidades, se ha garantizado el deber de seleccién
objetiva, con el fin de escoger la oferta més favorabfe para los intereses colectivos perseguidos con la contratacion, asi como la libre
concurrencia, participacion y pluraizdad de oferentes; es decir, la comparacion de ofertas en condiciones de i igualdad sin restricciones
injustificadas,- anteponlendo siempre la seleccion objetiva y transparencia contemplada en la Ley, ya que nuestra mision es trabajar
por la prevencion y proteccion-integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de ias familias en Colombia,

brindando atencién espema]mente a aguellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF Regional Guaviare tiene la necesidad de contratar mediante el Régimen Especial
del Contrato de aporte, la Atencién de los nifios, nifias y madres gestantes conforme a la normativa vigente, a través de la Modalidad
Propia e Intercultural, para que se adelanten las actividades de servicio de educacién inicial, cuidzdo y nutricién en el marco de la
estrategia de Cero a Siempre; Articulando politicas y lineas de Accion para la Atencién Integral a los nifios y nifias menores de 5
afios en los territorios, disefiando e implementando programas, lineamientos, estandares y rutas que incidan en la garantia de los
derechos de la Primera Infancia de acuerdo a las caracteristicas socioculturales de ia Region y la normatividad vigente en
corresponsabilidad con la familia, la comunidad y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar cumpliendo con las metas misionales
proyectadas para el cumplimiento de la mision Institucional.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente! C)(’;
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El pensar en una modalidad propia ¢ intercultural para comunidades étnicas y rurales en el contexto colombiano, obedece a que el
Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural. Desde la educacion inicial en el marco de la atencion integral es
fundamental pensar desde los aspectos enddgenos y exdgenos, que potencien los procesos propios a partir de las caracteristicas
culturales, ambientales, sociales, politicas y territoriales, procesos que ademas permiten potenciar los aspectos cultura!es que
fomentan [a pervivencia fisica y cultural de dichos grupos.

La interculturalidad en la modalidad se expresa en correspondencia con la ley 1804 de 2016 ne como fin uitln 0 el desarrolio
integral de las nifias y nifios en la primera infancia y también en [a atencién se busca el respe‘to y fortalec;mlento de lo propio, por
ejemplo, las pautas de crianza tradicionales de las comunidades; en la modalidad propia e Entercultural convergers estos dos
aspectos, el desarrollo integral y el fortalecimiento de las pautas de crianza tradlcmnales Hind

Es asi como esta modalidad busca promover el desarrollo integral de las nifias y los nifios con oportumdad pertlne ncEa y calidad,
desde su identidad con la participacion de las autoridades tradicionales y de la comunidad en general y da cuenta de las
partlculandades formas de cusdado de los grupos etntcos y rura!es De acuerdo con lo anterior Ia modahdad se def ne con base en:

se desarrolla la cotidianeidad.

Descendzendo a nuestro contexto territorial, y dadas Eas nece3|dades dela atenc1on a Ia pnmera infancia en los Munzcsplo de San

modalidad PROPIA E INTERCULTURAL PARA GRUPOS ETNECOS Y COMUNIDADES RURALES Y RURALES DISPERSAS,
garantizando una cobertura de 598 cupos en 24 UCA dtstnbmdos a31

MUNICIPIO A CUPOS UCA
“SAN JOSE DEL GUAVEARE 322 10
M!RAFLORES ‘_‘.,f 276 14

En el Departamento del Guaware se encuentran comumdades indigenas tales como Afrocolombiano, Cubeo, Curripaco, Desano
Guayabero (Jiw, Cunimia, Mltua) Karijona, Psratapuyo Sikuani, Siriano, Puinave, Tukano, Tuyuca Wanano; no obstante, se ha
evidenciado que debido ala mteraccaon constante con la cultura occidental se genera una pérdida de su riqueza cultural y tradicional
por fo cual se hace’ necesano a que traves del servicio de atencidn bajo la modalidad propia e infercultural se realicen estrategias y
acciones pertmentes y de calidad desde lo propio ¥ lo intercultural a partir de un enfoque diferencial mediante los encuentros con los
beneficiarios que: permltan el. rescate de practicas culfurales propias de cada comunidad ligadas a las artesanias, la elaboracion de
alimentos propios comermai;zabies la pesca y la caza principalmente en territorios étnicos, zonas rurales y rurales dispersos. Cabe
resaltar que, las vias son' de dificil acceso, en algunos casos demoran horas de recorrido para llegar al destino por carreteras ylo rio.

Por consiguiente, con la ejecumon del objeto contractual planteado en el presente estudio previo, se espera que desde la Direccion
Regional Guaviare se celebre un contrato de aporte, con Ia finalidad de dar continuidad a la prestacion del (Ios) servicio (s) de
ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL, en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia, en cumplimiento de los criterios
de focalizacion de los servicios por contratar, de acuerdo con la estructura programatica con la que cuenta la Regional derivada de
la demanda del territorio, asi como del resultado de las mesas para la planeacién de agrupacion de cupos y Unidades de Servicio -
PAUC, conforme a la oferta 2021, mediante los cuales se busca potenciar de manera intencionada el desarrollo integral, brindando
espacios en el marco de la atencion y la proteccion integral, por lo que la Regional Guaviare procedera a celebrar contrato de aporte

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente! q(bp
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con la Entidad Administradora del Servicio que se ubique en el primer orden de elegibilidad, o subsiguientes, si a eflo hubiere lugar,
una vez se efectle la revision de los criterios de verificacion, seleccion y en el evento en que se requiera, los de desempate, segin
lo estipulado por la Resolucion 7946 de 21 de octubre de 2021, asi como las orientaciones impartidas por las Direcciones de
Contratacion y de Primera Infancia del ICBF, a través del memorando con radicado No. 202112400000144593 del 22 de octubre de
2021, cuyo asunto fue, “Orientaciones para la contratacion de los servicios dirigidos a la primerz infancia; Centros de Desarrolio
Infantil - CD1, Hogares Infantiles — Hl, Desarrollo Infantil en Medio Familiar - DIMF y la Modalidad Propia e Intercultural, para la
vigencia 2022 a través de los numerales 4.2, Banco Nacional de Oferentes para la pfestacwn de !os servicios®., esto para el
cumplimiento de la mision institucional. :

1.3. Items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien 0! serwcm que se so!nctta La Presente contratacion se
encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en Ia plataforma SECOP Il y como lo demuestra PACCQ cargado en el
SECOP il la seccién documentos del proceso. PACCQO No. 11965 del 20!01!2021 g

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUC!O_N_.: ff

2.1 Descripcion del objeto:

Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral en Ia Modatldad Propia e Intercultural para grupos
etnicos y comunidades rurales y rurales dispersas, respondiendo a las caracteristicas propias de ios territorios y comunidades, de
conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Propia e Intercultural; el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera
Infancia y las directrices establecidas por el ICBF en rmoma con la Pohtlca de Estado para el Desarrollo Integral de ia Primera
Infancia, De Cero a S;empre " ,

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del confrato
perfecc;onamlento y e;ecuclon :

Sera hasta 31 de decaembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

2.3 Lugar de EJECUCIOH

El lugar de e;ecucron del contrato sera en los Municipio de San José del Guaviare y Miraflores del Departamento del Guaviare.
PARAGRAFOQ: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio fa ciudad de San José del Guaviare.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrafb a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 y Decreto- -Ley 2150 de
1985, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aparte.
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3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en los articulos 2.4.3.2.5 y 2.4.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

ARTICULO 2.4.3.2.5. Celebracion de contratos, el ICBF cuando las necesidades del ser\nm

0 “asfi lo demanden, podran celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. B L _

Estos contratos se consideran como administrativos y deben contener entre otras, Ias clausulas que sobre ga tias, caducidad
administrativa y reclamaciones diplomaticas, la ley exige para los del gobiemno. La declaratoria de caducidad, llegado eE caso, se hara
mediante resolucion motivada firmada por el Director Regional, y de acuerdo con el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la

Ley 1474 de 2011, |a Ley 80 de 1993, La Ley 1150 de 2007, a Ia norma que lo modifica, adlclona o} suststuya o) complle y demas
normas concordantes, _

o de Bienestar
a una Institucién
r\ncio, actividad
que se cumple bajo la exclusiva responsabt![dad de la Instltucion con personal de suidependenma pero de acuerdocon las normas
y el control del instituto Colombiano de B;enestar Famlliar El régimen espec;ai que cuenta, teniendo como referente lo preceptuado
en laLey 7 de 1979 y los Decretos 2388 de?1:979 334 de 1980, 2923 de 1994 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, entre
otros, como la jurisprudencia del H. Consejo de Estado; que en sentencsa del once {11) de agosto de dos mil diez (2010) radicacion
nimero: 76001-23-25-000- 1995 01884-01( 16941) on’ponencia del consejero Enrique Gil Botero manifestd sobre el contrato de
aporte: *Ahora bien, en relacién con la natura!eza de] negacio juridico mencionado, es preciso sefialar que se trata de un contrato
estatal regulado por las normas del Estatuto General de fa Corttratacron Piblica —ley 80 de 1993-, y cuya possbihdad de celebracion
se encuentra consagrada en’ e] numeral 9 del artlculo 21de Iey 7 de 1979 y el decreto 2388 de 1979, En efecto, se trata de una clase
de convencion atipica: encamsnada a que el ICBF —en virtud de su funcién de propender y fortalecer Ia mtegracaon y el desarrollo
arménico de la familia, proteja al menor de edad y| le garantice sus derechos- suscriba con personas naturales o juridicas, publicas
0 privadas, nacu)naies ] mtemacnonales e] manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en
general para el desarroilo de su obJetlvo Como se aprecia, el contrato de aporte tiene las siguientes caracteristicas esenciales: i) es
un contrato estatal regldo por Ia ley 80 de 1993, ii) se frata de un negocio juridico atipico, principal y auténomo; ii) oneroso, solemne
y formal al igual que todos los contratos estatales, por cuanto se requiere que medie una contraprestacion a favor del contratista;
constar por escrito y debe estar suscrito por fas partes, en los términos consagrados en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, iv) bilateral
y sinalagmatico, enla medida ¢ que se desprenden obligaciones y cargas que el contratista asume la prestacion de un servicio propio
del Sistema de Bienestar Familiar y social a cambio de una contraprestacion, al margen de que el contratista pueda ser una institucion
sin animo de lucro. En efecto, el negocio juridico de aporte es un contrato estatal especial suscrito entre el ICBF y un contratista, en
el que el primero se compromete, como su nombre lo indica, a efectuar aportes o contribuciones en dinero o espec;e a una persona
natural o juridica, nacional o extranjera, y especialmente a instituciones de utilidad plblica o de beneficencia, o de reconocida
capacidad técnica o social con el fin de que atienda bajo su exclusiva responsabilidad y con su propio personal humano y técnico, un
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area especifica del sistema de bienestar social, es decir, aquellas dirigidas a la atencion a la integracion y realizaciéon arménica de la
familia, asi como a la proteccion efectiva de la nifiez y adolescencia

Ef titulo IV, numeral 4 del Manual de Contratacion vigente def ICBF se establecit: “E! contrato de aporte, se celebrara bajo la
modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 dei Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista
deberé seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el iCBF o de f:arma directa de conformidad con
lo regulado por el numeral 4 del presente titulo.” B -

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad de
seleccion para contratar Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion mtegr’al en la Modalidad Propia e
Intercultural para grupos étnicos y comunidades rurales y rurales dlspersas respondiendo ales ‘caracteristicas propias de los
territorios y comunidades, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Propia e Intercultural, el Lineamiento Técnico
parala Atencion a la Primera Infancia y las directrices establecidas porel ICBF en armoma conla Po fitica de Estado para el Desarrollo
Integral de |a Primera Infancia, De Cero a Siempre, corresponde a: - s

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF. x - '
b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que o se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
¢) Celebracion de Contratos antes de la conformacnon dei Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ___

Conforme al Manual de Contratacion del ICB_E_;vIgenteS; 'eh el Titulo'E_V que Etr_até‘sobre el Régimen Especial de Aporte, dispone: "E/
contrato de aporte se celebrara bajo fa modafidad de contratacin directa; de conformidad con fo establecido en ef articulo 122 def
Decreto Ley 2150 de 1995, ef contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto
por el ICBF o de forma directa de conforrmdad con lo d;spuesto en este numeral.” (Negrilla y subravado fuera del texto).

En este sentido, a través de la Invitacion Pubhca IP 003 de 2019 se adelanto el proceso para “Conformar el Banco Nacional de
Oferentes para los setvicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a cargo de la Direccion de Primera Infancia del
Institutito Colombiano de Bienestar Familiar’, e cual concluyd con la expedicion de la Resolucion No. 11974 dei 30 de diciembre de
2019, a fin de caractefizar la oferta'de prestadores disponible para la implementacion de las modalidades de atencion y los servicios
de la Direccion de Primera Infancia. Hay que precisar que este Banco de Oferentes fue objeto de actualizacion através de la Invitacion
Plblica 1P-003-2019 (actualizacion 2021), cuya objeto fue, “ACTUALIZACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DE
PRIMERA INFANCIA IP-003-2019, PARA L.OS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR’, la cual
concluyd con la expedicion de la Resolucion 5045 del 13 de agosto de 2021 del ICBF.

Lo anterior teniendo como méﬁéo conceptual los propositos, principios y objetivas trazados por el Gobiemo Nacional a través de la
Politica de Estado para ef Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, Ley 1804 ¢2 2016.

Por su parte, los oferentes habilitados en ef BNOPI - IP 003 de 2019 (actualizacion 2021) estan en igualdad de condiciones en los
procesos de escogencia del ICBF, y para la suscripcién de los correspondientes contratos de aporte, se adelantara el procedimiento
administrativo establecido en el Capitulo IV de la IP 003 de 2019 (actualizacion 2021), denominado “Contratecién de interesados
habilifados”, especificamente los numerales 1°, Procedimiento administrativo para seleccion de contratistas habilitados en el banco

#
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nacional de oferentes, y 3°, Reglas para seleccionar a los contrafistas, los cuales han sido objeto de modifi cacnon através de la
Resolucién No. 7946 de 21 de octubre de 2021,

El procedimiento para agotar el Banco Nacional de Oferentes y seleccionar a las entidades habilitadas a fravés de la aplicacion de
las reglas mencionadas, si bien se encuentra desarrollado en el acto administrativo enunciado anteriormente de la Subdireccion
General del ICBF, sirve como insumo para la herramienta tecnolégica de inteligencia artificial creada por el ICBF, la cual se denomina
BETTO, (Bienestar, Eficiencia, Transparencia, Tecnologia y Oportunidad). Como va se ancﬁco a través de esta se realizan los
procesos de invitacion, el procesamiento de la informacién de las manifestaciones de interés, dando apllcacwn de los criterios de
verificacion y de seleccion, arrojando como resultado el respectivo orden de elegibilidad: Una vez se establece el ordem de elegibilidad
fas Direcciones Regionales deberan efectuar verificacion de la documentacién presentada ylos respectwos soportes del oferente que
resulte en el primer orden de elegibilidad, seleccionando el operador mas idéneo. Esto Ultimo teniendo en cuenta el numeral 1.5.1.4
del Manual de Contratacion frente a la delegacion de funciones en materia de contractual en los:Directores Regionales.

3.3. Cadigo (s) UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE ~T" " PRODUCTO NOMBRE

F) SERVICIO DE
SERVICIOS 93000000 93140000 93141500 | 93141501 POLITICA SOCIAL

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFiCIAL

El valor del presente contrato corresponde hasta Ia suma de DOS MIF. DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.269.453.247), incluidos
impuestos, contribuciones, cosfos dtrectos e mdwectos a que haya iugar compuesto de la siguiente manera; !

1. Lasuma de DOS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y

CUATRO ($2. 182 166. 584), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los
usuarios. . :

2. Los aportes de iéontrapéﬁida quéiféalizaraglg-% ':E;As, oor valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES
3. PESOS MICTE(§87.286.663)

Nota: Los aportes del ICBF fueron calculados de acuerdo con las canastas diferenciales aplicables para el 2022 publlcadas en los

lineamientos de programacionCBF, de acuerdo con los valores asociados a la clasificacion de los centros zonales en tlpo B realizada
por la Direccién de Primera Infancia.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor def contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relac;10nada enla
plataforma SECOP |l.
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Nro. de Dependencia| o\ iGN | £ont Valor en Let
E:o[.)p Fecha de ependencia Catalogo de tente alor en Letras Valor en
CDP Gasto Nameros.
11722 21/01/2022 | 161- C-4102-1500- |NACIO |DOS MIL CIENTO | $2.182.166.584
SERVICIO 18-0-410200%- | N 10 OCHENTA Y DOS
DE o0 MILLONES CIENTO |
EDUCACICN SESENTA Y SEIS MIL. ...
INICIAL A LA QUINIENTOS OCHENTA'Y
PRIMERA | CUATRO ($2.182,156.584)
INFANCIA. 1

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION,

Es importante indicar que el ICBF cuenta con un régimen especial, establecido’en la Ley 72 de 1979 articuio 21 numeral 9; el
Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss.; Decreto 2923 de 1994, Decreto 2150 de 1985, articulo 122; y Decreto 1529 de 1996,
conocido comao “Régimen Especial de Aporte” de manera que los contratos que ceiebre ol ICBF para la operacion de sus programas
misionales, se rigen por las normas sobre CONTRATO DE APORTE

En atencion a lo establecido en el articulo 125 del Decreto 2388 de 1978y ¢l Arbculo 2.4.3.2.7 de! Decreto 1034 de 2015,¢l ICBF,
podré celebrar los contratos de que trata el articulo 21, nimeral 9° de la Ley 72 de 1979 con instituciones de utilidad publica o social
de reconocida solvencia moral y técnica, se pueden suscnbir contratos de aporte con personas juricicas de Utilidad Pablica o Social,
entendidas estas como entndades szn animo: de Iucro de. acuerdo con lo establecido en el articule 40 y concordantes del Decreto
2150 de 1995. i = 3

De conformidad con lo establecido por la Resolucaon No.: 7946 del 21 de Octubre del 2021, “Por la cuzsl se derogan fas
resoluciones 5743 de 2020; 6098 de 2020, 6694 de 2020, 320 de 2021 y 371 de 2021, y se unifica ol procedimiento administrativo
para fa seleccion de contratistas: habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y fas regfas para seleccionar a los contratistas,
establecidas en el capitulo IV “CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en ef marco de la IP- 003 de 201 9, cuyo
objeto es: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENEST AR FAMILIAR”.

Por lo anterior, se adelantara la escogencia de los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes dando estricta aplicacion
alos procedimientos relacionados en articulo segundo y tercero de la Resolucion No. 7946 del 21 de Octubre del 2021 y se escoge
a el oferente que cumpla una vezse aplique el procedimiento y se determinen los siguientes zriterios:

6.1 CRITERIOS DE VERIFICACION.

Una vez recibidas las manifestaciones de interés por parte de los interesados, a través del medic que se disponga para tal fin, se
procedera a efectuar revision de los siguientes criterios de verificacion:
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6.1.1 Capacidad residual de contratacion
6.1.2 Talento humano
6.1.3 Infraestructura

6.1.4 IDEAS (No aplica para interesados que no hayan suscrito contratos de aporte para la prestacion de servicios de pnmera
infancia)

6.1.2 CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION

Este criterio permite determinar la aptitud del contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto ‘del co '::rato sin que sus
ofros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado. e

Para determinar la capacidad residual se tomara la capacidad operativa con: !a cual se encuentra habmtado en el Banco Nacional de
Oferentes IP-003-2019 de la Direccion de Primera Infancia o la actualizada en el proceso adelantado para tal fin, y se restaran el
valor por ejecutar de los contratos de aporte en ejecucion con el ICBF identificados en el “Slstema de Informacnon y Tramite
Contractual” SITCO y SIIF NACION. Para su calculo se aplicara la S|gwent'e formula

VALOR RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA HABILITADA O ACTUAL[ZADA (IP 003 EN SMMLV) VALOR POR EJECUTAR
DE CONTRATOS DE APORTE EN EJECUCION CON EL ICBF REPORTADOS EN SITCO Y SHF NACION CON CORTE A LA
FECHA DE CIERRE DE LA INVITACEON DEL PROCESO DE SELECCION (EN SMMLV}
Para los oferentes plurales (consorcios o unlones temporales) Ia capacadaci reswiuat se obtendra de la siguiente manera: se sumara
la capacidad operativa habilitada en SMMLV. de los lntegrantes del consorcio o de la unidn temporal de acuerdo con su porcentaje
de participacién y se le restara la sumatona del- valor. por ejecutar de los contratos que se encuentren en ejecucion con el ICBF

registrados en SITCO Y SIIF NACION: de cada uno de los :ntegrantes del consorcio o unidn temporal, también en relacion con su
porcentaje de partlcapacnon e

PARAGRAFO: En los casos que un oferente cumpta con fos cntersos de verificacion y seleccion, y se ubique en el przmer orden de
elegibilidad para operar dos (2) o mas contratos de manera simultanea, pero su capacidad residual no sea suficiente para firmar més
de un contrato, el |GBF le afectara su ‘capacidad residual teniendo en cuenta el orden en la presentacion de las mamfestaclones de
interés para cada invitacion conforme fecha y hora reglstrada en el medio dispuesto para tal fin.

6.1.3 TALENTO HUMANO

Este criterio busca venﬁcar que el operador cuente con un equipo de trabajo que cumpla con los parametros tecmcos que aseguren
la atencion oportuna y de cahdad a las nifias, nifos y mujeres gestantes.

El talento humano con el que contara el oferente para la prestacion de los servicios de educacion inicial en el marco de fa atencion
integral se constituye en un factor de verificacion. Con el fin de garantizar su disposician y cumplimiento, de acuerdo con las exigencias
técnicas de los manuales operativos de las modalidades a operar, €l oferente, a través de su representante legal debera manifestar
y certificar en el medio definido por la entidad que cuenta con el talento humano requerido para la prestacién del servicio, basado en
los parametros técnicos dispuestos en el estandar 30 de los manuales operativos de la modalidad de atencion respectiva.
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En caso de que el representante legal no manifieste y certifique en el medio definido por ta entidzd, que cumple con el criterio de
verificacién de talento humano, se constituird como causal de rechazo de la manifestacion de interés.

La verificacion de los soporte y requisitos def talento humano del proponente seleccionado en primer orden de elegibilidad o
subsiguientes en caso de ser necesario, se realizara en el marco del primer comité técnico del contrato. Para los oferentes plurales
se cumpliria este criterio siempre y cuando el representante legal de la figura asociativa certifi que cue cumple con el requerimiento
minimo de talento humano. ¥ :

6.1.4. INDICE DE DESEMPENO DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO (IDEAS);‘ Ea S

El indice de Desempefio de las EAS permite conocer ef desempefio de una Entidad Administradora dé Servicios actual del ICBF, a
partir del resultado de su gestién, conforme al reporte de cumplimiento de las condiciones de calidad del servicio, los registros de
informacion que son su responsabilidad, asi como otros criterios que se con51deren necesarios respecto al cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales establecidas en el contrato de aporte y/o convemos como resultado del seguimiento a la ejecucion
contractyel. i - :

Esta medicion se caracteriza por ser un proceso continuo, sistematico y basado en la evndenma par lo cual, se debe alimentar de
forma periédica durante toda la ejecucion de los contratos de aporte y/o convemos La valorac:on final del IDEAS otorga una
valoracion de 1 a 100, dividida en 4 categorias: i .

Categoria Valoracion:: ©

" Sobresaliente i | Entre 90 y 100
Buena . = Entre 80'y 89
Aceptable Entre 70 y 79
Bajo . _ rMenor de 70

Al momento de realizar [a venﬁcacaon de este cnteno CUMPLE con el criterio de verificacion de IDEAS, la EAS que cuente con una

calificacion del IDEAS en rango buena y sobresailente Lo anterior solo aplica para aquellas entidades que han operado servicios de
Primera lnfancna de[ ICBF.! : i

Para el caso de oferentes plura!es se tomara como referente para determinar el CUMPLE O NO CUMPLE, el IDEAS del infegrante
gue acredite la categona mas baja, es decir, si se presenta un consorcio integrado por oferente 1 quien tiene un IDEAS aceptable y
oferente 2 sobresaliente, se tomara el IDEAS del oferente 1 y en este caso no cumplirian con el criterio.

Con base en la verifi camonﬂde estos requerimientos se establecera CUMPLE O NO CUMPLE vy se proceder a efectuar revision de
los criterios de seleccion a los.oferentes que dieron como resultado CUMPLE.

En caso de que se presente calificacion del IDEAS en rango bajo y aceptable, el resuitado sera NO CUMPLE y sera causal de rechazo
de la manifestacion de inferés.
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6.2. CRITERIOS DE SELECCION

Una vez identificados los oferentes que cumplieron con los requisitos de verificacion se procedera a efectuar revision de los criterios
de seleccion, otorgando la puntuacién correspondiente (ndmero y hasta 5 decimales) y estableciendo el orden de elegibilidad. El
oferente que obtenga mayor puntaje es quien debera ser seleccionado para la suscripcion de los contratos de aporte. Los criterios
de seleccion y el puntaje de cada uno de ellos sera el siguiente: SURIES .

1. Experiencia en el territorio: 45 puntos
2. Trayectoria y sanciones: 45 puntos IETCIITIO
3. Contrapartida: 10 puntos

6.21 EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO= 45 PUNTOS

El puntaje total de este criterio corresponde a 45 puntos, el mayorprr)t@je sé/otorgara al proponente que acredite un minimo de
experiencia de 24 meses de experiencia en el territorio (municipio) donde se prestard el servicio relacionada con educacién inicial en
el marco de la atencion integral a la primera infancia y se verificara mediante fa:relacion de los contratos ejecutados y terminados con

el sector publico y privado que el oferente debe registrar. con la manifestacion de interés, junto con la presentacion de certificaciones
de contratos debidamente suscritas por ta entidad contratante o mediante actas de liquidacion o acta terminacion acompafiadas de
la copia del contrato respectivo, las cuales seran objeto de Verificacion por parte del Comité Evaluador designado por el ordenador
def gasto, R '

Si el oferente no cuenta con experiencia‘en ¢l (los) municipio (s) en:los cuales se prestara el servicio se verificara si acredita
experiencia departamental de minimo 24 meses, Para acreditar experiencia departamental, el oferente debe acreditar experiencia en
al menos dos municipios del departamento diferentes al municipio (s) donde se prestara ef servicio, en cuyo caso obtendra 25 puntos
y si tampoco cuenta con experiencia departamental, se verificara si acredita experiencia nacional de minimo 24 meses. Para acreditar
experiencia nacional, el oferente debe acreditar experientia‘en al menos dos departamentos diferentes al departamento donde se
prestara el servicio, en cuyo caso obtendra 15 puntos, aplicando las mismas reglas de acreditacion sefialadas anteriormente.

En el evento en que sl interesado acredite experiencia de contratos que se encuentren en ejecucion se tendran en cuenta para efectos
de computo los seivicios prestados con'corte al 31 de diciembre de 2021, -

Si el oferente pfesentg expe_riéhcia en el municipio 0 municipios donde se prestara el servicio, pero con la misma ne logra acreditar
los 24 meses de experiencia exigidos, estos meses de experiencia se tendran en cuenta para la acreditacién de experiencia
departamental. Se precisa a manera de ejemplo que si el municipio en el cual se va a prestar el servicio es A y el oferente acredita
20 meses en este municipio ¥ ademas experiencia en los municipios B y C (municipios diferentes a los de la prestacion de servicio
del mismo departamento), no es posible otorgarle el puntaje de experiencia municipal por cuanto no logro acreditar los 24 meses; por

tanto, se continua con la verificacion de la experiencia departamental teniendo en cuenta los 20 meses de experiencia que acredita
en el municipio A. -

Ahora bien, si el oferente presenta experiencia departamental, pero con la misma no logra acreditar los 24 meses de experiencia
exigidos, estos meses de experiencia se tendran en cuenta para la acreditacion de experiencia nacional.

: i
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Se precisa a manera de ejemplo que, si el oferente acredita 20 meses de experiencia departamental, no es posible otorgarle el
puntaje de experiencia departamental por cuante no logré acreditar fos 24 meses; por tanto, se continua con {a verificacion de la
experiencia nacional y para la sumatoria de meses de experiencia nacional se tienen en cuenta aderas los 20 meses de experiencia
que acredita en los municipios del departamento diferentes a donde se prestara el servicio.

A continuacion, se refaciona el puntaje otorgado de experiencia a acreditar para este criterio:

# Tipo de Experiencia Puntaje para otorgar
1 En municipio i 5 puntos

9 En el departamento . 25 puntos :
3 A nive{ nacional 1[1_‘5 puntos

Forma de acreditacion: Para la asignacién de los 45 puntos de experiencia mﬁn"[’cipal, el interesado debera certificar experiencia en
el municipio (s) donde se prestara el servicio. Para la asignacion de los 25 puntos de experiencia departamental, debera certificar
experiencia en al menos dos municipios del departamento a donde se prestara el servicio, diferentes al municipio (s) requerido (s).

Finalmente, para |a asignacidn del puntaje de la expenenma nacnonai debera cemf icar experiencia en al menos dos departamentos
de Colombia, diferentes a donde se prestara el servicio.

Para los casos de proponentes smgula.res y donde eE serv;mo se vaya a prestar en un dnico municipio, el calculo se realizara de la
siguiente manera: _ : il :

=ECASO 1. Propdhérite singuiérr—? {inico municipio, con experiencia municipal

Tipo de Experzenc:a en e! Puntaje
iy Terntono

Mumcsplo 45 puntos

Departamento 0 puntos

Nagcién 0 puntos

Puntaje obtenido 45 puntos

CASO 2. Proponente singular — (nico municipio, con experiencia departamental

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel (\3’
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Municipio 0 puntos
Departamento 25 puntos
Nacion 0 puntos ..
Puntaje obtenido 23 puntos

CASO 3. Proponente singutar - (inico municipio, ton experiencia nacional

Tipo de Experiencia en el " Puntaje
Territorio Hh
Municipio Opuntos o
Departamento “3‘1-"]_" :(E)kpunto's“'
Nacion 15:puntos
Puntgjgrébt:énidb.fé;; 15 puntos

En el evento que el confrato agrupe Ia prestacaon deE servicio en mas de un municipio, el calculo se realizara de manera proporcional
a la cantidad de municipios (los municipios:tienen et rmsmo puntaje es decir, en el siguiente ejemplo de un contrato que incluya tres
municipios, cada municipio tlene 15 puntos). %

En el caso del puntaje departamental este tamblen sera proporc&onal al nimero de municipios requeridos, en el ssgusente ejemplo
equivaldria a un punta;e de:8,33 (25 puntos divididos entre los 3 municipios, para el otorgamiento del puntaje se debera acreditar
experiencia como. minimo en 2 municipios d|ferentes a los de la prestacion del servicio, por tanto, al acreditar dicha experiencia se

le otorgaran 25 puntos 8,33 puntos por cada municipio distinto a los de la prestacion del servicio sin superar el méximo de los 25
puntos de experlenma de artamenta[) -

De igual manera aplicana para el puntaje nacional (15 puntos divididos entre los 3 municipios, se debera acredftar ‘experiencia en
como minimo 2 departamentos diferentes a los de la prestacién del servicio, por tanto, at acreditar dicha experienciasse le otorgaran

15 puntos, 5 puntos por cada departamento distinto al de |a prestacién del servicio sin superar el maximo de 15 puntos de experiencia
nacional).

CASO 4. Proponente singular - multiples municipios, con experiencia en un municipio

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! CZ\’?
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Municipio 1 0 puntos
Municipio 2 0 puntos
Municipio 3 0 puntos
25 puntos (8,33 puntos por cada
Departamento mum(:lplo dlferente)
Nacién 7 .0 puntos
Puntaje obtenido "~ 25 puntos

CASO 5. Proponente singutar ~ multiples municipios, con experien_gié nacional

Tipo de Experiencia et el | ‘ P_untajer
Territorio i By

Mum_cn_p:o =‘l 0 puntos

Municpio2 0 puntos

-' -quici;').id;’-:s y 0 puntos

Departamento 0 puntos

Namoﬂ 15 puntos (5 %cijf; ?:r?iae )depar’camento
éuﬁtaje?bbt;ido 15 puntos

Elinteresado podra acred:tarexpenenc;la en 1 de los 3 niveles por territorio, es decir experiencia municipal, experiencia departamental
0 experiencia nacional, no obstante, como se mencioné anteriormente si no logra acreditar los 24 meses de experiencia exigidos en
el respectivo nivel por territorio {municipal, departamental o nacional), los meses que acredite en cada nivel se tendrén en cuenta
para la acreditacién de experiencia en el nivel el cual logre acreditar los 24 meses exigidos.

Frente a los casos de proponentes plurales el calculo se realizara de manera proporcional al niimerc de proponentes que conformen

CASO 6. Proponente plural ~ inico municipio, solo una EAS tiene experiencia en el municipic

el consorcio/unién temporal, tal como se sefiala en el siguiente grafico:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tipo de Puntaje obtenido
Experiencia en el Puntaje total EAS 1 EAS 2 . EAS3 por el glrjr;:?nente
Territorio
Municipio 45 puntos 15 puntos 0 puntos 15 puntos
Departamento 25 puntos 0 puntos 0 puntos - g 0 puntos
Nacién 15 puntos 0 puntos i;i{J puntos

En este ejemplo ei oferente plural obtendria un puntaje de 15 puntos debldo a que unlcamente una EAS posee expenenma en el
municipio donde se prestara el servicio. Teniendo en cuenta la regla anterlormente senalada ei proponente plural solamente podrg
acreditar experiencia en uno de los tres niveles,

CASO 7. Proponente plural - Unico mummplo dos EAS tlenen expenencaa en el departamento

Tipo de ST I Punta;e obtenido
Experiencia en el Puntaje total .. - EAS AS 2 EAS 3 por ?I plrttla:;clmente
Territorio : P
Municipio 45‘puntos' ----- 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Departamento ?2 5 puntos 0 puntos ;5’ 8,33 puntos 8,33 puntos 15,66 puntos
Nacién ;;j};jS buntqs_ _0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos

En el evento que se agrupe: Ia prestaczon deE servicio en mas de un municipio, el calculo se realizara de manera proporcnonai al
nGimero de EAS que! conforme el consorcio/union temporal y a la experiencia que acrediten en relacion con el numero de municipios,
de la manera como s& senala a continuacién:

CASO 8. Proponente pfural multiples municipios. La EAS 1 con experiencia en dos de los tres municipios. La EAS 2 con

experiencia en uno de los municipios,

Antes de imprimir este documento...

Cualquier copla Impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.

Tipo de . Pun;_taje obtenido
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Municipio 2 15 puntos 5 puntos 0 puntos 0 puntos 5 puntos
Municipio 3 15 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
25 puntos (8,33
por cada municipio L : _
Departamento distinto a los de la 0 puntos 0 puntos 0 puntos 1. Opuntos
prestacion del — i
servicio)
15 puntos (5 por
cada e _ T
Nacion departamento 0 puntos Opuntos 0 puntos 0 puntos
distinto al de la S
prestacion del
servicio)
Total 15

En este ejemplo el proponente plural obtendria 15 -ﬁﬂn-tos._

CASO 9. Propanente plural - 'hél_]’!tipEes municipios: La EAS 1 _th experiencia en dos de los tres municipios.

Tino de Bl Th Puntaje obtenido
Experigncia en el Puntaje total . EAS1 EAS 2 EAS3 per el proponente
Territorio i i plural
Municipio 1 il :_;:15 puntos 5 puntos 0 puntos 0 puntos 5 puntos
Municipid| 2 'I.'.5'__L')untos"""‘;%= 1125 puntos 0 puntos 0 puntos 5 puntos
Municipio 3 1o 15 'puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
. QS_-puntos (8,33
por cada municipio A
Departamento distinto 2 los de |a 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
prestacion del
servicio)
15 puntos (5 por
Nacién cada 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
departamento
distinto al de la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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prestacion del
servicio)
Total m

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de contabilizar los tiempos en la experiencia terntonal s: ntaran una sola vez aquellos
periodos “traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en ur: mls o'lapso or Ia misma persona
juridica con fa misma ¢ con diferentes entidades contratantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de Ia aplicacion del criterio de experiencaa temtonal se ente deran por educamon inicial en
el marco de la atencion integral las definiciones incorporadas en el titulo Il de 1a'IP003 de 2019. Los soportes de experiencia territorial
se acreditaran mediante la presentacion de cerfificaciones de contratos ejecutados y terminados con el sector pliblico o privado
debidamente suscritas por la entidad contratante o mediante actas de liquidacién o acta terminacion acompafiadas de la copia del
contrato respectivo, con la presentacion de la manifestacion de interés. La no presentacion de estos soportes con la manifestacion
de interes no podra ser objeto de subsanacion toda vez que es un criterio de ‘seleccion que oforga puntaje y:que permite la
comparacion de las ofertas presentadas. En el evento en que el interesado acredite experiencia de contratos que se encuentren en
ejecucion se tendran en cuenta para efectos de computo los servicios prestados con corte al 31 de diciembre de 2021.

6.2.2. TRAYECTORIA Y SANCIONES = 45 PUNTQS% 1

Este criterio se dividira en dos componente 'de la s:guxente manera"

1. Sancionatorios 30 puntos it
2. Trayectoria 15 puntos

Sancienatorios (30 puntos).'

La EAS que no cuente con sancsones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion,

Vigitancia y Contr@l al Servicio Publico de Blenestar Familiar o procesos sancionatorios contractuales ejecutonados obtendrd la
totalidad del puntaje es decsr 30 puntosi il

Para los oferentes urales se otorgara el puntaje siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones mpuestas por la
Cficina de Aseguramlento a la Calidad o procesos sancionatorios contractuales sjecutoriados.

En el evento en que la EAS tenga sancion de amonestacion escrita impuesta por la Direccion General en el marco de un proceso de
inspeccion, vigilancia y control se descontaran sélo 10 puntos en este criterio.

Para los oferentes plurales se otorgara la totalidad de los 30 puntos siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones
impuestas por la Direccidn General o procesos sancionaterios contractuales gjecutoriados.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios confractuales ejecutoraados &l interesado no debera tener
sanciones impuestas durante los Gltimos tres (3) afios contados desde la fecha de envio de la invitacién. En el caso de los DIOCES0S

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! QQ"}
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administrativos sancionatorios derivados de las acciones de inspeccién, vigilancia y control al Servicio Pablico de Bienestar Familiar,
el interesado no debera tener sanciones impuestas durante los (ltimas cinco (5) afios contados desde la fecha de envio de la invitacion
conforme a lo sefialado en el articulo 52 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancién de CADUCIDAD del contrato genera inhabilidad para contratar por un término de cinco
(5) afios contados a partir de fa fecha de ejecutoria del acto que declard la caducidad. Por’ tanto_ Qs aigun interesado se encuentra
incurso en declaratoria de caducidad debera ser RECHAZADO. L

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el numerat 2 del CAPITULO I CAUSALES DE RECHAZO Y EXCLUSION
DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES de la IP-003-2019, cuando al oferente habilitado se'ls: haya cancelado la personeria
juridica o se le haya suspendido Ia personeria juridica por un término igual o superior a seis (6) meses no puede participar en el
presente proceso de seleccion, toda vez que estaria incurso en una causal de'exclusion del Banco Nacional de Oferentes.

Trayectoria (15 puntos)

Por medio de este criterio se le dara aplicacion al articulo 125 del Decreto '2388_de 1979; sd'ond:é'ége éstablece que “(...) el ICBF, podra
celebrarfos contratos de que trata ef Articulo 21, numeral 9° de fa Ley 1979 con Instituciones de Utilidad Publica o Social de reconocida
solvencia moral y técnica, dando preferencia a las més anﬁguas y que hayan sob‘resaﬁdo por méritos y dotes administrativos”.

Para este criterio se verificara el documento de: personeﬂa Jundlca (se revisard la fecha de reconocimiento). La totalidad de la
puntuacion de este criterio se otorga al operador que cuente con mayor trayectoria, esto es mayor antlguedacE en el reconocimiento
de personeria juridica, Para las otras entsdades eI caIcqu se hara de manera proporcional por la apiicacion de una regla de tres.

Para los oferentes plurales se tendra en cuenta la fecha de reconommlento de la personeria juridica mas antigua de los oferentes
integrantes del consorcio o unién temporal. Se verificara el documento de personeria juridica de cadz uno de los oferentes de [a unién
temporal o consorcio (se revrsa la fecha de reconocamlento)

6.2.3 CONTRAPARTIDA 10 PUNTOS

primer comité tecruco operativo del mismo. Lo anterior sera venf cado en la Carta de Compromiso de Contrapartida presentada por
los oferentes en su manlfestacmn de interés.

Clasificacion de la contrapamda

a. Dotacion para configurar un espacio lidico pedagégico {contrapartida en bienes)

b. Vinculacion de talento humano adicional (contrapartida de personal adicional), para fortalecer los srocesos de atencion en las UDS
de acuerdo con las necesidades en el marco del contrato, con dedicacién y funciones exclusivas para el servicio contratado.

¢. Contrapartida en equipos de medicion

d. Contrapartida bienes y servicios

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente! %f?
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Aplicacion

De acuerdo con el mayor porcentaje de contrapartida ofrecido adicional al ofertado para 1a habilitacion en el Banco, se otorgara el
puntaje. Entre las EAS que se encuentren interesadas en el momento, 1a que ofrezca el mayor porcentaje de contrapartida es a la
que se le asignara el total del puntaje de este componente que corresponde a 10 puntos, Para el resto de las entidades el puntaje se
calculara a través de unaregla de fres simple. Para el caso de proponentes plurales se tendré en cuenta eI porcentaje de contrapartida
adicional ofrecido por el representante legal de la figura asociativa. AL

: pamda para los servicios
mtercuitural para e tos casos este cnterio no sera

de HCB en todas sus formas de atencidn, hogares Infantiles y modalidad propla {
aplicable.

6.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada, uno de los criterios de seleccién, en
el caso en que se presente un empate entre dos o mas entidades, se aplicaran los siguientes’ ‘criterios de desempate, de conformidad
con lo estiputado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto. 1082 de 2015, modufcado poret articulo 35 de Ia Ley 2069 de 2020.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a Ia oferta de bienes o ser\nc:os extranjeros. ;

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de famlha ‘mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constltu:do por mujeres cabeza de familia, mUJeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o partlc:pen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada porel oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su noémina esta en condmlon de dlscapamdad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es: ‘presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento {10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener Una parhc:pacton de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal ¢ promesa de soc;edad futdra y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en |a oferta. .

4, Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredﬂe la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores Que no sean

beneficiarios de:la pensién de vejez fam:har o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensmn establecido
en laLey, »

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por Eo ‘menos diez por
ciento (10%) de su nomina:pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariaments; ‘o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de remcorporacson y/o personas
juridicas en [as cuales participe/o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: {a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural (b} la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de rearzcorpor::u::;);;))">

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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0 reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir a oferta presentada por el proponente piural constituido por micro y/o pequefias empresas cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contab!e con corte a 31 de diciembre del
afio 2019, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperatwas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga ura participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%)}; (b) la MIPYME, cooperativa ¢ asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus acczon;stas socios ¢ representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Benef cso 2 Interes Co!ectlv:} 0 Socnedad BIC, del segmento
MIPYMES.

12. Por (itimo, de persistir el empate, se procederé con un sorteo mediante e[ metodo de suerte y azar, a través del mecanismo que
defina el ICBF. ,

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE _

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

1 Prefenr la oferta de.; b/enes o serwc:os

Este criterio se verfficard mediante el anexo de apoyo a la
industria nacional y la verificacion de las condiciones del
proponente y/o su personal sequn sea ef caso.

Servicios extran,reros

Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante
el certificado de existencia y representacién legal si es persona
juridica, o documento equivalente o el documento de
identificacion si es persona naturaf,

Para ef caso del personal, se verificara mediante el documento
de identificacidn del personal ofertado.

Para el caso de fos proponentes plurales, todos fos integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la coferta en fas
condiciones sefialadas en fa ley.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicidn de mujer cabeza

Z Preferir la propuésta de fa mujer cabeza de

familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de fa persona juridica en la cual
participe o participen

mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia,

de familia de esta se adquirira desde al momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre def
proceso de seleceion,

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas

juridicas en las cuales participe ¢ participen
mayoritariamente.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMIiIAR:

Certificacion del comisario o del juez civil municipal o la
autoridad indigena donde ocurrieron los hechos.

Para el caso de personas ju '!:cas se debera presentar fa

mujeres cabeza de famn‘:a y/o wofencra fnfrafammar que mas
del 50% de fa composicion accionaria, o cuota parte esta
constituida por mujer cabeza famiﬁa 0 victima de violencia

Enel caso de .fos proponentes plura!es se preferira Ia oferta
cuando cada.uno de fos mtegrantes acredite alguna de las
condiciones antes descm‘as

Debido a que para el oforgamiento de este cnferro de
|'desempate se. entregan certificados que contienen datos

sensibles, se requiere que el titular de la informacion diligencie
el ‘Formato: Autorizacion para el tratamiento de datos

:fPersona!es como requisito para el otorgamiento def criterio de

desempate.

Preferir Ia prop Uosta preéehtada porel. éfékenfe

proponente p!uraf el mtegrante de! oferente
que acredite que'¢ ef diez por clento (10%) de su
némina esté en:condicion de discapacidad en
los términ s_? del presente numeral, debe tener
una pamc.'pac.ron de porlo menos el veinticinco
por ciento (25”/ ) en el consorcio, union
temporal o promesa de

sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

De conformtdad con Io previsto en el articufo 24 de !a' Ley 361

:;i']aboralmente personas con limitacion, seran prefendos en
| igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,

adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos pliblicos o
privados si estos tienen en sus nominas por lo menos un
minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal deberd
haber sido confratado por lo menas con antenona‘ad a un aflo
al cierre del presente proceso de seleccion.

Para fo cual deberan acreditar esta situacion presentando los
siguientes documentos:

Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

Formato suministrado por ef ICBF, el cual debe estar suscrito
por la persona natural o por Representante Legal de fa persona
juridica que acredita ef personal con discapacidad y el revisor

fiscal o contador publico o quien haga sus veces en la
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respectiva jurisdiccion, segtn sea e/ caso, en el cual ademéas
da la informacion allf contenida, se manifestara e/ compromiso
de mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de
la contratacion.

Si la oferfa es presentada por un consorcio o una union
temporal, el integrante del proponenze que acredite que ef diez
por cienfo (10%) de su ndmina ‘esta. en condicién de
discapacidad en fos términos def presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en consorcio 0 en la union temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de fa experiencia acreditada.

El tiempo de vinculacion en planta refefida de que trata este
numeral se acreditara con el certificaco de aportes a sequridad
social def ditimo afio o def tiempo ¢ constitucion cuando su
conformacion sea inferir a un (1} afto en el que se demuestren
fos pagos realizados por el empleador.

4 Preferir la propuesta presentada por ef

proporcion de personas mayores que no sean
heneficiarios de fa pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumphdo ef

oferente que acredite la vinculacion en mayor

requisito de edad de pensién establec:do L.

L a persona natural, el representante lagal de la persona juridica

10 el revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento fas
| personas vinculadas en su némina y &f nimero de trabajadores

gue no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar ¢ de
sobrewvenc:a y que cumplieron el requisito de edad de pensién.

So!o 56 tendra en cuenta la vincufacion de aqueilas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a

~.|.un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre def proceso.
| Para los casos de constifucién inferior a un (1) afic se tendré en

cuenta a aqueflos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
debe certificar ef m_?mero de trabajadores vinculados que,

siendo personas mayores no beneficiarias de ja pension de
vefez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron ef requisito
de edad de pension establecido en fa ley, de fodos los
integrantes def consorcio o de la unién temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cade uno de los trabajadoras
que cumpla fas condiciones previstas por la ley certificaran bajo
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la gravedad de juramento que no es beneficiario de pehsién de
vejez, familiar o sobrevivencia y cumple fa edad de pension,
ademas debera allegar el documento de identifi cacron del
trabajador que lo firma.

La mayor proporc;on se deﬁmra en relamon conef numero total

caso de proponentes plurales, fa, mayor proporc:on se def“ inira
con la sumatoria de trabajadores wncuiados enla pianfa de
personal de cada tifio de sus mtegrantes

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas
en fa ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

.que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
fmayor a un (1) afio contado a partir de la fecha def cierre del

La persona nafural, el representante fegal o el revisor fiscal,
segun corresponda certificara. sena!ando el ntmero de
identificacion y.el nombre de fas \personas vinculadas a su
némina: que perfenecen ala poblacron indigena, negra,
afrocoiombrana rarzal paianquera Rrom o gitana.

Solo se tendra e cuenta Ia vrncufac;on de aqueﬂas personas

proceso. Para fos casos de constitucion inferfor a un (1) affo, se
tendra’ en cuenta a aqueﬂos que hayan estado vmcu!ados

Ademas deberé aportar fa copia de la certificacion expedfda
parel Ministerio def interior en fa cual acredite que ef trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocofombfana
“raizal, palenquera, Rrom o gitana. -

En ef caso de fos proponentes plurales, su representante legal
debera certificar que por fo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la némina de sus infegrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural,

Las personas enunciadas anteriormente podrén estar
vinculadas a cualquiera de sus infegrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador

pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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raizal, palenquera, Rrom o gitana er: los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o fa norma que lo modifique

6 Preferir fa propuesta de persona natural en
proceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o parficipen
mayoritariamente.

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion fe persona natural podra
presenter algunos de los siguientes cﬁocumentos

Certificacion en las desmovilizaciones coiectrvas que explda la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Opeiatn/o para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmow!rzadas de forma
individual. .

Cualquier ofro certificado que para ¢/ efecfo determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de remte acron o reincorporacion.

| PERSONAS JURDICAS

| En.el caso de fas personas juridicas s3 requiere declaracion del

representante 0 révisor fiscal si corresponde, donde certifique
que mas del 50"/ de fa composici6r accionaria o cuota parte

o esta const;tu:da por personas en proceso de reinfegracién o

reincorporacion.

Adic}‘onafmente debera aportar alguno de los certificados del

| inciso anterior y, los documentos de identificacién de cada una

de las personas que estad en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

PROPONENTE PLURALES

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando fodos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados solicifados a la persona juridica; o personas
Juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuctas pertes esté constituida por
personas en proceso de reincorperacion, para lo cual ef
representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo fa gravedad del juramento, junto con
los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Debido a que para el oforgamiento de este criferic de
desempate se entregan cerificados que confienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion diligencie
el "Formato Autorizacion para el tratamienfo de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del crfteno de
desempate. :

Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: {a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayorftariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos ef
cincuenta por ciento (50%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, Ia
persona en proceso de reincorporacion o

reintegracién o la persona juridica aporte:
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la

experfencia acreditada en fa oferta; y (c) | m Ia
madre cabeza de familia o persona -

en proceso de reincorporacion o rerntegracron 3

nila persona juridica, ni sus acmomstas  socios
0 representantes’ legales ' sean emp!eados
socios ¢ accionistas de Ios m:embros: de!
proponente plural, : K

Para los eventos del numeral

en el jtem 2 y/o ftem 3 segun correspo_nda en casq de una
persona juritica en la cual particibe o participen
mayontanamente madres cabeza de famma y/o personas en
legal o ei rewsor fiscal,: segun corresponda cemﬁcara bajo fa
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona

Jjuridica esta constitida por madres cabeza de familia y/o
‘personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Ademaés, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de
las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con fo previsto en este literal. Este integrante

_debe tener una participacion de por lo menos el vefnt:cmco por
.. 1i-clento (25 %) en el proponente plural.
.1 b) el integrante del proponente plural debe apodar minimo ef

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada,

(c) en relacion con el integrante def literal a) ni la madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) Lo manifestara
diligenciando la carta de presentacion

Debido a que para el oforgamiento de este crn‘eno de
desempate se enfregan certificados que contfene_n datos
sensibles, de acuerdo con ef articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion diligencien ef
“Formato Autorizacion para el tratamiento de datos Personales
como requisito para el otorgamiento del criferio de desempate.

Antes de imprimir este documento..

. piense en ¢l medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. :
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6 Preferir la oferta presentada por una Mipyme o | La acreditacién del tamafio empresarial se efectuara mediante

cooperativas o asociaciones mufuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

certificacion, bajo la gravedac de juramento, que la Mipyme
tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 ¢ 2015, o las normas que
fo modifiquen, sustifuyan o complementen.

En el caso especifico en que ef empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan ef tamafio
empresarial de grandes empresas Jurto eon micro, pequefias o
medianas, se preferird'la oferta .de’ las cooperativas o
asociaciones mutuafes que cumplen con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por ef Decreto 1074 de 2015
0 la norma que Io modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean mrcro pequenas 0 medianas. ; :

Tratandose de_ proponente's;pfurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integranfe; acredite alguna de las

* .| .condiciones senaladas en los incisos antericres de este
| numeral. :

Preferir la oferta presentada por el-proponente
plural constituido en su fotalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperatwas 0
asociaciones mutuales i

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion bajo la gravedad de juramento certifica la condicion

i | de micro o pequefia empresa de conformidad con fa Ley 590 de

2000 y ef Decreto 1074 de 201%, o las normas que lo
modifiquen, sustifuyan o comp!emenren

Enel evento en que el empate se prasente entre proponentes

plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan fa calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferiré
fa oferta de aquellos proponentes plurales en ios cuéles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustifuya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio 2020, por
fo menos el veinticinco por ciento (25%) del
tofal de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por

Para acreditar este criterio el proponente perscna natural y
contador publico, o el representante izgal de la persona juridica
y contador publico, segin correspenda, igualmente debera
certificar los pagos realizados a las Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, Cuando fa oferta es presentada por un proponente
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concepto de proveeduria del oferente, | plural se deberé presentar el documento de conformacion del
realizados durante el afio anterior. proponente plural y acreditar fa condicidn de Mipyme,
Igualmente, cuando la oferta es presentada por cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;
un proponente plural se preferira a este siempre
que: Asi mismo ni fa Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o represehtantes legales deberdn ser
(a) esté conformado por al menos una | empleados, socios 0 acc;omstas ' Jos. integrantes def
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que | proponente plural, para fo cual: el mtegrante r pnctfvo lo
tenga una participacion de por fo menos el | manifestara, ;
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, Tt 1
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo | En el evento en que el empate se presente entre proponentes
el veinticinco por ciento (25%) de fa experiencia | plurales, que cumplan con todos fos criterios, cuyos integrantes
acreditada en fa oferta; y {c) ni la MIPYME, | estén conformados dnicamente por, cooperat.'vas y
cooperativa o asociacion mutual ni sus | asociaciones mufuales que fengan la calidad de grandes
accionistas, socios o representantes legales | empresas Jrunto con’ otras en las que los integrantes tengan la
sean empleados, socios o accionistas de los | calidad de micro, pequefias o'medianas, se preferira fa oferta
miembros del proponente pltural .- | de aquelios proponentes plurales en fos cuales al menos uno
1| de sus integrantes sea una cooperafiva o asociacion mutual
"que cumpla con los . criterios de clasificacion empresarial
definidos por ef Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.
‘Para la acreditacion de este criterio, $e debera presentar el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento de los requisitos def articulo 2 de la Ley 1901
de 2018 o la norma que fa modifique o la sustituya. Asimismo,
S : .| acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral
R | 8. Tratandose de proponentes plurales, se preferira.la oferta
S i cuando cada uno de los integrantes acredife fas condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral, -

11 | Preferir las empresas reconocidasy .
establecidas como Sociedad de Beneficio.e”
Interés Colectivo'o Soc;edad BIC, del
segmento MIPYMES

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada une de los integrantes acredite las condiciones
seflaladas en los incisos anteriores de este numera! ]

PARAGRAFO PRIMERO La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, deber4 ser presentada junto con la
manifestacién de interés para participar en la invitacién correspondiente en un Unico archivo, en el medio que defina la entidad; en

todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacién del proponente, ni es causal de rechazo de
fa propuesta.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acredztados ;unto con la
manifestacion de interés para participar en |a invitacion correspondiente el dia de! cierre del proceso sefialado en e! cronograma
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del procesc. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las
ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tend-an en cuenta.

La aplicacion de los criterios de verificacion y de seleccion se realizara a través de Ia herramienta algoritmo-inteligencia artificial
desarrollada por el ICBF segln lo sefialado en el presente acto administrativo.

El literal f del procedimiento administrativo establecido en el articulo segundo de la resolucion No, 7946 del 21 de octubre de 2021,
establece; “La Direccidn o dependencia que requiera fa contratacion incluird en el estudio . Pprevio todos fos antecedentes y
documentos que den cuenta del proceso adelantado y la exposicion de motfvos y razones que dferon origen .a la entidad
seleccionada’. Por ello, se expone lo siguiente: . . _

Con el propésito de agotar ei Banco Nacional de Oferentes y seleccionar por su idoneidad una entid ad habilitada para celebrar el
contrato de aporte, la Direccion de Primera Infancia del ICBF, adelantd los procesos de invitacién, evaluacion y generacion de
ordenes de elegibilidad, conforme al procedimiento administrativo para seleccién de contratistas habilitados en el banco nacional
de oferentes establecido en el articulo segundo de la resolucién No. 7946 del 21de’ octubre de 202”

Para ello a traves de Ia pagina pablica del ICBF ~ contratacion — banco nacsonal de oferentes primera infancia /PLATAFORMA
SIPA BNOPI, se publico la invitacion No. 2022-95-10002013, sus estudios previos prefiminares y la informacion base de

contratacion para guaviare, resultaron diecisiete (17} mamfestacaones deinterés reglstradas en el aplicativo SIPA BNOP, en estado
radicado. N : .

El director regional conformo el Comité evatuador respectivo memorandos No 2021460000000075C3 del 17/11/2021 y su alcance
202146000000008003  del’ 10/12;’2021 el ‘icual ‘revisb en la plataforma de SIPA  BNOP| -
https://bancooferente.icbf.qov. co/sxpa/dashboardlbancoOferentes/ConsuItaConvocatonafConsuIta los documentos cargados con
respecto a criterios de verificacion, seleccion:y desempate de ]os cuales en la misma plataforma se calificd como CUMPLE o NO
CUMPLE y se dejaren las respectlvas observaczones ~

De esto la plataforma, cambio mmedla‘{amente eE estado de 15 MANIFESTACIONES CUMPLIDAS en el siguiente estado:
pendiente verifi cacion BETTO ' :

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Seleccionadoy adjudicando el contrato a la Entidada: FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS COLOMBIANOS CRUZANDQ FRONTERAS NIT: 900360782.

Por lo anterior, se informara al comité de contratacién todos los tramites contractuales adelantados, y una vez la Direccién de
Primera Infancia apruebe matriz de contratacion #6, el comité debera emitir concepto favorable para proceder desde la Direccion
Regional a todo el tema contractual (contrato de aporte a través de numeral 4.2 MCV).

7

7.1 Obligaciones del Contratista.

7441

7414

7412

7113

71.1.4

7115

7.1.1.6

7.1.1.7

7.1.1.8

OBLIGACIONES.

Obligaciones Generales del Cantratista:

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en [a Ley, reglamantos, lineamientos,
manuales operativos de la Modalidad de los servicios contratados, anexes, guias y. demas documentos, orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes
al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento human¢ que esté vinculado para la prestacion del servicio.

Suministrar al ICBF la informacion técnica; administrativa, financiera y juridica actualizade relacionada con la ejecucion del
contrato de aporte, de acuerdo con las-especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente,
en el Manual Operativo de la Nlodalidad correspondnente el documento orientador que se disponga para tal efecto,
Lineamiento Tecnico para la Atencnon a Ia anera Infaricia en sus versiones vigentes y demés nomatividad que le aplique,
modifique o sustituya,” L

Solicitar por escrito al Super\nsor y!o Interventor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar donde se brinda el
servicio, de periodistas, capacitadores, mvest:gadores y demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, seglin
orientaciones del ICBE;:,

Abstenerse de realizar 0 permltlr que se reahcen actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos
a candidatos, partidos politicds, procesos electorales o actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion.
Garantizar la aphcacnon de los'criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacian y seleccion de los usuarios, segin
lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.

Permitir y co!aborar en el gjercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF,
entre ofras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda Ja informacién y documentacion relacionada
con la prestacion- del servicio, respondiendo en el marco del plazo oforgado las solicitudes formuladas, entregando los
informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Permitir la participacion del talento humano vinculado a fa ejecucion del contrato, a los procasos de formacién, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la implementacién de la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrusciones y guias que
imparta la entidad sobre los respectivos procesos.

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamente donde opera, en la cuz! repose toda la documentacion
asociada a la ejecucion del contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiental

Cualquier copla impresa de este documento se considera como CORIA NO CONTROLADA,
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7.1.1.9 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de wg:[anma inspeccion y
contral del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

7.1.1.10 Informar al supervisor y/o interventor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que
se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del obieto contractual, en articulacion con Ias entidades
competentes, cuando haya lugar.

7.1.4.11 Informar de manera oficial al supervisor yfo interventor v a las autoridades competentes de manera lnmedlata y oportuna,
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la mtegndad delas ninas y nifios, garantizando

la activacion de las rutas de atenmon y/o actuacaon en ar‘slculamon con Eas entidades competentes para eElo se tendra en

acorde a los contextos territoriales, somales y culturales, usos y: costumbres de los usuanos en cumpllmlento de la
Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces. AT

7.1.1.13 Articular acciones oportunamente con las entidades del Sistema Namonat de Bienestar Fa' Iiar enel terrstono para mejorar
la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a'nifias, nifios y mujeres gestantes

7.1.1.14 Comunicar de manera inmediata al supervisor y/o interventor del contrato & informar mediante el "Fonnato de Reporte de
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de'los Usuarios' {F4.A7.LM5.PP)" o el documento que lo
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, leszones y fallecimientos de los usuarios activos que se
presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten fas sﬂuamones mencionadas anteriormente al interior de las
UDS, se debera diligenciar de manera mensual &l “Formato Certificacion dé fa No Ocurrencia de Presuntos Hechos de
Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los' Usuanos" (F8.G12.PP) 0 el documento que o modif ique o sustituya.

7.1.1.15 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se-debera diligenciar y enviar al supervisor y/o interventor a los
tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de'la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP} c el
documento que lo modifique o sustituya, y tener en cuenta lo establecido en el documento orientador que sé disponga para
el efecto y demés documentos y orientaciones tecnlcas y administrativas expedidas por el ICBF, al presentarse el
fallecimiento o accidente de un usuario def servicio.

7.1.1.16 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obhgamones con el Sistema
General de Segundad Social en Salud, Pens;ones ¥ Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contrafos de trabajo que: celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al IGBF.

7.1.1.47 Cumplir oportunamente con Ios pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule ala
operacion'del servicio.

7.1.1.18 Realizar Ja socializacién de los semvicios al inicic y al final de la ejecucion contractual, segin la "Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral

del presente ontrato

7.1.1.19 Comunicar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de cumpi|m|ento del contrato
de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles a su ocurrencia.

7.1.1.20 Aportar cuando apligue las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades
ofertadas de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS en el caso de realizarse un proceso de contratacion
directa o de acuerdo con la manifestacion de interés presentada por la EAS en el marco de la Invitacion Pablica [P-003-
2019 y sus modificaciones, para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la
descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor tcnico ofertado y su cuantlfcaCion

individual.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7.1.1.21 Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la
ejecucion del objeto contratado.

7.1.2  Obligaciones Especificas del Contratista:
74.24. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO O PREPARATORIA Y/O CONCERTACION La
EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,-seglin ‘o establecido en el Manual
Operativo de la modalidad corespondiente en referencia a las actividades que hacen parte de ia Fase de
Alistamiento o Preparatoria y/o Concertacion. IR
7.1.2.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRAT@
7.1.23. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los serv:cws

74.234.  Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifcs en 598 cupos, en el servicio de
atencion propia e intercultural a partir del cumphmlento de los requisitos ¢z perfeccionamiento v ejecucion
del contrato, en las UDS correspondientes al Centro Zonal San José del Guaviare, de |z Regional Guaviare,
garantizando 10.5 meses de atencion por afio calendano o proporcional por fraccion de afio contratado
para la Atencion propia e Intercultural

714.23.2.  Realizar la atencion de los usuarios conforme a la dtstnbucmn de UDS, cupos y municipios asignados al
presente contrato y descritasen el siguiente cuadro: .-

San Jose del Guav;are
Miraflores

Atencion prpla e
intercultural . [ 14

7.1.2.3.3. Garanfizar la gratu:dad del servicio a las ¥ los usuarios.
7.1.234. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en ia UDS.
7.1.235.  Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial Ja prestacion del
. 'servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion
de !os servicios, en c1rcunstanc1as especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

7.4.24. Obilgacwnes del Componente de Familia, Comunidad y Redes:
7.1.24.1 " Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual

- Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF.

7.1.242.  Con'elpropdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en fas violencias contra nifias, nifios y
mujeres gestantes, la EAS deberé incluir en los planes de acompafiamien:o familiar y grupal, acciones que
permitan desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las précticas priorizadas a las familias,
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio scbre la proteccidn de los derechos
de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano
desarrollo

o‘v"?
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7.1.243. La EAS deberé garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,
talleres 0 demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en refacion con la prevencion de posibles
situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segln las indicaciones que para el efecto
emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. !

7.1.24.4, La EAS debera presentar en la primera sesion del comité técnico operativo, un plan de accion que permlta
socializar y hacer seguimiento a la apropiacion del talento humano :vinculado, durante la ejecucion del
contrato, del contenido del “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia
de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF", que 5e encuentre vigente al
momento de la celebracion del contrato, sus respectivas ; actualizaciones o el documento ‘que lo sustituya,
el cual sera objeto de aprobacion por el supervisor y/oiinterventor del contrato ‘Para hacer seguimiento ala
apropiacion de lo contenido en el Protocolo, la EAS adelantara de manera, periodica actividades como
grupos de estudio o talleres, donde debe constar una evaluacion previay posterzor al encuentro, y un acta
de reunidn con la firma de los asistentes, que dé cuenta a su realizacion, esto como entregable al supervisor
y/o interventor del contrato para realizar el pago del corte correspondiente (una accidn que dé cuenta a la
apropiacion del talento humano de lo contenido en el protoco!o por cada desembolso).

7.1.25. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

74.254.  Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establec,tdas en e Manual

Operativo de la Modalidad segun corresponda el serwcno y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF.

74.252.  Entregar dentro de: los dos pnmeros meses de ejecumon del contrato el plan de saneamiento basico
(programas de hmpleza ¥ desmfeccuon manejo de Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua

procesos de compra transporte rembo -almacenamiento, preparacion y distribucion de a!ementos que
apliquen segun la Modalidad' o senvicio, 'de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del
componente de ailmentac;lon 12 nutrlcmn para los programas y proyectos misionales del ICBF.

714.25.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato dentro de los dos primeros meses de ejecucion, el

. ciclo de mend y documentos que lo complementen en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad

“~a o establecido en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA

L0s PROGRAMAS.Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”,

Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar 0

i refngenos 0 segun o defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo

" encuenta &l ciclo ment aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas

- técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dande cumplimiento a las buenas practicas de manufactura;

asi mismo, se deberé dejar registro documental de [a relacion de alimentos comprados y entregados acada
uDs. :

7.1.255. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a qu‘e tengan lugar,
las actualizaciones de los proveedores de alimentos y fa informacién complementaria relacionada con
registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie
algin proveedor

7.4.2.5.6, Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, enel marco de las
estrategias de informacién, educacion y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en
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virtud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS
"PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”,

7.1.257. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la "GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF', en
lo referido a complementacion alimentaria y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo al tipo
de alimentacion suministrada, que se establece para cada modalidad de atencion.

71.258.  Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acusrdo con el estado nutricional de
cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo ata “GUIA TEQNICA
OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL", ef PROCEDIMIENTO EVALUACION Y
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A
LOS PROGRAMAS DE LOS PROCESOS MISIONALES DEL ICBF 'y los Manuales Operativos
correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establemdos para este fin y sobre el 100% de
los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.

74.259.  Disefiar con los resultados de la primera toma de datos’ antropometncos acciones de educacion alimentaria
y nutricional que incluyan la promocion de habitos de wda saludables (incluyendo la promocién del juego
activo) las cuales deben ser implementadas con los usuarios del servicio y quedar consignadas en los
planes de acompafiamiento familiar y grupal, PARAGRAFO Cuando por razones ajenas a la EAS no sea
posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situzcion.

7.1.2510. Reportar al supervisor. ylo mterventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por
alimentos - ETAS.. i+ T

7.4.2.6. Obligaciones relacionadas con la recepcmn almacenamlento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutncuonal -AAVN-,
74.264.  Suministrar a la regtonal del ICBF los datos del punto de entrega o puntcs primarios donde el contratista
recibira ios Alimentos de Alto Valor Nutricional {municipic de ubicacion de! punto, nombre del responsable
y supienie nimero de identificacion, teléfones, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este
_...punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos de! punto de entrega primario a la
11" ‘Regional o Centro Zonal en'los primeros 15 dias calendario del mes.
71.262.  Utlizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objefo del preserte
i contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarics para |a Modalidad
de atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos porel
ICBF. En ninglin caso, se padra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
:a_dssponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
7.1.2.6.3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con ‘o establecido en la normatividad
legal Wigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICEF, con el fin de garantizar su
conservacion.
7.1.2.6.4. Informar al ICBF oportunamente {como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas
en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar Ias
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes \

T4
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74.26.5  Entregar oportunamente los Alimentos de Alfo Valor Nufricional a las unidades eJecutoras 0 de servicio 0
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

7.1.2.6.6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o
de servicio o usuanos donde se regtstre el movimiento de Ios ahmentos los saldos y las personas

particularidades de los territorios donde se ejecutan las mocfahdades mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro ZonaE ICBF de mﬂuenCIa enel munampso donde
esta ubicado el punto de entrega.

7.1.267.  Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a !as unsdades ejecutoras 0 de servicio en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

7.1.26.8.  Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria téchica del ICBF enlo concem:ente al manejo recepcnon custodia
y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. : ,

71.26.9. Reatlzar actividades que promugvan el control: soclal para el adecuado uso de los Allmentos de Alte Valor

pdbiicas, rendicion de cuentas, 0 audlenCIas de Veeduna mudadana alas cuales se le convoque por parte
del ICBF.

7.1.26.10.  Atender oportunamente los. requenmler;tes que el ECBF reaisce especialmente para dar respuesta a los
organismos de controi del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la lnterventona ylo
el ICBF.

742641, Cancelar al ICBF el valor de Ios Ailrnentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten. vencimientos o
generen averias por mal almacenamlento redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta
el precio del mes de entrega o el precso def nido por el ICBF en caso de entregarse otro tlpo de Alimento de
Alto Valor Nutricional,

7.1.26.12.  Atender con oportun!ciad las vsSItas que se efectlen por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccuon y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las

bservaciones aque haya lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas

1as para la soEucwn de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la

i in er\ien’sorsa
7.1;‘2‘.}_6,13. Al na!:zar el con’trato el contratlsta debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a ofro) los

saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
dicaciones que imparta el [CBF.

71.2.7. Obllgacf:_les def Componente Proceso Pedagogico:

74.271.  Dar'cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecudas en el Manual
Operativo de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendacsones
impartidas por el ICBF.

74272, Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de educaczon formal de
acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los

Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la que

haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes tefritoriales.
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7.1.2.8. Obligaciones del Componente Talento Humano.

7.4.284.  Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad segiin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el iCBF.

7.4.282.  Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial en el marco de la atencion
integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio
de un agente educativo, padre o madre comunitario que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en
Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de
requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por ur¢ de igual o superior perfil

7.1.2.8.3, En los casos que se requiera contratar un profesional con experiencia en procesos de educacion inclusiva
para el acompariamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad miiltiple, que requieran
apoyos para Ia realizacién de actividades de la vida diaria y favorecer la: patncnpacnon en el desarroflo de las
expefiencias pedagdgicas; lo anterior, debe estar aprobado en el marco del Comité Técnico Operativo. E!
cumplimiento de esta obligacién estara sujeto a Io ofertado por Ea EAS en ‘a linea de vinculacion de talento
humano adicional.

7.1.29. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores

74.294.  Dar cumplimiento a cada una de:las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual
Operativo de la Modahdad segun corresponda el servicio, - las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF.:

7.4.28.2.  Prestar el servicio en la lnfraestructura autonzada par e[ ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a
una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por ¢! supervisor y/o interventor del
contrato, segn las orientaciones estab!ec;das para tal fin.

74.293.  Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las
modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.

71.294.  Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o
interventor del contrato; cuando aphque

71.295. . LaEAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion

A 'eportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio yla
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o e/ documento que la

_modif que o sustituya, y las deméas orientaciones y/o recomendaciones técricas y administrativas expedidas
.. porel [CBF.

74.29.6.  Implementarlas orientaciones y anexos contenidos en el documento de PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DE CORONAVIRUS CCVID-19 EN LOS SERVICIOS DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION
PRESENCIAL BAJO EL ESQUEMA DE ALTERNANCIA, o documento qus lo sustituya o modifique, segiin
corresponda para cada Unidad de Servicio -UDS.

71.29.7.  Comunicar de manera inmediata al supervisor y/o interventor del contrato 2 informar mediante el “Formato
de Reporte de Presuntos Hechos de Viofencia, Lesiones, y Faltecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)”
0 el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hachos de violencia, lesiones, y
fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las
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situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el
‘Formato Certificacion de fa No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos
de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustifuya.
71298 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar ai supervisor y/o

7.1.2.10. Dotacién.

71.210.1

7.1.2.10.2.

7.1.210.3.

7112104,

7.1.2.10.5.

7.1.2.10.6.

_:operatwas para la compra de dotacion y el ingreso de los bienes de dotacién al inventario del ICBF,
. conforme a la Guia Orientadora para fa Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial

7.1.2.409,

7.1.2.10.10.

.. gjecucion del contrafo.

interventor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el "Formafo Informe de la Atenc;on Prestada al
Usuario Falfecido™ (F1.G16.PP} o el documento que lo modifique o sustltuya

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos" de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos técnico- admlnlstratlvos Vlgentes que rs;an para ei servicio, en Ios casos que
aplique.

Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de fos b|enes de dotacion necesarios para la
prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando ‘el.buen de los mismos
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el ‘deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuite o fuerza mayoraal super\nsor( ) ylo ;nterventor del contrato, [o aratenor debera
realizarse previo a la terminacién del contrato. ' 11
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presen’te contrato el Formato Inventario de Dotaciones en su
version vigente, relacionado en el documento Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral, en su Ultima version; Asi mismo, se
deberd actualizar y reportar.con una penodlmdad cuatrimestral a la supervision del contrato.

Actualizar el Formato: lnventaﬂo de Dotac;ones en su versian vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de |a Dotacién para Ias Modalidades de Educacion Inicial en ! Marco de una
Atencion Integral”, en su {itima version cada'vez que se reciban o den de baja bienes muebles de acuerdo
a lo éstipulado en el “Procedlmlento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su dlima vers:on en cada
una de las etapas de e;ecumon del contrato

Orfentadora para la Compra de Ja Dotac.'on para fas Modalidades de Educacron Inicial en ef Marco de una
Atencion Integral, cada vez que ‘se reciban o den de baja bienes muebles en cada una de [as etapas de

Garantizar( Gue en caso detras!ado o cierre de la UDS, los bienes de dotacion que sean de propiedad del
ICBF sean transferidos a la nueva UDS, en presencia del supervisor y/o interventor del contrato o a quien
se desngne el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional cuando aplique

Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, las orientaciones

en-el Marco de una Atencion Integral y la Guia Técnica para fa Metrologfa a los Procesos Misionales, que
hace parte integral del contrato, en su versién vigente o el documento que la sustituya.

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato excluswamente
para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y partsc;pamon de las nifias y
nifos con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los manuales
operativos y con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagoglca para la
inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. _
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7.1.210.14. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a ia aseguradora la existencia de siniestros dentro de
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

7.1.210.12.  Adgquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacidn de las nifias y nifios
con discapacidad en el desarrolio de tas experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que fas condiciones para
llevar a cabo la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico
Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de'la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando ef hecho hubiere sobrevenido por
culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el
suyo; y ¢. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. - PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquirdos como dotacién en el marco
del contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacion del contrato, ‘harén incurrir al operador en
responsabilidad confractual, discipiinaria, fiscal y pena[

7.1.2.11. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestlon '

714.211.1.  Dar cumplimientc a cada una de las condaciones de cahdad Estanda’es- establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad seg(n corresponda el semcm y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el [CBF.

74.211.2.  Respondery soportar el 100% de los requenmlentos reahzados por el supervisor y/o interventor del contrato
en el plazo indicado por esfe. '

7.1.2.12. Obligaciones de la Entidad Admsmstradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
712121, Realizary reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por un monto
minimo de acuerdo a lo contemplado en [a Ley - 2046 de 2020, equivalente al 30% del valor de los alimentos
comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho porcentaje en razon Unicamente al
valor ‘del total del componente ahmentano y dando cumplimiento a lo establecido en el “Anexo para el
fortalecimiento de las compras locales” y en el documento “G5.ABS.Guia Orientadora para el Desarrollo de
la Estrategia de Compras Locales”; o los documentos que los modifiquer o sustituyan, adoptados dentro
del’ s:stema integrado de gest:on deE ICBF como documento pertenecierte al proceso de Adquisicion de
. Bienes y Servicios de la entidad. PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras debe realizarse

-~ haciendo uso del formato de seguimiento de compras locales, en un archiva Gnico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada peﬂodo Cada reporte mensual debe ser
entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, valicacién y posterior firma por parte
del' contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad esablecida para la presentacion de
formes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad
" establecidas en los lineamientos de la Modalidad y deben cumplir con ia Resolucién 2674 de 2013, el

‘Decreto 539 de 2014 y las normas que las complementen o sustituvan.

7.1.213, Obligac:ones del registro y presentacion de informacion:

7.1.2.131 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, cumpliendo con la caiidad requerida de
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de fa
Primera Infancia de Cero a Siempre. La informacién de los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme

¥
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al Manual Operativo y las directrices de la Direccidn de Primera Infancia y demés datos que sean requerldes para obtener
la informacién de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF.

7.1.213.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la informacion
en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de la Entidad Administradora del Servicio, tales como: Razdn
Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos de servicios pUblicos (dlreccmn y teléfono exacto de la sede
principal) y demas informacién requerida.

712133 Real;zar al inicio del contrato y cada vez que exista camblos contractuales aprobados por el !CBF el reglstro y

clando exista una delf icacion contractual de acuerdo con la documentaczon que conste dentro del expedlente contractual
7.1.2134 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion que ¢ ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al
inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme ‘a la aprobacion del ICBF manteniendo el codigo de la
UDS. La actualizacién de fa informacion de las UDS debera incluir: el nombre de fa UDS, Ea direccion conforme a los recibos
de servicios plblicos, los datos del responsable de la UDS y'la georreferenciacion precisa y conforme a lo establecido en la
Guia para la captura y registro de coordenadas geograficas y drrecc:ones en el sistema de informacion que desngne el ICBF.
7.1.2135 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina; 1 informacion de los recién nacidos
vivos hijos de |as usuarias mujeres gestantes, deniro los 30 dias ca[endano siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar
la desvinculacion de la mujer gestante.
7.1.213.6 Realizar el registro de informacion de [os benef iciarios y sus famlhas de acuerdo con las dlrectnces del ICBF,
haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de
los padres o responsables para el tratamlento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia
con la direccion conforme a los reCIbos de servicios pub!scos o'la georreferenciacién conforme a lo establecido en la Gufa
para la captura y registro de coordenadas geogréficas y. direcmones en el sistema que el ICBF defina (cuando aplique) y
registro fotografico del beneficiario. s
71.2137 Realizar el registro y actuahzacnon permanente de la mformac&on enla plataforma tecnolégica que el ICBF def ina

que sea cletectado una desvmculacllon moportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvnncular aI beneficiario
dentro de Ios cznco (5) dias ssgwentes al requertmlento pasado este lapso el ICBF procedera a desv:ncular la informacién

7.1.213.9 Reglstrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, de acuerdo con lo
establecido en los Manuales Operativos de las diversas modalidades de atencion, tas novedades de retiro o fallecnmrento de
usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacion del servicio.

7.1.2.13.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema
de Informacion que el ICBF defina para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion deE conocimiento
del talento humano usuario del sistema.

7.1.213.11 Registrar semanalmente Ia informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo
reportado en el modulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina garantizando la coherencia entre la
informacion de la atencién reportada en el RAM del Sistema de Informacion Cuéntame (caractenzacnon de usuarios), asi
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como en ef Sistema de Informacion Misional - SIM, conforme a lo reportado en Metas Sociales y Financieras (atenciones e
inversion). En los casos donde el supervisor y/o interventor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del
RAM en los sistemas actuales, la EAS debera presentar al supervisor y/o interventor del cortrato dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mansual (RAM).

7.1.213.12 Registrar fa informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dutaciones de tas UDS de acuerdo

con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral.

7.1.213.13 Realizar el cargue de la informacion comrespondiente a fichas de caractenzamon escala de valoracion cualitativa

dei Desarrollo e instrumento de verificacion de condiciones de calidad - Autoevaluacién, en los 31stemas de mformacmn que
determine el ICBF.

7.1.2.1314 Diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confi denc&alldad y 1o dsvulgacmn de Ia 1nf0rmacnon F5.G7.ABS,

versién 5, en su version vigente o el documento que la sustituya, en cumphmtento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones | jenas z la EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la. toma nutricional de alguno de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o fa formacion de los padres y cuidadares de los beneficiarios atendidos
0 no participen de las actividades de formacion a las familias segln el Manual Operatzvu de cada Modalidad, la Entidad
Administradora de Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que slistente'dicha situacion, la cual sera validada
por el supervisor y/o interventor del contrato del ICBF. PARAGRAFQ SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a las
Entidades Administradoras del Servicio (operadores), no sea posible registrar fa informacién requerida por ¢l ICBF en el
Sistema de Informacion o en las plataformas tecnologicas que este dispanga, debera aportar la justificacion, con el nimero
de caso, y los soportes que sustenten dicha situacion, a cual sera validada por el supervisar y/o interventor del contrato del
ICBF. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteraciér: por parte de las Entidades
Administradoras de Servicios (operadores) de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros,
debidamente evidenciadas, el supervisor y/o_mt_erventor del contrato debera denunciar el delto de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 ‘Por la cual se expide ef Cédigo Penal” ante la fiscalia gensral de la Nacion.

7.1.2.14. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos.

7.4.2141.  Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados,
- en los formatos ﬁnanc;eros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
" ‘compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o valor
técnico agregado y la forma de ejecucion de las mismas. Cuando los concentos de gasto de la contrapartida
ylo-valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técenice Operativa, la cual dedera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera rezlizar ajustes af presupuesto, los

mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

742142, Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracién y manejo de
los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la gjecucidn
del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.

7.12143.  Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevaré el manejo exclusivo de los recursos aportados por
el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar af ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificecion bancaria {con saldo) de la
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titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO.
En cualquier tiempo de ejecucién del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra e
|CBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera
ser una cuenta hancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de selecciényia operatiwdad
de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a traves del supervisor y/o mterventor el contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir fa exastente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto PARAGRAFO SEGUNDO.
En caso que la entidad bancaria en la gue esta radlc_:ada Ta'cuenta a que se refiere el presente tramite no
ofrezca el producto denominado “cuenta maestra®, sera obligacién del contratlsta u operador realizar los
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancana que lo preste ysea de su eleccion, PARAGRAFO
TERCEROQ. Una vez sea comunicada al operador o a! contratista la obEfgatonedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra, tendré el #érmino perentono de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al’ supervzsor y/o lnterventor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar. -

712144,  Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion
del presente contrato sean utilizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de: ias actividades
previstas en el desarrollo del objeto del. presente contrato. i

7.1.2145.  Abstenerse de pactar'y, reahzar cobros ho autorizados:a los usuarios o a terceros por concepto de los

servicios prestadosrgl alvo lo establemdo en relacnon con tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles. : -
7.1.2.146  Provisionar mensualmente en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspond;entes alas
prestac:ones socaaies y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se
requieran para garanttzar las obi:gacmnes de pagos a terceros.
7.1.2147.  Realizar de manera oportuna el'pago‘de salarios, prestaciones, aportes a seguridad soc:al y parafiscales
del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios
- -para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por
‘ '“”%ransferenma bancaria. No.obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que
el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requaera el pago'en efectlvo la EAS informaré en fa planilla de noémina que hace parte del lnforme financiero,

712148, Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancarla Cuando

“'lipor condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso ala

apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco def
Comité Técnico Operativo.

712149, Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, os primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios
plblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido
por el Revisor Fiscal, Contador Plblico de la Enfidad o Representante legal, segin aplaque y copia del
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7.1.2.14.10.

7121411

7121412

7121413,

7.1.214.14.

7.1.2.14.15.

7.1.2.14.18.

71.2.14.17.

71.2.14.18.

extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF.

Consignar en la cuenta bancaria definida por ef ICBF, los rendimientos finzncieros de los aportes del ICBF,
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al
supervisor y/o interventor dei contrato

Incorporar en el informe financiero la recepeion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente
destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorlas para el servicio
Hogares Infantiles.

Discriminar en el informe financiera el valor total del compenente alsmentsno en aras de verificar desde la
supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes gjecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion parmanente de la informacion.
Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro: contra accidentes para-los usuarios y entregar al
supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garanttzando gue cada nifia, nifio y
mujer gestante que ingrese al servicio durante fa vigencia del contrato de aoories esté vinculado a la pdliza.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco
del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

Reintegrar a [a cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrate, los recurses no ejecutados del
aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio
de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos no
ejecutados de los rubros de los ‘costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

Reintegrar los recursos: desttnados a Ea prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por
cualquier causa atribuible ala EAS.

Presentarel informe f hal de ejecucion con todos los soportes de cada una ¢ las obligaciones contractuales,
con ‘el propbsito de Ilqwdar el presente contrate, conforme a las directrices impartidas por Ia supervision y/o

...-interventor del contrato. -
7.1.2.14490

Reintegrar ai 1CBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién de’ contrato dentro de los términos
establemdos PARAGRAFO Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que
no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizaré otrosi
modsf catorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

7.2 Obilgamones del ICBF

7.2.1 Obligaciones G:eherales del ICBF

7.2.1.1 Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a s aporte en los términos previstos
en la clausula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO establecida en el clausulado especifico de cada servicio,
previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y/o interventor del contrato. PARAGRAFO. En caso de que
el CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados, y en caso de ser necesario para la
adecuada prestacion del servicio, el supervisor y/o interventor del contrato excepcionalmente podra autorizar desembolsos
parciales, coherentes con Ja ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion
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excepcional de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacion de legalizacion total de los recursos
ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.
7.2.1,2 Comunicar oportunamente a la EAS una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria de
destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos apertados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el
desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el IGBF, cuando aplique.

7.2.1.3 Comunicar a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes
muebles devolutivos que haya recibide o adquirido con los aportes del ICBF para la gjecucion del contrato, a menos que al
terminar el mismo los bienes ya no tengan vida Utit y quede constancia de ello, segin el procedlmlento estabiecsdo para tal
f‘n i

7.2.1.4 Designar un funcionario para la supervision administrativa, tecntca f inanciera i uridlca del contrato con el fin de
constatar su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obllgacmnes de la EAS. PARAGRAFO. De llegar a suscribir
y legalizar desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-; durante la ejecucion del‘presente contrato de aporte,
un contrato de INTERVENTORIA para el seguimiento, verificacién y, control, de tipo ‘administrativo, técnico, juridico y
financiero, sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuaies y de las condiciones de calidad por parte de la Entidad
Administradora del Servicio (EAS) contratista, Ta supervision sera sustituida mtegraimente por la INTERVENTORIA por o
tanto, no sera necesaria la designacion de la supervision desde Ia ordenamon del gasto.

7.2.1. 5Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico y
en las plataformas tecnologicas dispuestas por el ICBF de acuerdo con las espec;ﬁcacnones dadas en el presente confrato,
en el Manual de Contratacion vigente, en el Manuai Operatwo dela Modahdad vigente comespondiente y demas normatividad
que le aplique.

7.2.1.6 Celebrar contrato de comodato en el evento en que ia EAS brmde el servicio pablico de bienestar familiar en un
inmueble de propiedad del ICBF, de conformidad corl lo: establemdo en la Guia Gestion de Bienes que se encuentre vigente
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte

7.21.7 Apoyar a la EAS en la mteracmon con las demas: entadades publicas o privadas con las que se teﬂga relacion por
causa o con ocasién de la eJecucmn deE presente contrato especialmente en situaciones de riesgo detectadas por estas en
la prestacion del servicio.

7.2.1.8 Realizar la afectamon contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutavos y de consumo
adquiridos en el presente Contrato de Aporte con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Plblico -

y orientaciones del [CBF.

7.21.10 Rewsar Y, retroalimentar las Iistas de espera de los potenciales usuarios al inicio y durante la operaCEon segun
procedimiento ¥ arientaciones del ICBF.

7.21 11Programar en el Sistema de Informacién Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de
Alto Valor Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de |a presente clausula.

7.2.1.12 Suministrar a ld EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion mensual que se
defina segin el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y
cantidad de lo entregado, de acuerdo con Ia informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF.

7.2.1.13 Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional - AAVN y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se
entiende como AAVN los producidos v distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que ‘se brinda a los
usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alfo Valor Nu’mcsonal -AAVN v la

7.21.9 Reaiizar los a;ustes a Ia ofena de semcuos aque haya lugar, a partir de diagnésticos territoriales, seg un procedsmlento
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definicién de las raciones a suministrar para cada Modalidad se establecen en el Anexo 2 “Raciones de Alimentos de Alto
Valor Nutricional" del lineamiento de programacién de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente,
PARAGRAFOQ TERCERQ. Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en
cuenta las raciones para cada Modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la
cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de enfrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor
nutricional se tomarén de acuerdo con las indicaciones de la Direccion de Nutricion. - 1.

74.3  Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestlon

7.1.34. Eje de calidad S

74342 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el per‘f i de Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrol!ar como diplomados
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la op’uma prestacion del servicio.

71.31.3.  Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBR
(Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estrateglcos Politicas y Sistera Integrado de Gestién SIGE) as
como dar a conocer los diferentes documentos {lineamientos tecmcos manuales, procedimientos, guias, formatos entrd
otros) necesarios para la operacién de los servicios.

74314, Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestaczon del servicio 0 bien adquirido

74315 Demostrar mediante evidencias la lmplementacmn de acciones de mejora (correctives o preventivas frente a cualquied
situacion que afecte la prestacion del senncm) que perm|ta tomar Ias decisiones a que haya lugar ¢ experiencia exitosag
que de muestren la mejora en Ja prestacion de servicio. - :

7.1.3.1.6. Contar con informacion documentada para‘la recepcson _t_ratamaento y respuesta a ias peticiones, denuncias, quejas
reclamos, felicitaciones y sugerencnas en el marco de la ejecucion del objeto confractual. 3.1.6. Asegurar que los equipos
de medicion propios utilizados para el cumpllmlento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales
de calibracion y sus verificaciones intermedias. E

74.3.4.7.  Contar con un registro de los doclimentos utmzados para la operacion del servicio y ¢a ser necesario, debera presentan
el control de los cambios reailzados - '

74.3.2. Ejede segur:dad de la informacion.

7.1.3.24. 0 (Certificar el cumpllmlento seguimiento y revision de los asuntes correspondientes a seguridad de la
- informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato.
7.?.3"2.2 Suscribir un doctimento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor y/o
mterventor del contrato una vez se firme el contrato
7.4.3.23. © . Informaral supervisor y/o interventor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten fa
dssponiblhdad integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.
71.3.24, Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar

el cumplimiento de la ejecucién de este.

7.1.3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
7.1.3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustifuya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la

normafividad vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7.133.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacidn de controles, documentados,
en el marco de |a Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.
71333 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucidn del contrato 0 convenio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
7.1.3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato 0 convenio Ios elementos de
prateccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. .
7.1.3.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaborador Vmculados para ia gjecucion del
conirato o convenio -
7.1.3.3.6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacuon y. respuesta ante emergenmass

7.1.3.4, Eje ambiental.

7.1.3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahoro y uso ef ciente de agua, energla papel, y manejo de residuog

que se generen durante la EJeCUCEOH del contrato, de acuerdo con I politica ambiental de la Entidad.

7.1.3.4.2, Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requendas para prestacmn del servicio. As
como las evidencias del cumplimiento de los requertmientos estableczdos en dichos documentos.

7.1.3.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamtento y'manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante fa ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente

71.3.4.4. Adoptar las medidas necesarias. para el manejo adecuado y la disposicion final de los reszduos especiales
y/o peligrosos que se generen durante la eiecucion del contrato, '

7.1.3.4.5. Formular e implementar ‘plan de saneamiento que: iincluya como minimo los programas de limpieza

desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas v abastecimiento o suministro de agua potab]e de acuerdo con
fa normatlwdad v1gente - i

Suministrar Ia [nformacmn que prev mente requaera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a.EL. CONTRATISTA la ejecuciori idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supsfvision' ¥ seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento dé los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requierg

para su traslado dentro y fuera'del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativg
que reg i materia.

el

Obligaciones Especificas del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. FORMA DE PAGO.

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MICTE. ($2.26¢.453.247), incluidos
impuestos, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

4. Lasuma de DOS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y

CUATRO ($2.182.166.584), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE B[ENESTAR FAMELIAR para la atencion de los
usuarios. -

3. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de OCHENTA Y SIETE M!LLONES DOSCIENTOS OCHENTAY
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY TRES PESOS M/CTE ($87 286 663) 3

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la sagutente mariera;

Vigenma . Desembols_o e -._.-;_P_erlo_do :' L e Valor o ot
1 BIMESTRAL CUATROC!ENTOS TRE!NTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
feb-mar Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTAY CINCO PESOS M/CTE
1| (5438.789.975). ¥

2 BIMESTRAL - CUATROCIEN'E'OS DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL OCHENTAY

abr-may = | OCHO PESOS M/CTE {$402.308.088).
3 + BIMESTRAL | CUATROCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL OCHENTAY

2022 jun-jul OCHO PESOS M/CTE ($402.308.088).
4 BIMESTRAL - | CUATROCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL CCHENTA'Y

| ago-sept | OCHO PESOS MICTE ($402.308.088).
5 'BiMESTRAL CUATROCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL. OCHENTAY

L octnov | OCHO PESOS MICTE ($402.308.088).

FCI MENS_UAI_. | CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO
. diciembre! i | MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE {$134.144.257)

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes documentos
presentados porel representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: {i.) Para el primer desembolso: a)
Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, ef cual debe guardar coherencia con
los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacion
de la contrapartida y los vaiores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. ¢} Reporte
generado por el Sistema de Informacién y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del
Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo
con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los
beneficiarios segiin los datos existentes {ctdigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los
datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de
continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segln lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los
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servicios de Primera Infancia y las demés directrices del [CBF. f) Acta de la primera sesion del comité técnico operativo que soporte
la entrega por parte de la EAS del plan de accion que permita fa socializacion y apropiacion por parte del talento humano, durante la
ejecucion del contrato, del contenido del Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos
en los servicios de atencion a (a Primera Infancia del ICBF, el cual debe ser aprobado del supervisor y/o interventor del contrato. (ii.)
Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por
el Supervisor y/o interventor. b} Contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique; avalados por el comité técnico

operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Cronograma de actividades CGﬁe.éﬁdﬁQie_njtg a la ejecucién de las
obligaciones contractuales refacionadas con la prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y
nifias atendidas en ef periodo anterior. e) El ciclo de mend de conformidad con lo establecido en'la minuta patron aprobado por el
nutricionista del ICBF. f} Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso; discriminando €l valor total del componente
alimentario para cada periodo; este informe debe ser coherente con los costos de referencia del servicio y la informacion registrada
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. h} Planilla
de pago el talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. i) Reporte de informacién con
calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del [CBF, del. 100% de los beneficiarios atendidos, con
el 100% de [a informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las
familias de acuerdo con el manual y ef 100% de la respectiva toma nutricional y €] seguimiento realizado de acuerdo con e} estado

......

nutricional, segn los manuales operativos de la modalidad. j) Registro, actualizacion 'y reporte del 100% de los datos con calidad del
talento humano con su respectivo perfil profesional'y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en
el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. k} Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas
al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntanie o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando
los datos del nombre, responsable o:coordinador, los datos de: georreferenciacion, direccion exacta (segiin servicios plblicos),
teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica ptblica de primera infancia y la dotacion de acuerdo
a la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando
el ICBF lo disponga}. 1) Registro Mensual de'Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segin la atencion. m) Copia del
contrato de comodato firmado.cuando aplique. n) Acta de reunion y los listados de asistencia firmados por el talento humano que den
cuenta a la realizacion de los grupos de estudio o talleres, con los respectivos soportes de evaluacion al inicio y finalizacion de los
encuentros, respecto al contenido de! Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos
en los servicios.de atencion a la Primera Infancia del ICBF, que se encuentre vigente durante [a ejecucion del contrato, sus respectivas
actualizaciones o el documento que lo sustituyan. fi) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo
correspondiente “al’ desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. (iii.) Para los demas desembolsos
(tercero, cuarto, quinto y'sexto). a) Informe de fa ejecucion financiera del periodo anterior. £ informe financiero debera cumplir con
el contenido previsto en os instrumentos que entregue para ello el ICBF y discriminar el valor del total del componente alimentario
para cada periodo; este informe debe ser coherente con los costos de referencia del servicio y la informagion registrada mensualmente
en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) informe de ejecucion tcnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo
anterior. d} Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del
talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100%
de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS,
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contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el Sistema de Informacion
del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cadigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga
por parte def ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta
{segln servicios pablicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco ce la politica piblica de primera
infancia. Y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de fa dotacion para las Modalidades de educacion inicial
en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga).h) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema
Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con'el 100% ce la informacién de
los pracesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a fas famiilias de acuerdo con el
manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento aegun los manuales
operativos de la Modalidad. i) Registro y actualizacion del 100% de informacién de las atenciones priorizadas de acuerdo con las
orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en e! instrumento que defina el ICBF
seglin ia atencion. k) Acta de reunion y los listados de asistencia firmados por el talento humano que den cuenta a la realizacion de
los grupos de estudio o talleres, con los respectivos soportes de evaluacion al inicio y finalizacion de los encuentros, respecto af
contenido del Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, viilneracion o inobservancia'ce derechos en los servicios de
atencion a la Primera Infancia de! ICBF, que se encuentre vigente durante la ejecucion del contrato, sus respectivas actualizaciones
0 el documento que lo sustituyan. 1) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodc correspondiente al desembelso,
discriminando el valor total del componente alimentario .

PARAGRAFO PRIMERO {Atencién Propia e Intercultural): £l monto de los aportes a desemkbolsar acorde con la tabla de la
presente clausula serd equivalente a: para el primer desembolso: se calculara multiplicando & costo cupo mes de la fase de
alistamiento o preparatoria, por 0.5, por el niimero de CUpOS contratados, més el costo cupo mes da atencion, por el total de cupos
contratados por dos meses, mas el costo de dotacién de blosegursdad por &l nGmero de cupos contratados. b: Para el sequndo,
tercero, cuarto y quinto desembolso se ca!cuiara mu[tzphcando el costo cupo mes de atencién por el total de cupos contratados
por dos meses. ¢ Para el sexto desembolso: se calculara multlphcando el costo cupo mes de la fase de alistamiento o preparatoria,
por 0.5, por el namero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencidn por el total de cupos contratados por 0,5 de mes,

PARAGRAFO SEGUNDO: EI valorf‘ nal del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion
anticipada, cesion o suspeas:on del contrato, sdlo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO TERCERO. El {CBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los AAVN suministrados en los
términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTQ. L.a EAS aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida
0 valores tecmcos agregados asumndos en eI ‘marco del Banco Nacmnal de Oferentes (cuando haya lugar) y avaladas en el pnmer

del primero, acompanad :
clausula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de Ea totalidad de las obhgamones por parte del contratista, ii) la presentamon de
la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la certificacion del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones
contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de
financiacion (recursos nacion y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, seglin corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de zcuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEPTIMO. De las solicituces de desembolsos
presentadas por las EAS, el supervisor y/o interventor podré realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo
de la Modalidad seglin corresponda el servicio, y las demas directrices que se expidan por el ICBF. PARAGRAFO OCTAVO: El

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambients! O"Ip
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tramite del Gitimo pago estara sujeto al cumplimiento de fas directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacion de 1} un
informe de actividades. 2} un informe de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3)
Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar,
salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de jufio de 2018,
PARAGRAFO NOVENO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacian en el término
previsto para ello, la EAS debera entregar al [CBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados
que reflejen la ejecucién total del contrato. ii) El informe financiero del (itimo mes de ejecucion dei contrate yf'gi consolidado de toda
la ejecucion del contrato, que deberd tener el contenido previsto en los instrumentos: que entreguelpara ello el'ICBF, con el fin de
determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancano de la cuenta excluswa_ ra el manejo de los recursos

acompariadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integralde Segundad Social y para‘r" scaies correspondlentes al uitlmo
mes de ejecucion v) certificado de cobertura que refleje el ndmero de nifios, nihas y madres gestantes atendidas durante el tltimo
mes de ejecucion, junto con ta copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informagién de la desvinculacion
de los usuarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del
contrato, que defina el supervisor y/o interventor del mismo viif) En caso de que'la EAS no contindie con la operacian del servicio o
de algunas UDS, hara entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben
permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento a la EAS que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la
infraestructura propiedad del ICBF objeto del .contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en la “GUIA DE GESTION DE
BIENES”, o el documento que la modifique o sustituya, cuando aphque PARAGRAFO DECIMO: En todo caso y no obstante a la
forma de pago prevista, los pagos estan sjetos a la sifuacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico,
una vez se encuentre aprobado ef PAC (Programa Anual Mensualazado de Caja). PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Sin perjuicio
de lo anterior, queda entendido que la forma de | pago supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento
de las obligaciones generaies y especific cas. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los pagos correspondsentes seran consignados

8. SUPERV]S]ON E iNTERVENTORIA

9.1 Supemsmn.

La supervision del contrato stara a cargo de la Coordinacion del Centro Zonal San José del Guaviare y/o quien haga sus veces del
ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto pedra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al
desrgnado con copia al Grupo de Gestidn de Soporte. Este supervisor debe dar cumplimiento a los establecido en Ia Guia para ¢l
efercicio de supervision e interventoria de contratos y convenios suscritos por El 1CBF.

9.2 Interventoria.

No Aplica
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10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de ‘Contratacion M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion. 4

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANT[AS

Ef contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, F_ey 11'?0 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el va[or det contratc dlcha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos': : HE

EL CONTRATISTA se obliga a constituir con sus propios recursos a favor de ICBF 'y a satisfaccitn del mismo, una garantia Gnica
con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada lina de las obligaciones qué surjan del contrato, el pago de las sanciones
y de la pena pecuniaria, dado el caso, pudieren imponerse, en'las cuantias y términos que se sefialan a continuacién, a través de
una entidad bancaria o compafia de seguros: Eegalmente constituida y autonzada para funcionar en Colombia, a favor del EL
INSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR (N;t 899 999. 239-2) con fos siguientes amparos:

~'AMPARO = SUFICEENCIA R “VIGENCIA _
SHT L lgua! al ptazo de ejecucion y seis (6)
Cumplimiento i 20% del vanr[qql contrato meses mas, contado a partir de Ia

suscriacion del contrato.

lgual al plazo de ejecucion y seis (6)

Calidad del Servicio''- . " .* | 20% del valor del contrato meses més, contado a partir de la
R ] P 11 suscriacion del contrato.

Pago de ' salarios, prestaciones |l lgual al plazo de ejecucion y tres (3)

sociales, legales e lndemmzacrones 20% del valor del contrato afnos més, contado a partir de la

Iaborales i suscripcién del contrato.
R El valor asegurado por los contratos de seguro

que amparan la responsabilidad civil | La vigencia de esta garantia debera

Responsabilidad civil extracontractual | extracontractual no debe ser inferior a: ser igual al periodo de gjecucion del

para contratos cuyo valor sea superior

1. Trescientos noventa y un (391) smmlv | contrato

* www.colombiacompra.gov.ea - Gufa para el maneje de garantfas en procesos de contratadén.
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a mil quinientos {1.500) smmiv e inferior
o igual a dos mil quinientos (2.500)
smmiv.

dentro de'los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de este contrato. Si al vencr; ento
presentado fa garantia pertinente, el ICBF podra dejar constancia que el contrato no inicid su e]ecumon

EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducndo por: razorfde zlas reclamaciones
efectuadas o por las sanciones fmpuestas por et ICBF. De igual manera, en cualquier évento en que e aumente o adicione el valor

del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera amplaar el valor de la garantla otorgada 0 ampliar su vigencia,
segln el caso. H i

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de mcumpllmuento del CONTRATISTA de la obtigamon de obtener la ampliacién
de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacién de restablecer st valor o de aquella de otorgar una

nueva garantia que ampare el cumplimiento de las oblagamones que surjan por razon dela celebracion, ejecucion y !tqwdacmn del
contrato, el ICBF podra declarar la caducidad del mismo.: s

Los gastos que demande la legalizacion del contrato, ta!es .COmo constltucmn de garantias, derechos, impuestos, tasas y

contribuciones que se causen por razon del perfeccmnamlento det contrato durante su ejecucion y hasta la liquidacién del mismo

seran a cargo del CONTRATISTA. e

12. VIABILIDAD DEL COM!TE DE CONTRATACiON

El Comité de Contratacion del ICBF Regionaf Guaware debe emttir concepto favorable para adelantar el proceso de contratac;on que
aqui se relaciona, una vez el ¢ nte esté aprobado en matriz de contratacion #.

13, ANEX(TTJ:}S::

13.1Tahla Matnz Estlmac n de Riesgos.

13.2 Resolucidn No. 7946 ciel 21 de Octubre de 2021

13.3 memorando con rad:cado No. 202112400000144593 del 22 de octubre de 2021

13.4 CDP 11722 del 21!01!2022

13.5 PACCO 11965 del 20/01/2022.

13.6 Memorando radicado No. 202112400000147043 del 27/10/2021.

13.7 Informes definitivos de evaluacién de criterios de verificacion, seleccion y desempate publicados por pagina web ICBF, emifidos
por BETTO.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! CL\,»/V
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14. APROBACIONES.

Cargo Nombre

COORDINADORA CENTRO ZONAL | SOLMARA DEL CARMEN HERRERA
SAN JOSE DEL GUAVIARE GARCIA

Elabor6: Karen Yicela Conde Giraldo / Contratista Enface Juridico Primera Infanciz
Maria Dey del Pilar Rodriguez Pinzén / Contratista Enlace Financiera Prf
Gloria Yineth Rodriguez Bothia / Contratista Referente Primera InfanciaCach
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