REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICIONY/0 :e bl pn L
: PRORROGA echa de aprobacidn: 24/02/2007
Codigo: 04-02-FO-D005
Fecha de la Solicitud Dependentia o sede’
CLAUDIA XIMENA BENAVIDES RODRIGUEZ-LIDER HOSPITALARIA Dia Mes Alic
UMHES FONTIBON 11 10 2018 UMHES FONTIBON
Motivo de 1a solicitud {Marque con una X} ] No CONTRATO
Adiclon v Prorroga
Adicion X 53862018 Formato documentos minimos para celebrar contrato @ Lista de Cheqguso
Profroga Persona Natural
Relnicio

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestaly
La Direction de Sstvicios Hospitalarios requisre garantizar ef Apoyod e la elaboracion y suscripcion de Ios procesos Contractuales como Enferrera Profesional en el

acompanamiento de las diferentes actividades Que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidents £ESE - En concordancia con 1as obligaciones'y
actividades pactadas:
Descripeion del servicio solicitads
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
[]
PERFIL Prestar servicios de Enférmera Profesional, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos v procadimientos de la SUBREDINTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCGIDENTE E/S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON, de acuerdo a las necesidades ds a Institucion,
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EN: Prestar narviclos tomo Erifarmers Profesional, de apoyo a 1a gestidn dantro de 168 di procesos yp imlentos de Ja SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.8.E. . UNIDAD bE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON, 6 adusrde 4 126
{EXPERIENCIA: {En anos) TANCS necesidades de 1a institucidn,

HABILIDADES: TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, TRATO HUMANIZADD, PERMANENTE PARTICIPACION Y ADEHERENCIAS DE LOS PROCESOS v

PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES, DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 1895 DEL 1988,

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabifidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora 6n &l nicio de (5 BleCucion del contrato Errores en la supsrvision. Noinformar.
oportunamenta al supervisor su designacion.Rissgo relacionads al conocmiento, experiencia y destraza en el desamperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a'las
actividades programadas Riesgo relacionado con fas conductas que miran 1a intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y etica ante [as aclividades y.los usuarios;
Riesgo en fa planeacion de ias actividades por. realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales, enire las que se ancientran mis on, vistdriplanes de
gocion, objetivos, matas & indicadores Riesgo de o cumplimiento de los parametros de calidad establecidos POr el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes ' registros de las actividades de ‘acuerdo con los procedimientos v requerimientos de 1a entidad

Matgun contina X segun JALOR i CANT‘EAD
e UNITARIDImes, | TS IS | Al or TOTAL | Observacionas: Por nacesidades dela
SoretPonTa o 4o coMrats | s, i) s concertacion de actividades da la Unidad
MES Fontibon se solicita adicionar al contrato 5386 .
N Al
TIEMPO DE EJECUCION MONTO ToTAL HORA § 15595 @0 S 1403010 2018, elvalor de $ 1403 910 Por 90 Hotas e ot
-~ Pl mes de Octubre; por faltante de 2 jefas en la
ACTIVIDAD uel.

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Recibiry entragar el umo por paciente asignado e infofmar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al timno entrants informacién aclualizada y
dar continuidad del cuidado da enfermeria. 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria. de scusrds con los procedimientos v protocolos
del servicio. 3) Informar al profesional de erfermeria los cambios ervla evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencidn 6) Asesorar al pacients y a la tamilia sobre el pian de cuidados en casa garantizaria comprension de las ordenes medicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatonie 7Y Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional. gestion ambiental y calidad. 8) Brindar orientacion a los pacientas 'y sus
familiares con refacion a sus necesidades y-expectativas de acuerda con las politicas institicionales ¥.1as normas vigentes. 9) Registrar los diferentss reportes y libros propios del
servicio. 10) Ditigenciar documentos para facturacion estadistica, libros de registro. en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento da 1as normas da! Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad segin requerirmientos de'la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre sf desarrollo y avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato
para la certificacion de cumplimiento. 13) Responder. por los slementos entregados para ol deserpenio delas actividadss asignadas y entregarios ala persana Brcargada en
Ccaso de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacian. indiccidn reuniones y. eventos alos cuales sea convocado. 4 5) Notificar las fallas de calidad
que se presenten en of servicio & implementar 135 accionss de mejora definidas para el servicio. 16) Conacer y dar cumplimiento a 1os procedimientos sstablecidos porla Subred:
ademas de apoyar fa implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en Ias actividades que demands sequn requerimientos interinstitutionales ¥y exirainstitucionales. 183
Registrar ias actividades realizadas relacionadas &6 1a prestacion del servicio, de acuerdo con el sistéma do informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de sfiliacian vt

pago al sistema de sequridad social en salid, pensiones y riesgos profesionales menstaliments 20) Realizar las demas actividade que le sean asignadas acordés con' el
objeto del contrato.

CONSTANCIA'DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de Ia Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur Dgddents, Uniidad Prestadors de Sevicios
de Salud Se encontro quel sl presente requerimiento s& tramita port. - no existencia del perfil reduerido

SR L d e i L Fan
_porinsuficiencia del mismor 3 por existencia de lista de elegibles para provision de £argo o por la necesidad de cantratar a U profesional coy conocimientos especificos,
4

Unidad Funcional de Talents Humano
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CLAUDIA XIMENA-BENAVIBES RODRIGUES ANDA SKLINAS PIRRIAN
Lider Asistehcial UMHES FONTIBON Diractor de Servicios Hospitalarics
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