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3. Estoy seguro que los cursos, seminarios y congresos no son relevantes para mi
desarrollo profesional

4. Pienso que mi preparacion académica hasta el momento, es suficiente para lograr mis

. objetivos como profesional.

5. Aplico los conocimientos adquiridos durante mis estudios, a las actividades propias de
mi trabajo.

6. Normalmente durante el desarrollo ce las funciones de mi trabajo, dependo de la ayuda
de mis comparieros de trabajo.

7. Me siento en capacidad de enfrentarme a situaciones complejas que se presenten en

la ejecucion de mis actividades laborales.
8. Espero que mi jefe inmediato 6 mis: 1 ' '

e 0 0 mis:-companeros de trabajo planeen v organi
actividades que me corresponde ejecutar. - it iy

9. Creo.que es mejor trabajar solo y asi evitar cualquier conflicto.
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13. Durante el desarrollo de mi trabajo busco siempre ofrecer al
mejoramiento del mismo.
n mi institucién, aprovecho para aportar soluciones

14, Cuando existe un problema €
novedosas
dicionales

15. A veces me gusta arriesgarme para romper los esquemas tra
a en el desarrollo de mi actividad laboral y mi jefe

16. Cuando se presenta un problem e |
pedir su colaboracion, empleo acciones para darle

inmediato no se encuentra para
solucién a la problematica.
aber

17. Normalmente tomo decisiones rapidas sin pensar, y no admito que me pude h

equivocado
18. Le doy muchas vueltas a la toma de una decision, y cuando por fin la tomo, pienso que

tome la decision equivocada
19. Cuando debo hacer una eleccion importante, prefiero no pedir opiniones para evitar que

puedan confundir
20. Cuando tomo una decisién equivocada asumo las consecuencias que esta decision

traiga consigo
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