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CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCION REGIONAL
DEL SENA HUILA

La suscrita, Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Regional Grupo Gestion de Talen}o Humano, de
acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior FABIO ORDONEZ ALVAREZ,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siquient ificacis i tendiendo | tablecid FORMACION ACADEMICA
a sigulente verifcacion, se r_ea 1Zza a_en Iendo 10 establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X
Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA
IFecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
COLEGIO COOPERATIVA SAN
1/02/2014 30/11/2014 10,1 302|X
AGUSTIN
MUNICIPIO DE PITALITO 1/02/2015 30/12/2016 23,3 698X
SENA REGIONAL HUILA 15/02/2017 29/12/2017 10,6 317|X
INSTITUCION EDUCATIVA
2/02/201 11/201 1 11X
MUNICIPAL CRIOLLO /02/2018 30/11/2018 0.0 30
SENA REGIONAL HUILA 19/02/2020 30/12/2020 10,5 315X
SENA REGIONAL HUILA 16/04/2021 31/12/2021 8,6 259X
0,0 0]
0,0 of
0,0 of
0,0 ol cumpLe | NO cumpLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 73,071 2.192 X
Cordialmente,
Firmado
é digitalmente por
i R Yolima Méndez
Perdomo
Yolima Méndez Perdomo
Coordinadora Regional Grupo Gestion de Talento Humano
LAl
Proyectd: Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Regional Grupo Gestién de Talento Humano U Perdomo
Revisé: Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Regional Grupo Gestién de Talento Humano /‘ﬁﬁé« porvolma s

/ Perdomo

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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