\

21 UNIVERSIDAD DISTRITAL
6% FRANCISCO JOSE DE CALDAS

D

b Rrael Tabefoy & Desroloumano
Anexo 5
DISCRIMINACION DE LA CUOTA DE GERENCIA
valor unitario valor total Fecha de|Fecha de
inicio terminacion
RUBROS Descripcidn/justificacion | Unidad de | Valor unitario de dd/mm/aa | dd/mm/aa
medida acuerdo con la
medida
GASTOS DE | Descripcion y justificacion | Mes, hora, $
PERSONAL (MINIMO Y | del gasto otro 4.100.200.000,00
ADICIONAL)
Pago Personal minimo $
2.735.200.000,00
Coordinador operativo Personal minimo | MES $ 1.650.000,00 | $ 20/01/2022 | 30/10/2023
requerido segun términos 36.300.000,00
de referencia
Personal minimo | MES $ 8.008.000,00 | $ 1/11/2023 30/08/2025
requerido segun términos 192.192.000,00
de referencia
Lider Contractual Personal minimo | MES $ 1.650.000,00 | $ 20/01/2022 | 30/10/2023
requerido segun términos 36.300.000,00
de referencia
Personal minimo | MES $ 8.008.000,00 | $ 1/11/2023 30/08/2025
requerido segun términos 192.192.000,00
de referencia
Lider Administrativo Yy | Personal minimo | MES $ 1.950.000,00 | $ 20/01/2022 | 30/10/2023
Financiero requerido segun términos 42.900.000,00
de referencia
Personal minimo | MES $ 9.464.000,00 | $ 1/11/2023 30/08/2025
requerido segun términos 227.136.000,00
de referencia
Apoyo de proceso de | Personal minimo | MES $ 1.950.000,00 | $ 20/01/2022 | 30/10/2023
evaluacion requerido segun términos 42.900.000,00
de referencia
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Personal minimo | MES 9.464.000,00 | $ 1/11/2023 30/06/2025
requerido segun términos 208.208.000,00
de referencia
Lider de proceso de | Personal minimo | MES 1.950.000,00 | $ 20/01/2022 | 30/10/2023
interventoria, Gestion de | requerido segun términos 42.900.000,00
procesos, riesgos, | de referencia
recursos y conocimiento | Personal minimo | MES 9.464.000,00 | $ 1/11/2023 30/06/2025
requerido segun términos 208.208.000,00
de referencia
Lider de proceso de | Personal minimo | MES 1.950.000,00 | $ 20/01/2022 | 30/10/2023
cartera y liquidacion requerido segun términos 42.900.000,00
de referencia
Personal minimo | MES 9.464.000,00 | $ 1/11/2023 30/06/2025
requerido segun términos 227.136.000,00
de referencia
Lider de proceso de | Personal minimo | MES 1.650.000,00 | $ 20/01/2022 | 30/10/2023
aplicacion, seguimiento y | requerido segun términos 36.300.000,00
reporte  de pagos y | de referencia
proceso de fiducia. Personal minimo | MES 8.008.000,00 | $ 1/11/2023 30/06/2025
requerido segun términos 192.192.000,00
de referencia
Lider de proceso de | Personal minimo | MES 1.650.000,00 | $ 20/01/2022 | 30/10/2023
soporte  sistemas de | requerido segin términos 36.300.000,00
informacion (si aplica) de referencia
Personal minimo | MES 8.008.000,00 | $ 1/11/2023 30/06/2025
requerido segun términos 192.192.000,00
de referencia
Profesional de apoyo 1 Personal minimo | MES 6.500.000,00 | $ 30/01/2022 | 30/06/2025
requerido segun términos 286.000.000,00
de referencia
Profesional de apoyo 2 Personal minimo | MES 6.000.000,00 | $ 30/01/2022 | 30/06/2025
requerido segun términos 264.000.000,00
de referencia
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Tecndélogo de apoyo en | Personal minimo | MES $ 4.000.000,00 | $ 30/01/2022 | 30/06/2025
procesos transversales requerido segun términos 176.000.000,00

de referencia
Recursos por asignar de | Programa por asignar de | semestral $ 8.824.000,00 | $ 30/01/2022 | 30/06/2025
personal recurso de  personal 52.944.000,00

minimo
Pago Personal $
adicional 1.365.000.000,00
Personal adicional | Personal necesario para | MES $ 32.500.000,00 | $ 30/01/2022 | 30/06/2025
operaciéon 2022 apoyar la  operacion, 1.365.000.000,00

procesos misionales vy

servicios derivados de la

operacion del Fondo

Emprender 2022

Tres 3) Docentes

profesionales Master

lideres de proceso, control

y gestion (~5)

Tres (3) Profesionales de

apoyo a procesos (~3,5)

Tres (3) Tecnodlogos de

apoyo a procesos (~2,5)
Gastos Generales $

710.430.614,60

Gastos de  servicios
publicos
Gastos Legales P
Gastos de $
arrendamientos 322.430.614,60
Logistica para la | Se hace necesario con la $ 7.676.919,40 | $ 30/01/2022 | 30/06/2025
operacién logistica para la operacion 322.430.614,60

del personal y atencién a

usuarios derivadas de la

operacion 2022
Gastos de Arrendamiento $
de licencias o software 214.500.000,00
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Herramienta mesa de | Se hace necesario contar | ANUAL 65.000.000,00 | $ 30/01/2022 | 30/06/2025
ayuda para LAE con una herramienta 214.500.000,00
Unicanal para la gestion
de la linea de atencién al
emprendedor
Gastos legales (polizas, $
etc.) 30.000.000,00
Poliza GLOBAL 30.000.000,00 | $ 30/01/2022 | 30/06/2025
30.000.000,00
Gastos de mantenimiento 0
NO APLICA
Gastos financieros $
23.500.000,00
Gastos financieros del 4 | Se debe cumplir con el | GLOBAL 23.500.000,00 | $ 30/01/2022 | 30/06/2025
por mil pago de gravdmenes del 23.500.000,00
gobierno nacional
Gastos de aseo 0
OTROS (ESPECIFICAR) $
120.000.000,00
Herramientas de apoyo a | Como parte de la | GLOBAL 120.000.000,00 | $ 30/01/2022 | 30/06/2025

la comercializacion

propuesta de valor, se
dispondra por parte del
Centro de Gestién del
Emprendimiento de una
bolsa para el disefio,
simulacion, evaluacion y
prototipado de producto
minimo viable para las

empresas en
preaceleracion,
complementado con

sistemas de pago en linea
para los beneficiarios.

120.000.000,00

UTILIDAD

$
597.961.385,40
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Beneficio institucional corresponde al 12,43% de | GLOBAL $ 597.961.38540 | $ 30/01/2022 | 30/06/2025
los recursos sin incluir este 597.961.385,40

porcentaje (min10,71% del
valor total de los recursos
del proyecto)

TOTAL $
5.408.592.000,00
Nota 1: En el personal minimo se mantiene el equipo de 2021, de esta forma se presenta un valor, para el periodo intercepto entre los dos contratos,
con un ajuste no superior al 50%, y en una segunda linea, por cada perfil, un valor del monto completo cargado al presupuesto 2022 ajustado para
el segundo afio de labor, calculado en el valor 2021 con incremento del 12% que compense en algo el IPC de estos dos afios venideros.

Nota 2: El personal adicional se presenta en tres perfiles: profesionales master, profesionales y tecnélogos, los cuales se presentaran ante el
SENA para su aval, se sugieren nueve personas, dos menos del personal minimo.

Atentamente,
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NELSON RODRIGUEZ MONTARNA

C.C. No. 79.040.266 de Bogota

SUPERVISOR FONDO EMPRENDER - UNIVERSIDAD DISTRITAL
NIT: 899999230-7

Direccion: AV. Calle 40A 13 — 09, Edificio UGI Piso 5y 8,

Teléfonos (+57 1) 3239300 ext. 6220. Fax 3239300 ext. 6229
Bogoté D.C. - Colombia

NOMBRE CARGO FIRMA
Reviso Alcides Espinoza Contratista UD
Aprob6 Pablo Emilio Garzén Carrefio Docente de planta UD
Proyecto Nelson Orozco Contratista UD .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones /e‘g'ales y/o técnicas
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.




