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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO “CORPONARINO”

ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR E IMPULSAR LOS PROCESOS DE
JURISDICCION COACTIVA, EN LAS VIGENCIAS 2018, 2019 Y 2020, DE LOS EXPEDIENTES
RADICADOS EN LA UNIDAD DE COBRO COACTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE NARINO CORPONARINO.

REQUERIMIENTOS SEGUN ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015

CAPITULO PRIMERO: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Conforme con el articulo 30 y el Articulo 31 de la Ley 99 de 1993, las Corporaciones Auténomas
Regionales, tendran la obligacién de ejercer la funciébn de maxima autoridad ambiental en el area de
su jurisdiccion, en ejercicio de éste precepto normativo, la entidad debe dar cumplimiento de manera
oportuna, a todas las disposiciones que en materia ambiental se requieran; asi mismo, debe ejecutar
las politicas, planes, programas y proyectos ambientales, segun directrices del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. Dentro de este entendido, en pro de ejecutar eficientemente su
funcion como autoridad ambiental, CORPONARINO adelanta procesos sancionatorios dentro del
marco normativo fijado por la Ley 1333 de 2009 y sus decretos reglamentarios.

Con ocasion de las funciones que le han sido asignadas a la Corporacion, la Oficina Juridica dentro
del Sistema de Gestién Institucional se encuentra a cargo liderar los siguientes procesos:

- Gestion Juridica: Dentro del cual se encuentran los Procedimientos de Cobro Coactivo,
Representacion ante estrados Judiciales, Notificaciones de actos administrativos, Normograma,
Procesos Sancionatorios y Medidas Preventivas.

- Gestidn Contratacion: Dentro del cual se encuentra el Procedimiento de Contratacion

Ademas, la Oficina Juridica participa directamente de los siguientes Procesos:

- Proceso de licencias, permisos y autorizaciones ambientales, dentro del cual se encuentran los
Procedimientos de Permiso para aprovechamiento forestal y de flora silvestre, concesion de aguas,
permiso de emisiones atmosféricas por fuentes fijas, gestion integral de residuos soélidos, permiso
para vertimientos, licencias ambientales, fauna silvestre e investigacion cientifica.

- Administracion de Talento Humano.

- Proceso de Atencién al publico, dentro del cual se encuentra el Procedimiento de quejas,
sugerencias y denuncias ambientales.
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Esta dependencia, igualmente atiende todos los requerimientos juridicos formulados por los
diferentes entes de control como la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la
Republica, Fiscalia General de la Nacidn, entre otras. Asi mismo, la Oficina Juridica, debe proyectar
y revisar todos los actos administrativos que de manera frecuente solicita las diferentes
dependencias de la Corporacién, hecho aunado al desarrollo de los procesos sancionatorios y de
las etapas precontractuales, contractuales y post- contractuales que la Corporacion requiere en el
desarrollo de su que hacer institucional.

Por otra parte, esta dependencia es un drgano asesor permanente del despacho del Director General
de la Corporacion; le corresponde absolver los derechos de peticién que llegan a las subdirecciones,
centros ambientales y dependencias de CORPONARINO, elabora conceptos juridicos verbales y
escritos y la atencion a personal interno y externo que lo requiera, asi mismo la Oficina Juridica es un
organo consultor de todas las entidades publicas del departamento de Narifio y del Orden Nacional
en temas ambientales, entidades que remiten consultas relacionadas al medio ambiente, los recursos
naturales, licencias ambientales, desarrollo sostenible, etc., y en general con la mision legal de las
Corporaciones Autébnomas Regionales.

La Oficina Juridica cuenta con 4 profesionales de la siguiente manera: 1 Jefe de Oficina Juridica, 2
profesionales universitarios y 1 profesional especializado, quienes tienen a su cargo el ser gestores
de determinados procedimientos en el Sistema de Gestion Institucional, ademas de las funciones
propias que le son asignadas por el manual de funciones y que se encargan, dentro de las
posibilidades fisicas, de dar cumplimiento a todas las obligaciones que le han sido encargadas a la
dependencia.

Teniendo como base la cantidad de responsabilidades encomendadas a la oficina juridica, y el
personal vinculado a la planta, no es posible atender oportunamente todas las funciones que le han
sido confiadas, lo cual necesariamente conduciria a retardar las diferentes actuaciones que se
realizan a diario que a su vez se veria reflejado en las diferentes dependencias que conforman la
Corporacion, cuyas consecuencias tiene repercusion directa en los usuarios internos y externos de la
entidad, y podrian afectar la acreditacion en gestion de calidad con la que cuenta CORPONARINO.

De igual forma CORPONARINO con base en la Ley 1066 de 2006 “Por la cual se dictan normas para
la normalizacion de la cartera publica y se dictan otras disposiciones”, debe recaudar, mediante
procedimiento cobro coactivo administrativo las obligaciones monetarias a su favor segun las
disposiciones legales contenidas en la citada Ley, Estatuto Tributario, Codigo General del Proceso y
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Para dar cumplimiento a la normatividad anterior, CORPONARINO dentro del proceso misional de
Gestion Juridica incluyé el procedimiento denominado Cobro Coactivo, cuyo objetivo es adelantar
el tramite legal para el recaudo oportuno de los recursos adeudados ala Corporacion por cartera
morosa y gestionar para cumplir a cabalidad los objetivos corporativos de la Entidad, dicho tramite
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inicia con la recepcion y verificacion del titulo, acciones preliminares, cobro persuasivo, cobro
coactivo, investigacion de bienes del deudor, orden de ejecucién, liquidacién de crédito, medidas
cautelares, secuestro y embargo de bienes, remate de los bienes, auto que decreta la terminacion y
archivo del proceso, y depuraciéon de cartera, en la actualidad esas funciones estan asignadas a la
Jefatura de la Oficina Juridica y un profesional universitario, que cumplen funciones de abogado
ejecutor de cobro coactivo de Corponarifio.

A 31 de diciembre del 2021 la Unidad de cobro coactivo generé un recaudo de CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATRO SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS
(4.442.469.795.64), de igual manera se logré la ejecucién de 423 actuaciones de impulso
procesal y el archivo definitivo de 58 expedientes de cobro coactivo, actuaciones que no habrian sido
posible de realizar sin la contratacion de un profesional que apoye la ejecucion del procedimiento.

Por otro lado y en cumplimiento al articulo 1 de la Ley 1066 de 2006, y los principios que regulan la
Administraciéon Publica contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, es una obligacion
para los servidores publicos que tienen a su cargo el recaudo de obligaciones a favor del Tesoro
Publico, realizar una gestibn de manera agil, eficaz, eficiente y oportuna, con el fin de obtener
liquidez para el Tesoro Publico, siendo la depuracién de cartera un elemento intrinseco de estos
principios, toda vez que sus efectos contables y juridicos permiten reflejar unos estados financieros
fidedignos de la realidad econdémica, financiera y patrimonial con la que cuenta CORPONARINO.

En la Unidad de Cobro Coactivo de la Oficina Juridica, se reporta con corte a 31 de diciembre del
2021 la radicacion y en tramite de 835 expedientes correspondientes a las vigencias 2006 a 2022;
los cuales se encuentran discriminados de la siguiente manera: un (1) expediente vigencia 2006,
cuatro (4) expedientes en la vigencia 2007, dos (2) expedientes en la vigencia 2009, diecinueve (19)
expedientes de la vigencia 2010, dieciocho (18) expedientes en la vigencia 2011, cuatro (4)
expedientes en la vigencia 2012, veinticuatro (24) expedientes en la vigencia 2013, setenta y siete
expedientes (77) expedientes en la vigencia 2014, noventa y cinco (95) expedientes en la vigencia
2015, sesenta y un (61) expedientes en la vigencia 2016, ciento sesenta y tres (163) en la vigencia
2017, noventa y dos (92) expedientes de la vigencia 2018, ciento treinta y seis (136) expedientes en
la vigencia 2019, ciento tres (103) expedientes en la vigencia 2020 y treinta y seis (36) expedientes
de la vigencia 2021; y con el propésito de contribuir a fortalecer la gestién de ingresos por concepto
de cobro coactivo la Oficina Juridica en el primer semestre de la vigencia 2022 se dara continuidad al
proyecto denominado MEJORAMIENTO DE LAS RENTAS Y GESTION POR PROYECTO.

El proyecto en mencién prevé la vinculacion de tres (3) profesionales en derecho para adelantar la
gestion de tramite en los procesos de cobro coactivo de las vigencias 2006 a 2021, la cuales se le
asignaran a cada profesional de la siguiente forma: Un primer (1) profesional del derecho le
corresponderan los proceso de cobro las vigencias 2006, 2007, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015 y 2016, por cuanto los proceso de cobro de las vigencias 2006 a 2016 se encuentran en una
etapa procesal avanzada en relacién con los procesos de cobro de las vigencias mas recientes,
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ademas se constituyen como obligaciones de dificil cobro por lo cual son susceptibles de depuracién
de cartera. Un segundo (2) profesional del derecho le corresponderan los procesos de cobro de las
vigencias 2017, 2021 y 2022, teniendo en cuenta que para la vigencia 2022 se remitiran a la Unidad
de Cobro Coactivo titulos por concepto de facturas de tasa retributiva, facturas de tasa por uso de
agua y multas ambientales a las que hubiere lugar. Un tercer (03) profesional le corresponderda las
vigencias 2018, 2019 y 2020, sobre los cuales se requiere adelantar actuaciones necesarias para su
impulso procesal y actualizar las diligencias de notificaciones sobre estos mismos. Asi mismo se
requiere el apoyo de un (1) tecndlogo con el fin de contribuir a las actividades de archivo y manejo y
actualizacion de base de datos de la Unidad.

Por lo tanto en el primer semestre de la vigencia 2022 la Unidad de Cobro Coactivo de la Oficina
Juridica en desarrollo del proyecto MEJORAMIENTO DE LAS RENTAS Y GESTION POR
PROYECTO vinculara a un (1) profesional en derecho para la elaboracion de los diferentes autos y
actos administrativos de impulso de los procesos radicados en las vigencias 2018, 2019 y 2020 para
obtener el recaudo de la cartera adeudada a CORPONARINO, quien seréa la persona idoénea con la
capacidad y conocimientos juridicos para adelantar las labores propias del procedimiento de
jurisdiccion coactiva tales como librar mandamientos de pago, realizar medidas cautelares, proyectar
resoluciones de ordenar seguir adelante con la ejecucion, decisiones sobre recursos, incidentes,
excepciones, autos de archivo, liquidacion de crédito y aprobacion del mismo, auto que ordena
secuestro, auto que ordena y aprueba avalud, remate, acto administrativo que resuelve prescripcion
o remisibilidad y en general todos aquellos que sean necesarios expedir dentro del proceso
administrativo de cobro coactivo de las vigencias asignadas a este.

Por otra parte, dado que la presente contratacion se da en el marco de la Pandemia Mundial
ocasionada por COVID-19, en virtud de lo anterior se debe garantizar el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad adoptados por el Gobierno Nacional regional, municipal y por
CORPONARINO la cual mediante resolucion interna No. 294 del 19 de junio del 2020, adopto e
implemento los protocolos generales de bioseguridad para la entidad y la resolucion interna No. 381
del 28 de agosto del 2020 que complemento la resolucion anterior, en este sentido el contratista
deber& desarrollar las actividades contempladas en el estudio previo conforme a las orientaciones y
directrices establecidas por la Corporacion, y especialmente dara cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad implementados por el Gobierno Nacional, Regional, Municipal, entidades del Sector
Salud y la misma Corporacion, a fin de mantener las condiciones minimas de bioseguridad mediante
actividades de asepsia, equipos de proteccion y el auto cuidado riguroso en la limpieza particular y
del entorno y asi mismo acatara las demas normas que la modifiquen o adicionen.

CAPITULO SEGUNDO: DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como abogado para apoyar e
impulsar los procesos de jurisdiccion coactiva, en las vigencias 2018, 2019 y 2020, de los
expedientes radicados en la Unidad de Cobro Coactivo de la Corporacion Autbnoma Regional de
Narifio CORPONARINO.
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2.1.1 Clasificador de bienes y servicios UNSPSC:
CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
Servicios de  gestion,
80111600 servicios profesionales de Servicios de Servicios de

empresa Yy  servicios | recursos humanos | personal temporal
administrativos

2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones que por Ley se
imponen, el contratista debera cumplir con las siguientes:

1. Revisar los actos administrativos y facturas por concepto de tasa Retributiva y Tasapor Uso
de Agua que llegan a la Oficina Juridica a fin de determinar que cumplan con los requisitos de
constitucion de titulos establecidos de acuerdo al Reglamento Interno de Recaudo de Cartera
de Corponarifio, y hacer revision permanente de los titulos radicados en las vigencias 2018,
2019 y 2020, para evitar la figura de la prescripcion de la accién de cobro.

2. Proyectar todas las gestiones propias del impulso procesal para la firma del abogado ejecutor
y/lo jefe de la oficina juridica tales como: mandamientos de pago, medidas cautelares,
resoluciones de ordenar seguir adelante con la ejecucion, decisiones sobre recursos,
incidentes, excepciones, autos de archivo, liquidacion de crédito y aprobacién del mismo, auto
gue ordena secuestro, auto que ordena y aprueba avalud, remate, acto administrativo que
resuelve prescripcidn o remisibilidad y en general todos aquellos que sean necesarios expedir
dentro del proceso administrativo de cobro coactivo de las vigencias 2018, 2019 y 2020.

3. Proyectar las respuestas a las peticiones presentadas por los deudores de los procesos
administrativos de cobro coactivo correspondientes a las vigencias 2018, 2019 y 2020 y emitir
conceptos juridicos que se requieran para el tramite procesal

4. Proyectar acuerdos de pago que se hayan solicitado y verificar su fiel cumplimiento
mensualmente, de los expedientes correspondientes a las vigencias 2018, 2019 y 2020.

5. Los expedientes de las vigencias 2018, 2019 y 2020, estaran a cargo del contratista para la
sustanciacién y tramite, ademas, debera custodiarse y archivar en el respectivo expediente la
documentacion que se allegue a la Unidad de Jurisdiccién Coactiva, realizando las anotaciones
respectivas en los libros radicadores y en la base de datos SISRAD de la Unidad de Cobro
Coactivo.

6. Diligenciar la hoja de ruta que hace parte de los expedientes de las vigencias 2018, 2019 y
2020 de acuerdo al Sistema de Gestidn Institucional.
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7. Adelantar la clasificacion de cartera con los procesos existentes en la Unidad de Jurisdiccion
Coactiva de acuerdo a las vigencias asignadas 2018, 2019 y 2020.

8. Presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas de
manera mensual. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera cuando lo
considere conveniente.

9. Participar en la induccion general y del sistema de gestion institucional que realiza la entidad,
asi como asistir a las inducciones relacionadas con la operatividad del sistema GESTOR -
Banco de proyectos.

10. Seran propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista
no podrd hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

11. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

12. Ejecutar las acciones tendientes al cumplimiento de la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion “MIPG” y que sean acordes a su objeto contractual y adicionalmente
ejecutar sus obligaciones atendiendo los lineamientos establecidos en el sistema de gestiéon
institucional de CORPONARINO.

13. Atender al usuario interno y externo dandole un trato amable y cordial, prestando un servicio
de calidad, con el fin de facilitar las diligencias o tramites que se requiera en la entidad,
teniendo en cuenta el protocolo de atencién al ciudadano instaurado en la entidad.

14. Cumplir lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion Interna 185 del 4 de marzo de 2019
respecto de las responsabilidades especificas en el SGSST acorde con el objeto contractual y
las indicaciones del supervisor.

15. Proyectar las respuestas e informes requeridos para dar contestaciéon a las solicitudes
realizadas por las entidades de control y cualquier otra entidad del orden publico o privado

respecto a la informacién que se refiera al desarrollo del objeto contractual.

16. Realizar los aportes de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos laborales de
conformidad con la normatividad vigente.

17. Durante la vigencia de la emergencia sanitaria nacional, el contratista debera ejecutar las
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actividades contractuales bajo el estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
impartidos por el gobierno nacional, regional, local, y deméas entidades del sector salud.
Adicionalmente, debera dar estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad adoptados
mediante las Resoluciones Internas No. 294 del 29 de junio y 381 del 28 de agosto de 2020
expedidas por CORPONARINO o las demas normas que la modifiquen o adicionen.

2.3 OBLIGACIONES DE CORPONARINO:

1. Realizar acompafiamiento, supervision, apoyo y seguimiento en la ejecucion del contrato. La
Supervision sera ejercida por la profesional universitaria adscrita a la Oficina Juridica Dra.
Claudia Vela Perdomo, o quien haga sus veces.

2. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones e informar al Contratista
cualquier deficiencia, irregularidad y cualquier otra situacion que se presente en el desarrollo
del contrato y requiera ser subsanada.

3. Cancelar al contratista los valores establecidos en el contrato.

4. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que se requiera
para el desarrollo de la actividad encomendada.

2.4 PLAZO: El presente contrato tendra vigencia de cinco (5) meses, los cuales se contabilizaran a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.5 CLASE DEL CONTRATO A CELEBRARSE: Prestacién de Servicios Profesionales.

2.6 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA: El presente contrato se ejecutara en el Municipio de
Pasto. Para todos los efectos legales se tendrd como domicilio contractual el Municipio de Pasto (N).

2.7 RESULTADOS ESPERADOS: Con la presente contratacion se espera los siguientes resultados:

1. Incremento y mejoramiento de las rentas e ingresos corporativos por recaudo mediante cobro
coactivo y persuasivo.

2. Adelantar la gestién en los procesos de cobro coactivo y obtener la actualizacién de labase de
datos y el estado de los mismos para la toma de decisiones.

CAPITULO TERCERO: MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El contrato a celebrarse se realizara bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, segln
lo determinado por el literal H del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo establecido en el 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015, al tratarse de una contratacién de
prestacion de servicios profesionales.
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Adicionalmente el contrato estard sujeto a la Constitucion Politica, al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que adicionen, completen o sustituyan.

CAPITULO CUARTO: ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio y el objeto del futuro contrato se hace necesario la
contratacion de un profesional en Derecho por su formacién en el area juridico publico y privado, toda
vez que las obligaciones a ejecutar estan ligadas al conocimiento normativo de cobro coactivo
administrativo y su aplicacion practica en los procedimientos que adelanta la entidad. Por lo cual el
profesional debe contar con titulo y tarjeta profesional vigente, no tener inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado y ademéas debera tener manejo y experiencia en
materia de cobro coactivo, en particular de la Ley 1066 de 2006, Estatuto Tributario, Cédigo Civil,
Cdédigo General del Proceso, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y los demas Decretos y leyes Reglamentarios aplicables.

El profesional a vincularse para la ejecucion del presente contrato debera contar con la experiencia
relacionada con los aspectos propios del objeto contractual, por lo cual debera acreditar una
experiencia minima de un (01) afio, en el manejo de procesos de cobro coactivo (Jurisdicciéon
coactiva).

Atendiendo la necesidad del servicio, las obligaciones seran desarrolladas en el Municipio de Pasto
(Narifio) y deméas municipios del Departamento de Narifio donde se requiera el cumplimiento de
funciones del contratista, donde se realizara la ejecucién de las obligaciones contractuales de
acuerdo a la programacién y cronograma de actividades que se establecera conjuntamente con el
supervisor.

El plazo de ejecucion del contrato se estima en Cinco (5) meses, los cuales se contabilizaran a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

Tratdndose de una contratacion de servicios profesionales, el valor del contrato se estima conforme
al valor de los honorarios que se reconocen como retribucion a la realizacion de las obligaciones que
se adquieren con la suscripcién del contrato, para tal fin CORPONARINO, en comité directivo
realizado el 18 de Diciembre de 2018, establecié una escala de honorarios para prestacion de
servicios profesionales, tecnologos y técnicos segln la idoneidad y la experiencia requeridas por lo
anterior y segun la definicién de la necesidad la presente contratacién corresponde a la Categoria
Profesional 1 para quien el valor de los honorarios mensuales se ha establecido en la suma de DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($2.300.000) por honorarios, por lo cual el valor del
presente contrato y considerando el plazo de ejecucién del mismo fijado en cinco (5) meses, segun
las condiciones de la definicion de la necesidad, asciende a la suma de ONCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.500.000).
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Para determinar la forma de pago y atendiendo a la matriz de riesgos de la entidad, se considera
oportuno realizar pagos mensuales proporcionales al porcentaje de ejecucion de obligaciones
contractuales, las cuales al tratarse de servicios profesionales no determinados en metas sino en la
atencion de obligaciones diarias que se realizan en consideracion al tiempo de ejecucion. Por lo
anterior el valor del contrato ser4 pagado en mensualidades vencidas o proporcional al nUmero de
dias, de tal manera que, esta forma de pago favorece a los intereses del contratista con una
disponibilidad econémica en periodo de tiempo adecuado.

Como consecuencia de ello, se tiene que el presupuesto destinado para la celebracion del contrato
es la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.500.000). Para garantizar
el pago del futuro contrato CORPONARINO cuenta con los siguientes CDP:

CDP No. FECHA VR. MAXIMO A
EXPEDICION DEPENDENCIA RUBRO VALOR CDP APROPIAR

244 del 07 de enero

del 2022 Oficina Juridica 32.9.9.7.1. 20 $11.500.000 $11.500.000

FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera pagado de la siguiente manera: un (01) primer pago
por valor de $2.300.000 al cumplirse un mes desde la suscripcién del acta de inicio, previo pago de
Estampillas Pro-UDENAR equivalente al cero punto cinco (0.5%) del valor total del contrato, tres (03)
pagos iguales por mensualidades vencidas, cada uno por valor de $2.300.000, y un (01) pago
final por valor de $2.300.000 una vez ejecutado en su totalidad el objeto contractual.

Para cada pago se debera presentar el informe de ejecucién correspondiente, de acuerdo a las
actuaciones realizadas por el Contratista, ademas se debera aportar constancia de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), asi como los
demas requisitos exigidos por el Sistema de Gestion de Institucional de la Entidad.

CAPITULO QUINTO: FACTORES DE SELECCION

EXPERIENCIA RELACIONADA: El profesional debera contar con experiencia minima de un (1) afio
en el manejo de procesos de cobro coactivo (Jurisdiccion coactiva).

IDONEIDAD: Titulo profesional en derecho y Tarjeta profesional vigente.
CAPITULO SEXTO: ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
Teniendo en cuenta los capitulos anteriores y revisada la matriz de riesgo de contratacion de

CORPONARINO, adicionalmente a los riesgos de carécter general en ella previstos, se determina
como riesgos previsibles del presente contrato los siguientes
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CATEGORI
ADEL
RIESGO

PROBABIL
IDAD

VALORACION DEL
RIESGO

Pérdida
memoria
institucional

Detrimento
patrimonial

Incumplimiento del
objeto contractual

Modificaciones en
valor y tiempo.

Incumplimiento  de
metas establecidas
en el PAL

Hallazgos por parte
de auditorias.

Sanciones

Pérdida de
memoria
Institucional

Detrimento
patrimonial

Incumplimiento del

objeto contractual

Catastro

Incumplimiento de fico

metas establecidas
enel PAI

Hallazgos por parte
de auditorias

Sanciones
Comision de
hechos

Riesgo por pérdida de informacion: Dentro del procedimiento de cobro coactivo se maneja la
totalidad de expedientes, documentos importantes, los cuales se exponen a que personas ajenas a la
entidad o por beneficio propio puedan sustraer la documentacion o los expedientes a efectos de no
ser notificados, 0 que el contratista también extravié los expedientes o documentacién de los
mismos; por lo tanto, el riesgo es previsible.

Riesgo por actividad ilicita Considerando que el contratista tendra a su disposicion los procesos
Cobro Coactivo que adelanta la entidad y que con ocasion del desarrollo del objeto realice conductas
ilicitas, que impliquen sanciones o comision de hechos punibles para la entidad, tal riesgo es
previsible.
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Las formas de mitigar el riesgo en caso de ocurrencia se concretan en la matriz de riesgos de la
entidad, la cual se encuentra publicada en la pagina www.corponarino.gov.co en la que puede ser
consultada.

CAPITULO SEPTIMO: GARANTIAS

De conformidad con el andlisis de riesgos realizado por la entidad, EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor CORPONARINO, una garantia Gnica expedida por una entidad bancaria o por una
compafia de seguros legalmente establecidas en Colombia cuya péliza matriz haya sido aprobada
por la Superintendencia Financiera, de conformidad por la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios. Las garantias solicitadas deberan cumplir con los amparos y requisitos previstos en
el Decreto 1082 de 2015.

En razén a la anterior disposicion y los motivos a continuacion expuestos, la entidad considera
pertinente solicitar los siguientes amparos:

1. Amparo de cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a
gue hubiere lugar, constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia
igual al plazo de ejecuciébn y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha del
perfeccionamiento del mismo.

2. Amparo de calidad del servicio: Para garantizar la calidad del servicio prestado por el
contratista, por el veinte (20%) por ciento del valor total del presente contrato, con una vigencia
equivalente al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento del contrato.

Las pdélizas exigidas se deben publicar y/o cargar en la plataforma SECOP Il hasta dentro de los tres
(03) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato para posterior aprobacion por parte de la
entidad. EL CONTRATISTA se compromete a ampliar o prorrogar las garantias en el evento que se
aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia

Las garantias deben ser aprobadas por la entidad, como requisito para la ejecucién e iniciacion del
contrato. El Contratista quedara obligado a efectuar las correcciones a que haya lugar, dentro del dia

h&bil siguiente al requerimiento escrito en tal sentido.

CAPITULO OCTAVO: AMPARO DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE
COMERCIO

Este capitulo no aplica.
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San Juan de Pasto, 24 de enero 2022

Elaboro:

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN SECOP Il
IVAN MAURICIO SANTACRUZ
Jefe Oficina Juridica

Vo. Bo.
FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN SECOP I

HUGO MARTIN MIDEROS LOPEZ
Director General
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