Popayan, 7 enero de 2022

Sefior (a):

ANDRRESS COLLAZOS ROBLES
Subdirector del Centro Agropecuario
Regional Cauca

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

QObjeto: Prestar servicios de caracter temporal como instructor contratista en el area de FORMALIZACION
EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS; impartiendo formacion profesional integral en los
programas que ejecute el centro agropecuario SENA en el Departamento del Cauca (titulada, complementaria y
virtual) segun la programacion indicativa de la vigencia 2022.

Valor y forma de pago: 36.946.667

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1. Que SI NO_ x_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena

accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra
la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
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2.Que SI NO_x_soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_x___he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SlI NO_x___soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO_x_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).

6. Que SI__ NO_x___ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En

caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO_x tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o comparfiero(a)
permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que Sl NO_x_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_x soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.

10. Que SI__x___NO me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativa de la Funcion Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcibn Pdblica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

[document _library/bGsp2ljUBdeulview_file/35457539

Atentamente,

=

JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ
C. de C. No. 34.570.462 de Popayan
Tel: 3012885993
jennyarevalom@hotmail.es
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

"

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Arevalo Mufioz Jenny Lucia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS

cc. )(:) CE. O PAS O NO. 34570462 F@ M o COoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA . CLAROS DEL BOSQUE TRANSV 9 NO 56 N BIS CASA 14 BLOQUE 8
pia [ 17 |mes | o2 [ako | 1075 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CAUCA
DEPTO NARINO MUNICIPIO POPAYAN
MUNICIPIO PASTO TELEFONO EMAIL jennyarevalom@hotmail.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TIiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
Sl NO MES ANO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 07 2013 T.P. 96506
TECNOLOGIA DE GESTION
PREGRADO 3 X ADMINISTRATIVA 05 2013
TECNICA PROFESIONAL DE PROCESOS
PREGRADO 3 X ADMINISTRATIVOS 09 2012

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AUXILIAR DE CARTERA

CALLE 3N 8 57

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FERROESTACION x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8201401 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARTERA FINANCIERA CRRAGA8N 119
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
FERRO ESTACION x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8201401 pia | 02 [ mes| o1 | amo| 2015 pia | 10 [ mes|[ o2 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITORA FINANCIERA CRRA 68N 119
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfs
FERROESTACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8237497 Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 6 A 8 119
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfs
JARDINES DE PAZ M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6102611 Dia | 24 | Mes | 10 | Afio | 2006 Dia | 05 | Mes | 06 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR DE CARTERA CALLE 90 N 19 A 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfs
JARDINES DE PAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
] e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8220593 Dia | 13 | Mes | 09 | Afio | 2004 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA'Y

EDUCACION MEDIA

CRA 9 71-60 ALTO DE CAUCA

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8205903 Dia: | 18 |Mes: | 03 IAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CENTRO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION X COLOMBIA
SUPERIOR-CUN-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8205903 Dia: | 09 |Mes: | 03 IAﬁo: | 2020 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Affo: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CALLE 4 2-80 CENTRO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8205903 Dia: | 11 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2019 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afo: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CALLE 4 2-80 CENTRO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA REGIONAL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8205903 Dia: | 24 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2018 Dia: | 22 | Mes: | 11 | Afo: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CALLE 4 N. 2-80 CENTRO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8205903 Dia: | 21 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2017 Dia: | 20 | Mes: | 11 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

EL SERVICIO DE APRENDISAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CAUCA POPAYAN

—ELErORIEE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8205903 Dia: | 16 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Affo: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CRA 9 71-60 ALTO DE CAUA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

EFTI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CAUCA POPAYAN

o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8226703 Dia: | 15 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2015 Dia: | 30 | Mes: | 07 | Affo: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 3 NORTE - 3 09 LOMA DE CARTAGENA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Popayan, 7 de Enero de 2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2022-01-03 12:35

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 34570462

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Cauca Municipio POPAYAN

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Cauca Municipio POPAYAN

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$34.641.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$34.641.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
AHORROS Colombia $800.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA Colombia Cauca POPAYAN $250.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

PRESTAMO

$18.700.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.2 - Octubre 2021
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021

Pagina5de 5




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

.- y en sunombre

c

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Juridica 1379 del 3 de febrero de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacidn Nacional,

Confiere a:
O{wémy gzwaz thewale ./%u//wd//
CC 34,570,462

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

Administiador de Empuesas

Registro M.E.N.
52672
Dado en .f/uaéé, Nariro ,eldia 29  delmes nouiemébre de 2073
?@é/démmo CI(’[CI;Z‘JGFEA\/
ActadegradoN° 6404 Fecha 29/11/2013 Registrode diploma N° 6404 |, Libro 75 JFolio 4
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RirupLica pE COLOMBIA
MINISTERIO DOF EDUCACION NACIONAL

y ensihombre

N 2”

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Pervonerlo harldica 1979 del Vela febrero de 1907

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,

Confiere a:
()F//m/y/ c(/Jj(l/(/'l/'(I/ .}%@W /0 /ﬂ(iw/g
C.C 34,570,462 |

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

Brocesos Administalives

Registro M.E.N.
2380

Siales, Naririo celdia gy delmes  Noviombrede 2072

1 YRUN

rrectof Académico Secretaria General

Aqtadegrado Ne ;g5 soFecha 11/20/2042  Registro de diplomaN° 45554 42Libro 4w Folio  s3556.49
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

yensunombre

C v

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Jurldica 1379 del 3 de febrero de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,

Confiere a:
W g&w&a W 7
CC. 34570462

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucién,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

Registro M.E.N.

52604

Dado en 'W”J NWeriria ,eldia 4  delmes junio de 2073

oL

ctor Secretaria General

Oy

Acta degraloN" 2775 Fecha 04062018  Registro dediplomaNe 2775 ,Libro 6 folio . 27

- v
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ
Con Cedula de Ciudadania No. 34570462

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Popaydan. a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

i

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector (E) 67806708 - 14/07/2020
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9307002121266CC34570462C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ
Con Cedula de Ciudadania No. 34570462

Curso y aprobo la accion de Formacion

ECONOMIA SOLIDARIA Y COOPERATIVISMO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popaydn, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO ANTOIS\IJgirBest(l:erVIDES ROSERO 57539105 - 14/12/2018
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9221001827449CC34570462C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

' POLITECNIGO

ul.wl.\ﬁ__mnc:__sm;

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion NO 09734 de 2013 de _m_ Secretarfa de Educacién de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 9005470304

HACE CONSTAR QUE:
JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ

Con Documento de ldentidad No 34570462

'CURSO Y >_u,xomo_ EL
DIPLOMADO EN _umU>QOOm> BASADA EN COMPETENCIAS

MEDELLIN - SEPTIEMBRE 04 DE 2015

Con una intensidad horaria de cien (100) horas Q@
Registrado en el Libro de Actas No 0020150904 \\\ Wma_m__.___.pmmm_m _ %;

==

[FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 150904A |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo maa_mmo:mm©uo__.ﬁmnanoam_no_oagm.mac.noa

indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.
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Hi] JENNY LUCIA AREVALO MUROZ

5 o Seminanrc
QA Participd en el Seminario

ESTRATEGIAS DE RECAUDO PERSUASIVO

Diciadopor:  GONZALO ZULUAGA

15 d= noviembrs de 2007

7 / ==
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Martha Trivido Reyes
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ
Con Cedula de Ciudadania No. 34570462

Cursé y aprobé la accién de Formacion

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popaydn, a los veintidos (22) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Popayan
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (E) 60946793 - 22/08/2019
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO

REGIONAL CAUCA
L2 autendcidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web htp: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9307001923618CC34570462C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34570462
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa
Cédigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en POPAYAN, A los veintiseis (26) dias del mes de Julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

608195 - 26072019 Popayan VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO FERNANDO ALFONSO ESCOBAR OCEW} 26 &m.f._:O de 2022
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIOY SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

I.a nocidad de eswe documeno puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web _.,_:_,.“\\n_..:_._;_Q:r;.mnzu.n»_:.n:. bajo ¢l nimero
930700240201056CC34570462C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ

Con Cedula de Ciudadania No. 34570462

Cursé v aprobé la accion de F ormacion

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

resente en Popaydn, a los veintidos (22) dias del mes de agosto de dos mil diecirueve (2019)

Er terrimonio de lo crzerior, se firma el p

Firmado Digitalmente por
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Aitentcidad del Documenio
Popeyen

FERNANDO h_f.nw...mo ESCO24R QUIRA 50943842 - 22/0872019

SufrSr=cax (S N »
CENTRD DE COMEAIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
SZoMal CALCA
s seme—cdsd de o5 docemersn pucde ser venfcada eo o mgpsTo ofo0E cico Gat se encuenm en la pigim web box cecrmSadosseoz efn oo, teio & ao=
ot arf b23Tes 2l

Scanned by CamScanner



‘Jardines de paz

CERTIFICA QUE :

Jenny lucia Arévalo Munoz
C.C. No. 34,570,462

Asistid y participd en:

La capacitacién "Comunicacién Efectiva™ a través de las fecnicas
comunigue y vendd'y nueva comunicacicon telefénica profesional,
dictado en el mes de mayo de 2007.

Con unga intensidad de 12 horas

/ . . .
/ o En Bogotd, D.C. alos & dias del mes de Junio de 2007
4 o ,/
el 7
e // _
o et B =, T
< o L s
< / /Awﬂ/ﬂxf/”\,///-f ; ’ l}
[2.—~ 7. v < U’/ Qo ~epc) .
raisel lgnado recha Camacho Carolina Chiltén pugntes Adiiono Lapez Hegmdhde?
tl?"es‘xrjeme Consullora Disreciota de Servicin ol Cliante
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ
Con Cedula de Ciudadania No. 34570462

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Popaydn. al primer(1) dia del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

i

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector (E) 67894096 - 01/06/2020
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9307002123678CC34570462C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ
Con Cedula de Ciudadania No. 34570462

Curso y aprobo la accion de Formacion
ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE VILLAGE ONE PRODUCT- OVOP COLOMBIA
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

e

€ )

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector 68891477 - 28/08/2020

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9310002144873CC34570462C.



o
SENA

IN

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
34570462 de Popayan, realizo y aprobé el curso de APLICACION DE METODOLOGIAS PARA
EL DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR con una intensidad horaria de
Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluaciéon Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Barranquilla. a los veintisiete (27) dias del mes de julio de dos mil veintiuno
(2021)

Firmado Digitalmente por

m-bou.ﬁmmﬁu;u )

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302002325325CC34570462E.
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JENNY LUCIA AREVALO MURNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.570.462, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUimero y Fecha
Del Cesion: CO1.PCCNTR.1430906 del 06 de marzo de 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA.
PROGRAMA: SER - AREA: Emprendimiento rural.

Plazo: Desde el 09-03-2020 Hasta 18-12-2020

Inicio de Ejecucion: 09-03-2020

Término de ejecucién: Nueve (09) Meses y (09) nueve dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Treinta y cinco millones cuatrocientos cuenta y tres mil doscientos

pesos (35.443.200)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 02 dias del mes de diciembre de 2020.

Firmado digitalmente

por Fernado Alfonso
g Escobar Quira

Fecha: 2020.12.03

09:47:01 -05'00"

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto R

.y SC CERI39:81
Revis6: Isabel P.

Coordinadora- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto m
_l a t .

L. . . Lertheads No
Ministerio de Trabajo CO-SCCERRI0E0!

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131




SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 34.570.642, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: 0498 del 08 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural. en el marco
de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER de acuerdo
con la programacion asignada por el centro, en los diferentes municipios del
departamento del cauca en el area de EMPRENDIMIENTO RURAL.

Plazo: Desde el 11-02-2019 Hasta 15-12-2019
Inicio de Ejecucion: 11-02-2019
Término de ejecucion:  Diez (10) Meses y (4) cuatro dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Treinta y seis millones novecientos ochenta y seis mil seiscientos
sesenta y siete pesos ($36.986.667)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 18 dias del mes de septiembre de 2019

™

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto Paola T. [/%o\o T
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Reviso: Milton D
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 VO3 GTH-F-131
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@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JENNY LUCIA AREVALO MURNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
Np. .34.570.642, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decteto 1_082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: 0465 del 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco
de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER de acuerdo
con la programacion asignada por el centro, en los diferentes municipios del
departamento del cauca en el area de EMPRENDIMIENTO RURAL.

Plazo: Desde el 25-0-2018 Hasta 22-11-2018

Inicio de Ejecucion: 25-0-2018

Término de ejecucion:  Nueve (9) Meses Y (26) veintiséis dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Treinta y cinco millones setecientos veinticinco mil pesos

($35.725.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 09 dias del mes de noviembre de 2018.

(TR

MILTON‘FABIAN DIAZ M@SQUERA

Sub }(ector Centro de Cdmercio y Servicios
Seryicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto 150 8001

\ieontoe

Revisé: Milton D. Certificado No
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto SC-CER13%681
. —‘ IGNet —l
Ministerio de Trabajo % §
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Certificado No
REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1 CO-SCLERI15681

Regional Cauca-Popaydn. — 8220122 ext 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131

——————————RR L
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Certificacion No. 384

Q
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No. 34.570.462

de Popayan Cauca, celgbro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decreios 0
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato  : 0768 del 16 de febrero de 2016

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para crear y
fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en las lineas de agro-
negocios y emprendimientos bioculturales en areas de gestion de
proyectos, asociatividad, administracion, gestion financiera,
comercializacion, ventas, de acuerdo al disefio curricular ( componente
empresarial -mercadeo y comercializacién), Y demés areas de sU
competencia, realizando acciones de formacion y de acompafamiento a
unidades productivas para el desarrollo empresarial rural, realizando
acciones de los lineamientos del programa Sena Emprende Rural SER én
el Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial SENA Regional
Cauca, en el o los Municipios del Departamento del Cauca donde se le
asigne por la entidad contratante.

Red de conocimiento : Gestion administrativa y financiera

Area tematica : Gestion administrativa

Plazo - Desde el 18 de febrero de 2016 hasta el 17 de diciembre de 2016

Inicio de Ejecucion : 18 de febrero de 2016

Término de ejecucion : nueve (9) meses y veintinueve (29) dias ﬁ

Obligaciones especificas :1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias -
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. o

Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de m
caracterizacién. 4. Reportar a gestion de centros las novedades —E

presentadas con los aprendices en formacion. 5. Llevar el plan de g
evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en w

formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de Cotsam N
CO-SCCERXIER |

los aprendices a la coordinacion académica. 7. Programar y realizar el
desarrollo curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional
orientando formacién por competencias laborales y utilizando Ia estrategia
metodoldgica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices a la ruta de la formacion titulada o complementaria
a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para
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Certificacion No. 384

Namero y Fecha del Contrato

Objeto

Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucién

Obligaciones especificas

¢

O
SENA

N

los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales IaclL_JaIizaldos y
publicarlos en el Learning Management System LMS del'apllcatwo Sistema
Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las aclividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA
PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acgerdo
con los tiempos y fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar
la actualizacidn de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14.
Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacion se encuentren registrados en el Sistema de
Gestion Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en
fisico las novedades presentadas en el programa de ‘formactén
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una
vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias
habiles, asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo. 16. Implermentar acciones preventivas o correctivas para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion. 17. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contraio'y
presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 18. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

: 685 del 20 de febrero de 2017

: Prestar los servicios como instructor en el area de fortalecimiento gestion
de proyectos productivos rurales, impartiendo FPI en el programa SER del
Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial (titulada, complementaria
y/o virtual) segun la necesidad del servicio.

: Gestion administrativa y financiera

: Gestion administrativa

: Desde el 21 de febrero de 2017 hasta el 20 de noviembre de 2017

: 21 de febrero de 2017
: ocho (8) meses y veintinueve (29) dias

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos
que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o
casos exitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de
juicios (criterios) de evaluacién relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacion
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Certilicacion No

8

SN
Profesional. en el aplicativo dispuesto por 1o Entidad 6. Garantiza el
autocontiol de L ejecucion de horas de formaclon en el rango eslablecldo
por L entidad b caso de no cumplic con el rango de ejocucion mensual

establecido por la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor
acorde al informe genstado por la suporvision del contrato en ol mes
cottespondiente 7 Padlicipar do contormidad con las normas institucionales
on los comitds do sequimionto y ovaluacion de aprendices dond_e se
requicta 8 Garantizar dentro do los primeros diez (10) dlas calendario de
cada mes, ol pago do la seguidad social en salud, pensidén y riesgos a que
haya o lugar. © Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea
mlwg.uih por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto
contractual v a la culminacion del contrato, debera reintegrarlos en las
mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso
de peérdida de alguno de los elementos, el contratista debera adelantar los
tramites pertinenles establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO
DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el area de su especialidad a la Subdireccion de centro ylo
al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de
Formacidn cuando asl sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el
grea de su especialidad para la elaboracién de las especificaciones
técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del
seclor requeridos. 12. Realizar acompafamiento técnico en el area de su
especialidad para la emisidn de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de evaluacion de los
tramites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén de su area y/o especialidad. 14. Participar
de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones. 15.
Participar en la formulaciéon y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 16. Participar de acuerdo a la
idoneidad y conocimiento de las normas instilucionales en los comités de
evaluacion y seguimiento a la formacidn. 17. Promover en los aprendices la
autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafamiento de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento
mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformatica y
Produccion Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en
el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19.
Participar en las actividades de Cauca implementacion, mantenimiento y
mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas
en los procesos ejecutados por el centro de formacién o en los que este
interacte. 20. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacién
al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias
que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas, de
los instructores. 21. El Instructor contratista de formacion virtual, aulas
moéviles y a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que
orienta el desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pals. 23. Respecto de la
planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular
vigente o u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la divulgacion y
promocién de los servicios educativos y tecnolégicos de la entidad. 25.
Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible.
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Certificacién No. 384

@
SENA

N

26. El contralista debera asumir los costos que le impliguen cumplir con la
adecuada vestimenia para la ejecucion del contrato y debera hacer uso de
ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningin elemento de esta clase, y con la
firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 27. Cumplir
con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas 28. El contratista se
obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo a las indicaciones
realizadas por la supervisién del contrato. 29. Las demas que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de
formacion demande. 30. Exigir a los aprendices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de proteccion y seguridad industrial que se
requiera en la formacion, al igual que el porte del uniforme correspondiente
de acuerdo al manual del aprendiz. 31. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 32. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud
de los ambientes de formacion y diferentes espacios de la institucion. 33.
preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la Subdireccion del
Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial del SENA Regional
Cauca y/o las demas dependencias del SENA del Nivel Regional o
Nacional, al igual que los oOrganos de Control y Autoridades que lo

requieran. 34. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 09 dias del mes de octubre de 2017.

=

EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
Subdirector del Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyeclé: Elizabelh A
Revisd: Fabriclo L 150 8001
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ELIZABETH CRISTINA MUNOZ ESCOBAR

NIT. 34.535.384-3

CERTIFICA QUE

La sehora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificada con numero do codula

14.570.462 do Popayan, labord en esta empresa dosde
’

hasta el 20 de febrero del 2017, ocupando el carqo de carter:

Alentamente,

[EPRO ESTACION

(( N e HA, A NT BN - 119
N Yy == JrU $201401

,R}?[) (Q Srrinnren
T

ELIZABETH CRISTINA MUNOZ ESCOBAR

Representante Legal - FERROESTACION

I'TRROESTACION
FLIZABETH MUNOZ FSCOBAR

184.¢ .

20 diciambre do 20146,

Para constancia se firma en Popayan a los 9 dias del mes de Noviembre de 201
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Version: 00
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EL SUSCRITO DIRECTOR .GENERAL DE LA
ESCUELA DE FORMACION TECNICAUDEL CAUCA"EFT”
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Que la serjor'o - JENNY LUCIA AREBALO MUNOZ, lden’ﬂﬁcodo con Cedulo de
Ciudodonl’d?' Ne 34 570.462 expedida en Popaydn (Coucoﬂ'

Institucion; Educohvo como DOCENTE por horas catedra @
ADMINIDTRACION DE EMPRESAS en el TECNICO LABORA POR COMPETENCIAS EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS Durante el perfodo comprendido en’fre_ el mesade Enero

15 del ono 2015 h@s’ro Julio 30 del 2015.
.f_ :

Fi
i
[

,,
Descochondose como una persona responsable, idéneaq, respeTucpso y cumplldoro

de sus deberes en dicho cargo.

el
¥
i

Para con%fgncia Q‘;i\_/olidez se firma a los Ocho (08) dias del me

ano Dos I\/'\;i\I;{QUincé"(_QOH).

i
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Entidarl de Edu MEM,
114106 itpe. 167711012001
Loy 118 o Hunclunuiiniito 0034251041205
Detjulo 2000/7007

Cra. 3 No. 6-09 B/ Lomas de’ Cmmgenu
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Lu”:uraclon l:duc Vi el Sur Occldeny
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6 RES. 0370713012001

i Teli 8228903 /320 665
.( L3 o, Ge U2 B/ Loras dn.) Lt.)(?lqllfxgmm

Hit, ﬂl?m)dﬂlh B

“Con Alto Nivel De Formacién Académica y Calidad Humana”

Carrera 3 No. 6-09 Centro - Teléfono: 8366883 - Cel.: 3206649872 - Popayén — Cauca
Email: cescoeftdireccionacademica@corporacioncesco.edu.co
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ELIZABETH CRISTINA MUNOZ ESCOBAR

NIT. 34.535.384-3

CERTIFICA QUE

La senora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificada con nimero de cédula
34.570.462 de Popayan, laboré en esta empresa desde enero de 2015, hasta el
10 de febrero del 2016, ocupando el cargo de auditoria financiera.

Para constancia se firma en Popayén a los 9 dias del mes de Noviembre de 2017.

Atentamente,

FERRO ESTACION
CRA. A N2 8N -119
= TEL 8201401

= —
.-“"\. /
/<_) . |

ELIZABETH CRISTINA MUNOZ ESCOBAR
Representante Legal - FERROESTACION

FERROLESTACION
ELIZABETH MUNOZ ESCOBAR
NIT: 34.535.384-3
TEL 8 20 14 01 - 8 23 74 97
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ELIZABETH CRISTINA MUNOZ ESCOBAR
NIT 34.535.384-3

CERTIFICA QUE:

La seriora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ identificada con numero de cedula
34.570.462 de Popayan, laboro en esta empresa desde enero de 2009 hasta el
31 de diciembre del 2014, ocupando el cargo de cajera y asistente administrativa

respectivamente.

En la ciudad de Popayan a los 20 dias del mes de agosto de 2015.

Atentamente,

Edutidr s €

ELIZABETH CRISTINA MUNOZ ESCOBAR
Representante Legal- FERROESTACION
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LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA
DE JARDINES DE PAZ S.A.

CERTIFICA QUE:

La Sefiora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificada con la c&dula de dudadzania
ntmero 34.570.462, laboré en nuestra compafiia desde el veinticuabo (24) de Odubre
de 2006 hastz el dnco (05) de Junio de 2008, desempefiando &l cargo Gestor Cariere.

La presente Ceriificacidn se expide en Bogotz los veinte (20) dias del mes de agosh

de 2015.

Cordialmente,

N S (L= 9 & W oaie 25
el Gaselans.
SANDRA GONZALEZ C.

Gerente Gestion Humana
Jardines de Paz

Calle 60 £19A-46

Tel. 6102611

) B‘OGOTA, DC.: Oficina principal: Calle 90 No. 19A . 46
Linea Gratuita 01 8000 910480 P8X: (371) 810 2611 www jard nasdepaz com
E-mail: servicioalcliente@jardinesdepaz.com.co
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jardines de paz

LA SUSCRITA GERENTE DE LA CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
PARQUE CEMENTERIO DE POPAYAN S.A.
NIT. 817.000.835-7

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora JENNY LUCIA AREVALO MUNO?Z, identificada con cedula de
ciudadania N° 34.570.462, labord en esta Empresa desde el 13 de septiembre
de 2004 hasta el 04 de Octubre de 2006, mediante Contrato de Trabajo a
Termino Definido desempefando el cargo de Auxiliar a Cartera..

Se expide en Popayan a los veintiséis (26) dias del mes de Agosto de dos mil

quince (2.015).
v ZC/ZC‘/K

LORIA VALLECILEAORTEGA
Gerente
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14739586981

01473958698 1

020) C

7212489984(8

5. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
3 4 5 7 O 4 6 2 8 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 34570462 19940620
— 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cauca 19 Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
AREVALO MUNOZ JENNY LUCIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
L IN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001
41. Direccion principal
TVOCR56N 19BL8CA14
42. Correo electrénico jennyarevalom@hotmail.es
43. Codigo postal |44. Teléfeno 1 3’01 28 85 9 9 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
855 1/[20160241 7] I . | | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seamola 0l | | | [ | N[ | [ L [ L [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
s [x] v []

61. Fecha |2021 -02-18/11:30: 31 |

60. No. de Folios:
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension

Sin perjuicio de las verificaciones que
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo Analista Il

MEDINA CASTILLO CARLOS DANIEL

la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 18-02-2021 11:35:36AM
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 34570462
NOMBRESY APELLIDOS Arevalo Mufioz, Jenny Lucia
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 17/02/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Arevalo Mufioz,Jenny Lucia, alos 03 dias del mes de enero del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 34.570.462, se

encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias
Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Jildad - cono dispuesto por la

*;’7’18 de 1984 y la Ley 20 de 1988.
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 96506 expedidas a nombre de la
sefiora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 34570462, se encuentran vigentes.

Que la sefiora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 96506 fueron otorgadas el dia 13
de Febrero de 2017 mediante la resolucion No. 05 de 2017 del Consejo
Profesional de Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogoté, D.C.,
el veintinueve (29) de Diciembre de 2021.

i OLJA PARRA VILLAMIL
DIRECTORA EJECUTIVA

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 140230

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente cédigo de verificacion:

140230-34570462-98378

www.cpde.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803, Torre Unika Virrey



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:28:19
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 185718628

Bogota DC, 29 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JENNY LUCIA AREVALO MUNO?Z identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 34570462:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
diciembre de 2021, alas 20:31:02, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 34570462
Caodigo de Verificacion 34570462211229203102

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:39:02 PM horas del 28/12/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34570462
Apellidos y Nombres: AREVALO MUNOZ JENNY LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de -
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Popayan, 17 de enero de 2022

Sefior

ANDRES COLLAZOS ROBLES
Subdirector del Centro Agropecuario
Regional Cauca

SENA

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior:

La suscrita JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificado con C.C. No. 34570462 expedida en
Popayan (Cauca), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma: Syomay Moe LTO i

Nombres y Apellidos: Jenny Lucia Arevalo Mufioz
C.C.: 34570462 de Popayan

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

.80 . PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

: “ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMIEIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1l de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) _JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ identificado con C.C./ C.E./ P.P No. _ 34570462
expedida en _ POPAYAN, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de POPAYAN, el dia TRES (_3_) de ENERO de 2022.

(o]
Firma
Nombre JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ
Cédula 34570462

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



http://www.icbf.gov.co/
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC -

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2021 09:27:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 34570462 y Nombre: JENNY LUCIA AREVALO MU?0Z.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por |a cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28396782 . La
persona interesada podra verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y |a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuanda el ndmero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ identificada con Cédula de Ciudadania
34570462, se inscribié en nuestro servicio el dia 06/10/2015.

El presente certificado se genera el dia 03/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




NIT. 891500182-0

Calle 2 N # 6 A 54 Barrio Modelo
. f Popayan - Santander de Quilichao - Puerto Tejada
comracauca Cel: 3174366516 - 3174378962 - Tel: (032) 8206860

al servicio del trabajador y su familia

CAJA DE COMPENSACIGON FAMILIAR DEL CAUCA

E-mail: ips@comfacauca.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 7,239
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
POPAYAN (CAUCA, COLOMBIA)
17 02 2020 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dla | MES ANO
Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documenlo de |denlificacion CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tadeta da ldeniidad, PT. Pasaporis)
AREVALO Muﬁoz J Genero Edad Documento de Identificacion
ENNY LUCIA :
FEMENINO 44 ANOS 15« CC 34570462
Apellidos y Nombres JlEESSULAS Tipo Numerno
Cargo
INSTRUCTOR SENA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: PUEDE LABORAR EN SU CARGO

N/A l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES TEMPORAL PUEDE LABORAR EN SU CARGO
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO / I ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
- I PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES

SVE OSTEOMUSCULAR ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

_ 5 __ ! CAPACITACION : EN SS8T HACER DEPORTE
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
DIETA Y EJERCICIO REGULAR.

EDUCACION CONTINUA EN SST EMPRESARIAL, AUTO-CUIDADO INTEGRAL Y HABITOS DE VIDA Y DE TRABAJO SALUDABLES.

EDUCAR EN PREVENCION EVENTOS EL-AT ACORDE A RIESGOS.
HIGIENE POSTURAL DURANTE ¥ FUERA DEL LUGAR DE TRABAJO REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA,

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doclor(a) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a pariir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Ful informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son complelas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades conlempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documenlo, para el buen cumplimiento del sislema de
seguridad y salud en el trabajo y para las siluaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actuaimente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que fodos los espacios en blanco hen
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico : Aspirante o Trabajador
/ /
Firma: Fi W
4
Nombre: ARGOTE BOLAROS HAMILTON Codigo de Seg urld;l Nombre: JENNY LUCIA /
R.M.: 4025/92 Ls.0.: 10330122005  G670M1S7239 cc: 34570462
nproso ol 1710272020 s 10,09 . ki R S

Escaneado con CamScanner
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