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En desarrollc de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el convenio. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion.

El presenie estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
O Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion

administrativa del Departamento, asegurar el cumphmxento de las func:ones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

La misidn de la Secretaria de Desarrollo Social y Participaciéon es fortalecer la inclusidn de los
diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones afirmativas en lo social, para
cumpliri los propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y
enfoque diferencial.

lgualmente, es competencia de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion de conformidad con
la estructura administrativa del Departamento:

1. Gestionar planes, programas y proyectos de desarrollo social y econémico acordes con la
politica de gobierno, incentivar la generacién de fuentes de empleo productivo, promover la
conformacion de microempresas y empresas asociativas para el desarrollo local y territorial del
Departamento, fortaleciendo la calidad de vida de la poblacion.

2. Formular politicas que permitan generar proyectos y competencias laborales acordes con la
ley de emprendimiento.

O 3. Facilitar la creacion de espacios y mecanismos de concertacidn para fograr el desarrollo local
y ia convivencia que contribuyan a crear una cultura de participacion social en el Departamento.

4, Liderar la formulacién y ejecucion de proyectos estratégicos que generen rentabilidad social y
externalidades positivas al sector productivo.

5. Liderar y promover la formacion de capital humano de acuerdo con las ventajas sociales para
generar negocios de subsistencia en el Departamento.

6. Acompariar a municipios en [a formulacién de la politica social, a través de los consejos
municipales de politica social.

7. Formular politicas de inclusién social dirigida a los grupos poblacionales y facilitar la
participacion en los diferentes programas y proyectos que mejoren su calidad de vida.
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8. Coordinar la concertacion con el sector publico y privado la gestién de planes, programas y
proyectos de desarrollo social y econémico.

9. implementar [as politicas tendientes a incentivar la generacion de fuentes de empleo

productivo, negecios de subsistencia social, fomentando .la responsabilidad social en las empresas
que tengan sede en el Departamento.

10.  Formular para su aprobacién de programas que garanticen el cumplimiento de la politica de
infancia y adolescencia.

11. Formular y ejecutar acciones, planes y proyectos para la nifiez y la adoléscencia.

12. Formular politicas direccionadas a fortalecer a generar oportunidades y emprendimiento en ios
jovenes.

13. Facilitar la participacion de jovenes en planeacion del desarrollo del departamento y en el
posicionamiento del tema de juventud en politicas de los sectores departamentales.

14, Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacion sobre juventud a partir de la
realidad del departamento. . .

15. Liderar la conformacion de redes regionales para la implementacion de politicas orientadas a
la participacion de los jovenes. O
16.  Acompaiiar a los municipios en el disefic y negociacién de una oferta programatica para su
gjecucion con los sectores de politica del gobierno nacional.

17. Liderar alianzas regionales con entidades con entidades del sector privado para facilitar
emprendimientos en los ejes de la politica nacional de productividad y de formacién en competencias.
18. Desarrollar pactos departamentales de inclusién, de convivencia y de transparencia entre
jovenes e instituciones como marcos simbélicos de fortalecimiento del estado social del derecho.

18. Las demas que el asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,

normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.
1

Plan de Desarrollo: - VALLE INVENCIBLE T
Linea estratégica territorial 2. Valle del Cauca territorio de integracion
social para la paz
Linea de Accion: 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario, Paz y Reconciliacion.
Objetivo Especifico: Reconocimiento, restablecimiento y aplicacion

de los derechos humanos, sentar las bases
para |la implementacion exitosa y progresiva de-
la Politica Pablica de Derechos Humanos y el Q
fomento de un nuevo paradigma de
relacionamiento entre garantes y titulares de

derechos.

Programa: 20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo
de respeto a las identidades.

Meta (s) de Resultado: MR20302001.Evaluar 6 de las Politicas

publicas poblacionales, sectoriales o tematicas,
cuantitativa y cualitativamente aplicando los
instrumentos _de medicion construidos en su
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‘ disefio durante el periodo de gobierno.

Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS

PERSONAS MAYORES DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Actividades del Proyecto Objeto de la Garantizar la atencion y asistencia integral de
Contratacién las personas mayores en los centros de

proteccién, en articulacion con. agentes y
entidades territoriales del Departamento del
Valle del Cauca.

*
El envejecimiento o senescencia es el conjunto de modificaciones morfolégicas y fisiologicas que
aparecen como consecuencia de la accidon del tiempo sobre los seres vivos, que supone una
disminucion de la capacidad de adaptacién en cada uno de los 6rganocs, aparatos y sistemas, asi
como de la capacidad de respuesta a los agentes lesivos que inciden en el individuo.

Aunque los caracteres externos del envejecimiento varian dependiendo de los genes, y de una
persona a ofra, se pueden citar algunas caracteristicas generales del envejecimiento humano:
Alteracién del suefio; Pérdida de la agilidad y capacidad de reaccién refleja; Degeneramiento de
estructuras 6steoarticulares; Aparicién de trastornos cognitives; Pérdida de la capacidad de
asociacién de ideas; Distensién creciente de los tejidos de sostén muscular por efecto de la gravedad
terrestre (caida de los senos en la mujer, pérdida de la tonicidad muscular); Pérdida progresiva de la
fuerza ymuscular y de la vitalidad; Aumento de la tension arterial; Aumento, en los varones, de
volumen de la prostata, con riesgo de cancer; Disminucién de las respuestas inmunitarias;
Disminucion del de la piel, aparicién de arrugas’y flacidez; Pérdida progresiva de los sentidos del
gusto, la audicién y la vision; Pérdida progresiva de la fibido. Andropausia en el hombre, menopausia
en la mujer.

Ei proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de cada ser humano, en la edad adulta
las condiciones de Vulnerabilidad se hacen mas agudas, en la medida en que las condiciones
bioldgicas se disminuyen y la sociedad desecha las capacidades y experiencia del Adulto Mayor.
|

A esto,se suma la exclusion de la poblacién mayor en la sociedad. Tener 60 o mas afios no es
sinénimo de ser una persona vieja. Por ello, muchos individuos que integran esta comunidad suelen
caer en depresién, pues se sienten excluidos, indtiles, inservibles y como una carga para sus familias
y para, la sociedad, en general, pues el modelo de trabajo colombiano no es idéneo para esta
poblacion

Debido al aumento de |a esperanza de vida y a la disminucion de la tasa de fecundidad, la proporcion
de personas mayores de 60 afios estd aumentando mas rapidamente que cualquier otro grupo de
edad en casi todos [os paises. El envejecimiento de la poblacién constituye un reto para ta sociedad,

e
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que debe adaptarse a ello para mejorar al méximo la salud y la capacidad funcional de las personas
mayores, asi como su participacion social y su seguridad.

El aumento progresivo de la poblacion colombiana, especialmente de los Mayores, representa un
desafio para el estado, en la adopcidn e implementacion de politicas y la apropiacién de recursos,
encaminados a la garantia y restablecimiento de los derechos de este grupo poblacional.

Al pasar de los afios, se ha evidenciado la disminucion de la poblacion Joven y ef incremento de los
Adultos Mayores, especialmente de

los mas viejos. El porcentaje de personas mayores de 60 afios aumentd en el pais, mientras que en
1985 esta poblacion era el 3,98%, en el 2005 el 6.25% y en 2018 aumentd a 9,23%.

La poblacién mayor a 59 afios pasé de 2.142.219 en el afio 1985, a 5.970.956 en el afic 2018. Con
un crecimiento anual del 3.5%, superior al 1,7% de la poblacién total

El envejecimiento poblacional evidencia, ademds, un grupo con caracteristicas epidemioldgicas
marcadas por una gran fragilidad, morbilidad y mortalidad, asociadas a dificultades para una
alimentacion adecuada a sus necesidades particulares, al deterioro de su entorno familiar y social, a
procesos culiurales y sociales de discriminacion y a la falta de cuidados y prevencién de
enfermedades cuya prevalencia en mayor en esta edad.

.

Como una de las medidas para enfrentar este desafic se promulgd la Ley 687 de 2001, modificada
por la Ley 1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores de los Niveles 1y 2 del
SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de Proteccion, prestandoles una
atencidn integral financiada con el producto del recaudo de la estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a Departamentos Distritos y Municipios.

A partir del afic 2016, el Departamento del Valle da inicio a un intenso proceso de socializacion de la
Ley 1276 de 2009 y desarrolla un plan de asistencia técnica dirigido a los municipios buscando la
adopcion de la estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor e implementacién integral de la Ley en
cada uno de ellos. Fruto de este trabajo la mayoria de los municipios adoptaron la estampilla y han
ejecutado los recursos en la atencién integral de las personas mayores en los Centros Vida, como en
los Centros de Proteccion en los porcentajes determinados por la Ley.

Asi mismo, en cumplimiento de los requerimientos de la Ley 1276 de 2009 y de su rol constitucional,
el Departamento ha venide apoyando técnica y financieramente a sus municipios ejerciendo una
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accion complementaria y en ocasiones subsidiaria segin lo exija la situacién, en la creacion y
funcionamiento de los Centros Vida y Centros de Proteccion, gracias a la suscripcién de convenics
para garantizar la prestacién de la canasta minima de servicios establecida en el articulo 11 de la Ley
1276 de 2009 que incluye alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a.nivel proteico-calorico y
de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, Orientacion
Psicosocial; Atencién Primaria en Salud; Aseguramiento en Salud; Capacitacién en actividades
productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria; Deporie,
cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas; Encuentros intergeneracionales;
Promocion del trabajo asociativo; Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de
los Adultos Mayores; Uso de Internet y Auxilio Exequial.

Lo anterior se plantea en varios documentos de anahsns como uno de los retos mas importantes de
transformacion de las politicas sociales y conscientes de la necesidad de garantizar una mejor calidad
de vida, a la poblacién mayor de 60 afios se crean los centros de promocion social para personas
O mayores, los cuales funcionan con las modalidades de centros residenciales, centros vida, centros de
atencion domiciliaria y centros de teleasistencia domiciliaria.

Los centros vida para personas mayores: Centros que funcionan en horario diurno, generalmente
ocho horas diarias durante cinco o seis dias a la semana, orientada al cuidado y bienestar integral de
la persona mayor y promocion social

Los centros de proteccién son instituciones que atienden a los adultos mayores en situacién de
abandono son de larga estancia, a muy pocos se les consigue un familiar que asuma la
responsabilidad de cuidarlos, por lo que deben permanecer en esos sitios hasta su fallecimiento.

Dentro del plan de desarrollo 2020-2023, “VALLE INVENCIBLE”, en cumplimiento.de la Ley 1276 de
2009, la ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de 2017 y el articulo 217 de la ley 1955 de 2019 (Plan
Nacional de Desarrollo) se establecié como una meta de producto Asistir técnica y financieramente en
los 42 entes territoriales los centros vida y centros de proteccion para las personas mayores, durante
O el periodo de gobierno.

La Ley 1276 de 2009, ordena a Departamentos, Distritos y Municipios a la adopcion de la estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor, con la que se busca financiar la atencion lntegra[ de las personas
mayores, ubicadas dentro de los Niveles 1 y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en los
Centros Vida y Centros de Proteccion.

La Asamblea Departamental del Valle del Cauca, respondiendo ‘al mandato de la Ley 1276/09 asume
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el compromiso de atender a la poblacion de adultos mayores del Valle del Cauca en situacion de
extrema vulnerabilidad, con la expedicién en el afio 2012, de la Ordenanza 0357, por medio de la cual
se adopta la Estampilla del Adulto Mayor, correspondiendo a la Secretaria de Desarrolle Social la
distribucién de los recursos en los diferentes municipios para el buen funcionamiento de los Centros
Vida/ Dia y de los Centros de Proteccion.

La Ley 1850 de 2017 "Por medio de la cual se establecen medidas de proteéccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009,
establece como tipo penal el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

El 11 de marzo de 2020, la OMS al declarar la pandemia por el COVID-19 solicitd a los Estados tomar
acciones urgentes y decididas para la identificacién, confirmacién, aislamiento, monitoreo de los
posibles casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la dwu!gacwn de las medidas
preventivas, para la mitigacion del contagio. :

El 17 de marzo de 2020 mediante Decreto 417 con la firma det presidente de la Republica y todos sus
ministros se declard el estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolagica en todo el territorio
Nacijonal, estado, que ha sido prorrogado hasta el mes de octubre.

El Ministerio de Salud y la Proteccién Social mediante Resolucién 470 de 2020 adopta medidas
sanitarias obligatorias de aislamiento preventivo de personas adultas mayores en centros de larga
estancia y ordena el cierre parcial de actividades de centros vida y centros dia, exceptuando el
servicio de alimentacidn, que se siguié prestado de manera domiciliaria.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social expidid la Resolucion 001913 de 2021, “Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante|
Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222,
738 y 001315 de 2021", entendiéndola hasta el 28 de febrero de 2022cone en todo el
territorio nacional con el objetivo de prevenir y. controlar la propagacion del covid-19 y mitigar
sus efectos, ordenando a la ciudadania mantener las medidas de autocuidado y de
blosegundad establecidas por el Ministerio de Salud, asi -como adelantar el plan de
vacunacion de acuerdo con las fases y etapas previstas.

El articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, establece que “(...) El producte de dichos recursos 'se
destinara en un 70% para la financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de
los Centros de Bienestar o Centros de Protecciéon Social del adulto mayor, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través de otras fuentes como el Sistema General de
Regalias, el Sistema General de Participaciones, el sector privado y la cooperacién internacional,
principalmente.” 3

A
Los Centros de Proteccion de larga estancia son instituciones que tienen por objeto brindar una
atencion especializada a las Personas Mayores, en especial a quienes se encuentran en estado de
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extrema vulnerabilidad o abandono, rescatandolos de la marginalidad, restableciendo sus derechos y
garantizando un trato digno al final de sus dias. *

En la gran mayoria de Municipios existen este tipo de instituciones, muchos de ellos creados por la el
altruismo e iniciativa privada, sin presupuesto oficial, dependiendo de donaciones o ayudas de
particulares, con una alta poblacién de mayores abandonados o en la indigencia, situacién que se ha
visto agravada con ocasién la emergencia por el Covid -19. \
La ley 1850 de 2017, permite que los departamentos puedan, a través de la celebracién de convenios
para el financiamiento de Centros de Bienestar, concurrir al restablecimiento de los derechos de las
personas mayores atendidos en estas instituciones

Ahora, en el Plan Nacional de Desarrollo - Ley 1955 de 2019, en su articuio 217 establece que el
recaudo de la estampilla debe destinarse para *...concurrir con las entidades territoriales en la
construceion, instalacién, mantenimiento, adecuacion, dotacién y funcionamiento de Centros de
O Bienestar, Centros de Proteccién Social, Centros Vida y otras modalidades de atencion y desarrollo de

programas y servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores, en sus respectivas

jurisdicciones”, es necesario que Departamentos distritos y Municipios atinen esfuerzos para el logro
de los objetivos planteados a Centros Vida y Centros de proteccion.

El Plan de Desarrollo del Departamento 2020 - 2023 “Valle Invencible” contempla acciones que
orientan politicas y estrategias sectoriales e intersectoriales para afectar positivamente las
desigualdades de las poblaciones con mayor desigualdad y atenderles de manera integral, siendo las
personas mayores una de las prioridades. Establece en la linea estratégica “Valle del Cauca territorio
de integracién social para la paz” dentro de la linea de accién denominada, "derechos humanos,
derecho internacional humanitario, paz y reconciliacion”, el subprograma el "Valle somos todos y las
personas mayores se protegen”, que busca el fortalecimiento de los centros vida y centros de
proteccion para la atencion integral de las personas mayores. En cumplimiento de la Ley 1276 de
2009, la Ley 1850 de 2017 y el articulo 217 de [a ley 1955 de 2019 (Plan Nacional de Desarrollo) se
establecié como una meta de producto Asistir técnica y financieramente en los 42 entes territoriales los
centros vida y centros de proteccidn para las personas mayores, durante el periodo de gobierno. La
Ley 1276/09 establece la obligacién en cabeza las entidades territoriales en todos sus niveles, de
adopcién de la estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, la Creacién y puesta en marcha de los
O Centros Vida y garantizar la atencion digna de los Adultos Mayores clasificados dentro de [os niveles |

y Ii del SISBEN, institucionalizados en Centros de Proteccion. El articulo 217 de la Ley 1955 de 2018,
establace que “(...) El producto de dichos recursos se destinara en un 70% para la financiacion de los
Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion
Social del adulto mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través de
otras fuentes como el Sistema General de Regalias, el Sistema General de Participaciones, el sector
privado y la cooperacién internacional, principalmente.” Los Centros de Proteccion de larga estancia
son instituciones que tienen por objeto brindar una atencién especializada a las Personas Mayores, en
especial a quienes se encuentran en estado de extrema vulnerabilidad o abandono, rescatandolos de
la marginalidad, restableciendo sus derechos y garantizando un trato digno al final de sus dias. Enla
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gran mayoria de Municipios existen este tipo de instituciones, muchos de ellos creados por la el
altruismo e iniciativa privada, sin presupuesto oficial, dependiendo de donaciones o ayudas de
particulares, con una alta poblacién de mayores abandonados o en la indigencia, situacién que se ha
visto agravada con ocasién la emergencia por el Covid -19 La ley 1850 de 201 7, permite que los
departamentos puedan, a través de la celebracién de convenios para el financiamiento de Centros de
Bienestar, concurrir al restablecimiento de los deréchos de las personas mayores atendidos en estas
instituciones. El ministerio de la Salud y Proteccion Social mediante Resolucién 470 de 2020, en el
marco de la emergencia ordend la adopcién de una serie de protocolos que han aumentado los
gastos, limitado atn mas las finanzas de las mencionadas instituciones, que prestan un servicio cuyo
responsable principal es el estado y ‘que puede financiarse con el 30% del recaudo de la estampilla
para el bienestar de los Adultos Mayores. Como respuesta al requerimiento del equipo técnico de
atencion al adulto mayor vinculado, a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, el centro de
proteccion CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE, en el
marco de la emergencia causada por el Covid -19 presento propuesta para la suscripcion de
convenios a través de los cuales concurramos a la financiacion de centros de proteccion, en la
atencién integral de los mayores institucionalizados prestando y/o coordinando la prestacién de todos O
los servicios que la situacion particular que cada beneficiario demande. La propuesta presentada hace
parte integral del mismo.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi: El presente
proyecto se encuentra publicado en el SECOP como plan anual de adquisiciones.

Esta clasificado seguin la UNSPSC (Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas):
93141506- SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

Clasificador de bie servicios:

B ggﬂ@ : N AN ] e :‘ it kel Pt Chpesm b A0 LR A R el Tk Ao Al 3
g3
14 06
SERVICIOS 15
E POLITICOS Y DE | . SERVICIOS DESARROLLO | SERVICIOS DE
- COMUNITARIOS Y BIENESTAR
Servicios ASUNTOS SOCIALES Y SERVICIOS SOCIAL
CIVICOS SOCIALES

Aunar esfuerzos econdmicos, logisticos, técnicos, humanos y de experiencia para mejorar las
condiciones de bienestar de los Adultos Mayores de los niveles 1 y 2 del SISBEN en estado de O
vulnerabilidad institucionalizados en el Centro de Bienestar del anciano, CENTRO HOGAR PARA LA
TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE en el municipio del cerrito en ejecucion del
proyecto denominado IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL. EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS
PERONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

htts://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/Viéw?id=147186
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1315 de 2009, la Ley 1276 de 2009 y la Ley 1850 de 2017,
CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE, es una entidad sin
animo de lucro que opera como un Centro de Proteccién, que presta el servicio de Alojamiento para
12 adultos mayores en situacién de extrema vulnerabilidad, que obtuvo su personeria juridica el 27
de junio de 1989 baijo el nimero 00719 otorgada por Departamento Administrativo Juridico Division
Asun y que tiene como objeto sacial: ¢ El centro hogar para la tercera edad "la nobleza", tiene por
objeto social: 1. Brindar a través de un equipo humano interdisciplinario, cuidados personales,
atencion psico-Social, cristiana, espiritual, educativa, compensacion nutricional, cuidados médicos y
terapéuticos, actividades recreativas y ocupacionales al adulto mayor que por su vulnerabilidad
econdmica y/o carencia de hogar, requieran de estos servicios. 2. Dar la oportunidad para que asistan
los adultos mayores en forma voluntaria, en las modalidades permanente o ambulateoria, a disfrutar de
servicios de atencion integral que brinda el centrd, con el proposito de devolverles la dignidad, la
alegria de vivir y de ser ttiles para la sociedad 3. Estimular el mejoramiento social y cultural det adulto
mayor, afianzando los lazos de amistad y mutuo apoyo, tendiente a mejorar las relaciones con sus
compafieros, familiares y allegados. 4. Ayudar a zanjar la brecha generacional que se produce en las
familias por la presencia de! adulto mayor. Actividades: En desarrollo de sus objetivos, la entidad
podra adelantar las siguientes actividades, sin perjuicio de que ejecute las demas compatibles y
necesarias para el desarrollo y cumplimiento de su objeto: 1. Disefiar planes, programas y proyectos
orientados a mejorar la calidad de vida de las personas de tercera edad. 2. Estimular y ejecutar
planes, programas y proyectos de integracion institucional o por servicios con entidades nacionales o
internacionales que tengan objeto y actividades similares, con el fin de adelantar mediante alianzas
estratégicas o tacticas con ellas actividades o labores conjuntas, tendientes al logro del objeto sociai.
3. Realizar planes, programas y proyectos para adelantar, directa o indirectamente, procesos, de
educacion, difusién, asistencia o asesoria o de cualquier otro orden que le faciliten o ayuden a lograr
su objeto social. 4. Adelantar, organizar y propiciar a nivel nacional e internacional, estudios e
investigaciones que busquen mejorar la calidad de vida de las personas de la tercera edad. 5.
Realizar dentro y fuera del pais, gestiones ante entidades nacionales e internacionales de derecho
privado y publico, para obtener recursos economicos, técnicos, tecnologicos y cientificos que
permitan realizar las actividades y, por ende, le faciliten el logro del objeto social. 6. Recibir y
canalizar las ayudas humanitarias que lleguen del sector publico o privado, nacionales o
internacionales con destinos especificos de beneficio social y/o comunitario para el adulto mayor. 7.
Asesorar a entidades privadas u oficiales que cumplan labores con objetivos afines a los del centro
hogar 1a nobleza. 8. Celebrar convenios o contratos de acuerdo con la Ley, sobre asuntos que
coadyuven el logro de su objeto y la ejecucién de sus actividades, con entidades publicas y privadas,
nacionales, extranjeras o internacionales. 9. Asesorar, coordinar, ejecutar y prestar foda clase de
servicios que directa o indirectamente se relacionen con el objetive. 10.,Vincular a sus planes,
programas o proyectos personas juridicas o naturales que con su apoyo en dinero, trabajo o especie
deseen colaborar en los objetivos de Ia institucion. 11. Organizar y dictar directamente o por medio de
terceros charlas, foros, cursos, talleres, conferencias y seminarios encaminados a mejorar la calidad
de vida de las personas de la tercera edad. 12. Asesorar y contratar directamente o por medio de
terceros, funcionamientos administrativos, contables, técnicos y a fines, de ceniros de albergue de
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adultos mayores. 13. Propender, ayudar a la creacion o hacerse miembro de entidades similares. 14.
Disefiar, publicar y difundir directa o indirectamente, libros, semanarios, periédicos, revistas, folletos,
material didactico cuyo contenido sea acorde con los objetivos de la institucion. 15. Comprar, vender,
arrendar, producir o construir bienes muebles e inmuebles, o, suscribir y ejecutar otros actos o
contratos que le sean necesarios para la ejecucion de sus actividades y la mejor prestacién de los
servicios que se establezcan para lograr su objeto. 16. Recibir donaciones de personas juridicas o
naturales. 17. Administrar los recursos o bienes recibidos de manera que con su incremento se
propicie o concrete de la mejor manera posible el logro de sus objetivos. 18. Celebrar en
establecimientos financieros y con empresas aseguradoras o entidades privadas de cualquier indole,
operaciones que requiera el giro de los negocios sociales. 19 adquirir enajenar, gravar, transformar y
administrar toda clase de bienes a cualquier titulo, recibir dinero en mutuo, girar, extender, aceptar,
endosar, y en general negociar toda clase de titulos valores, designar apoderados judiciales como
también celebrar toda especie de actos o contratos autorizados por las leyes con relacién a sus
objetivos, tanto con personas o entidades, nacionales o internacionales, de derecho publico o de
derecho privado. 20. Tomar en arrendamiento, comodatos y/o administracién delegada toda clase de
bienes muebles o inmuebles. 21. Alquiler de sede para reuniones sociales, empresariales o de
desarrolio de objeto social de ofra institucidn. 22. Organizar, difundir, participar y realizar toda
operacion, accion y conducta licitas y necesarias que conllevan al logro del objetivo general. 23. En
general ejecutar o llevar a cabo todos los actos tendientes al logro del objeto de la institucion.
Paragrafo i. Para la realizacién de los fines antes sefialados y el objeto general, la institucion, podra
adquirir los bienes muebles e inmuebles y las dotaciones que sean necesarias para su
funcionamiento, contratara las personas y servicios que requiera y podra recibir donacicnes u otra
clase de aporte de personas naturales o juridicas. ”

En ese orden de ideas, la CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN
VICENTE, del municipid de ERCEftio, allegd su propuesta para la suscripcion de un convenio para la
prestacién de los servicios a los mayores institucionalizados, con el 30% del recurso recaudado por
concepto de la estampilla para el bienestar del adulto mayor, en cumplimiento del articulo 217 de la ley
1955 de 2019.

2.0BJETO A CONTRATAR:AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, LOGISTICOS, TECNICOS,
HUMANOS Y DE EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE
LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1Y 2 DEL SISBEN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE EN EL
MUNICIPIO DEL CERRITO EN EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: PARA EL CENTRO DE PROTECCION:
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Prestar el servicio de atencién integral a los adultos mayores institucionalizados acorde a la situacion
particular que cada beneficiario demande, en el marco de [a canasta de servicios de la ley 1276 de
2009, dentro de las siguientes actividades:
1. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompafiamiento psicosocial de manera
permanente y preventiva a los adultos mayores institucionalizados, con acciones orientadas hacia su
salud mental, manejo de pérdidas y duelo, resolucién de conflictos, resiliencia, reconciliacién personal
y familiar, autocuidado, autoconfianza y en general, la intervencion necesaria que arroje el resuitado
de las evaluaciones, orientado por personal idéneo.

Productos: 1. Informe de atencién psicosocial mensual, donde se dé cuenta del estado de la’

poblacién a intervenir. 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos) 3. Listado asistencia que
evidencie Ia prestacion del servicio realizado. En el evento en.el que el beneficiario no pueda firmar
debera de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su identidad debera ser firmado al
menos por 2 testigos.
2. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Realizar promocion de estilos de vida saludable y atencién en
salud para la promocion y prevencion que aporte al mejoramiento del estilo de vida de los adultos
mayores institucionalizados, para lo cual se debera: A. Proporcionar atencion basica en salud a los
beneficiarios. (Realizar protocolo de intervencion y atencién a los beneficiarios diariamente) B.
Organizar, desarrollar e implementar un plan de cuidados adecuado para cada persona C.
Acompafiar diariamente a los adultos mayores en sus actividades diarias dentro del centro de
proteccién, manteniendo estrecha vigilancia, observando cambios en su estado de salud fisica o
mental. D. Apoyar y llevar control de los medicamentos que deben tomar los beneficiarios. E.
Atencidn basica en cuidados diarios como: bafio asistido, cambio de ropas, aseo personal, dietas
balanceadas y complementarias, administracion de medicamentos, toma de signos vitales, control de
la hipe;'rtensién, diabetes, y demas cuidados personales. F. Realizar cuidado diario a traves de
actividades orientadas a evitar la ocurrencia de enfermedades y accidentes, procurando conservar la
capacidad funcional de los adultos sanos para realizar actividades basicas de vida diaria bajo
supervision y prestar atencion a los adultos mayores con deterioro en sus capacidades funcionales,
desarrollando acciones a la promocién de salud encaminando sus actividades a la evaluacién de
riesgo de caidas y establecer un plan de intervencion el cual brinde los beneficios necesarios para
mejorar la calidad de vida en ellos. El seguimiento de enfermedades de base se lleva a cabo a través
del programa de PYP de cada EPS a que estan afiliados
Productos: 1. Informe de atencién primaria en salud mensual {Protocolo de intervencidn y atencion,
plan de cuidados) 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos) 3. Listado asistencia que evidencie
la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda firmar debera de
sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su identidad debera ser firmado al menos por 2
testigos

3. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacién a los adultos mayores institucionalizados,
seglin minuta de alimentacion para la dieta normal, a partir del cual se realizaran las derivaciones de
dietas para las patologias mas frecuentes en la poblacién atendida. (Desayuno, refrigerio mafiana y
refrigerio tarde, almuerzo y comida). Conservando las normas alimenticias se les proporciona una
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dieta sana, rica en verduras, ensaladas, jugos de frutas, todos los alimentos bajos en sal y aztcar,
conforme a minuta de nutricionista o tecnico de alimentos.
Productos: 1. Minuta de alimentacion 2. Informe de entrega del servicio de alimentacién, acompafado
de la evidencia del recibo de los mismo, por parte de cada uno de los beneficiarios (Listado asistencia
que evidencie la prestacién del servicio realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda
firmar debera de sustituirse por [a huella, y si la huella no evidencia su identidad debera ser firmado al
menos por 2  festigos). 3. Evidencia audiovisual (fotografias  ylo  videds)
4. ACTIVIDADES OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE: Desarrollar actividades Iidicas y de ocupacidén
del tiempo libre, idoneas para la poblacién institucionalizada y de acuerdo a su capacidad funcional,
suministrando los materiales y elementos para el desarrollc de Jas mismas.
Productos: 1. Informe del desarrollo de las actividades de ocupacién del tiempo libre realizadas,
acompafiado de la evidencia del recibo de las mismas, por parte de cada unc de los beneficiarios
(Listado asistencia que evidencie la prestacién del servicio realizado. En el evento en el que el
beneficiario no pueda firmar deberd de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su
identidad debera ser firmado al menos por 2 testigos). 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o
videos) 3. Listado de elementos para el desarrollo de las actividades. ’

2.1.2 ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CENTRO DE PROTECCION:

-

1.Realizar la caracterizacién de la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las
condiciones de las mismas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito establecido por la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, de conformidad con el formato que suministre el
supervisor del convenio (en la plataforma
2. Disefiar y desarrollaf un protocolo de bioseguridad de los servicios, asi como, suministrar los
elementos de bioseguridad a beneficiarios y colaboradores para la prestacion de los servicios
(Alcohol glicerinado al 60% y tapabocas desechables); dando cumplimiento a las ORIENTACIONES
PARA LA MITIGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN CENTROS DE PROTECCION O
LARGA ESTANCIA PARA PERSONAS MAYORES EN EL MARCO DE LAS MEDIDAS DE
AISLAMIENTO SELECTIVO, publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion, en el evento de que la
actividad sea desarrollada con los recursos de la gobernacion.
3. Suministrar los elementos de enfermeria para la actividad de atenciéon primaria en salud de los
beneficiarios, en el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la gobernacion.
4. Realizar el servicio de aseo al centro de proteccion y suministrar los elementos de aseo para el
mantenimiento del mismo, en el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la
gobernacion.

5. Suministrar los elementos de aseo personal para los beneficiarios del Centro de Proteccién, en el
evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la gobernacion.
6. Contratar el servicio de manipulacién de alimentos para la preparacién, elaboracién, envasado,
almacenamiento, suministro y servicio de los alimentos, acorde a la minuta alimenticia, en el evento
de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la  gobernacién
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7. Garantizar los espacios fisicos adecuado, contar con ambientes limpios y sin malos olores, en
debidas condiciones higiénico-sanitarias, libre de ruides y contaminacion, area de estar o solario,
iluminado, ventilado, cuenta con area ventilada destinada para comedor
|8, Suministrar la informacion necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5} dias
calendario a su recibo.
9. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la supervision del
convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de las labores
de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
consolidados y evidencias que permitan corroborar la iddnea prestacion del servicio.
10. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion que ponga en
O riesgo la jdénea operacion del convenio.

11. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la ejecucion del
convenio y el control social, y realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento
continuo del convenio.
12. Desarrollar la ejecucién del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto
aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos de la supervision
13. Presentar a la supervision, informes administrativos, juridico, financieros, contables y de gestién
de entrega relacionados con el avance de ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. Los
desembolsos deben hacerse previa presentacion del informe de avance técnico y financiero que
refleje las actividades realizadas en los meses de atencion, de conformidad con el cronograma de
ejecucion, revisado y avalado por el supervisor del convenio, y presentacion de la certificacién del
pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, acompafiada de una certificacion de

cumplimiento expedida por el supervisor del convenio.
14. Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la legalizacion del
convenio.

15. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio, sean necesarias
O para el cabal logro de los objetivos necesarios para complementar el aporte econémico de la
Gobernacion del Valle, que garantice la financiacion total del centro de proteccion en la atencion
integral de los adultos mayores a su cargo.
PRODUCTOS POR ENTREGAR:
El operador debera realizar entrega de lo siguiente: CARACTERIZACION ACTUALIZADA EN LA
PLATAFORMA SIAAM, ante cualquier novedad presentada en el centro de proteccion, la cual debe
ser reportada durante los 5 primeros dias de cada mes al supervisor del convenio y al equipo de
apoyo técnico a la supervision.
PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo a las cbligaciones
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del proyecto, el cual debe ser aportado a la firma de suscripcion del acta de inicio, asi como, la
presentacion de informes de acuerdo al requerimiento del supervisor del convenio.

2.1.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CENTRO DE PROTECCION. En virtud del presente
convenio EL CENTRO' DE PROTECCION adquiere las 'siguientes obligaciones generales: A)
Presentar los informes requeridos por el supervisor para e} seguimiento de las tareas encomendadas.
B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razon del
convenio llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CENTRO DE PROTECCION
aun después de terminado el convenio. C) Una vez finalice el objeto del convenio, EL CENTRO DE
PROTECCION debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se-cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 y sus respectivos decretos reglamentarios y
normas concordantes. E) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su carge en virtud del
desarrollo del objeto del presente convenio, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Las obligaciones que se deriven del presente convenio
deberan prestarse en la oportunidad requerida por [a entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. G) EL CENTRO DE PROTECCION sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. H) Toda informacién o formatos generados por EL CENTRO
PE PROTECCION son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

2.1.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES COMUNES: 1) Aportar la experiencia
y el conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objeto del
presente convenio. 2) Suministrar la informacion que se requiera para el proceso de planeacion e
implementacién de cada uno de los objetivos del convenio. 3) Dar la orientacion técnica a todas las
acciones que se implementan en el marco del presente convenio, garantizando coherencia- y
articulacion en las directrices impartidas. 4) Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de los
compromisos pactados. 5) Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos,
materiales y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente convenio. 6) Proponer en caso
de ser procedente o necesario los mecanismos juridicos, financieros y operacionales para la
ejecucion del presente convenio. 7) Dar crédito a los actores del convenio en cualquier espacio de
divulgacién que se haga del mismo.8) Las demdas que se deriven de la naturaleza del presente
convenio y que garanticen su oportuna ejecucion. -

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

-

14




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE DESARROQLLO SOCIAL Version: 04
Y PARTICIPACION Fecha . de Aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
G i DE 2015 Pagina 15 de 23
obernacion

2.1.5 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION: LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION se compromete
a: 1) Aportar al Convenio'la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS MCTE M/CTE
($ 15.600.000), con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3500007902 DEL 08 DE
ENERO, 2022, para vigencia 2022, en los términos y condiciones de la clausula tercera del presente
convenio. 2) Efectuar los desembolsos de los aportes al presente. convenio, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEL VALLE DEL CAUCA vy la disponibilidad del P.A.C en la forma establecida. 3) Supervisar el
cumplimiento de las obligaciones del Centro de Proteccion en el desarrolio de las actividades a
ejecutar durante la vigencia del convenio. Esta obligacion se realizara a través de un supervisor y/o
interventor designado para los efectos. 4) Prestar la colaboracién necesaria para la debida gjecucion
del convenio y suministrar oportunamente la informacién requerida para el desarrolio del mismo. 5)
Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio, sean necesarias
para el cabal logro de los objetivos propuestos.

O 2.2 ALCANCE DEL OBJETO: El Centro de Proteccion CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA
EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE del Municipio de lglf;Gfe'T‘ritg, atendera a 12 adultos mayores
beneficiarios de los niveles | y I del Sisbén

2.3 LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Cerrito, Departamento del Valle del Cauca

2.4 PLAZO: El plazo de ejecucién del presente convenio sera desde la suscripcion del acta de inicio
hasta el 30 de JUNIO de 2022 '

2.5 CLASE DE CONVENIO A CELEBRAR: Convenio conforme a los lineamientos de la ley 1850 de
2017

3. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién directa

La modalidad de seleccién del Conveniante sera a través de la contratacion directa para el manejo y
financiacion de los Centros de Proteccién dentro del marco establecido en el paragrafo del articulo 16
de la ley 1850 de 2017 y el articulo 217 de la Ley 1855 de 2019.

El paragrafo del articulo 16 ley 1850 de 2017: “La gjecucion de fos recursos en los departamentos,
distritos y municipios se podré realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no
O obstante, estos deberan prever dentro- de su estructura administrativa la unidad encargada de su

seguimiento y control como estrategia de una politica pablica orientada a mejorar las condiciones de
vida de las personas de tercera edad” '

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Que la Constitucién Politica en su articulo 2 establece, dentro de los fines esenciales del Estado,
entre ofros, que las autoridades de la RepUblica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en el pais, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes scciales del Estado y de los particulares.
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Que, el articulo 46 Ibidem, contempla que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para ‘la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y les garantizara los servicios de
seguridad social integral.

Que el artfculo 48 Ibidém, consagra que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacion y control del Estado.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95 de la Carta Politica, toda persona
tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, y obrar conforme al
principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan
en peligro la vida o la salud de las personas.

Que los articulos 113 y 209 superior, establecen que los diferentes organos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran annénicamerilte para la realizacién de sus fines.

Que el articulo 303 superior en su inciso 1° dispone que: “... en cada uno de los departamentos habra
un Gobernador que serd jefe de la administracion seccional y representante legal del departamento

(..)

Que la Gobernacion del Valle del Cauca, esta al servicio de los intereses generales de los habitantes
del todo el Departamento y los desarrolla con fundamento en los principios de la igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccién, polivalencia e interdisciplinaridad; lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de
los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de
los servidores publicos.

A su vez, la Subsecretaria de Participacion y Desarrolio Social, tiene la facultad para “1. Establecer
acciones que propendan para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién desde el
desarrollo humano y social a través de la investigacion y construccion social, la integracion de los
sectores ptblicos y privados, el respeto al entorno del medio ambiente y pensamientos sistémico e
integral. 2. Coordinar con otras entidades del sector y planeacién departamental la construccion de
estadisticas departamentales sectoriales. 3. Liderar la definicién y aplicacién de estrategias que
confleven a una gestion social integral. (...) 5. Desarrollar habilidades y capacidades institucionales
departamentales y municipales para implementar la gestion social integral, con base en los principios,
enfoques, lineamientos e instrumentos estipulados en el marco de las politicas sociales. {...)"

Que los articulos 11 y 5 Ibidem, disponen que la poblacién adulta mayor hace parte de los sujetos de
especial proteccion y que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo
del derecho fundamental a la salud. Que el articulo 598 de la Ley 9 de 1979 establece que, "foda
persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la recuperacion de su salud personal y fa
salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las
Instrucciones técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes”.

Que Ia Asamblea Departamental respondiendo al mandato de la Ley 1276/09 asume el compromiso
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de atender a la poblacién de adultos mayores del Valle del Cauca en situacién de extrema
vulnerabilidad, con la expedicién en el afio 2012, de la Ordenanza 0357, por medio de la cual se
adopta a Estampilla del Adulto Mayor, correspondiendo a la Secretaria de Desarrollo Social la
distribucion de los recursos en los diferentes municipios para el buen funcionamiento de los Centros
Vida/ Dfa y de los Centros de Proteccion.

Las normas aplicables se encuentran en el régim:en de la contratacién estatal ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, ef paragrafo del articulo 16 Ley 1850 de 2017 y las normas
adicionales que complementen o regulen la Contratacion Estatal.

E] Paragrafo del Articulo 3° y paragrafo del Articulo 8° de la Ley 1276 de 2009, modificados por el
articulo 15 y 16 de la Ley 1850 de 2017, establecen que el recaudo de la estampilla sera invertido
por la Gobernacién, Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
jurisdiccion, en proporcién directa al numero de adultos mayores de los niveles [y [l del Sisbén, en
condicién de vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza extrema que se atienden en estas
O instituciones”.

El Articulo 16 de la ley 1850 de 2017, establece: Modificase el articuio 8° de la Ley 1276 de 2008. A
través del cual se modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: ARTICULO 8°.
Modificado por el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El
Gobernador o el Alcalde municipal o distrital sera el resporisable de sus recursos recaudados por la
estampilla en el desarrolio de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo peblacional al
que se refiere la presente ley, y delegard en la dependencia competente, la ejecucion de los
proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto
mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la
gestion realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos,
distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para
el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa [a unidad encargada
de su seguimiento y control como estrategia de una politica piblica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad.

O Ahora bien, Colombia Compra Eficiente se ha pronunciado a través de la respuesta a la consulta No.
4201714000004669, sobre la aplicacién del decreto 092 del 2017 en contratacién con recursos de
estampilla pro adulto mayor, para lo cual ha indicado lo siguiente:

Que el paragrafo del articulo 8 de Ia ley 1276 de 2009 recula una materia especifica de manera
especial gue es diferente al asunto reglamentado por el Decreto 092 de 2017. Sin embargo, la
Entidad Estatal conlratante puede tener en cuenta los criterios para identificar la reconocida
idoneidad, desarrollados en el Decreto 092 de 2017, para el apoyo gubernamental a las entidades sin
animo de lucro, como un criterio auxiliar para identificar entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida.

*
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El anterior sustento lo baso en: "
{
1. La Constitucién Politica autoriza al Gobierno, en los niveles nacional, departamental,

distrital y municipal, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con

' enfidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar

programas y actividades de interés piblico acordes con el Plan Nacional y fos planes
seccionales de Desarrollo.

2. El mismo articulo constitucional autoriza al Gobierno la reglamentacién general de esos
convenios para el apoyo de entidades sin énimo de lucro y reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés pablico.

3. El paragrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 es una regla especial que autoriza
celebrar acuerdos de voluntades con_entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida, advirtiendo gue los municipios y distritos deben contar con una estructura
organizacional suficiente para administrar el seguimiento y control de esos acuerdos.

4, La norma especial, como lo es el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, no fue
derog._ada por fa expedicién del Decreto 092 de 2017. .

lgualmente, en respuesta a la consulta No. 2401814000004968, se pronuncié sobre la aplicacion del
decreto 092 de 2017 a Convenios de Asociacion celebrados con entidades privadas, manifestando

que:

Cuando existe una norma que regula la contratacion con entidades sin dnimo de lucro, en una
materia especifica y de manera especial,_este prevalece sobre el Decrefo 092 de 2017, y este
ultimo_no debe aplicarse. A manera de ejemplo, algunas de estas regulaciones especiales que
prevalecen sobre el Decrefo 092 de 2017 son: ley 1276 de 2009, articulo 8 (atencion integral al aduito
mayor, centros vida) Ley 1575 de 2012, articulo 3 (coniratacién con cuerpo de bomberos), ley 1551
de 2012, articulo 6 (convenios solidarios), enfre otras.

En ese orden de ideas, en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente indico que:

El Decreto 092 de 2017 no es aplicable a las contrataciones que cuentan con una norma
especial gue las requla. A la fecha se han identificado algunas especiales, no obstante, es
posible que las Entidades Estatales en el cumplimiento de sus funciones identifiquen ofras
adicionales:
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Articulos 15y 16 de la Ley 1850 de 2017
Ley 1315 de 2009

Articulo 217 ley 1955 de 2019

Decreto 1082 de 2015
ORIENTACIONES PARA LA REAPERTURA GRADUAL Y PROGRESIVA DE CENTROS

VIDA Y CENTROS DE DIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA
PANDEMIA POR LA COVID-19 EN COLOMBIA- Resolucion No. 1315 de 2021, que extiende la
emergencia hasta el 30 de noviembre de 2021.
. Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente
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3.3 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Nombre de la dependencia, antes de adquirir bienes v
servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
Si NO

C ) (X))

4, VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del convenio se estima en la suma de: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESQOS
MCTE (8 $ 15.600.000), Aporte de la Gobernacion

JUSTIFICACION.
Componentes Cantidad Costo
Unidades (x) ylo Beneficiarios (Aportes)
Actividades
CENTRO DE PROTECCION: Financiacion
CENTRO HOGAR PARA LA del
TERCERA EDAD LA funcionamiento
NOBLEZA DE SAN VICENTE | del Centro de Aporte de [a
Proteccion de 12 gobernacion
CENTRO 3
HOGAR PARA $ 15.600.000
LA TERCERA
EDAD LA
NOBLEZA DE
SAN VICENTE
TOTAL 5%
15.600.000

La celebracion del convenio que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 3500007902 DEL 08 DE ENERO 2022

Valor: UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS pesos M/CTE. ($ 1.646.231.679)

Apropiacion presupuestal No. 1-1030/1151/2-320202009/4120302050010000/P141-101957/1/1/01/04:
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ESTAMP ADULTO MAYOR/SRIA DESARR SOCIAL/Servicios para la co/El Valle Somos Todos
Pers/Garantizar la atenci :

SALDO A COMPROMETER: 15.600.000
VALOR A COMPROMETER VIGENCIA 2022: 15.600.000

FORMA DE DESEMBOLSO: El valor del convenio sera cancelado de la siguiente manera: En cuatro
(4) desembolsos:

PRIMER DESEMBOLSO: El primer desembolso del 25% se realizara una vez se suscriba el
acta de inicio y la aprobacioén por parte de la supervisién tanto del plan de trabajo como el
cronograma de ejecucion

SEGUNDO DESEMBOLSO: El segundo desembolso corresponderd al 25% del valor del

convenio, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio de al menos el
O 50% del total de las actividades debidamente acreditadas mediante un informe técnico y
financiero.

TERCER DESEMBOLSO: El tercer desembolso correspondera al 25% del valor del
convenio, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio de al menos el
75% del total de las actividades debidamente acreditadas mediante un informe técnico y
financiero.

ULTIMO DESEMBOLSO: El tltimo desembolso correspondera al 25% del valor del convenio,
que se cancelara previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio de al
menos el 100% del iotal de las actividades debidamente acreditadas mediante un informe
técnico y financiero con su respectiva factura, el cual debera ser presentado al supervisor del
convenio.

E| desembolso de las sumas acordadas se hara previa disposicion de giros de P.A.C. El valor
aportado por la Gobernacion del Valle se podra ejecutar en las actividades descritas para cada uno
O de los programas y modalidades de atencién. PARAGRAFO I: EL CENTRO:DE PROTECCION solo

tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podréa
reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO |I: Para la realizacién de
los pagos, EL CENTRO DE PROTECCION debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme al articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO lll: EL CENTRO DE PROTECCION debera acogerse a la
tabla de costos promedio, minimos y maximos de servicios ofrecidos en centros vida y centros de
proteccién, los cuales son resultado del analisis del sector.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: No se tendran en cuenta
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en el presente estudio ya que no es aplicable a la presente contratacion.

. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Anexo 1.

. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION Anexo 2.

. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: Dada la forma de supervisian,
el monto del proceso y la forma en qué se realizaran los desembolsos, se decide prescindir de ia
exigencia de garantias.

. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL: El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion ptblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercm Industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion dlrecta estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que
rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: EI Departamento del Valle del

Cauca - Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, ejercera la supervision del Convenio a
través de la Subsecretaria de Programas sociales y Participacion, yfo directamente por el
Ordenador del Gasto cuando no existe designacion, quien tendra a cargo las funciones sefialadas
en la Ley 1474 de 2011 y en especial:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la Conveniante de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para-el’

desarrollo del convenio o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del convenio.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONVENIANTE en relacidon con el Convenio debe
ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la Conveniante.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA FROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de
los convenios de prestacion de servicios que sean requeridos.

En adicidén a la obligacion de contar con intervento}ria teniendo en cuenta la capacidad de la entidad
para asumir o no la respectwa supervisién en los convenios de obra a que se refiere el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, Ips estudios previos de los convenios cuyg valor superg la menor cuantia de la
entidad, con indepghdencia de la modalidad de seleccién, s iardn sobre la necesidad de
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ESTUDIOS PREVIOS ANEXO NUMERO 1
ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE 7 ESTRATEGIAS :¢:PARA  EL
MEJORAMIENTO DE LA: ATENCION. Y ASISTENC]A INTEGRAL EN- L:OS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS .PERSONAS *MAYORES: DEL
DEPARTAMENTO. DEL VALLE DEL CAUCA”

CONTEXTO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, ‘LOGISTICOS, »TECNICOS,
HUMANOS Y 'DE EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS {CONDICIONES: DE
BIENESTAR DE, LOS ADULTOS ‘MAYORES DE LOS:NIVELES™ Y 2:DEL 'SISBEN
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS ‘EN EL°*CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO, CENTRO HOGAR PARA LA“TERCERA EDAD LA
NOBLEZA DE SAN VICENTE EN EL MUNICIPIO DEL CERRITO-EN EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE. ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA . INTEGRAL EN'.LOS
PROGRAMAS DE* PROTECCION PARA LAS PERSONAS,-MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

PARTICIPES: Departamento del Valle del Cauca, Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion y CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN
VICENTE.

CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA: adultos mayores del Departamento del Valle
beneficiarios de los Centros Vida y Centros de Proteccidn en los municipios que
han implementado la ley 1276 de 2009.

CAPACIDAD DE LA ENTIDAD: capacidad suficiente

SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO: el presupuesto asignado es suficiente para el
cumplimiento del objeto convencional.

CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR: El proyecto se
desarrollara en todos los municipios del Deparfamento que hayan implementado la
Ley 1276 de 2009.

ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: no aplica
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CONDICIONES POLITICAS: no aplica

FACTORES AMBIENTALES:
aplica

no

e a

SECTOR DEL OBJETO Y SU MERCADO: Insumos alimenticios

NORMATIVA APLICABLE: Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007,
Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, articulos 15 y 16., articulo
217 ley 1955 de 2019, Resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018, del Ministerio de
Salud y Proteccién Social; lineamientos para reapertura gradual progresiva de Centros
vida y dia en territorio nacién del Ministerio de Salud y Proteccién.Social.

EXPERIENCIA FROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: El Departamento
del Valle del Cauca a través de la Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion, ha O
venido ejecutando desde el afio 2017, los recursos recaudados por concepto de la
estampilla para el bienestar del adulto mayor con los diferentes Gentros de Proteccion
y Centros Vida, ubicados en los municipios de su jurisdiccién. Mediante Decreto 010-
24-144 de 2017, cred el Centro Vida “El Valle esta en Vos” para el municipio de Cali y
Buenaventura, y desde el 2015, a través de convenios interadministrativos y convenios
con instituciones privadas ha aportado para el funcionamiento de centros de
protecciéon. En cumplimiento de la Resolucién 470 de 2020 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, se contraté la entrega de Kits alimentarios a 5088 Adultos Mayores
beneficiarios de atencion en los Centros vida y Centros de Proteccion de los
municipios que han implementado la Ley;1276 de 2009.

. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

RIESGO 1: Errores en la efapa precontractual para este tipo de actividades
consignados en documentos como los estudios previos y demas documentos que
puedan afectar la obtencién del objeto convencional. O

CLASE: especifico

FUENTE: interno

ETAPA: planeacion

TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: deficiencias en la calidad del objeto
convencional, desequilibrio econémico, no obtencién de los fines y propésitos de
la contratacién.
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RIESGO 2: Mala calidad de los servicios prestados por modificacién de las
especificaciones técnicas o inobservancia de las recomendaciones de la entidad.

CLASE: especifico

FUENTE: externo »
ETAPA: ejecucion -
TIPO: operacional.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Deficiente Calidad de los Servicios,
incumplimiento de los estandares de calidad establecidos en las resoluciones 024
de 2017 y 055 de 2018, emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

RIESGO 3: Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas del
convenio por parte del coniratista.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: gjecucion
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Incumplimienio del convenio;
deficiente atencion a los mayores y afectacion a la salud de los beneficiarios

RIESGO 4: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios en materia
laboral, econdmica, social, seguridad social, impositiva, normas de bioseguridad,
que puedan afectar el cumplimiento del objeto convencional.

CLASE: especifico
FUENTE: exierno
ETAPA: ejecucion
TIPO: regulatorio.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Meodificacion a las condiciones
inicialmente pactadas en el convenio que puede afectar a cualquiera de las partes

-RIESGO 5 inadecuada aplicacién de protocolos de bioseguridad para covid- 19

0 ausencia de los mismos

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: ejecucion
TIPO: operacional
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CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Posible contagio de los mayores
beneficiarios de centros Vida y Centros de Proteccion y paralizacion de la
gjecucién convencional

»

RIESGO 6 Incremento del niimero de ¢ontagio en los territorios donde funcionan
las modalidades de atencion a los adultos mayores.

CLASE: especifico

FUENTE:  externo

ETAPA: ejecucion i

TIPO: operacional '
N H ye

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Cierre de atencion de los Centros

Vida y aplicacion de medidas de emergencia en Ceniros de Proteccion, que

pueden llevar a la suspension de la ejecucion del convenio. O

-

EVALUACION Y CALIFICACION
RIESGO 1: Errores en la etapa precontractual para este tipo de actividades

consignados en documentos como los estudios previos y demas documentos que
puedan afectar la obtencion del objeto convencional.

CATEGORIA _ .

Raro (puec 2 ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento
futuro)

Probable (probablemente va a ocurrir) O
Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

IMPACTO ! '

b e

EE

h
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¥
- Dificulta la Obstruye la
. s ) o Perturba ia
d A ejecucién del ejecucion del | . o
| Obstruye la . . ejecucién del
- ‘ejecucién convenio de Afecta la convenio convenio de
L del manera baja, | ejecucion del | sustancialme manera qrave
convenio de aplicando convenio sin | nte pero aun im osibi%tan d
. medidas alterar el asi permite P
manera .- i ola
intrascende | MWmas Se beneficio para| :  la consecucion
nte puede lograr | las partes consecucion del obieto
el objeto del objeto contra é rual
confractual contractual
Los Los
Generaun | Incrementa
sobrecostos | sobrecostos |.
, o : o impacto sobre| el valor del Impacto
el valor del convenio breelv
representan | representan : nve S0 al_o r
) X . convenio entre el del convenio
mas del uno jmas del cinco : . 0 .
) . entre el cinco | quince (15%) | en mas del
por ciento por ciento o . .
(1%) del (5%) del (5%) y el y el treinta treinta por
. - quince por por ciento | ciento (30%)
valor del valor del ciento (15%) (30%)
convenio convenio
| Insignifi e
, 9 ;fcant Menor Moderado Mayor Catastréfico
3
. Perturba la
Dificulta la ) o
- MeUt Obstruye la | ejecucion
ejecucion del | Afectala ) o
Obstruye la | convenio'de | ejecucion | SECHCON del del
e'ecugién manera baia ) del convenio | convenio de
delJ convenio| a Iicandci , convenio sustancialme | manera
de manera rﬁedidas sin alterar nte pero aun grave
|intrascenden| minimas se | el beneficio asi permite la | imposibilitan
te uede lograr ara las consecucion do la
P Ob.efo e o del objeto | consecucié
contragz tual P contractual | n del objeto
contractual
Los Los Genera un | Incrementa tmpacto
sobrecosios | sobrecostos impacto el valor del sobre el
no no sobre el convenio valor del
representan | representan | valor del entre el convenio en
mas del uno | mas del cinco | convenio |quince (15%)| mas del
por ciento por ciento entre el y el treinta | freinta por

5
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(1%) del | (5%) del valor | cinco (5%) | por ciento ciento
valor del | del'convenio | y el quince (30%) (30%)
convenio ‘ por ciento
* (15%)

lnagrgﬂcant Menor Moderado Mayor Catastrofico

CATEGORIA S " =

Riesgo bajo

i

RIESGO 2: Mala calidad de los servicios prestados por modificacién de las
especificaciones técnicas o inobservancia de las recomendaciones de [a entidad

®

CATEGORIA

| Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

921 Posible (puede ocurrir en cualquier

| momento futuro) . 4

. Probable (probablemente va a ocurrir) O

Casi cierto (ocurre en la mayorfa de
i circunstancias)

Lk
Obstruye la Dificultala | Afectala | Obstruyela| Perturbala
gjecucion del | ejecucién | ejecucién | ejecucidn | ejecucion del

convenio de del del del convenio de
! 6
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manera convenio de | convenio convenio | manera grave
intrascendente manera sin aiterar | sustancialm | imposibilitando
baja, el beneficio| ente pero |la consecucion
aplicando para las aun asi del objeto
medidas partes permite ia contractual
minimas se consecucio
puede n del objeto
lograr el contractual
objeto
contractual
Genera un
Los ! Incrementa
impacto
Los sobrecostos el valor del
sobre el . Impacto sobre
sobrecostos no no convenio
valor del el valor del
representan | representan - entre el :
. - conhvenio . convenio en
mas del uno mas del quince \ )
) o : entre el o mas del treinta
por ciento (1%) | cinco por . o (15%) y el - |
. oy | CiNco (5%) . por ciento
del valordel | ciento (5%) | _ : freinta por o
‘ . y el quince . (30%)
convenio del valor del . ciento
convenio | PO ciento (30%)
(15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
3
2
pack L e
‘. Obstruye la| Perturba la
Dificulta la . ye ; o
s, gjecucion | ejecucion
ejecucion del | Afecta la del del
bstruye la | convenio de | ejecucién . .
ec')ecsjc?gn del | manera baja J del convenio |convenio de
J ! S ' . " |sustancialm{ manera
convenio de aplicando convenio
. . ente pero grave
manera medidas | sin alterar el ] . e
. . . aun asi | imposibilita
intrascendent | minimas se | beneficio S
e uede lograr ara las permite la ndo la
P ol objetgo I::a fes consecucid | consecucio
contractual n del objeto | n del objeto
contractual | confractual
Los Los Genera un | Incrementa Impacto
sobrecostos | sobrecostos impacto el valordel | sobre el
no no sobre el convenio valor del
representan | representan | valor del entre el |convenio en
mas del uno mas del convenio quince mas del
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por ciento cinco por entre el {(15%) y el | treinta por
(1%) del valor | ciento (5%) |cinco (5%)y| treinta por ciento
del convenio | del valordel | el quince ciento {30%)
*convenio por ciento (30%)
(15%)
Insignificante | ' Menor Moderado Mayor | Catastréfico

CATEGORIA
RIESGO 3: Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas del
convenio \
CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) I

Improbable {puede ocurrir ocasionalmente)

| Posible (puede ocurrir en cualquier momento
il futuro) . i

Probable {probablemente va a ocurrir) , O

Casi cierto (ocurre en la mayoria de

circunstancias) '

! )

IMPACTO i

R Y
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Dificulta la Perturba la
ejecucio Obstruye gjecucid
J N | Afectala . Jy la jecucion
del convenio | . .. | ejecucion del del
Obstruye la ejecucion : .
SiecUGIoN de manera del convenio j convenio de
| . .baja, . sustancialme | manera
del convenio L convenio :
aplicando . nte pero aun grave
de manera : sin alterar ; . . L
. medidas . | asl permite la | imposibilitan
intrascende P el beneficio o
nte minimas se para las consecucion do la
puede lograr artes del objeto | consecucié
el objeto P contractual | n del objeto
contractual contractual
Genera un
Los Los ener
sobrecostos | sobrecostos impacto Incrementa Impacto
o o sobre el el valor del sobre el
representan | representan valor del convenio valor del
mgs del uno E{éé del convenio entre el convenio en
| bor ciento Gineo por enfre el |quince (15%)| mas del
p( 1%) del ciento (ps% ) cinco (5%) | yeltreinta | treinta por
vaI;r del 1 delvalor de| | ¥ € Guince | por ciento ciento
) . por ciento (30%) (30%)
convenio convenio o
(15%)
ignific ' -
Insngr:al ant Menar Moderado Mayor Catastréfico
. }'
. Obstruye la| Perturba la
Dificulta la . ye - s
. - gjecucion | ejecucion
gjecucion del | Afecta la del del
[a niode | ejecucion . .
it oo | 9N | conver_|converio e
| ! - 12, . sustancialm| manera
convenio de aplicando convenio
manera medidas |sin alterar el ente pero __grave
. - e aun asi | imposibilita
intrascendent | minimas se | beneficio .
e uede lograr ara las permite la ndo Ia
P ol ob'etgo F:)a res consecucid | consecucio
Comraf: wal n del objeto | n del objeto
contractual | contractual
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Los . Los G;r?lr;)zr;: n Incrementa |, Impacto
sobrecostos sobrecostos sobre el el valor qel sobre el
z no convenio
- no representan valor del entre el valor del
representan ﬁ‘iés del convenio Lince convenio en
masdeluno | . oo entre el (1%0/) ol mas del
por ciento h POT 1 cinco (5%) y| + o )Y treinta por
(1%) del valor ciento (5%) el quince, freinta por ciento
: del valor del R ciento 0
del convenio convenio por ciento (30%) (30%)
‘- (15%) 0
Insignificante | ¢ Menor Moderado Mayor | Catastréfico

CATEGORIA

RIESGO 4: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios en materia

laboral, economica, social, seguridad social, impositiva, normas de bioseguridad,

que puedan afectar el cumplimiento del objeto convencional.

CATEGORIA

B

B S T

Raro (puede ocurrir, excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente): 2

momento fuiuro)

Posible (puede ocutrir en cualquier

-

Probable (probablemente va a ocurrir)

.| circunstancias)

Casi cierto {ocurre en la mayoria de

IMPACTO

P e ]
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ot ; 7
p PR
Dificulta la Perturba la
ejecucion O e j i6
j | Afecta la . bstrHy la | ejecucion
del convenio| . .. | €jecucion del del
Obstruye la o ejecucion . .
ejecucion de manera del convenio | convenio de
. baja . stancialme
delconvenio| 1| convenio |Sesancilme | maner
| demanera nﬁedidas sin alterar | ; permite la|im %sibilitan
intrascende . ' el beneficio P . P
nte minimas se para las consecucion do la
puede lograr artes del objeto | consecucié
el objeto P contractual | n del objeto
contractual contractual
Genera un
Los Los impacto Incrementa Impacto
sobrecostos | sobrecostos P P
o 0 sobre el el vaior del sobre el
valor del convenio valor del
representan | representan ; [ r.d
| mas del uno mas del convenio _entre e convenio en
- ) L entreel |quince (15%)| mas del
por ciento cinco por . o . .
(1%) del ciento (5%) cinco (5%) | yeltreinta | treinta por
valordel | del valor dal | ¥ el quince | por ciento ciento
. . por ciento (30%) (30%)
convenio convenio o
(15%)
ignificant .
Instgr;ﬂca Menor Moderado Mayor Catastrofico
3
e : : 7 e %
: . {inipactd
. Obstruye la| Perturba la
Dificulta la ; ve ) .
h > ejecucion | ejecucion
ejecucion del | Afecta la del del
io de jecucion’ . .
eoe?:?.:tcr:?gr? c]i?a[ manera baja, | del | _convenio |convenio de
. éonvenio de a Iicandc{ , convenio sustancialm | - manera
manera rrF:edidas sin alterar el ente pero grave
intrascendent mihimas se | beneficio aun asi imposibilita
e uede lograr ara las permite Ia ndo la
p ol ob'e?o ppa fes consecucio | consecucié
contrajc tual n del objeto | n del objeto
contractual | contractual
Los Los Genera un | Incrementa | Impacto
sobrecostos | sobrecostos impacto | elvalordel | sobre el
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,x no ' no sobre el | | convenio valor del
- representan | representan | valor del entre el |convenio en
g mas del uno mas del convenio quince mas del
: por ciento cinco por entre el (15%) y el | treinta por
- | (1%) del valor | ciento (5%) jcinco (5%)y| treinta por ciento
| del convenio | delvalordel | el quince ciento (30%) -
“convenio por ciento (30%)
. = (15%)
| \hleiadio | Insignificante Menor Moderado | Mayor | Catastréfico
Categori; i
2
CATEGORIA ; A
RIESGO 5: inadecuada aplicacion de protocolos de bioseguridad para covid- 19

0 ausencia de los mismos ]
CATEGORIA i
a_’fﬁﬁg&m’

e !wi;, i

Raro (puede ocurrir, excepcionalmente) ¢

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
| Posible (puede ocurrir en cua[qmer
momento futuro)
| Probable (probablemente va a ocurrir)

v
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Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

ct
Dificulta la Perturba la
gjecucion bstru i i6
delJ convenio Afecta la e%cucic’deZl ejegllgl;[on
Obstruye la de manera ejecucién Jconvenio convenio de
ejecucion baja del sustancialme | manera
| del convenio aja, convenio
. aplicando : nte pero aun grave
de manera medidas sin alterar asi permite la | imposibilitan
intrascende o el beneficio P . P
nte minimas se para las consecucion do la
. puede lograr artes del objeto | consecucid
el objeto P contractual | n del objeto
contractual contractual
Genera un
Los Los impacto | Incrementa Impacto
]
sobrecostos | sobrecostos P P
o 16 sobre el el valor del sobre el
valor del convenio val
representan | representan convenio entre el convggicrlaeclen
mas del uno mas del . o .
) o enfre el |quince (15%)| mas del
por ciento cinco por . o . -
(1%) del ciento (5%) cinco (5%) | yeltreinta | treinta por
° y el quince | por ciento ciento
valor del | del valor del : o o
. . por ciento (30%) (30%)
convenio convenio 5
(15%)
ignifica Ces
Ins:gnefc nt Menor Moderado Mayor Catastrofico
4

3 o o g
D Obstruye la| Perturba

la
gjecucion del | Afectala gjecucion | ejecucién
Obstruye la | conveniode | ejecucion del del
ejecucion del | manera baja, del convenio |convenio de
convenio de aplicando convenio |{sustancialm| manera
manera medidas | sin alterar el| ente pero grave
intrascendent | minimas se | beneficio aun asi | imposibilita
e puede lograr | para las permite la ndo la
¢l objeto partes consecucid | consecucio
contractual n del objeto | n del objeto
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contractual | contractual
- Genera un
:  Los : Incrementa
£
Los sobrecostos Impacto el valor del Impacto
sobrecostos o sobre el CONVenio sobre el
epresentan | epresentan | SNCE | entteel | OUE
mgs del uno ‘mas del enire el ° quince mas del
por ciento cinco por cinco (5%) y (15%) y el treinta por
g (1%) del valor ciento (5%) el quince freinta por cienfo
: deloconvenio del va!or.del ponf:I ciento (‘;'g[,‘/t‘)’ (30%)
| convenio o
. (15%) : ‘
Insignificante | - Menor Moderado Mayor | Catastrofico

CATEGORIA

-
-

RIESGO 6:

Incremento del nimero de contagio por avance de la pandemia del

covid-19 en los territorios donde funcionan las modalidades de atencién a los

adultos mayores

CATEGORIA

Laun
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en cualquier 3
momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)
; i 4
Dificuita la Perturba la
ejecucia Obstru j iG
Jecucion | e o ia ( bs uye la | ejecucion
del convenio | . .. | ejecucion del del
Obstruye la ejecucion - !
siecucion de manera del convenio | convenio de
] . baja, . | sustancialme|{ manera
del convenio . convenio
aplicando . nte pero aun grave
de manera . sin alterar . . . e
. medidas . 1asi permite la | imposibilitan
intrascende . el beneficio iy
nte minimas se para las consecucion do la
puede lograr artes del objeto | consecucio
el objeto P contractual | n del objeto
contractual contractual
Los Los Genera un
impacto Incrementa Impacto
recostos | sobrecostos
sob noos ?10 sobre el el valor del sobre el
representan | representan valor del convenio valor del
mgs del uno ?n as del convenio entre el convenio en
or ciento cinGo por entreel |quince (15%)| mas del
p( 1%) del ciento (p5% ) cinco (5%) | yeltreinta | treinta por
vaI;r del | del valor dej | ¥ €l Guince | por ciento ciento
. . por ciento (30%) (30%)
convenio convenio o
(15%)
ignifican . .
Insngrgﬁ t Menor Moderado Mayor Catastréfico
4

pac

i & i i st 4 bR il ing reniE $a ¥ 2
Obstruye la Dificulta Ia Afectala | Obstruye la| Perturba la
ejecucion del | ejecucion del | ejecucion | ejecucion | ejecucion
convenio de | convenio de del del del
manera manera baja, | convenio convenio |convenio de
intfrascendent | aplicando | sin alterar el | sustancialm | manera
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY

+

e medidas beneficio | .ente pero grave
minimas se para las aun asi | imposibilita
puede lograr partes permite la ndo la
el objeto consecucid | consecucio
contractual n del objeto | n del objeto
contractual | contractual
Genera un
Los Los impacto incrementa impacto
sobrecostos _{ el valor dei
sobrecostos " ho sobre elg convenio sobre el
no valor del valor del
representan . entre el .
representan mas del convenio uince | convenio en
mas deluno | ‘. enire el 4 o mas del
. cinco por . o (15%) y el .
por ciento 2 o cinco (5%) y . treinta por
o ¢iento (5%) ) treinta por .
(1%) del valor el quince . ciento
. del valor del . ciento o
del convenio . por ciento o (30%})
convenio (15%) (30%) '
Insignificante Menor Moderado Mayor |Catastrofig™ >

CATEGORIA

P Dy
Valoracion

i

b
ASIGNACION DEL RIESGO.

farr v
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GOBERNACION
"' VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY

Valle
¥ Invencible

PARTICIPACION

RIESGO 1: Al Departamento

RIESGO 2: A la fundacion .

RIESGO 3: Al Departamento y al centro de proteccién )
RIESGO 4: Al Departamento y al ceniro de proteccion )
RIESGO 5: Al centro de protecciéon ., ,

RIESGO 6: Al Departamento y al centro de proteccion.

TRATAMIENTO DEL RIESGO.

RIESGO 1: Planeacién, revision, ajuste y seguimiento en la fase precontractual.
RIESGO 2: Seguimiento a ejecucién, adopcion de medidas de control e
intervencion necesarias para el cumplimiento del objeto convencional.

RIESGO 3: Verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Dependiendo de la gravedad tomar acciones correctivas, modificar, terminar o
decretar la caducidad del convenio, constitucién de pélizas.

RIESGO 4: Actualizacién constante de la normatividad y regulacién.

RIESGO 6: Seguimiento de la aplicacién de lineamiento de protocolo establecido
por Ministerio de Salud

RIESGO 6: Seguimiento de los reportes dados por la Secretaria Departamental y
Municipal de Salud frente al comportamiento de la pandemia en el territorio

MONITOREAR LOS RIESGOS.

Corresponde a la Subsecretaria de Programas Sociales y Participacion en los
respectivos comités técnicos, que se celebran quincenalmente, revisar los
documentos- que hacen parte de la etapa de planeacion y conjuntamente con la
Oficina Juridica de la Secretaria de Desarrolio Social y Participacion, verificar el
cumplimiento de los requisitos legales.

En los mismos comités técnicos recibir y verificar informes de ejecucion, tomar las
medidas correctivas tanto técnicas como juridicas desde la suscripcion del acta de
inicio hasta la finalizacion de los convenios.

Expedir las respectivas actas de reunion y conjuntamente con supervisor notificar

las medidas correctivas al ejecutor. Dejando constancia en la respectiva careta
contractual. '
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1’ VALLE DEL CAUCA

RSV YN T

PARTICIPACION

Comité Eétruct ador del Proceso.

ORTIZ DELGADO LUZ DEY ESCORAR EGHENVERRY

MARIA JI

Jafe oficinalAsesora Juridica . Subsecretarida Hrogra }éﬁocialésy
Secretaria jde Desarrollo Social y  Participacion A

Pagicipagion Secretaria de Desarrollc Social vy

Rol dico , Participacion
_ Rol Técnico

SEGUNDO BERNARDO CORTES ORTIZ

Sub Director Técnico

Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion

Rol Financiero

: F7L4 e/ \Pﬁww aTﬁoT

; LYCY JIMENA TORO TORRES

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

Proyecto y reviso: LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY ,Subsecretaria Programmas Soclales y Participacion
SEGUNDO BERNARDO CORTES ORTIZ, Sub Director Teécnico
MARIA JIMENA ORTIZ DELGADO, Jefe oficiria Asesora Juridica

Aprobé: Lucy Jimena toro torres - Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
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/> VALLE DEL C

>/~ Secretaria de Desarrollo Social y Participacidn

Comité Estructurador del Proceso.

MARIANIM ORTIZ DELGADO ) LUZ DEY ESCOBARECHEVERRY
Jefe oficina Asesyra Juridica Subsecretaria Programas\Sociales.y
Secrsfaria de ) Desarrolloc  Social vy Participacion
Participasis Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
Rol Juridico Rol Técnico

SEGUNDO BERNARDO CORTES ORTIZ

Sub Director Técnico

Secretaria de  Desarrollo  Social vy
Participacion

Rol Financiero

GHS@& Q\v:‘.@:?wa; Jl

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY PARTICIPACION .

Proyecta y reviso: Subsecretaria Programas Sociales y Participacién, Subsecretaria Programas Sociales y Participacion
SEGUNDQ BERNARDO CORTES ORTIZ, Sub Director Técnico
MARIA JIMENA ORTIZ DELGADO,.Jefe oficina Asesora’Juridica

Aprobd: Lucy Jimena toro torres - Secretaria de Desarrollo Socital v Participacién
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