GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

H

RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA

%

: RESOLUCION No.1.230-54-0003 DEL 25 DE ENERO DE 2022,

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA LA FINANCIACION DE CENTRO DE
PROTECCION" .

La Secretaria de Desarrollo: Social Y Participacion, en virtud de las disposiciones legales contenidas en la
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 y el decreto No. 1-
3-0023 del 7 de enero del 2020, y, P

4

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las Modalidades de Seleccion, siendo procedente en el
presente caso la del numeral 4° que corresponde a la Confratacion Directa.

Que a su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 consagra: que la Entidad estatal debe
sefialar en un acto administrativo, la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa.

Que el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 establece: “La ejecucién de los recursos en los
departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no
obstante, estos deberén prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica piblica orientada a mejorar las condiciones de vida
de las personas de tercera edad” )

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece como fines esenciales del estado
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento. de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” ‘

El arifculo 299 de la Constitucion dispone: “Los departamentos ejercen funciones administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de la accidn municipal, de intermediacion entre la Nacion y los
Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las layes.

Que mediante La ley 1276 de 2009, se crea un tributo de obligatorio. recaudo, denominado “Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor”, para garantizar que las entidades territoriales en sus diferentes niveles puedan
cumplir su funcién de proteccion de las personas mayores en condiciones de vulnerabilidad, tanto en los
Centros de Proteccidén como en los Ceniros Vida.
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Que mediante Ordenanza 0357 de 2012 la Asamblea del Valle del Cauca, adopta [a estampilla para el
bienestar del adulto mayor dando cumplimiento asi, ademas de la Ley 1276 de enero 05 2.009, al
documento Conpes 2793 de 1995,

Corresponde al Departamento del Valle, bajo los principios Constitucionales, apayar la accion municipal en
la atencién de los Adultos. Mayores beneficiarios, Tanto de los Centros Vic]a como de los Centros de
Proteccidn, en consecuenq’:ia, es necesario actuar conjuntamente para superar la dificil situacion que se
presenta con los Adultos Mayores en situacién de extrema vulnerabilidad inscritos en los. Centros de
Proteccién y los Centros Vida de los diferentes municipios del Departamento.

Que la Ley 1955 de 2019 en su articulo 217, establece la obligacion de las entidades territoriales para
concurrir a la financiacion de los centros Vida y Centros de proteccion,

El articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, establece que “(...) El producto de dichos recursos se destinara en
un 70% para la financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de los Centros de
Bienestar o Centros de Proteccion Social del adulto mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que
puedan gestionarse a través de otras fuentes como el Sistema General de Regalias, el Sistema General de
Participaciones, el sector privado y la cooperacién internacional, principalmente.”

Los Centros de Proteccién de larga estancia son instituciones que tienen por objeto brindar una atencién
especializada a las Personas Mayores, en especial a quienes se encuentran en estado de extrema
vulnerabilidad o abandono, rescatandolos de la marginalidad, restableciendo sus derechos y garantizando
un trato digno al final de sus dias. &

En la gran mayoria de Municipios existen este tipo de instituciones, muchos de ellos creados por la el
altruismo e iniciativa privada, sin presupuesto oficial, dependiendo de donaciones o ayudas de particulares,
con una alta poblacion de mayores abandonados o en la indigencia, situacion que se ha visto agravada con
ocasion la emergencia por el Covid -19.
i I

El Ministerio de Salud y la Proteccién Social mediante Resolucién 470 de 2020 adopta medidas sanftarias
obligatorias de aislamiento preventivo de personas adultas mayores en centros de larga estancia y ordena el
cierre parcial de actividades de centros vida y centros dia, exceptuando el servicio de alimentacién, que se

siguié prestado de manera domiciliaria.
i

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion 001913 de 2021, “Por [a cual se prorroga la
emergencia sanitaria pc:r'1 el coronavirus COVID-19, declarada mediante .Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738 y 001315 de 2021", entendiéndola
hasta el 28 de febrero de 2022cone en todo el territorio nacional con el objetivo de prevenir y controlar la
propagacion del covid-19 y mitigar sus efectos, ordenando a la ciudadania mantener las medidas de
autecuidado y de bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud, asi como adelantar el plan de
vacunacion de acuerdo con las fases y etapas previstas.
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La ley 1850 de 2017, permite que los departamentos puedan, a través de la celebracién de convenios para
el financiamiento de Centros de Bienestar, concurrir al restablecimiento de !os'; derechos de las personas

mayores atendidos en estas‘instituciones )

™

Ahora, en el Plan Nacional de Desarrollo - Ley 1955 dé 2019, en su articulo 217 f‘estab[ece gue el recaudo de
la estampilla debe destinarse para “...concurrir con la$ entidades territoriales en la construccion, instalacion,
mantenimiento, adecuacion, dotacion y funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccion
Social, Centros Vida y ofras modalidades de atencion y desarrolfo de programas y servicios sociales
dirigidos a las personas adultas mayores, en Sus respectivas jurisdicciones”, es necesario que
Departamentos distritos y Municipios atnen esfuerzos para el logroc de los objétivos planteados a Centros
Vida y Centros de proteccion. ;

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1315 de 2009, la Ley 1276 de 2009 y-la Ley 1850 de 2017, CENTRO

HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE, es unaientidad sin animo de Jucro

que opera como un Centro de Proteccién, que presta el servicio de Alojamiento para 12 aduitos mayores

en situacion de extrema vulnerabilidad, que obtuvo su personeria juridica el 27 de junio de 1989 bajo el

nimero 00719 otorgada por Departamento Administrative Juridico Division Asq’n y que tiene como cbjeto

social: * El centro hogar para la tercera edad "la nobleza", tiene por objeto social: 1. Brindar a través de un

equipo humano interdisciplinario, cuidados personales, atencion psico-Social, cristiana, espiritual,

educativa, compensacién nutricional, cuidados meédicos y terapéuticos, actividades recreativas y

ocupacionales al aduito mayor que por su vulnerabilidad econdmica y/o carencia de hogar, requieran de

estos servicios. 2. Dar la oportunidad para que asistan los adultos mayores en forma voluntaria, en las

modalidades permanente o ambulatoria, a disfrutar de servicios de atehcién integral que brinda el centro,

con el proposito de devoiverles la dignidad, la alegria de vivir y de ser Utiles para la sociedad 3. Estimular el

mejoramiento social y cultural del adulto mayor, afianzando los lazos de amistad.y mutuo apoyo, tendiente

a mejorar las relaciones con sus compafnieros, familiares y allegados. 4. Ayudar a zanjar la brecha

generacional que se produce en las familias por la presencia del adulto mayor. Actividades: En desarrolio

de sus objetivos, la entidad podré adelantar las siguientes actividades, sin perjuicio de que ejecute las

demas compatibles y necesarias para el desarrollo y cumplimiento de su objeto: 1. Disefiar planes,

programas y proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de las personas de tercera edad. 2.

Estimular y ejecutar planes, programas y proyectos de integracién institucional o por servicios con

entidades nacionales o internacionales que tengan objeto y actividades similares, con el fin de adelantar

mediante alianzas estratégicas o tacticas con ellas actividades o labores conjuntas, tendientes al logro del

objeto social. 3. Realizar planes, programas y proyectos para adelantar, directa o indirectamente, procesos,

de educacion, difusidn, asistencia o asesoria o de cualquier otro orden que le faciliten o ayuden a [ograr su

objeto social. 4. Adelantar, organizar y propiciar a nive! nacional e internacional, estudios e investigaciones

que busquen mejorar la calfidad de vida de las personas de la tercera edad. 5. Realizar dentro y fuera del

pals, ‘gestiones ante entidades nacionales e internacionales de derecho privado y publico, para obtener

recursos econdmicos, técnicos, tecnologicos y cientificos que permitan realizar las actividades y, por ende,

le faciliten el logro del objeto social. 6. Recibir y canalizar las ayudas humanitarias que lleguen del sector

ptiblico o privado, nacionales o internacionales con destinos especificos de beneficio social y/o comunitario

para el adulto mayor. 7. Asesorar a entidades privadas u oficiales que cumplan labores con objetivos afines
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a los del centro hogar la nobleza, 8. Celebrar convenios o contratos de acuerdo con la Ley, sobre asuntos
que coadyuven el logro de su objeto y la ejecucién de sus actividades, con entidades publicas y privadas,
nacionales, extranjeras o internacionales. 9. Asesorar, coordinar, ejecutar y prestar toda clase de servicios
que directa o indirectamente se relacionen con el objetivo. 10. Vincular a sus planes, programas o
proyectos personas juridicas o naturales que con su apoyo en dinero, trabajo o especie deseen cotaborar
en los objetivos de la institucion. 11. Organizar y dictar directamente o por medio de terceros charlas, foros,
cursos, talleres, conferencias y seminarios encaminados a mejorar la calidad de vida de [as personas de ia
tercera edad. 12. Asesorar y confratar directamente o por medio de terceros, funcionamientos
administrativos, contables, técnicos y a fines, de centros de albergue de adultos mayores. 13. Propender,
ayudar a la creacion o hacerse miembro de entidades similares. 14. Disefar, publicar y difundir directa o
indirectamente, libros, semanarios, periddicos, revistas, folletos, material didactico cuyo contenido sea
acorde con los objetivos de la institucién. 15. Comprar, vender, arrendar, producir o construir bienes
muebles e inmuebles, o, suscribir y ejecutar otros actos o contratos que le sean necesarios para la
ejecucion de sus actividades y la mejor prestacién de los servicios que se establezcan para lograr su
objeto. 16. Recibir donaciones de personas juridicas o naturales. 17. Administrar los recursos o bienes
recibidos de manera que con su incremento se propicie o concrete de la mejor manera posible el logro de
sus objetivos. 18. Celebrar en establecimientos financieros y con empresas aseguradoras o entidades
privadas de cualquier indole, operaciones que requiera el giro de los negocios sociales. 19 adquirir
- enajenar, gravar, transformar y administrar toda clase de bienes a cualquier titulo, recibir dinero en mutuo,
girar, extender, aceptar, endosar, y en general negociar toda clase de titulos valores, designar apoderados
judiciales como también celebrar toda especie de actos o contratos autorizados por las leyes con relacidn a
sus objetivos, tanto con personas ¢ entidades, nacionales o internacionales, de derecho ptblico o de
derecho privado. 20. Tomar en arrendamiento, comodatos y/o administracion delegada toda clase de
bienes muebles o inmuebles. 21. Alquiler de sede para reuniones sociales, empresariales o de desarrollo
de objeto social de otra institucion. 22. Organizar, difundir, participar y realizar toda operacion, accién y
conducta licitas y necesarias que conllevan al logro del objetivo general. 23. En general ejecutar o llevar a
cabo todos los actos tendientes al logro del objeto de la institucion. Paragrafo i: Para la realizacién de los
fines antes sefialados y el objeto general, la institucion, podra adquirir los bienes muebles e inmuebles y las
dotaciones que sean necesarias para su funcionamiento, contratara las personas y servicios que requiera y
podra recibir donaciones u otra clase de aporte de personas naturales o juridicas. ”

En ese orden de ideas, la GENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE,
del municipio de EliCerrito allegé su propuesta para la suscripcion de un convenio interadministrativo para la
prestacion de los servicios a los mayores institucionalizados, con el 30% del recurso recaudado por
concepto de [a estampilla para el bienestar del adulto mayor, en cumplimiento del articulo 217 de la ley 1955
de 2019:

En virtud de lo anterior la entidad para la presente contratacién, hara uso de la modalidad de seleccion de
contratacion directa, a través de la celebracién de un CONVENIO, segun lo estipulado en el Ariculo
2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, y el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 que tendra
por
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OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, LOGISTICOS, TECNICOS, :HUMANOS:Y*DE EXPERIENCIA. PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES DE'LOS NIVELES 1Yi2.DEL
SISREN-EN ESTADO DE VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO, CENTRO HOGAR PARA LA’ TERCERA EDAD LA NOBLEZA;:DE..SAN VICENTE' ENZEL
MUNICIPIO DEL CERRIT® EN:EJECUCION DEL PROYEGTO DENOMINADO :IMPLEMENTACION "DE
ESTRATEGIAS PARA EL:MEJORAMIENTO DE [A ATENCION Y ‘ASISTENCIA INTEGRAL -EN° LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES. DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL GAUCA

VALOR DEL CONVENIO: E! valor total del Convenio se estima en la suma de
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS MCTE ($ 15.600.000), que seran aportados por el
Departamento. Los recursos seran ejecutados de acuerdo a las obligaciones consagradas en el presente

convenio y al Proyecto presentado por el Centro al Departamento, para beneficiar a los adultos mayores
que atiende CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

No. de CDP: 3500007902 DEL-08 DE ENERO 2022 y

Valor; UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS pesos MICTE. ($ 1.646.231.679) ;

Apropiacion  presupuestal No. 1-1030/1151/2-320202009/4120302050010000/P141-101957/1/1/01/04:
ESTAMP ADULTO MAYOR/SRIA DESARR SOCIAL/Servicios para la co/El Valle Somos Todos
Pers/Garantizar la atenci

SALDO A COMPROMETER: 15.600.000

LAS CONDICIONES QUE DEBE CUMPLIR LA FUNDACION SON LAS SIGUIENTES:

Prestar el servicio de atencion integral a los adultos mayores institucionalizados acorde a la
situacién particular que cada beneficiario demande, en el marco de la canasta de servicios de la
ley 1276 de 2009, dentro de las .sigyientesf actividades:
1. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompanfarmiento psicosocial de
maneéra permanente y f?reventiva a los adult:os mayores instituciorjalizados, con acciones
orientadas hacia su salud ‘mental, manejo de pérdidas y duelo, resolucion:de conflictos, resiliencia,
reconciliacion personal y familiar, autocuidado, autoconfianza y en general, la intervencion
necesaria que arroje el resultado de las evaluaciones, orientado por personal iddneo.
Productos: 1. Informe de atencién psicosocial mensual, donde se dé cuenta del estado de la

pobl%iéién a intervenir. 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos) 3. Listado asistencia que
5
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evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda
firmar debera de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su identidad debera ser
firmado al menos por 2 testigos.
2. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Realizar promocion de estilos de vida saludable y atencién
en salud para la promocién y prevencién que aporte al mejoramiento del estilo de vida de los
adultos mayores institucionalizados, para lo cual se debera: A. Proporcionar atencién basica en
salud a los beneficiarios. (Realizar protocolo de intervencién y atencién a los beneficiarios
diariamente) B. Organizar, desarrollar e implementar un plan de cuidados adecuado para cada
persona C. Acompariar diariamente a los adultos mayores en sus actividades diarias dentro del
centro de proteccion, manteniendo estrecha vigilancia, observando cambios en su estado de salud
fisica 0 mental. D. Apoyar y llevar control de los medicamentos que deben tomar los beneficiarios.
E. Atencién basica en cuidados diarios como: bario asistido, cambio de ropas, aseo persbnal,
dietas balanceadas y complementarias, administracion de medicamentos, foma de signos vitales,
control de la hipertension, diabetes, y demas cuidados personales. F. Realizar cuidado diario a
traves de actividades orientadas a evitar la ocurrencia de enfermedades y accidentes, procurando
conservar la capacidad funcional de los adultos sanos para realizar actividades basicas de vida
diaria bajo supervision y prestar atencién a los adultos mayores con deterioro en sus capacidades
funcionales, desarrollando accicnes a la promocion de salud encaminando sus actividades a la
evaluacion de riesgo de caidas y establecer un plan de intervencién el cual brinde los beneficios
necesarios para mejorar la calidad de vida en ellos. El seguimiento de enfermedades de base se
lleva a cabo a través del programa de PYP de cada EPS a que estan afiliados
Productos: 1. Informe de atencion primaria en salud mensual (Protocolo de intervencién v
atencion, plan de cuidados) 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos) 3. Listado asistencia
que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda
firmar debera de sustituirse por la huella, y si'la huella no evidencia su identidad deber4 ser
firmado al menos por 2 testigos
3. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacién a los adultos mayores institucionalizados,
segun minuta de alimentaci6n para la dieta normal, a partir del cual se realizaran las derivaciones
de dietas para las patologias mas frecuentes en la poblacién atendida. (Desayuno, refrigerio
manana y refrigerio tarde, almuerzo y comida). Conservando las normas alimenticias se les
proporciona una dieta sana, rica en verduras, ensaladas, jugos de frutas, todos los alimentos bajos
en sal y azlcar, conforme a minuta de nutiicionista o técnico de alimentos.
Productos: 1. Minuta de alimentacion 2. Informe de entrega del servicio de alimentacion,
acompafiado de la evidencia del recibo de los mismo, por parte de cada uno de los beneficiarios
(Listado asistencia que &videncie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el gue el
beneficiario no pueda firmar debera de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su

§ 6
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OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, LOGISTICOS, TECNICOS, HUMANOS:Y, DE. EXPERIENCIA PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1 Y 2 DEL
SISBEN EN ESTADO DE VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO'DE BIENESTAR DEL
ANGIANO, CENTRO HOGAR PARA ‘LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA™DE: SAN “VICENTE 2EN: EL
MUNICIPIO DEL CERRITO' EN EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA ‘EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y<ASISTENCIAYINTEGRAL :EN L0OS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS-:MAYORES ‘DEL DEPARTAMENTOQ. DEL VALLE
DEL CAUCA

VALOR DEL CONVENIO: EI valor total del Convenio se estima en la suma de
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS MCTE ($ 15.600.000), que seran aportados por el
Departamento. Los recursos seran ejecutados de acuerdo a las obligacicnes consagradas en el presente

convenio y al Proyecto presentade por el Centro al Departamento, para beneficiar a los adultos mayores
que atiende CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

No. de CDP: 3500007902 DEL 08 DE ENERO 2022 7

Valor: UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES‘ DOSCIENTOS TREINTA 'Y UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS pesos M/CTE. ($ 1.646.231 :679)

Apropiacién presupuestal No. 1-1030/1151/2-320202009/4120302050010000/P141-101957/1/1/01/04:
ESTAMP ADULTO MAYOR/SRIA DESARR SOCIAL/Servicios para la co/El Valle Somos. Todos
Pers/Garantizar la atenci.

SALDO A COMPROMETER: 15.600.000

LAS CONDICIONES QUE DEBE CUMPLIR LA FUNDACION SON LAS SIGUIENTES:

Prestar el servicio de atencion integral a los adultos mayores institucionalizados acorde a la
situacién particular que cada beneficiario demande, en el marco de la canasta de servicios de la
ley 1276 de 2009, dentro de las siguientes actividades:
1. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompafiamiento psicosocial de
manera permanente y preventiva a los adultos mayores institucionalizados, con acciones
orientadas hacia su salud mental, manejo de pérdidas y duelo, resolucién,de conflictos, resiliencia,
reconciliacién personal y familiar, autocuidado, autoconfianza y en general, la intervencion
necesaria que arroje el resultado de las evaluaciones, orientado por personal idoneo.
Productos: 1. Informe de atencion psicosocial mensual, donde se dé cuenta del estado de la
poblacién a intervenir. 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos) ’TJ' Listado asistencia que
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evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda
firmar debera de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su identidad debera ser
firmado al menos por 2 testigos.
2. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Realizar promocion de estilos de vida saludable y atencién
en salud para la promocién y prevencion que aporte al mejoramiento del estilo de vida de los
adultos mayores institucionalizados, para lo cual se debera: A. Proporcionar atencién basica en
salud a los beneficiarios. (Realizar protocolo de intervencién y atencion a los beneficiarios
diariamente) B. Organizar, desarrollar e implementar un plan de cuidados adecuado para cada
persona C. Acompaiiar diariamente a los adultos mayores en sus actividades diarias dentro del
centro de proteccidn, manteniendo estrecha vigilancia, observando cambios en su estado de salud
fisica o mental. D. Apoyar y llevar control de los medicamentos que deben tomar los beneficiarios.
E. Atencidén bésica en cuidados diarics como: bafio asistido, cambio de ropas, aseo personal,
dietas balanceadas y complementarias, administracion de medicamentos, toma de signos vitales,
control de la hipertensién, diabetes, y demas cuidados personales. F. Realizar cuidado diario a
través de actividades orientadas a evitar la ocurrencia de enfermedades y accidentes, procurando
conservar la capacidad funcional de los adultos sanos para realizar actividades basicas de'vida
diaria bajo supervisioén y prestar atencién a los adultos mayores con deterioro en sus capacidades
funcionales, desarrollando acciones a la promocion de salud encaminando sus actividades a la
evaluacion de riesgo de caidas y establecer un plan de intervencion el cual brinde los beneficios
necesarios para mejorar la calidad de vida en ellos. El seguimiento de enfermedades de base se
lleva a cabo a fravés del programa de PYP de cada EPS‘a que estan afiliados
Productos: 1. Informe de atencién primaria en salud mensual (Protocolo de intervencion y
atencion, plan de cuidados) 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos) 3. Listado asistencia
que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el beneficiario no pueda
firmar deberd de sustituirse por la huella; y si.Ja huella no evidencia su identidad debera ser
firmado al menos por 2 testigos
3. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacion a los adultos mayores institucionalizados,
segln minuta de alimentacion para la dieta normal, a partir del cual se realizaran las derivaciones
de dietas para las patologfas mas frecuentes en la poblacion atendida. (Desayuno, refrigerio
mafana y refrigerio tarde, almuerzo y comida). Conservando las normas alimenticias se les
proporciona una dieta sana, rica en verduras, ensaladas, jugos de frutas, todos los alimentos bajos
en sal y azlcar, conforme a minuta de nutricionista o técnico de alimentos.
Productos: 1. Minuta de alimentacién 2. Informe de entrega del servicio de alimentacion,
acompafado de la evidencia del recibo de los mismo, por parte de cada uno de los beneficiarios
(Listado asistencia que evidencie la prestacion del servicio: realizado. En el evento en el que el
beneficiario no pueda firmar debera de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su
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identidad debera ser firmado al menos por 2 testigos). 3. Evidencia audiovisual (fotografias y/o
videos)

4. ACTIVIDADES OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE: Desarrollar actividades lidicas y de
ocupacion del tiempo libre, idoneas para la poblacién institucionalizada y de acuerdo a su
capacidad funcional, suministrando los materiales y elementos para el desarrollo de las mismas.
Productos: 1. Informe del desarrollo de las actividades de ocupacion del tiempo libre realizadas,
acompariado de la evidencia de! recibo de las mismas, por parte de cada uno de los beneficiarios
(Listado asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el
beneficiario no pueda firmar debera de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su
identidad debera ser firmado al menos por 2 testigos). 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o
videos) 3. Listado de elementos para el desarrolio de las actividades. ‘

]

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CENTR&) DE PROTECCION: -

1.Realizar la caracterizacion de la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las
condiciones de las mismas y del sistema integrai del adulte mayor con el proposito establecido por
la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, de conformidad con el formato que suministre el
supervisor del convenio (en la plataforma
2. Disefar y desarrollar un protocolo de bioseguridad de los servicios, asi como, suministrar los
elementos de bioseguridad a beneficiarios y colaboradores para la. prestacion de los servicios
(Aicohol glicerinado al 60% vy tapabocas desechables); dando cumplimiento a las
ORIENTACIONES PARA LA MITIGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN CENTROS DE
PROTECCION O LARGA ESTANCIA PARA PERSONAS MAYORES EN EL MARCO DE LAS
MEDIDAS DE AISLAMIENTO SELECTIVO, publicado por el Ministerio de Salud y Proteccion, en
el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la gobernacion.
3. Suministrar los elementos de enfermeria para la actividad de atencion primaria en salud de los
beneficiarios, en el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la
gobernacidn.

4 Realizar el.servicio de aseo al centro de proteccion y suministrar [os elementos de aseo para el
mantenimiento del mismo, en el evento de que la actividad sea desarroliada con los recursos de la
gobernacion.

5. Suministrar los elementos de aseo personal para los beneficiarios del Centro de Proteccion, en
el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la gobernacion:
6. Contratar el servicio de manipulacion de alimentos para la preparacion, elaboracion, envasado,
almacenamiento, suminisiro y servicio de los alimentos, acorde a la minuta alimeriticia, en el
evento de que la actividad sea desarrollada con los recurso'§ de la gobernacion
7. Garantizar los espacios fisicos adecuado, contar con ambientes limpigs y sin malos olores, en
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debidas condiciones higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminacion, area de estar o solario,
iluminado,  ventilado, «cuenta con 4&rea ventiiada destinada para  comedor
8. Suministrar la informacién necesaria, responder oporfunamente las comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias
calendario ) a § su recibo.
9. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la supervision del
convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con &l para el cabal cumplimientos de las
labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
consolidados y evidencias que permitan corroborar la idénea prestacion del servicio.
10. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion que ponga en
riesgo la idonea operacion del convenio.
11. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la ejecucion
del convenio y el control'social, y realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento
continuo ! del " convenio,
12. Desarrollar la ejecucién del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto
aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y de Ila supervision
13. Presentar a la supervisién, informes administrativos, juridico, financieros, contables y de
gestion de entrega relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus respectivos
soportes. Los desembolsos deben hacerse previa presentacién del informe de avance técnico y
financiero que refleje las actividades realizadas en los meses de atencién, de conformidad con el
cronograma de ejecucion, revisado y avalado por el supervisor del convenio, y presentacion de la
certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, acompafada de una
certificacion de  cumplimiento expedida por el supervisor  del convenio,
14. Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la legalizacién del
convenio. - . "

15. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacién en este convenio, sean
necesarias para el cabal logro de los objetivos necesarios para complementar el aporte econémico
de la Gobernacion del Valle, que garantice Ia financiacion total del centro de proteccién en la
atencion integrali de los adultos mayores a su cargo.
PRODUCTOS POR ENTREGAR:
El operador debers realizar entrega de lo siguiente: CARACTERIZACION ACTUALIZADA EN LA
PLATAFORMA SIAAM, ante cualquier novedad presentada en el centro de proteccién, la ‘cual
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debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada mes al supervisor del convenio y al equipo
de - apoyo . técnico a. . la supervision.
PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo a las
obligaciones del proyecto, el cual debe ser aportado a la firma de suscripcion del acta de inicio, asi
como, la presentacién de informes de acuerdo al requerimiento del supervisor del convenio.

El operador debera realizar entrega.de lo siguiente:

CARACTERIZACION ACTUALIZADA EN LA PLATAFORMA SIAAM; ante cualquier .novedad.presentada
en el centro de proteccion, la cual debe ser reportada durante los. 5. primeros: dias de cada, mes al
supervisor del convenio -y al equipo de  apoyo ‘técnico  a  la  “supervision.
PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de ‘acuerdo a las obligaciones del
proyecto, el cual debe ser aportado a la firma de suscripcion. del acta de inicio} asi com; 1a presentacion de

informes de acuerdo al requerimiento del supervisor del convenio, i

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIANTE. En virtud del presente convenio EL. CENTRO DE
PROTECCION adquiere lasisiguientes obligaciones generales: A) Presentar los}informes requeridos por el
supervisor para el seguimiénto de las tareas encomendadas. B) Guardar la- debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos gue por razon del convenio llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CENTRO DE PROTECCION atin después de terminado el convenio. -C) Una
vez ﬁinalice“ el objeto del convenio, EL CENTRO DE PROTECCION debera entregar al supervisor del
misrrio, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos
que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que deberd reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar [as medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 y sus respectivos decretos
reglarentarios y normas concordantes. E) Manejar [a documentacién a su cargo de conformidad con la
Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente convenio, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. F) Las obligaciones que se deriven del presente convenio deberan prestarse
en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién
del servicio. G) EL CENTRO DE PROTECCION sera responsable ante las autoridades competentes por
los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del -presente convenio,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. H) Toda
informacion o formatos generados por EL CENTRO DE PROTECCION son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca. '
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A} OBLIGACIONES COMUNES: 1} Apottar [a experiencia y el
conocimiento acumutado, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del- objeto del presente
convenio. 2) Suministrar la informacién que se requieta para el proceso de planeacion e implementacion de
cada uno de los objetivos del convenio. 3) Dar la orientacion técnica a todas las acciones qlle se
implementan en el marco del presente convenio, garantizando coherencia y articulacion en las directrices
impartidas. 4) Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de los compromisos pactados. 5) Disponer y
hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucién del
objeto del presente convenio. 6) Proponer en caso de ser procedente o necesario los mecanismos
juridicos, financieros y operacionales para la ejecucién del presente convenio. 7) Dar crédito a los actores
- del convenio en cualquier espacio de divulgacion que se haga del mismo.8) Las demas que se derivén de
la naturaleza del presente convenio y que garanticen su oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION: LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION se compromete a: 1}
Aportar al Convenio la siilma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL' PESOS MCTE M/CTE ($
15.600.000), con cargo al' Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3500007902 DEL 08 DE ENERO
2022, para vigencia 2022, 'en los términos y condiciones de la clausula tercera del presente convenio. 2)
Efectuar los desembolsos’de los aportes al presente convenio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL
CAUCA vy la disponibilidad de! P.A.C en la forma establecida. 3) Supervisar el cumplimiento de las
obligaciones del Centro de Proteccién en el desarrollo de las actividades a ejecutar durante la vigencia del
convenio. Esta obligacion se realizara a través de un supervisor y/o interventor designado para los efectos.
4) Prestar la colaboracién necesaria para la debida ejecucién del convenio ¥ suministrar oportunamente la
informacién requerida para el desarrollo det mismo. 5} Las demas que, de acuerdo con la calidad de su
participacién en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos propuestos.

El plazo de ejecucion sera desde la suscripcion del acta de Inicio, hasta el 30 de junio del 2022.

Conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el Departamento realiz6 los estudios previos
que constatan la necesidad de la contratacion y que podran ser consultados en ia Secretaria de Desarrolio
Social y Participacion, piso 9 de la Gobernacion del Valle del Cauca.

4
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Que por lo anteriormente expuesto; -
’ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justifiquese la contratacién directa, por medio de la cual se celebraré el Convenio
con CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE con el Objeto; AUNAR
ESFUERZOS ECONOMICOS, LOGISTICOS, TECNICOS, HUMANOS Y DE EXPERIENCIA PARA MEJORAR
LAS"CONDICIONES: DE BIENESTAR: DE LOS/ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL

ANCIANO, CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE EN EL

[
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MUNICIPIO DEL CERRITO. EN EJECUCION DEL PROYECTO- DENOMINADO IMPLEMENTAC[ON DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO_DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL "EN"LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS. MAYORES DEL. DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA ‘

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente Acto Adminisirativo, en el sistema electronico para la
Contratacion Publica (SECOP 1), a través del Portal Unico de Contratacion de conformidad con lo
dispuesta en el Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERO: La preserte resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(}’%0{ \ f Joege o |
LUCY JIMENA TORO TORRES
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

Proyecto y reviso: Subsecretaria Programas Sociales y Participacion, Subsecretaria Programas Sociales y Participacion
SEGUNDO BERNARDO CORTES ORTIZ, Sub Directar Técnico

1

1 ¥l
Aprob6; Lucy Jimena toro torres - Secretaria de Desarrollo Social y Patticipacion
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