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1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA:

YOPAL P
FUTURO |

PLANEA LA Cl

UDAD DEL PRESENTE Y EL

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO:

FORTALECIMIENTO A L
DEL DESARROLLO DE Y

A PLANEACION ESTRATEGICA
OPAL |

1.3 CODIGO SSEP!: 2021850010039
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL
NOMBRE: SERVICIOS DE ASISTEN p/ﬁ TECNICA |
- - A i
cODIGO: 2.3.2.02.02.008.45.03 /Y
FUENTE: 1.2.1.000.01 ICLD : 7
1.5 COMPONENTE {S) DEL PROYECTO: BRINDAR SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA |

ACTUA

1.6 ACTIVIDAD{ES) DEL PROYECTO: DE INF

LIZACION E IMP

ORMACION MUNICIPAL |

LEMENTACION DE SISTEMAS

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: SERVI(

C10 DE INFORMA

FION ACTUALIZADO |

1.

Un Informe conso
con Estadisticas @

idad de las encuestas realizadas
e resultado.

focalizacién que ha permitido orientar el gasto social a la poblacion
en los programas sociales que brinda el estado Colombiano.

Nacional de Planeacién (DNP) propuso construir una herramienta co
de la situacién socioecondmica de la poblacion. Ademas, que ofrezc
funcionales para la identificacion de la poblacién y la formulacion de
IV, incorpora un enfoque combinado de presuncion de ingresos y €
exclusion social y productiva. Adicionalmente, se proponen estrategia
técnica como operativamente y, de esta forma, mejorar su calidad y
ajustes formativos que permitan prevenir y sancionar el fraude, y

1.8 PRODUCTO DEL OBJETC A CONTRATAR: 2. |Un Informe consolidado de las solicitudes de
encuestas radicaglas en la Oficina de Sisben del
Municipio de Yopal. |
1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO 180.513 HABITANTES |DEL :MUNICIPIO DE YOPAL
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: (CENSO DANE:2018 con |proyeccion a 2022)
S ESTIMADQOS EN LA INVERSION: DIRECTOS: 1 - |INDIRECTOS:0

El articulo 366 de la Constitucién Politica de Colombia, define como fines sociales del Estado el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. Para lograrlo, y basado en el articulo 350 de la misma, el Estado
destina de manera prioritaria una porcién del gasto publico a fa inversion social. Con este fin, utiliza un instrumento de

rnés vulnerable, buscando el mayor impacto posible

!

El 05 de diciembre de 2018, se expidié el documento CONPES 3877 Declaracion de Importancia Estratégica del Sistema
de ldentificacioén de Potenciales Beneficiarios (SISBEN V), el cual tiene como objeto general actualizar el instrumento de
focalizacion individual SISBEN con un enfoque de inclusion social y productiva, con i
que se articule con otros registros administrativos, y como objetivos e;specificos: {i)
del instrumento de focalizacién individual SISBEN, vy (ii} Generar mecanismos gue me
de la poblacion registrada en el SISBEN. Para el logro de los objetivds contenidos en el

nsistente y de may
a a las entidades
la politica publica

standar de vida qu

herramientas de i

formacion dinamica y de calidad
Actu}lizar el enfoque y la metodologia

s para mejorar la re
oportunidad. Estas

oren la calidad de la informacidn
CONPES 3877, el Departamento
br calidad, que refleje la dinamica
hacionales y territoriales insumos
Esta nueva version del SISBEN
e permite identificar personas en
coleccién de la informacion, tanto
5 acciones se complementan con
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entidades para la verificacion de |
incorpora la georreferenciacion de
desarrollo de una encuesta SISBEI
Departamental y Nacional. -

Es asl que mediante el CONPES 3
del 14 de agosto de 2019 se did
Interadministrativo Derivado Nro. 2
DEL DESARROLLO (ENTErritorio
Identificacién de Potenciales Bene
operativa programado por el DNP
de 70.381 personas encuestadas.

El Plan de Desarrollo YOPAL CiU[
convierten en trampas para el des

la educacion, seguridad, conviveng
formulacion, estructuracién, gjecuc
satisfagan las necesidades de laco
lo cual, se aparta de los conceptos
motores de la economia y proveed
En terminos de planeacion estratég
fa estructuracién de instrumentos

del desarrollo del municipio basada

En sintesis, se hace necesario esta
en el corto, mediano y largo plazo,
claros y una vision del futuro deses

Para satisfacer la necesidad y dar
presente y el futuro”’, cuyo objetiy
resiliente”, se propone como meta ¢
contemplada en la formulacion

DESARROLLO DE YOQOPAL, viabili

herramientas tecnoldgicas y sisten]

B consistencia y ¢
los hogares y la ¢z
rl que permitira calg

alidad de la misma. Como valor agregado de esta propuesta, se
sptura de la informacién mediante dispositivos maviles (DMC), y el
sular el Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) a nivel Municipal,

877 de 2016 fue implementada la Metodologia del SISBEN 1V a nivel Nacional; a partir

inicié al Barrido del SISBEN IV en el municipio de Yopal a través del Convenio
16220 suscrito erjre el Municipic de Yopal y EMPRESA NACIONAL PROMOTORA
b, para la Implementacién de la nueva metodologia de focalizacion del Sistema de
ficiarios de los Programas Sociales SISBEN V. De esta manera, se presenta Disefio
de conformidad cojn el trabajo establecido por el Municipio de Yopal se realizd un total

!

)AD SEGURA 2026—2023 identifica que Yopal, afronta grandes problematicas, que se
arrollo, evidencia falta de autoridad y planeacién por parte de la administracién que

han permitido el crecimiento desordenado ¥ descontro!ado del municipio por falta de estrategias adecuadas para promover

iay en siel desagrollo sostenible, acompafiade de la debilidad principalmente en la
6n, seguimiento y evaiuacion a politicas, planes programas y proyectos que realmente
munidad. Lo anterior derivan en pérdida de bienestar y calidad de vida de las personas;
modernos de ciudad en el mundo; donde se esta trabajando en las ciudades como
bras de bienes y servicios publicos para la cohesién y el bienestar social.

ica, se observa laifalta de visidn de ciudad, insuficientes proyectos y capacidad para
de planificacion y|seguimiento a politicas, planes, programas y proyectos, falta de
as e informacidn actualizados e interoperables que permitan realizar una proyeccion
en las necesidadj_s y can participacién de ia comunidad.

hlecer una carta del navegacion de la planeacién de la ciudad, con estrategias definidas
que margue y onente la ruta a seguir de manera gradual y ordenada, con propositos
do.

]

solucion a la problemaética identificada, en su programa "Yopal planea la ciudad del
o es "Planear estratégicamente el desarrollo de Yopal como ciudad sostenible y
bl “Fortalecimiento de las herramientas e instancias de planeacion integral y sectorial”,
del proyecto FORTALECIMIENTO A LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL

rado y registrado dn el SUIFP Territorio con el cddigo BPIN 2021850010039.

En los afios 2020 y 2021 se gjecutaron 45 proyectos y para la vigencia 2022 se formularon proyectos nuevos dada la
necesidad de homologar sectores| productos, cédlgos de producto e indicadores obedeciendo a los lineamientos de
planeacién nacional y su catalogo de productos dei Kit de Planeacion Territorial — KPT, en la actualidad se cuenta con 45
proyectos institucionales vigentes, ¢on el fin de potenclar el alcance de la inversién municipal en beneficio de la comunidad
de Yopal. ;

El Sistema de Seleccién de Beneficiarios para Programas Sociales, SISBEN, es un sistema técnico disefiado por €
Gobierno Nacional que dentifica y|Clasifica Potencnales Benefncnar[os para Programas Sociales, gue se hace a partir de
una encuesta realizada {por un endquestador) en cada vuv:enda y que permite identificar y clasificar los hogares, familias y
personas de acuerdo a las condicignes de vida de capa uno. Una vez recolectada la informacidn por el encuestador en
cada hogar a través de la aplicagion de la ficha diseflada por el DNP esta es migrada desde el dispositivo DMC
(Dispositivos méviles de Captura) al SOFTWARE base local (Yopal) y luego es enviada diariamente al DNP quien es la
entidad encargada de Validar y ceftificar la mformacnén recolectada en cada hogar per el encuestador, y que finalmente

es |a entidad que asigna el puntaje|a cada usuario.

i\(! ‘I(l'll
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e usuarios o bens
dologia (IV).

Se proyecta desarrollar en los préximos cuatro afios la cobertura d
SISBEN Yopal debe estar en un 100 % de acuerdo a la Nueva Metot

147.197 con corte
prendido entre 14

En la Metodologla Sisben [, se encontraban registradas un total de
se dic inicio a la nueva metodologia SISBEN IV, en el periode com
2019 se realizd la recoleccion de encuestas por medio del BARRIDO, donde solo se
poblacién del Municipio de Yopal en sus diferentes Areas (Urbang, Rural y Rural [
rechazd masivamente la nueva metodologia o no se encontraban al fnomento de el Bar

{

Para el afio 2020 con el fin de garantizar la salud del personal del Sisbén y de la comuni
Municipal se acoge a las recomendaciones del Departamento Naciopal de Planeacion

aviso los operativos de campo para la aplicacion de las encuestas de la actd
recomendaciones fueron enviadas desde el Departamento Nacional de Planeacion
Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio como acciones para la prevencién de
se solicita suspender los operativos de campo hasta que haya una comunicacién oficia
de una situacién de fuerza mayor”

Asi nuevamente se retoma el trabajo presencial donde a partir del mes de Agosto de 201
de encuestas de donde desde esta fecha a 31 de Diciembre de 2021 se realizo del 66% d
para un total de 103.356 encuestas realizadas faltando por cumplir con base en la poblg

. . . . i
Es asi que se requiere contratar ef personal que a continuacion se relaciona puesto que
en el trabajo de campo. Las personas que forman parte en el equipo de Trabajo son: Dos

el Archivo de Sisben el cual se encuentra pendiente por dar tramite q los afios 2014, 20
y 2021 donde en términos de Seguimiento y Evaluaciéon del Sistema de identificag
potenciales beneficiarios de subsidios de programas sociales SISBEN del Municipio de Y
de informacion de soporte para una gestién eficiente y transparente. ;

Con base en lo anterior se hace necesario disponer de personal Idén{ao como Apoyo paf

expansion, area rural y dispersa del municipic de Yopal. !
|

Actualmente |a planta de personal de la admiristracion municipal no cuenta con el pers
de Encuestadores rurales y urbanos de SISBEN en el Municipio{de Yopal, con mg

un total de 43.841 encuestas; donde se estima 16.000 hogares encuestados a 31 de digiembre de 2022.

Encuestadores Urbanos y Rurales, Dos (2) Persona como apoyo para atencién en venfanilta y Cuatro (4) personas para

de informacién en el operativo de demanda del Sisben metodologi]a [V, como encugstador en area urbana, zona de

ficiarios parte urbana y rural del

a Diciembre 31 de 2019. Donde
He Agosto al 31 de Diciembre de
alcanzo encuestar el 27% de la
Dispersa). Ya que la comunidad
rido. '

dad en general, la Administracién
— DNP y suspenden hasta nuevo
alizacion del Sisbén V. “Esfas
— DNP y la Empresa Nacional
coronavirus - CoVid19, en donde

teniendo en cuenta que se trata

PO se inicia proceso de radicacion
e encuestas ejecutadas efectivas
cion de la metodcelogia sisben Ill,

rada alcance tieng un rol definido
{2) profesionales, Dieciocho (18)

15, 20186, 2017, 2018, 2019,2020

on, clasificacién y seleccion de
opal, se constituye en un sistema

a la actualizacién de los sistemas

sonal suficiente realizar el trabajo
tivo de Demanda de Encuestas

realizadas para la implementacién de la Metodologfa SISBEN 1V. Razén por la cual se K

ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION MUNICIF

3.1. OBJETO DEL CONTRATO: | |

t
APOYO PROFESIONAL EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A]_ PROCESQO DE A

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EJECUCION DE LA ACTUALIZACION DEL
BENEFICIARIOS PARA PROGRAMAS SOCIALES - SISBEN

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Idéneo como Apoyo a [a Gestion gue cuente con la formacién y la experiencia para cullrir las

ace necesario contratar personal
‘actividades inmersas en la

IPLICACION DE ENCUESTAS Y
SISTEMA DE SELECCION DE
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1. Realizar avance de cobertyra en la aplicacion| de as encuestas y efectuar estadisticas de resultado con
informes mensuales: Encugstas efectivas, retiros, Modificaciones e inclusiones de la Metodologia SISBEN IV
4rea urbana y rural del mupicipio de Yopal y Qrganizarlo en sus respectivas carpetas y cajas.

2. Ejecutar acciones que progendan por que el equipo de encuestadores disponga de los elementos de
identificacion durante el tiempo que se estén realizando las encuestas como el porte de carnet Institucional y
chaleco y demds elementop que deben colocé}r en cumplimiento a lo establecido por el DNP.

3. Realizar inventario de elementos de oficina y i’eportes del estado de los mismos para su respectiva devolucion
para bajas o para mantenimientos. |

4. Coadyuvar en los procesog de Ventanilla cuando se requiera en radicacién solicitudes de la comunidad como
anexos, modificaciones, erjcuestas nuevas, y;retiros realizando la respectiva finalizacién en el Dispositivo Movil
de Captura para su posteripr validacién por el Departamento Nacional de Planeacion.

5. El contratista es responsaljle de la organizacién de los documentos que produzca su proceso contractual de
conformidad con las tablas|de retencion documental.

L
i

3.3. PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses

3.4. LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIQ DE YOPAL- CASANARE.

El municipio de Yopal, cancelara mediante CINCO (5} actas parciales por el
valor de CYATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000) contadas a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa entrega del informe
de actividades respectivo y soporte de pago de aportes al sistema general de
seguridad bocial y un (1) acta de liquidacién por el valor de CUATRO
M1LLONESE DE PESOS M/CTE. ($4.000.000)Previa presentacion de informe
final consoljdado y page de seguridad social.

3.5. FORMA DE PAGO: PARAGRAFO 1 Para acta de liquidacion debera entregar certificacion

expedida por el profesianal o lider del proceso de atencion al ciudadano, donde
certifique que el contratista cerré debidamente las comunicaciones internas y
externas de% su competencia, trazadas por el QFdocument.

PARAGRAii:O 2: De conformidad con el Acuerdo No. 01 de 2019, el Municipio
de Yopal déscontaré del primer pago parcial, el valor de las estampillas, que se
causen con |la suscripcién del presente contrato.

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarroilar, no resulta necesario
contratar interventoria. Para efectos de fa supervision y teniendo en cuenta que
no se requiere de personal de apoyo para las actividades de la misma, esta
debera ser ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del
municipio o a quién se designe mediante escrito para tal fin, de acuerdo a lo
establecidoien el Numeral 9.1.2 del Decreto 722 de 2021 por medio del cual se
modifico el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se adoptd
el manual de contratacion supervision e interventoria del Municipio de Yopal
ALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

5 .

3.6. SUPERVISION

De conformidad con el articulo 2.2|1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, la Oficina Asesora de Planeacién, con el fin de
conocer €l sector relativo al objeto flel proceso de contratacion, realiza el presente analisis del sector.

ASPECTOS GENERALES T

Los procesos de contratacién implitan para el operador administrativo, la observancia y aplicacion de una serie de pasos
y principios que se encuentran tipificados en el régimen de contratacion plblica, de su correcta aplicacién depende en
!
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buena medida, que la Administracion Publica pueda adquirir bienes y servicios de excelente calidad y que de igual forma,
haya una garantia de que, quien lo provee, tengan la capacidad, lidoneidad y experjencia para hacerlo, redundando
siempre en el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo. Perg, si por el contrarid dichas normas no son asumidas
como se debiera, puede existir en el representante de la entidad o el pperador a cargo dél proceso, responsabilidad frente
a su incumplimiento. Por ellg, las entidades territoriales deben efectuar un estudio aj+ustado no solo a la exigencia de las

citadas normas sino a las jurisprudencias de las cortes en materia de!

proferido los entes de control. !

una persona natural con Titulo profesional Universitario en Administracion, contaduri
profesional general o igual superior a tres (3) afios, de la cual deiberé acreditar ex
relacionada con el objeto y/o actividades a contratar igual o superior:a dos (2) afos.

institucional en la Cficina Asesora de Planeacion.

este tipo de contratos: se requiere de una persona natural con Titulg profesional Unive

acreditar experiencia profesional especifica o relacionada con el objﬁto ylo actividades
(2) afios. t

Frecuencia con que la entidad contrata esta clase de servicios: én general, son div
a la Oficina Asesora de Planeacién y que desbordan su capacidad administrativa y de
planta de personal de la secretaria no existe personal suficiente palia realizar estas ag
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION MUNICIPAL, se determina la

!

Caracteristicas y Cumplimiento de contratos anteriores: Como se ha explicadqg
adelantando esta clase de contratos y sus caracteristicas son idénticas a las exigidas e
adelantar, de igual forma, el valor y la forma de pago aun se mantierﬁen iguales, sin em
en cuenta el valor histarico que la entidad ha venido pagando por prgstaciones de servig
la presente contratacién segtn las actividades que comprenda la misma prestacid
celebrados con anterioridad, se ha obtenido un grado de cumplimiento del 100%, porlo g
para la contratacion.

De acuerdo a las actividades y al perfil requerido, se toma como sgporte econdmico |
para contratos de prestacion de servicios asistenciales para el éﬁo 2022, donde
complejidad, formacion académica y la experiencia requerida. Asf
mas el incremento IPC manejade en ef Municipio de Yopal, con el fi de mantener un pj
del pais por la Administracion Municipal de Yopal anexcs a la presente en el cuadro dg
honorarios de este proceso se encuentran con similares condicionesirequeridas en el p

una persona natural para que desarrolle las actividades inherentes a] objeto contractual,

contratacién y en lps conceptos que al respectc han
i

" . .
Por las razones expuestas, la Administracion Municipal requiere realizar seguimiento y evaluacion a los programas del
. . o .
SISBEN en desarrollo del proceso de planeacion estratégica del municipio de Yopal. Para el presente proceso se requiere

publica ¢ afine, con experiencia
riencia profesional especifica o

e

Las condiciones de la prestacién del servicio, se circunscriben en brindar actividades de apoyo administrativo e

Condiciones de idoneidad y experiencia: Ei municipio ha venido splicitando la siguiepte idoneidad y experiencia en
) sitario en Administracion,
contaduria pUblica o afines, con experiencia profesional general o igual superior a tres {3) aflos, de |la cual debera

contratar igual o superior a dos

brsos los asuntos que conciernen
recurso humano, dada que en la
tividades de ACTUALIZACION E
necesidad, de la contratacién de

, la entidad siempre ha venido
h el contrato que hoy se pretende
bargo, en cuanto al valor, se tuvo
bios asistenciales, similares al de
n deservicio. En los contratos
ue nNo se prevén mayores riesgos

bs valores de los topes maximos
se tuvo en cuenta, el grado de

ismo, se verificaton las tarifas del precio histérico

recio normalizado para esta zona
nominado histérico en la cual los
e rfil.
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NUMERO DE FECHA VALOR
CONTRATO CONTRATO : QBJETO CONTRATO CONTRATISTA PERAL CONTRATISTA |VALORCONTRATO| PLAZO MENSUAL
persona nawral con  fuk
Profesional en Areas
F‘RESTAR.;‘E FOY Q) PROFESIGNAL PARA LA Adminstatvas, Inancleras
REALIZAGION [JE LAS ACTUACIONES NECESARAS .
BN LA ETAPA DELIQUCAGON DE 100 EXPEDENTES | GILBERTO %Qé’"g;;g; ;’z”;hb:é :;’a‘ CUATRO
1001.84.0191.2019 13/02/2018 | MENSUALES ADELANTADOS A CONTRBUYENTES NAVARRO ‘ pe $ 1520000000 $ 3.800.000 00
DEL IMPUESTO DE INDUSTRA ¥ COMERCIG PARA L PONGUTA proias_vonal dg los cuales debera {4} MESES
FORTALECIMENTO DEL FROCESC DE GESTION acreditar minimo (DOS) Afics de
FINANCIERA EN EL MUNICIPIO DE YOPAL. | experiencia relacionada
: procesos fnancieros y/o emas
| conlables.
i persona naural que acredie
r fiulo prosional de
: Adminisrador de Empresas,
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL Experlencia profesional general
APOYO EN kA ELABORACION, EJECUCION Y| 0 igual superior a tres {3) afics,
1018400072020 | 140172020 | EVALUACONPELOS PLANES Y FROGRAMAS A | M RCE A e ™5 cuat cetens acrediar| §  15.200.000.00 (%UGEEEOS $3.800000,00
CARGO [E kA SUBSECRETARIA DETALENT(;;J experiencia proksional
HUMANC DE LA ALCALDIA CE YOPAL. | especiica o relacionada con el
; obeb y/o acividades a
contratar igual ¢ superior a dos
i (2} afios.
i
PRESTAR LOS|SERVICIOS PROFESIONALES PARA ‘
LA CONSOLIDALION, CARGLE, ADMINSTRACION DE gers;qa Inaw(ai con :"b
LA INFORMA (KON CORRESFONDIENTE PARA A rokesional en Areas conlebles,
RENDICICN DE LOS INFORMES ANTE LA economicas o administaivas,
BLATAFCRMA DE SERVICIO INTEGRAL DE debe acreditar una experiencia)
AUDITORIA SIA DE LA OONTRALORIA GLORIAEDITH [profesional no menor de TRES CUATRO
1001.84.0203.2021 1 - 2060.000.00 B00.000;
001.84.0203.202 9/02/202 DEPARTAMENTAL DEL CASANARE RELACIONAIIIJAS PEFiA GONZALEZ |(3) Afics, ¢e 1 cual debe $ 15200000 (4) MESES $ 3.800.000,00
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Teniendo en cuenta los antecedentes de los procesos! realizados tanto a nivel local, se concluye que es viable desarrollar
el objeto contractual del presente groceso, ya que existen las condiciones necesarias tanto de oferta como de demanda
en el entorno, para satisfacer la netesidad planteada gn los estudios previos.

5. VALOR ESTIMADO DEL GONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

La Oficina Asesora de P]aneaciénldel Municipio de Yopal realizé el estudio de mercado para los valores de los topes

maximos para contratos de prestadion de servicios de apoyo a la gestion codigo UNSPSC 80101604 para el afo 2022
Servicios de sistemas de informadion o contral de mpresas publicas, basado en el analisis de consumos y precios
historicos, segun lo establecido eh el Numeral 3 del articulo 8.1.4 y 8.1.4.3 del manual de contratacion, adoptado
mediante Decreto 087 de 14 de njayo de 2021, teniendo en cuenta la verificacion del precio historico manejado en el
municipio de Yopal, con el fin de mantener un precio hormalizado para esta zona del pais. Para el presente proceso, se
determina como presupuesto oficigl el valor de CUATFO MILLONES DE PESQS M/CTE. ($4.000.000) especificados de
la siguiente manera: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($24.000.000) por un periodo de Seis (6) meses;
para la contratacion de una persorja natural con Titulo profesional Universitario en Administracion, contaduria ptblica o
afines, con experiencia profesiongl general o igual isuperior a tres (3) afios, de la cual debera acreditar experiencia

rofesional especifica o relacionadé con el objeto y/o actividades a contratar igual o superior a dos (2) afios.

E DICOS ¥ Jus
6.1 Modalidad de Seleccién: Contratacién? Directa.
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6.2 Normatividad que Regula la Modalidad de Seleccion: Ley 115d de 2007, Articuld 2, Numeral 4, literal h): Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o parq’ la ejecucidn de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales; en concordancid con el articulo 2.201.2.1:4.9. Decreto 1082 de 2015
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gfestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. |Las entidades esfatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo alla gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contratp, siempre y cuangio la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que sg trate. En este cado, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de [o cual el ordenador del gasto deb? dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturalea intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de lla entidad estatal] asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas ¢ asistenciales. La entidad estaiar, para la contratacion: de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

6.3. Aplicabilidad de la Normatividad que Regula la Modalidad de Selgccion: Se trata de dontrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, pues el objeto se refiere a lajrealizacion de actividades que no requieren un alto
conocimiento especializado y por ende no configuran consultoria. .
En atencidn a que el objeto contractual y las actividades a desarrgliar son de un coftrato:de prestacion de servicios
profesionales de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el procezo de contratacion $e efectuara bajo la modalidad de
contratacién directa la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015

El presente objeto contractual hace parte del plan de adquisiciones de la actual vige}
80101604

ara el cumplimiento del objeto contractual, :
persona natural que no se halle incursa en ninguna de las inhabilidac{les e incompatibilidades establecidas en la Ley, con
Titulo profesional Universitario en Administracion, contaduria pablica p afines, con expefiencia profesional general o igual

, B : anual para la
Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, y considerando el objeto, el plazo de
ejecucién y el valor del presente contrato, no se evidencian riesgos para su perfeccionamiento ni se evidencian riesgos
que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato. El Unico riesgg que se percibe en cuanto a la
ejecucion del contrato tiene que ver con el incumplimiento del contratista, razén por Ia cual se solicitara que constituya
garantia unica.
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Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de chntrato a celebrar, gl muhicipio considera necesario
constituir los siguientes amparos para el presente proceso:

MONTO VIGENCIA AMPARO j APLICA
Por el término de ejecucion def contrato y
se mantendra vigente hasta su hiquidacién.

Por el 10% del valor del contrato. Cumplimiento Sl

|
|

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Cpmpra Eficiente vefsién 14, las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccidn de contratacién directa, minima cuantl? 0 para [a enajengcion de bienes del Estado.

La subsecretaria de Despacho Subsecretaria de Talento Humano de |a alcaldia Munigipal de Yopal, Casanare certifica
que dentro de la planta de personal de la alcaldia de Yopal, establecida mediante depretos N° 1000.97.122 del 20 de
mayo de 2019 (por medic def cual se compila, actualiza y ajusta el imanual especificojde funciones y de competencias
laborales para los empleados de la planta de persona! de la alcaldia)municipal de Yopa) y el decreto N° 1000.97.288 de
diciembre 3 de 2019 { por medio del cual se modifica parciaimente el decreto 112 del 20 de mayo de 2019 para los
requisitos de estudio para tres (3) empleos profesionales universitaros cédigo 2019 grado 04 ubicados en la secretaria
de educacion y cultura (02) y secretaria general- subsecretaria de talento humano (01) de la alcaldia municipal de Yopal),
el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar, este objeto.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivp organismo o es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal ue pueda desarrollar |a actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de |a actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del setvicio, o cuando aun existiendo pefsonal en la planta, este no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respettivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relacipnes contractualed vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del je‘e del respectivo érgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristidas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar.
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Elaboré Aspecto Técnico:
“\ i
) 7 , )
LD '
F|rma ] 2 7 Firma: —
Nombre: AL ‘.NSO X ARDENAS JILVA Nombre: PEDRO JULIO IMARTIN "ZCRISTANCIAO
Cargo Prafesional Contratado Cargo: Prefesional Univensitario

Vo.Bo. BANCO DE PROYECTOS

.

Firma: i \\ Firma; __\_ OQ.(L W

Nombre: OFELIA CARQO VALDERRAMA Nombre: S‘CleA SIDNEY RUIZ GAR
Cargo: Profesional Contratado rgo: efeAseso

Proyecto:

Firma: (@/ Firma: ] l\\

Nombre: DARLEY YONDAYRO AGUILAR GUALDRON Nombre MARIA NELLY BERMUDEZ PENA
Cargo: Profesional Universitario- Grado 0 de Talento Humano

Cargo: Jefe Asesora de Planeagk
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