i Version: 1
. d n;‘;g};:;dﬁsmﬁ(im asvag. \QUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fecha de aprobacion: 24/02/2017 b
x§ ADICION YIO PRORROGA G ALCALDIANAYOR
Sur Greidente £.5.8, Cdédigo: 402:E0.0005 DE BOG0TA DO
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Dupendencia o sede:
Fecha de 1a Solicitud
CLAUDIA XIMENA BENAVIDES RODRIGUEZ LIDER Dia ] Mes Afio
UNIDAD FONTIBON 22 110 2018 UNIDAD FONTIBON
. Motivo de 1a solicitud (Marque conuna X) 1 No CONTRATO.

jicion vy Prorroga X
Adiclon 3958 Formato documentos minimos para celebrar tontrato'! Lista'de
Prorroga Chegueo Persena Natural
Relniclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

Elarea CAMI 1l de requisre garantizar ef Apoyo en Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidenite ESE - En concordancia ton'las obligaciones v actividatles

pactadas.
| Descripcidn del servicio solicitado ]
MEDICD LiGTA

AREA: ADMINISTRAVO U ASISTENCIAL 5

PERFIL l MEDICO ESPECIALISTA-DERMATOLOGO . CAMILO ERNESTO GARCIAMAYORCA G0 79776488
NUMERO DE PERSONAS l
REQUERIDAS: 1
[EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES: Liderazgu - compromiso Institucional “Gengrador de confianza . Destroza en ol desarrollo de sus actividades - Capacidad gn :La comunicacion, Toma de decisiones y
en mantener magnificas relaclones Interpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de 1a ejetucion dal contrato, Errores en 1 supervision. Noinformar oporiunamente al
supervisor su designacionRiesgo relacionado al Conocmiento, experiencia y destreza en el dessmpefo de sus actividadesRiesgs por no aslstencia g las actividades programadas Riesgo
relacionado con las conductas gue miran fa intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y ética anie las actividades y.10s ustiarios,

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar, Rigsgo por no cumplimiento de nomas y politicas institucionales, enire las que se encuentran mision, visidn planes de accidn, ohjetivos,
metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de I6s pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para lag actividadas asignadas

No entrega de soportes | registros de fas aciividades de acuerdo con los procedimiantos y-requeriniientos de la entidad

Margiie con
una X' segun VALOR CANTIDAD (meses
corresponda UN!TARIQ{mss. Jhoras, aclividades a VALORTOTAL
MONTO TOTAL (valor fipo de hora, actividad) contratar)
TiEMP?”??‘ )EA‘:ECS;UCK}N o daba ragistrarse sn contrato Obser
lapiz) MES: Q
HORA (¢] 0 12000000
ACTIVIDAD . 0
ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefalados para sl manajo te patologias establecidos dentro del pian Integral de su especiaiuad, Gumplir con 1as exigencias
legales y slicas para el adecuado manejo de fa historia clinica de los pacientes Lisvar registro de Ia atencién de fos pracedimientos, actividades s intarvenciones, asi como mantener actualizados
los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de cosios y facturacion  Parlicipar en la programacion de actividades
del area,Reportar los evenlos de notificacion obligatoria con ld oporitnidad establacida en la normatividad vigente Notificar lds fallas de calidad que se presenten eh el servicio, participar en os
analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al

patients Diligenciar en forma adecuada los fonmatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidag, oportunidad @ infegralidad, Diligenciar sl consentimisnto informado acorde 8l
procedimiento, Practicar el seguimiento y control a pacientes en 195 que ss requisra su participacion informar al paciente y su familia sobre sy condicion, plan de manegjo y atencibn Emitir conceptos
médicos que se le requieran, Apoyar el cumplimiento de las nomas def Sistema Obligatorio de Garantia de Ja Calidad seglin reauenimientos de la Subred Elaborar informe mensual sobre sl
desarolio 'y avance de sus actividades y entregarias’ al supervisor del contrato para 1a certificacion de cumplimiento del contrato,Responder vor los elementos entragados para el desempario
de las actividades asignadas y entregaros a la persona encargada en caso de tenmninacion del contrato, Participar enlas jomadas de capacitacion; induccion; reuniongs 'y eventos 8 lo3 cuales
sea convaca Participar en las jomadas de capacitacidn, induccion; equipas de mejoramiento de acreditacion, reunicnes v sventos a los cuales sea convecads Conoter v dar cumplimianto 2 1os
procedimientos establacidos por Ja Subred, ademas de apoyar la implamentacion de los mismos Apoyar a la Subred en las detividadas que demande segun requerimisntos inferinstitucionales v
extrainstitticlonales Reglstrar fas actividadas realizadas relacionadas con fa prestacion del servicio; d& acuerdo con el sistema de informacion de la Subrad,Parlicipacion en las investinacionss gue
se adolanten en la Subred que permitan conocer.y plantear nuevas alternativas de diagnostico e intervencién de los uisuarios, Realizar supervision de las contratos para'los que sea
designado,Entregar la constancia de afiiacion y el pago al sisteria de seguridad social en salud, pensiones v rissgos profesionales mensualmente  Realizar las demas actividades que le sean
asignadas acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada fa planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidents, Unidad Prestidora de Servicl  Saly
se snuontrd que: el presente requenmiento S8 tramita por 1. no existencia del perfil requenido: . P 2. potinsuficientia det
mismo) 3. por existencia de lista de slegibles para provisidn de cargo o por fa necesidad de contralar a un profesional con conocimientos sspecificos. /-

Unidad Funclonal de Talento Humano

ek : iy
CLAUDIAXIMENA BEN GLORIAAMANDA SALINAS PIRAJAN
Nombra v fif Diracthr de Sarvicios Hospitalarios
bis




