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Motivo de la solicitud {Marque con una X} No CONTRATO j

Adicion'y Prorroga X

Adicion 3503.2018 Formato documentos minimos para celebrar

Prorroga contrato : Lista de Chequss Persona Natural

Reinicio

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupusstal)

El Bewicio Farmaceutico requiere ‘garantizar ol Apoyo en fa Farmacia de 1a Subrad Integrada ‘de servicios de salud Sur Occidente ESE B
obligaciones y actividades pactadas:

Descripeion del servicio solicitado

neoncordancia con lag

AREA: } f ASISTENCIAL X
PHRFIL AUXILIAR DE FARMACIA
NUMERO DH PERSONAS REQUERIDAS: UNA i

EXPERIENGIA: {En arios) LN ANO ENSAUXILIAR DE FARMAGIA

HABILIDADES: Auixiliar de Farmacia con habilidades para un enfoque completo v metsddico en su trabajo. Excelente atenci

on al detalle v ser muy preciso.
Hahilidadeide trabajo en equipo. Habilidades de comunicacion para explicarse con claridacd y daer consaejos claros. El'au

xiliar de Farmacia quetenga
para trabajar en centros de atencion primaria y unidades de aita complejidad debe mostrarse accesible ¥ amistoso al trabajar con sl publico.
RIESGUS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio dela ejecucion’del contrats. Errores e la supervision: No
informar opottunamente 4l SUPBIVISOr sy designacion: Riesgo relacionado al conocimiento, experienciay destreza o ol desemperio de sus actividades, Riesgo porng
asislencia a s aclividades programadas Rigsgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad sl individue v st actividad valorativa y élica ante las
aclividades yos usuarios,

Riesgo en laplaneacion de 1as aclividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de nomas y politicas institucionales, entre lag
deaction. o

habilidades

Yue seencuentran mision, visidn planes
jetivos, metas'e indicadores Riesgo de'no cummplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
2soportes ; reqislros de las actividades de acuerdo con'log proceditmien equerimiel g entidad

SORO 4 S 1 proce e«rgg§vr quer Al Ti?ﬁgﬁl entid;
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Marque Son ung X Setyan
carresponda ipo'de contrath

VALOR TOTAL

L
hara webviad;

TIEMPO DEIEJECUCION | monTo. ToTAL (valor o debe e
UNMES registraise en lapiz =
HORA 8475 186 1.576.350

AGTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1} Apoyar Ta Hispensacion .de medicamentos acorde con 1a. formuola medica presentada por el Usuano, 2) Registiar de manera oportuna 'y adecuada en el tislems de
informacion 14 totalidad de los medicamentos entregados para su respectivo descargue 3y Apoyar en la gestion'y conservacion de 108 medicamenios segin el procedimiento
establecido. 4§ Apoyarfas condicionss de aseoy adectiado almacenamiento de los Mmedicamentos a su cargo. 5y Diligenciar en forma adecuada 1os formatos o instrumeniog
propios de s actuar con criterios de tegibilidad, oportinidad & integralidad.. 6) Apoyar el cumplimisnto de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
sequn requerinientss de 1a Subred: 7) Elaborar:informe  mensual’ sobre el desarrollo 'y avance de sus aclividades y. entregarias al supervisor - del ' contrato para gue
este cerlifig el cumplimiento. §) Responder. por los elementos entregados para & desempefio de'las’ actividades asignadas. 9) Pailicipar en las jornadas de
capaciacion induccion, mesas de acreditacion; reuniones . eventos 4 105 cusles sea convocado. 10) Notificar 1as fallas de calidad que:se presenten en el servidia s
mplementar izs acciones de mejora definidas para el servicio. 11) Conocer y dar cumplimients a los procedimientos establecidos por-la Subred; ademas de apovar.ia
implementacidn de los mismos. 12) Apoyar a'la Subred en las aclividades que demande segun requerimientos interinstiticionales y.extrainstitucionales. 13y Elaborar
informe . menkual sobre el desanolls y. avance de sus aclividades 'y entregarlas al supervisor del contrato para :la certificacion de cumplimisnto del conirais. 14y
Responder pdelos elementos entregados para el desempeno de las actividades asignadas 'y entregarios a'la persona encargada en caso de'terminacidn def contratn 159
Registrar 1as dctividades realizadas, de acuerdo con'el sistema de informacion del servicio: para consolidar la produccion mensual del servicio 16) Entregar la constancia de
afiliacion y el 8ago al sisterna de seguridad social.en salud; pensiones y.fiesgos profesionales mensualmente 17} Realizar las demas dctividades queie sean asignadas
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CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

Observaciones:

La Referente ¢ Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada ia planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Saliid Stir Oceidente; Unidad Presiadora de
Servicios de Salud se-encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1 L no existencia del perfit requerida:
2

“.4.porinsuficiencia del mismo: 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con
conocimientogespecificos

Unidad Funcipnal de Talento Humane
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L " ANAMARIAMAHECHA BURRAGO
Direccion Servicios Qomplementarios (£)

LUZ DARY TERAN MERCADO
Lider Serveios Farmaceutico
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