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A INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL EQUIFO DE VIGILANCIA INSTITUCIONAL EN EL MARCQ DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL S PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
5 - — 1 ) X 7 = ¥ Y X B
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGQDE APOYd A LA GESTION AS[STENCIAL - PRESTAR ‘SERV[ClOS‘CoMO TECNOLOGO DE APOYO.A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVIC]OS COMO PROFES]ONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO PRQFEleNAL DE’,APO\"‘O A LA GESTION ADM]SNITRAT[\’O
PRESFAR SERVIC]OS CO]\[O PROFESIQNAL ES?EC]AL]ZADO DE APOYOA LA GESTION 2 PRE“A“ SERVICIOS COMO. PROFESI ONAL ESPEC]AL'ZADQ DE APOYOA LA GESTION
ASISTENCIAL L ! o . . ADMINISTRATIVO -
B B 71 i El convenlo PSPIC No. 2986207- 2021 con ubl:ln de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la subud lmagr-du de Servicios de Salud Sur E.S.E para leallzar
; e | 2986207-202 b g |actividades del Plan de Colectivas en el Distrlto Capital y de gestlén de a salud publica, en concordancla con las normas que regulan el
CONVENIO No. : EE R . OBJETODEL CONVENIO . |sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorial en salud, de acuerda con las Jades y prioridades de [a poblacién en la ciudad, mediante
: S R 5] gk : : GRS la 16n de acciones de p 16n de |a Salud, i6n de |2 enfermedad, vigilancia en salud piblica y amblentai”
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA é D Abﬁ fﬁ,gw.

JUSTIFICACION: Lu Subred Integrudu de Servicios de Sulud Sur E.S.E, se i

siond mediante Acuerdo 641 de 201(1 del Cuoneejo de Bogot ctualmente prestu servicios integrales de satud de buja y alta complejidad, siendo purte integrl de In Red de prestadores piblicos de
\.xlml dLl Dhlnln(_npunl por tanto part puruntizar lu prestucion de Jo contratudos eon lus Entidudes Adk foras de Planes de ficios (EAPB), requiere mantener el fancionamiento continuo v permanente de la prestucion, bujo los princip e calidud,
eficiencin y culidez en Lu atencion. La Direceion de Tulento Humano certificd que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente o requerido purs ] desarrolio de los uctividudeseue se pretende
i necesario contrutar ¢l perfil de Apoyo a Ju Gestion, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.29R6207 (provectos 1186, 7523, 7526, TR32. 7833, 7827, 7526, 7830, 7831, 7828 ). suseritu entre ef Foudo Financier:
Subred Integrudu de Servicios de Sulind Sur ESLE,

prcscnlc L'unlmlu, siendo a.
Distrital de Salud (FFDS) 3

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Captar, identificar y recepionar-la informacion generada en la operacion 2. Consignar la informacion detallada en la obligacion anterior, en las herramientas informaticas dispuestas,
formatos, bases, aplicativos o demas que sea indicados, 3, Georreferenciar los- registros captados, identificados y recepcionados garantizando coherencia v concordancia entre las variables de ubicacion y localizacion
4, Actualizar las bases de datos, formatos y demas instrumentos que correspondan, 5. Hacer los ajustes corresp\ondientes en los diferentes aplicativos, bases de datos, formatos de acuerdo a las indicaciones correspondientes v
sugeridas por la Secretaria Distrital de Salud. 6. Depurar, consolidar, ajustar la informacién y la respectiva realimentacion a Ia red de operadores de los hallazgos en calidad del dato. 8. Enviar las bases de datos
generadas a las Unidades Primarias Generadoras del dato (UPGD), Subredes y Secretaria Distrital de Salud (nivel central) o archivos planos soporte de la vigilancia, segin lo tiempos definidos™ 9. Cruzar las bases de datos
de acuerdo a las diferentes fuentes de informacion producida en cada subsistema. 10. Presentar reporte de la informacion para los procesos de analisis en articulacion con los profesionales v/o profesional especidlizado a
cargo. 1 1. Brindar asistencia tecnica a la notificacion de eventos de interes en salud publica y actualizar el Sistema de vigilancia Nacional- SIVIGILA. 12, Realizar precritica de las ficha de notificacion a los casos. v verificar se
tome muestra en los diferentes eventos de Salud Publica, de acuerdo a los lineamientos de Secretaria Distrital de Salud o Instituto Nacional de Salud . 13. Realizar de la informacion en el formato establecido v/o sistema para
COVID. i4. Desarrollar acciones de bisqueda activa comunitaria, para identificar de casos con sintomatologia relacionada con evento de salud publica. 15. Canalizar y activar las diferentes ruta integrales de atencion en salud.
16. Las demas que sean asignadas por el Supervisor del Contrato segiin la necesidad del servicio. 17. Ejecutar la disponibilidad para el equipo de vigilancia Institucional. 18, Presentar los documentos generados de acuerdo a
los lineamiento establecidos por el proceso de gestion documental de la Subred (foliados, rotualdos, en carpeta y Formato Unico de Inventario Documental (FUID) debidamente diligenciado.
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NOTA: Tudos Jus cumpus son de ubligatorio diligenciemiento, en caso contraro seri devoelta la solivitud, Lus finmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resp del requedmi Profesionu] Especiali e Tulento humnno y Ordenador del gusto
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