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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1

DIRECCION DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD, SEDES
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OPERATIVAS EN TRANSITO
FECHA ENERO DE 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

o CONTEXTO INTERNACIONAL

Para hacer un ahordaje integral de las fatalidades en la via, se adoptd en el afio 1997, en el Parlamento Sueco, la
politica “Visién Zero o Vision Cero”, como una propuesta innovadora, integral y radical.

La Vision Cero es una iniciativa que le da un enfoque ético a fa seguridad vial y tiene como ideal reducir a cero el
nimero de victimas fatales o heridos graves de siniestros viales. Esta iniciativa que se basa en el hecho que como
humanos cometemos errores, establece que la pérdida de una vida es moralmente inaceptable y considera que el
sistema vial debe protegemos a cada instante.

Pensamiento tradicional Vision Cero
Se centra en todos los chogues | Secentra en fatatidades y lesiones graves
'H comportamiento humano debe ser perfecto | Integra el error humano al disefio

Responsabifidad individual {cae sobre los ' Responsabilidad compartida {desde el disefio,
usuarios viales) | operacion, use, control)

Debemaos obligar 2 la industria Podemos estimular a fa industria

Sabvar vidas es cosioso | Salvar vidas es costo-efectivo

Tabva £ Pensamicno tradicional vs, ViSKIn Coro, Fuenle: CWass, Semana de i Sequridad vial 2005 (hasadd C VISIon 2010 SUNE).
La Vision Cero difiere del pensamiento tradicional en seguridad vial en varios aspectos.

La Vision Cero acepta que el ser humano comete errores, es fragil, y que los elementos del sistema vial son los que
condicionan un comportamiento seguro. Por esta razon, la Vision Cero afribuye la responsabilidad de los siniestros
viales a las partes involucradas en la planeacion, el disefio y ia operacion del sistema de transporte pues todos son
responsables de un desempefio seguro. Ademas, la Vision Cero integra acciones, metas y programas bajo un mismo
fin considerando que para la sociedad el costo econémico de las muertes y los heridos graves es mayor al que se
puede flegar a invertir protegiéndolas.

Principios de fa Vision Cero
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- Lasfatalidades y lesiones graves son prevenibles: la mayoria de colisiones en el transito son prevenibles,
por esta razén no se consideran accidentes sino siniestros. Las decisiones politicas, acciones, programas y
actores clave (los encargados del disefio, construccion y operacion de las vias) tienen un gran impacto en la
seguridad vial. La seguridad vial es una responsabilidad compartida y sus politicas deben estar integradas
con otros objetivos de sostenibilidad ambiental, social, econdmica, de salud publica y calidad de vida, para
lograr reducir el nimero de victimas de siniestros viales.

- El sistema de transporte debe ser seguro: como en otro tipo de transporte (por ejemplo, el sistema de
transporte aereo), el sistema de transporte vial debe dar prioridad a la vida humana y la salud desde su
planeacion, disefio, operacion y mantenimiento; la seguridad vial debe ser intrinseca al sistema de transporte.
El sisterna de transporte debe operar de manera segura velando por |a vida y salud de todos sus usuarios por
encima de la capacidad del mismo, garantizando su proteccion y seguridad sin importar el modo de transporte,
género, edad ni condicion fisica o socioecondmica.

- Cometer errores es de humanos: los posibles errores deben ser tenidos en cuenta en el proceso de
planeacion, disefio y operacion de un sistema de transporte y deben mitigarse por medio de infraestructura.
Es importante priorizar acciones enfocadas al desarrollo de infraestructura segura que mitigue posibles
conflictos y otros elementos antes de intentar influenciar el comportamiento individual.

- A mayor velocidad, mayor es la gravedad del siniestro: ia velocidad tiene un impacto directo en la
seguridad vial, pues incrementa las probabilidades de estar involucrado en un siniestro y aumenta la gravedad
de las consecuencias del mismo, ya que la fuerza del impacto influye directamente en el cuerpo humano. La
velocidad de las vias debe determinarse segin el contexto, funcién y vulnerabilidad de los usuarios, es decir
que una via comercial con alto flujo peatonal no puede tener las mismas caracteristicas y velocidades de
disefio que una via en una zona rural. Este principio incorpora el hecho de que el cuerpo humano es vulnerable
a lesiones.

o CONTEXTO NACIONAL

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: '[...] servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y Ia vigencia de un orden justo [...]".

La Ley 769 de 2002 modificada por la ley 1383 de 2010 y por el Decreto Ley 0019 de 2012, en su articulo tercero y
sexto respectivamente, establece que los organismos de transito de caracter Departamental son autoridades de
transito y que como autoridad y como organismo de transito tienen jurisdiccion y competencia, exclusivamente en los
Municipios que no cuentan con autoridad y organismo de transito reconocido por el Ministerio de Transporte,
adicionalmente, el articulo séptimo de la citada Ley define que dichas autoridades de transito deben vetar por la
seguridad de las personas y las cosas en la via pdblica y privada abiertas al pliblico y que sus funciones son de caracter
regulatorio y sancionatorio, ademas de ello, que sus acciones deben ser orientadas a la prevencién y la asistencia
técnica y humana a los usuarios de las vias.
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De conformidad con el articulo 5° de la ley 769 de 2002, es deber de las Autoridades de transito velar por la adecuada
sefializacion de las vias que forman parte de la malla vial dentro de su jurisdiccién. En aplicacion de la citada
disposicién, el Ministerio de Transporte mediante resolucion No. 1885 de 2015 adoptd el Nuevo Manual de
Senalizacién Dispositivos para la Regulacion del Transito en Calles, Carreteras y Ciclo rutas de Colombia.

Por ofra parte, el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por Colombia, pacto por ia equidad”, contempla el
“Pacto por el transporte y la logistica: para la competitividad y la Integracion regional” mismo que plantea un sector de
transporte que aproveche y potencie la red fluvial y férrea, mejore la eficiencia del fransporte carretero, aéreo y
maritimo, promueva la intermodalidad para reducir costos y tiempos logisticos, y que brinde una movilidad urbano-
regional segura y acorde con las necesidades de los temitorios.

o CONTEXTO DEPARTAMENTAL

La Gobemacién de Cundinamarca en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2024, “CUNDINAMARCA, jREGION
QUE PROGRESAI" adoptado mediante Ordenanza No. 011 de 2020, estructurado a través de lineas estrategicas,
cuenta con la linea “MAS INTEGRACION" cuyo objetivo busca fortalecer el departamento con soluciones précticas
basadas en la generacion de confianza institucional y territorial, desde un enfoque prospectivo donde todos aportamos
y todos nos beneficiamos. Este plan de desarrollo entiende que, para progresar, avanzar, ser mucho més compefitivos
y ofrecer un mayor desarrollo social a nuestros pobladores, es absolutamente necesario gestionar y organizar las
relaciones que se dan entre el departamento y su entorno.

Corolario de lo anterior, el plan de desarrollo departamental incluye el Programa Region: Conexitn intefigente, el cual
busca formular de manera conjunta sistemas y proyectos de infraestructura vial, de servicios publicos y de
equipamientos que reduzcan los desequilibrios sociceconomicos y culturales, y que ademas preserven el medio
natural, el mismo tiene el Subprograma: Movilidad inteligente que su fin es desarrollar sistemas de transporte masivo
regional que permitan la integracién, productividad y conectividad entre los municipios de Cundinamarca y el Distrito
Capital en el marco de la Ciudad Regidn.

Aunando a lo anterior, encontramos la meta de bienestar “Reducir el tiempo promedio de desplazamiento entre los
municipios de Sabana Centro, sabana de occidente, Soacha hacla Bogota.” e incluye la meta de producto "355 -
Implementar un plan maestro de movilidad a nivel departamental con dimension municipal y regional” Por su parte, la
estrategia “MAS INTEGRACION" tiene dentro de sus objetivos “Formular una hoja de ruta en materia de movilidad
para la regién Cundinamarca — Bogota™ y contempla como producto “Documentos metodoldgicos® y dentro de las
actividades "Mano de obra calificada”.

En el Decreto Ordenanzal N° 437 del 25 de septiembre de 2020, “Por eof cual se establece la estructura de la
administracion publica departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del sector
central de fa administracion publica de Cundinamarca y se dictan ofras disposiciones” se establece que el sector
administrativo de Transporte y Movilidad esta integrado por la Secretaria de Transporte y Movilidad y los organismos
y entidades que se le adscriban o vinculen y se orienta a garantizar la planeacion, gestion, ordenamiento, desarrollo
armonico y sostenible del Departamento en los aspectos de transito, transporte, seguridad e infraestructura vial y de
fransporte.

En los arficulos 286 y 287 del Decreto Ordenanzal 437 de 2020, se establece que la Secretaria de Transporte y
Movilidad como dependencia rectora de las politicas del sector de transito y transporte, seguridad e infraestructura vial
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y de transporte, tiene como mision orientar y liderar la formulacion de las politicas del sistema de movilidad y asegurar
la organizacion y mantenimiento del orden en materia de transito y transporte, garantizando la preservacion y
mejoramiento de la seguridad y la calidad de vida de la comunidad de! Departamento y tiene como uno de sus
objetivos, atender los requerimientos de desplazamiento de pasajeros y de carga, tanto vehicular como peatonal, de
los modos de transporte carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo y de su expansion en el area de interconexion con
el Distrito Capital y con la red de ciudades de la region central, con el pais y con el exterior.

En el arficulo 288 del Decrato Ordenanzal No. 437 de 2020, se establecio que dentro de las funciones de la Secretaria
de Transporte y Movilidad estan entre algunas: “[...]7. Formular y orientar las politicas en el marco de las competencias
def Departamento, sobre la regulacion y el control del trénsito; el transporte pubfico urbano en fodas sus modalidades;
los modos de transporte carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo; en el mejoramiento de fas condiciones de movilidad;
y el desarroflo de infraestructura vial y de transporte. 10, Disedar, establecer, sjecutar, regufar y confrolar, fas politicas
sobre ef transito y el transporte en el Departamento, como primara autoridad en ef sector. 13. Disefiar, formular,
establecer y ejecutar fos planes, programas y campafias en materia de prevencion de la accidentalidad y en educacion
vial. 15, Realizar control efectivo y vigilar el cumplimiento de las normas de transito. 20. Asumir fas funciones
reguladoras y de control que sean trasferidas al Departamento por el gobierno Nacional en materia de transito. 25.
Diseriar, formular y ejecutar programas y proyectos de prevencion de la accidentalidad. 27. Dirigir fas acciones para la
recuperacion de cartera y la ejecucion de procesos de cobro coactivo a ciudadanos por mutas de transito [...]

La Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca, fiene jurisdiccion y competencia en 104 de los 116
Municipios del Departamento de Cundinamarca y en tomo al logro de las metas y objefivos del Plan Departamental de
Desarrollo y del Plan de Seguridad vial, la Secretaria de Transporte y Movilidad busca beneficiar a la poblacion del
Departamento de Cundinamarca, en especial a la poblacion de los 104 municipios del Departamento que no cuentan
con organismo de Transito reconocido por el Ministerio de Transporte, a través de 13 sedes operativas como se indica
en el siguiente cuadro:

SEDE OPERATIVA MUNICIPIOS QUE LA CONFOR

CHOCONTA Choconta, Villapinzén, Macheta, Manta, Tibirita, Sesquilé, Gachancipa,
Suesca y lenguazaque.

COTA Cota, Tabio, Tenjo, Bojaca y Zipacon.
LA MESA La Mesa, Anapoima, Anolaima, Cachipay, Apulo, El Colegio, San Antonio
del Tequendama, Tena y Viota.
RICAURTE Ricaurte, Agua de Dios, Beltran, Guataqui, Jerusalén, Narifio, Nilo y
Tocaima.
VILLETA Villeta, Alban, Bituima, Chaguani, Guayabal de Siquima, La Vega, La Pefia,

Nimaima, Nocaima, Puli, Quebrada Negra, Quipile, San Juan de Rio Seco,
Sasaima, Utica, Vergara y Viani.

EL ROSAL El Rosal, San Francisco, Supata, Subachoque.
SIBATE Sibaté, Granada.
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CAJICA Cajica, Carmen de Carupa, Cogua, Cucunuba, El Pefion, Flquene,

Guacheta, La Palma, Nemocén, Paime, San Cayetano, Simijaca, Susa,
Tausa, Villagbmez, Sutatausa, Yacopi y Topaipi.

CAQUEZA Caqueza, Chipaque, Choachi, Fémeque, Fosca, Guayabetal, Gutiérrez,
Medina, Paratebueno, Quetame, Ubaque, Une.

LA CALERA La Calera, Gachala, Gacheta, Gama, Guasca , Guatavita, Junin, Sopo ¥
Ubala

ARBELAEZ Arbelaez, San Berardo, Pandi, Cabrera, Venecia, Tibacuy y Pasca.

PUERTO SALGAR | Puerto Salgar, Caparrapi y Guaduas

TOCANCIPA Tocancipa.

Asi mismo y de conformidad con el articulo 297 del Decreto Ordenanzal N. 437 de 2020, a la Direccion de Servicios
de la Movilidad Sedes Operativas en Transito se la han asignado funciones tales como: “[...] 1. Contribuir a la ejecucion
y control de las politicas sobre el transito y el transporte en el Departamento. 7. Velar, coordinar, dirigir, orientar y vigilar
el seguimiento y definicién de las politicas, procesos y procedimientos en materia de imposicion de multas de transito
y transporte, asi como adelantar las acciones necesarias y conducentes a efectos de cumplir en téminos de
oportunidad con el conocimiento y resolucion de fas drdenes de comparecencia suscritas por la autoridad de transito
de acuerdo con su competencia. 9. Coordinar y orientar la prestacion de serviclos a la ciudadania, suministrados directa
o indirectamente por la Secretaria de Transporte y Movilidad, velando por el cumplimiento de la finalidad, por la
atencion y por la satisfaccion de los usuarios. 10. Coordinar, orientar y vigilar la aplicacion de normas y politicas en los
procesos juridicos de transito, transporte, asi como velar por el efectivo recaudo de los recursos del Departamento por
concepto de multas, adelantando las acciones pertinentes en coordinacion con el jefe de la Gerencia de Procesos
Administrativos, con el fin de realizar el cobro coactivo y cobro de la cartera por muitas, dentro def término legal
oportuno, [...]

Por lo anotado, se encuentra necesario y se justifica la celebracion de un (1) contrato de prestacion de servicios
profesionales en Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines ~ Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, para
acompafiar y liderar las diferentes estrategias disefiadas por la Secretaria encaminadas a dinamizar y articular
acciones al interior de los Municipios en materia de movilidad y lograr asi construir una region interconectada,
incluyente y fortalecida; llegando a las regiones con propuestas encaminadas en materia de movilidad, transporte y
seguridad; adicionalmente, el proceso contractual se cimienta en el SUBPROGRAMA MOVILIDAD INTELIGENTE,
generando estrategias de interconectividad, que permita a la Region una integracién productiva y segura en las vias;
el cual sera desarrollado con autonomia del contratista, sin perjuicio de las labores de supervision que debera adelantar
la Secretaria de Transporte y Movilidad para garantizar el control y vigilancia a la ejecucion contractual en tomo al
cumplimiento del objefo y obligaciones contractuales. Para resolver la necesidad planteada, la alternativa mas
favorable consiste en la contratacién de una persona natural con Formacion Profesional en Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines — Ingenieria de Sistemas, , Telematica y Afines siempre y cuando no exista cumplimiento de horario
ni subordinacién laboral.
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Dentro del presupuesto para el afio 2022 se encuentra con ia partida para contratar la persona que preste los servicios
de acuerdo a las necesidades descritas que se tiene sefialado dentro del Plan Anual de Adquisiciones.

La Secretaria de Transporte y Movilidad, a pesar de tener personal de planta asignado para cumplir las funciones
concedidas por la entidad, el mismo resulta insuficiente para la ejecucién y desarrollo de toda la carga labor que maneja
la Secretaria y en especial la Direccién de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito, tal como lo
manifiesta la secretaria de la Funcién publica mediante el certificado de no planta No. 2488 ~ 22 de fecha 18 de eneto
de 2022.

Los costos que demande la contratacién a que hace referencia este estudio, serén asumidos con cargo al Capitulo de
gastos de inversién del presupuesto asignado a la Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca - STMC,
para la vigencia 2022, segun certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Direccion de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda Departamental.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:
2.1. ASPECTOS GENERALES.

De conformidad con lo indicado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y a ta Guia para Ia elaboracion
de Estudio del Sector de Colombia Compra Eficiente la Secretaria de Transporte y Movilidad debe consignar en los
Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacion de soporte de los mismos, la informacion
correspondiente al estudio del sector realizado y evatuado para el proceso de contratacion a celebrar.

El presente estudio se realiza conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 del 26 de marzo de
2015, el cual establece “Deber de analisis de las entidades estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa
de planeacion el analisis de la necesidad para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica y de anélisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los documentos del proceso”.

De igual manera, el presente documento se realiza por parte de la Secretaria de Transporte y Movilidad de
Cundinamarca, en el marco del deber de planeacién contractual que hace parte del principic de economia previsto en
el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, medificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011.

Teniendo en cuenta que segln la Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) este tipo de contratacion de
Servicios Profesionales deben celebrarse a través del procedimiento de contratacion directa. El analisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
- natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Por lo anotado procederemos de acuerdo con
las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente a realizar el analisis asi:

211, CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION:

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece: “Las Entidades Estatales pueden confratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate.
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En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de [o cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. [...] Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, ast
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales [...J

2.1.2. ASPECTO TECNICO:

En cumplimiento de sus competencias y atribuciones, esta Secretaria busca el impulso de alianzas estratégicas, entre
organizaciones plblicas y privadas, asi como la asistencia profesional en diferentes areas del conocimiento para
disefiar acciones tendientes a la definicion de la necesidad y fase diagnéstica del Plan Maestro de Movilidad en el
Departamento de Cundinamarca. De igual manera y adicionalmente durante la actual vigencia se busca contar con
soporte profesional para adelantar procesos de planificacion, seguimiento y control de los procedimientos que se deban
concertar desde el nivel central, en procura de lograr que el Plan de movilidad de Cundinamarca sea una realidad y
mejore significativamente la estrategia de ordenamiento de infraestructura vial.

Con la ejecucion del objeto contractual planteado, se espera acompafiar y liderar las diferentes estrategias disefiadas
por la Secretaria encaminadas a dinamizar y articular acciones al interior de fos Municipios en materia de movilidad y
lograr asi construir una regién interconectada, incluyente y fortalecida; flegando a las regiones con propuestas
encaminadas en materia de movilidad, transporte y seguridad.

De acuerdo con |a estructura organizativa de la Secretaria, no cuenta con personal de planta suficiente que le permita
asumir en debida forma las labores necesarias y que brinde servicios profesionales en el componente técnico y
tecnologico para la gestion de asuntos relacionados con los servicios de transito y transporte adelantados en la
Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca.

2.1.3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES REQUERIDOS:

Con la ejecucion del objeto contractual antes definido se busca contar con soporte profesional en el area tecnologica
para acompafiar y liderar las diferentes estrategias disefiadas por la Secretaria encaminadas a dinamizar y articular
acciones al interior de los Municipios en materia de movilidad y lograr asi construir una regién interconectada,
incluyente y fortalecida; flegando a las regiones con propuestas encaminadas en materia de movilidad, transporte y
seguridad, a partir de los siguientes componentes:

a.}Rﬁlizar verificacion del cumplimiento en los componentes técnicos y tecnoldgicos en la ejecucion de los
contratos de concesion a partir de los cuales se prestan los servicios en la Secretaria  de Transporte y
Movilidad y sus Sedes Operativas. Comprende en la revision detallada de los contratos de concesién en el que se
verifique el cumplimiento de los diferentes componentes técnico y tecnologico.

b_)—Bhﬁdar soporte técnico en relacion con la atencién a solicitudes, reclamaciones, quejas y peticiones de los
usuarios de tramites y servicios. Comprende el soporte técnico para la proyeccion de documentos de respuesta
requerida por el area juridica.

¢.) Coadyuvar en la atencion a requerimientos tanto internos como externos, de las diferentes dependencias,
autoridades y organismos de control. Comprende el soporte técnico para la proyeccion de respuesta de los
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requerimientos, atencién a solicitudes, suministro de informacion requerida por las dependencias de la secretaria y
ntidades externas.

d.) Apoyar la supervision en el &rea Tecnoldgica de los contratos de Consultorias e Interventorias suscrito por

la Secretaria de Transporte y Movilidad. Comprende el apoyo técnico de supervision de la ejecucion de los contratos

y convenios suscritos, propendiendo por el debido cumplimiento de los mismos.

2.1.4. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

En cuanto a la idoneidad: Por la naturaleza de ias acciones a realizar, se debe exigir al contratista, por lo menos lo
siguiente: Titulo profesional en Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines — Ingenieria de sistemas, , Telematica y
Afines

Experiencia: Se requiere que la persona natural a vincular acredite de 10 a 17 meses de experiencia profesional.

La experiencia requerida se fundamenta en la necesidad de contar con asistencia profesional en el componente
tecnologico para acomparier y liderar las diferentes estrategias disefiadas por la Secretaria encaminadas a dinamizar
y articular acciones al interior de los Municipios en materia de movilidad y lograr asi construir una region interconectada,
incluyente y fortalecida; llegando a las regiones con propuestas encaminadas en materia de movilidad, transporte y
seguridad.

Por lo tanto, siendo viable la contratacion directa y no estando obligada la entidad a hacer convocatoria plblica es
viable optar por la vinculacién de una persona individualmente considerada que reiina los requisitos anotados para ta
satisfaccion de la necesidad.

2.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO:

Habida cuenta de la necesidad planteada para la Secretaria de Transporte y Movilidad, lo més conveniente es pactar
la remuneracion por un valor mensual fijo, teniendo en cuenta que los Servicios Profesionales requeridos no implican
una dedicacion por horas especificas, sino la realizacién de las actividades encomendadas.

Por lo tanto, para el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales a que alude este documento, en la estimacion
del precio, estan integrados los costos asociados a: honorarios, afiliacion al régimen de seguridad social integral,
impuestos y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista, los cuales son la base o punto de
referencia para establecer el valor total a contratar.

Teniendo en cuenta las realidades objetivas del mercado, las necesidades de la entidad, el estudio mercado se realizd
con base en las siguientes variables y criterios:

2.21. Andalisis del valor Histérico:

La Secretaria de Transporte y movilidad del Departamento de Cundinamarca, para la vigencia 2021, registra procesos
de contratacion similares al def presente estudio previo, de ia siguiente manera:

- Profesional en Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines — Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
con 10 a 17 meses de experiencia profesional relacionada con unos honorarios de $ 4,636,808.28
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2.2.1.1. Comparacion de precios pagados por otras entidades:

- La Secretaria Distrital de Planeacién de Bogota, para la vigencia 2021, tenia establecidos honorarios para
contratacion de personal profesional Il con experiencia desde més de 1 afio hasta 2 afios, por valor desde
$4,054,578 hasta $ 4,730,339,

El Departamento Nacional de Planeacion, mediante resolucion, establecié la tabla de honorarios
profesionales para contratistas durante la vigencia 2021, estableciendo para servicios profesionales de similar
idoneidad y experiencia a la requerida en este estudio, el siguiente rango:

Categoria |l, Nivel 2. Honorarios mensuales de $ 4,401,938
Requisitos: Titulo Profesional y entre 10 a 17 meses de experiencia.

222. Solicitud de propuestas a entidades proveedoras de servicios

No Aplica para este caso.

2.3. Estimativo del valor de los Honorarios Mensuales

Para la estimacion de los honorarios se toma como marco de referencia tanto el valor de los honorarios mensuales
como el plazo de ejecucién del contrato a celebrar. Para la determinacion de los honorarios mensuales se da aplicacion
al Decreto Departamental No. 538 del 31 de diciembre de 2021, por medio del cual se establecen las tarifas maximas
de honorarios para contratos de prestacion de servicio que celebre el Departamento.

231. Determinacién de los honorarios mensuales. Teniendo en cuenta el perfil requerido en relacion con

estudios y experiencia, la tarifa de honorarios a aplicar, teniendo en cuenta os requisitos de idoneidad y
experiencia, se estima en la siguiente forma:

TITULO POST EXPERIENCIA VALOR
GRADO 5 7
Titulo Profesional en Ingenieria, N.A. 10 a 17 ses de | $4.630.000. Este valor se ubica
Arquitectura, Urbanismo y Afines — experiencia profesional. dentro del rango establecido en
Ingenieria de Sistemas, el Decreto en cifa.
Telematica y Afines

232. Determinacién del valor segin el Plazo de ejecucion: Con base en lo anterior, el valor de los honorarios
estimados para el periodo de ejecucion por profesional sera el siguiente:

FACTOR VALOR MES TIEMPO VALORTOTAL
HONORARIOS $ 4.630.000 OCHO (08) MESES $ 37.040.000 ~

iDe acuerdo con lo anterior y para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato se fija en la suma
de TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.040.000 M/cte.).
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Impuestos y retenciones: En el valor estimado de los honorarios se incluyen los impuestos y retenciones que surjan
del presente confrato, los cuales corren por cuenta del Contratista, para lo cual se haréan las retenciones del caso y
cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la ley. A continuacion, se presentan a titulo enunciativo y no taxativo,
algunos de los descuentos a que esté sujeto el contrato.

DESCRIPCION VALOR/UNIDAD

PRODESARROLLO 2%

PRODEPORTE Y RECREACION 2,5%

PROCULTURA 1%

PROELECTRIFICACION 0.1 de la UVT (Unidad de Valor Tributario)

gue equivale a 7.600.

PROHOSPITALES 2%

PRODESARROLLO UNIVERSIDAD DE 1.5%

CUNDINAMARCA

ADULTO MAYOR 2%

RETEICA 0.99% por mil

RETEFUENTE CONFORME A LA TABLA ART 383 EST
TRIBUTARIO

*Se deben tener en cuenta por el contratista, los costos relacionados con Seguridad Social integral. Sobre el 40% (o
el porcentaje que corresponda) del valor bruto del contrato, se debe pagar aportes al sistema de seguridad social en
salud, en pensiones, aportes al sistema de riesgos profesionales segun lo estipulado por el articulo 2 literal a) numeral
1y paragrafo 3° de la Ley 1562 de 2012.

2.4, ASPECTO REGULATORIO

El marco normativo que debera ser tenido en cuenta en el contrato a celebrar sera el siguiente: La Constitucion Politica
prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “[...] Servir a ta comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion [...]".

El Gobierno Nacional ha definido como una prioridad y una politica de Estado, la Seguridad Vial y en este contexto, a
través del Ministerio de Transporte, adopté el Plan Nacional de Seguridad Vial, cuya meta, en congruencia con fa
experiencia y proyeccién mundial, consiste en disminuir entre 2013 y 2021, en un 25% las muertes por accidente de
transito.

El paragrafo 1 del articulo 4 de la Ley 769 de 2002 {Codigo Nacional de Transito), establece que e! Plan Nacional de
Seguridad Vial, enfocado a disminuir la accidentalidad en el Pais, debe servir como base para los planes
departamentales de seguridad.

El articulo 22 de la Ley 1503 de 2011, por medio de la cual se promueve la formacion de hébitos, comportamientos y
conductas seguros en la via, establece que “Todos los Planes de Desarrolfio incluiran capitulos especificos sobre
medidas en pro de Ja sequridad vial en la respectiva entidad teritorial con el correspondiente presupuesto”.
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La citada Ley 1503 de 2011 establece los lineamientos generales para promover la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y la creacion de criterios auténomos, solidarios y prudentes, y dispone
que se debe actuar de tal manera que: a.- Se contribuya a que la educacién en seguridad vial y |a responsabilidad de
los actores de la via sean asuntos de interés plblico. b.- Se impulse y apoyen campafias formativas e informativas
sobre seguridad vial. c.- Se concientice a los peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de lograr una
movilidad raciona! y sostenible. d.- se conclentice a autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos de que la
educacion vial no se basa solo en el conocimiento de las normas y reglamentos sino también en habitos,
comportamientos y conductas. e.- Se establezca una relacion e identidad entre el conocimiento tedrico sobre las
normas de transito y el comportamiento en la via.

La Ley 105 de 1993, “por ia cual se dictan disposiciones basicas sobre €l transporte, se redistribuyen competencias y
recursos entre la Nacion y Entidades Territoriales, se reglamenta fa planeacion en el sector de Transporte y se dictan
otras disposiciones”, define las competencias sobre la infraestructura de Transporie estableciendo que las vias
nacionales son aquelias a cargo de la Nacion, las vias departamentales son aquellas a cargo de los Departamentos y
las vias municipales y distritales aquellas a cargo de los Municipios.

La ley 1228 de 16 de julio de 2008 estableci6 en su articulo 10 fa creacion del Sistema Integral Nacional de Informacion
de Carreteras "SINC" como un sistema piiblico de informacién Gnico nacional conformado por toda la informacién
correspondiente a las carreteras a cargo de la Nacion, de los departamentos, los municipios y los distritos especiales
y que conformaran el inventario nacional de cameteras. Establece ademas que el sistema sera administrado por el
Ministerio de Transporte y que los departamentos estan obligados a reportarie la informacion veridica y precisa y
necesaria para alimentar el sistema, en los plazos y términos que el Ministerio determine.

En cuanto al soporte juridico del contrato a celebrar y su modalidad, se tendréan en cuenta disposiciones legales como:
la Ley 80 de 1993, la Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 el Decreto 1082 de 2015, el Decreto
Departamental 472 de 2018, el Decreto Departamental 437 de 2020, y el Decreto Departamental 246 de 2016.

2.5. ANALISIS DE LA DEMANDA:
2.5.1 ADQUISICIONES PREVIAS DEL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

De acuerdo con la evolucion histérica de este tipo de confratacion en La Secretaria de Transporte y movilidad del
Departamento de Cundinamarca, para la vigencia 2021, registra contratos similares al de! presente estudio; en los
cuales, dicho registro de confratos de prestacion de servicios se pacta el pago de honorarios mensuales con
posterioridad al vencimiento del periodo de cobro.

De acuerdo con el comportamiento y los resultados obtenidos, se concluye que la contratacion de Servicios
Profesionales con persona natural, no solamente garantiza el cumplimiento del objeto a satisfaccion, sino que le ha
permitido a la entidad, contar, en forma oportuna y eficiente con los servicios requeridos en tomo a la satisfaccién de
las necesidades que se esperaba atender. De otra parte, la forma de pago establecida excluye la ocumencia de riesgos
previsibles y no previsibles

2.6. ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIOS
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La Secretaria de Transporte y Movilidad, ha identificade y analizade como ofras entidades estatales han realizado
procesos de contratacion con caracteristicas simifares.

Hechas las consultas se encontré que:

- La Secretaria Distrital de Planeacion de Bogota, para la vigencia 2021, fenia establecidos honorarios para
contratacion de personal profesionat il, con experiencia desde mas de 1 afio hasta 2 afios, por valor desde
$4,054,578 hasta $ 4,730,339,

- El Departamento Nacional de Planeacion, mediante resolucién, establecid la tabla de honorarios
profesionales para contratistas durante a vigencia 2021, estableciendo para servicios profesionales de similar
idoneidad y experiencia a la requerida en este estudio, el siguiente rango:

Categoria il, Nivel 2. Honorarios mensuales de § 4,401,938
Requisitos: Titulo Profesional y entre 10 a 17 meses de experiencia.

2.7. ANALISIS DE LA OFERTA:

Sibien, en la contratacion directa para contratos de prestacion de servicios, no es obligatorio hacer analisis de la oferta,
en el presente caso, los servicios a contratar pueden ser prestados por personas naturales o personas juridicas, sin
embargo, como se ha indicado, la entidad considera procedente la celebracion de contrate con Persona Natural que,
por su idoneidad y experiencia indicadas en el analisis técnico, puedan ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes y la entidad, revisaran la asignacion de
riesgos con el fin de establecer su distribucion definitiva.

3. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el
proceso representa para el cumplimiento al cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia
Compra Eficiente, se elabor la respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones especificamente
mencionadas y como principio general, el contratista asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacion. Por lo
tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al contratista
en la presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y el Departamento de Cundinamarca — Secretaria
de Movilidad Delegataria no estara obligada a reconocimiento econdmico alguno y a ofrecer garantia que permita
prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

Definicién de riesgo
Departamento de Cundinamarca, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier posibilidad de afectacién

que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa
con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.
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Clasificacion de los riesgos
Existen diversas formas de clasificar los tiesgos
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4. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

4.1. OBJETO:

Prestacion de sefvicios profesionales en el componente técnico y tecnoldgico para la gestion de asuntos relacionados
con los servicios de transito y transporte adetantados en la Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca..

41.1. ALCANCE

Con la ejecucion del objeto contractual antes definido se busca contar con soporte profesional en el componente
tecnoldgico, para acompaniar y liderar las diferentes estrategias disefiadas por la Secretaria encaminadas a dinamizar
y articular acciones al interior de los Municipios en materia de movilidad y lograr asi construir una region interconectada,
incluyente y fortalecida; llegando a las regiones con propuestas encaminadas en materia de movilidad, transporte y
seguridad, a partir de los siguientes componentes:

L/"I. Realizar verificacion del cumplimiento en los componentes técnicos y tecnolégicos en la sjecucién de los
contratos de concesion a partir de los cuales se prestan los servicios en la Secretaria  de Transporte y
Movilidad y sus Sedes Operativas. Comprende en la revision detallada de los contratos de concesion en el que se
verifique el cumplimiento de los diferentes componentes técnico y tecnolégico.
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2, Bfindar soporte técnico en relacion con la atencion a solicitudes, reclamaciones, quejas y peticiones de los
usuarios de tramites y servicios. Comprende el soporte técnico para la proyeccion de documentos de respuesta
Werida por el &rea juridica.

3. Coadyuvar en la atencion a requerimientos tanto intemos como externos, de las diferentes dependencias,
autoridades y organismos de control. Comprende el soporte técnico para la proyeccion de respuesta de los
requerimientos, atencion a solicitudes, suministro de informacion requerida por las dependencias de la secretaria y

}nﬁffades extemas.

4. Apoyar la supervision en el &rea Tecnolégica de los contratos de Consultorias e Interventorias suscrito por
la Secretaria de Transporte y Movilidad. Comprende el apoyo técnico de supervision de la ejecucion de los contratos
y convenios suscritos, propendiendo por ef debido cumplimiento de los mismos.

41.2. Condiciones Técnicas Exigidas.

En la ejecucion del contrato, se debera tener en cuenta, las disposiciones del Plan Departamental de Desarrollo, del
Plan Nacional de Seguridad Vial y del Plan de Seguridad Vial de! Departamento de Cundinamarca, y las disposiciones
del Codigo Nacional de Trénsito, en lo que resulte pertinente al cumplimiento del objeto contractual, asi como se debera
tener en cuenta las disposiciones contenidas en el Codigo Nacional de Transito, el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Estatuto Tributario y demés concordantes en [o referente a la
organizacion, control ejecucion, direccion y vigilancia de los procesos administrativos de carécter sancionatorio
relacionado con las infracciones a las normas de frénsito y fransporte.

De igual manera se deben seguir los procedimientos y especificaciones para toma de informacion contenidos en la
resolucion No. 1860 de 29 de mayo de 2013, modificada por la resolucion No. 1067 de! 23 de abril de 2015 el Ministerio
de Transporte mediante la cugl se adopté la Metodologia General para reportar [a informacion que conforma el Sistema
Integral Nacional de Informacion de Carreteras “SINC; debera garantizarse la aplicacion de las disposiciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto Departamental 038 de
2016, asi como el marco Juridico que rige cada materia relacionada con la seguridad vial.

E| Contratista debera obrar de acuerdo con los criterios y principios que rigen la funcion pdblica, guardar el debido
sigilo profesional, al igual que deberé obrar con lealtad y buena fe, en todas las efapas del contrato.

En todos los procesos confractuales tantos nuevos como en ejecucion, debera tenerse en cuenta y aplicarse, ademas
de la normatividad que rige cada proceso, las circulares y directrices expedidas por el Gobernador de Cundinamarca,
por la Secretaria Juridica y por fa Direccién de Contratacion.

De acuerdo con lo anterior, en las carpetas contractuales deberan ser incorporados todos los documentos relacionados
con la etapa precontractual, como los relacionados con la etapa de ejecucion contractual y que evidencien tanto fa
labor del contratista o parte ejecutora como [a labor de los supervisores y asi mismo todos los documentos de la etapa
post contractual, hasta el cierre del contrato.

De acuerdo con la Ley 1712 de 2014, debera cargarse en el sistema de publicacién SECOP i, la informacion
relacionada con los procesos contractuales a que se ha hecho referencia y velar porque el funcionario encargado
realice el cargue en pagina web.
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4.1.3. Adquisicion de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes
- NA

4.1.4. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
- N/A

4.1.5. Codificacion del bien, obra o servicio segtin las Naciones Unidas - UNSPSC

Clasificacion Segmento Famitia Clase
UNSPSC
{F) Servicios 800000000 80110000 80111600
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de personal
Profesionales de Empresa y recursos humanos temporal
Servicios Administrativos

4.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

4.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.3.1. Plazo de Ejecucion:

Por la naturaleza del objeto contractual se estima que el término de ejecucion es de OCHO (08) MEécontados a
partir de |a fecha de suscripcion del acta de inicio, firmada entre el supervisor designado por el DEPARTAMENTO yel
CONTRATISTA Yy la vigencia del presente contrato seré por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas,
termino que se da para fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista en el evento que esto sea
procedente.

4.3.2. Lugar de Ejecucion

Los Servicios Profesionales serén prestados en el Departamento de Cundinamarca, especificamente en la Secretaria
de Transporte y Movilidad de la Gobernacién de Cundinamarca, ubicada en la calle 26 N° 51- 53. Torre Educacion,
Piso 6 y/o Calle 13 N° 30-20 en Bogot4 D.C.; sin perjuicio de los desplazamientos que resulten necesarios a los
Municipios de jurisdiccion de esta Secretaria.

43.3. Formade pago:

El DEPARTAMENTO — SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD pagara al CONTRATISTA el valor del
contrato a titulo de honorarios mediante OCHO (08) pages-vencidos y equivalentes contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, discriminados de la siguiente manera: OCHO (08) pagos mensuales cada upe por valor de CUATRO
MILLONES SEiSCIENTOS TREINTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.630.000 Micte.).
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Para la realizacién de cada pago se requiere de a.- La presentacion de informe mensual de actividades realizadas con
los soportes correspondientes. b.- La entrega de los documentos que acrediten el cumplimiento de obligaciones con
¢l sistema de seguridad social integral c.- La entrega de informe de supervision y certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales indicando ademas que no se han impuesto sanciones al confratista y que el mismo se
encuentra af dia en el pago de obligaciones de seguridad social integral.

Para el {ltimo pago se requiere la entrega del informe correspondiente al dltimo periodo de pago junto con los
respectivos soportes de ejecucion, adicionalmente el informe final del respectivo supervisor donde se consolide
acciones desarrolladas para la ejecucion del contrato.

Los pagos se realizaran mediante transferencia a la cuenta bancaria indicada por el (1a) Contratista y de acuerdo con
la programacion de! PAC.

4.4. Anticipo / Pago Anticipado:
N/A
4.4.1. Supervision y/ o Interventoria:

Ei Departamento-Secretaria de Transporte y Movilidad ejercera la vigilancia y control a fa ejecucion del contrato, en
forma directa a través de la Direccion de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito, quien debera ejercer
la supervision dando aplicacion a las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 201 1, articulos 83 y siguientes y en
el Manual de Control y vigilancia a la Ejecucion contractual, adoptado mediante el Decreto Departamental No. 472 de
2018.

44.2. Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos por desarrollar son los
siguientes:

Por |a naturaleza de las acciones a realizar y la naturaleza de los servicios objeto del contrato, seran obligaciones del
(al) contratista, entre otras, las siguientes:

() En cuanto a Realizar verificacién del cumplimiento en los componentes técnicos y tacnolégicos en la
ejecucion de los contratos de concesion a partir de los cuales se prestan los servicios en la Secretaria de
Transporte y Movilidad y sus Sedes Operativas.

£71.1. Realizar un reporte de verificacion mediante el diligenciamiento del formato o herramienta establecido para el
carrespondiente seguimiento.
1.2. Revisar los informes de ejecucion contractual que deban ser atendidos por la Direccidn de Servicios a la Movilidad
}? la Secretaria de Transporte y Movilidad, presentados por los dos concesionarios
3. Asistir y brindar soporte técnico y tecnoldgico en las reuniones de seguimiento y coordinacion de fos dos

concesionarios.
(Kﬁzaﬁzar visitas mensuales a las Sedes Operativas en las que se revisara el componente tecnolégico, realizando
su respectiva acta de reunion, enunciando los componentes de software e infraestructura de cada una.
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{I1}. En cuanto a brindar soporte técnico en relacion con la atencion a solicitudes, reclamaciones, quejas y
peticiones de los usuarios de tramites y servicios.

2,1. Suministrar y gestionar la informacién técnica y tecnoldgica incluida la correccion de inconsistencias requerida por
| area juridica de la Direccion para resolver las solicitudes o peticiones.
2.2. Brindar soporte técnico y hacer seguimiento a las soficitudes de los usuarios de tramites y servicios

(lil). En cuanto a coadyuvar en la atencion a requerimientos tanto internos como externos, de las diferentes
dependencias, autoridades y organismos de control.

4{ Revisar las solicitudes y verificar ef motivo y objeto, frente a la informacion contenida en las bases de datos del
expediente af cual se encuentra asociada la solicitud; suministrando la informacién técnica y tecnoldgica necesaria
/para conformar los elementos de juicio necesarios en el sentido de la respuesta a expedir.
3.2. Realizar acompafiamiento en los temas tecnoldgicos a las auditorias y planes de mejoramiento de ia Direccion de
Servicios a la Movilidad.

/ (IV). En cuanto a apoyar la supervision en el area Tecnoldgica de los contratos de Consultorias e Interventorias
suscrito por la Secretaria de Transporte y Movilidad.

«" 41, Realizar revision del Informe mensual de ejecucion presentado por la interventoria en lo pertinente al area
ecnologica.
4.2. Las demas obligaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

W

Cumplir con el objeto del presente confrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo
su Anexo Técnico, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del
supervisor, siempre y cuando estas no impliguen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.
Desarroltar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud ¥ oportunidad que
la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisorfinterventor, quien velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el
supervisor/interventor para el control y supervisién en el desarrollo y ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud de! contrato, cuando con ellos cause perjuicic a la Administracién o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que ef objeto del contrato se cumpla y sea de
ia mejor calidad.
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11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado autométicamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio Injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y ef contratista,
dejando constancia del estado en que se le enfregan y valor de los mismos.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto confractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucion contractual, debera
practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del confrato,
segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,

14. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos v/o equipos para facilitar la ejecucion de las
actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del acta de
liquidacion o de informe final de supervision, deberd hacer devolucion de estos al supervisor del contrato,
mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con
excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual
autoriza realizar e! descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe
quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que faite dentro
de un plazo determinado por el supervisor. Lo anferior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.

15. Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y framitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION en el
desarrcllo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la ejecucion contractual el carnet institucional.

17. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién Documental
que organicen la informacién necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion de documentos en doble
cara, uso de scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de
duplicar documentos o tomar fotocopias.

18. lLas demds que se deriven de la naturaleza del conrato.

4.43. OBLIGACIONES EN CUANTO AL SISTEMA DE GESTION Y CALIDAD

1. Aplicar los procedimientos, protocolos y formatos previstos en el Sisterna de Calidad del Departamento ~ Secretaria
de Transporte y Movilidad.

2. Suministrar la informacion de la cual disponga, para mantener actualizedas las bases de datos y sistemas de
informacién.

3.- Todas las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato a celebrar, deberan ajustarse al sistema de calidad
aprobado en la Gobermacion de Cundinamarca, incluido [o relacionado con el manejo y organizacién de informacion
documental y con actualizacion y conservacion de informacion en bases de datos.

4.4.4. FORMA DE ESECUCION:
Las actividades encaminadas al cumplimiento de las obligaciones contractuales anotadas seran ejecutadas en forma

personal y directa por el o la Contratista, quien asume los costos directos e indirectos que la ejecucion del contrato
demande,
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La Entidad contratante facilitara el espacio, equipos y elementos de oficina requeridos para la ejecucion del contrato,
dentro de sus posibilidades.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario No.
1082 de 2015 y demas normas Concordantes, en lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaréan las
normas comerciales v civiles vigentes, normatividad relacionada que pemite la contratacion bajo la modalidad de
contratacion directa como prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato.

Adicionalmente para contratar el servicio el mismo debe contratarse con la persona gue esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita

De acuerdo con el objeto descrito en el numeral 2 del presente estudio previo, se desarrollara un proceso de
Contratacion Directa de prestacion de Servicios Profesionales desde el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria
de Trasporte y movilidad para adelantar acciones encaminadas a disminuir las muertes por accidentes de transitoy a
mitigar los riesgos que puedan ser determinantes para la ocurrencia de accidentes de transito y proyeccion de
respuestas a requerimientos, en atencion a lo ordenado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 que
sefiala:

'[...] Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de confratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo def
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef érea
de que se trafe. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
fas funciones de Ja Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos [...J"

Ahora bien, la Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) determind que este tipo de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion deben celebrarse a través del procedimiento de contratacion directa.

El presente caso, se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas, teniendo en cuenta
que lafinalidad es la Prestacion de Servicios Profesionales, que debe ser prestado por persona natural que, en atencion
a su idoneidad y experiencia, esté en capacidad de ejecutar el objeto planteado en los estudios previos.

6. PRESUPUESTO OFICIAL

rd
El presupuesto oficial establecido para la presente contratacion asciende a IWe TREINTA'Y SIETE MILLONES
CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.040.000 M/cte.). _
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El valor anterior sera asumido con cargo al capitulo de gastos de inversion del presupuesto asignado a la Secretaria
para la actual vigencia, expedido por la Direccidn de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental,
Documento anexo a los estudios previos.

7. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El presente proceso corresponde a la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objefo contractual, asi mismo, que su perfil cumpla con lo sefialado en el
presente Estudio Previo, sin ser necesario que se obtengan previamente varias ofertas.

Para determinar si el posible contratista cumple la idoneidad y experiencia requerida, la Secretaria de Transporte y
Movilidad verificara las certificaciones entregadas por el posible confratista, y procederd a expedir el respectivo
Certificado de Idoneidad.

La idoneidad corresponde al cumplimiento de los requisitos académicos y la experiencia relacionada requerida, en
este caso, en temas de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines - Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

De conformidad con las actividades a ejecutar, la Secretaria requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
con una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

Titulo: Titulo Profesional en Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines ~ Ingenieria de Sistemas, Telemética y
Afines
Experiencia: Se requiere que la persona natural a vincular acredite de 10 a 17 meses de experiencia profesional.
7.1. REQUISITOS HABILITANTES
N/A
7.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
N/A
7.3.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION,
De conformidad con lo previsto en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no es
obligatoria la exigencia de garantias, razén por la cual, habida cuenta de la naturaleza de! contrato y su forma de pago,
se prescinde de [a exigencia de garantias.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

N/A
9. ANEXOS:

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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+  Certificacion de Inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser
necesaria,

+  Concepto precontractual expedido por la Secretaria de Planeacion, en caso de ser necesaria.

*  Hoja de vida con soportes

10. RESPONSABLES

‘--‘ --" N
Responsable C¢mponente Técnico
ANDRES FORERO LINARES
Director de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito

<
Respons&mﬁuﬂdico
JOSE JAl LO SOLANO

Jefe Oficina Asesora Juridica (E)




