SaludTotal..

Bogota, Enero 20 de 2022

Sefior:

RIVERA ARENALES NESTOR ANDRES

CC. 13748054
CR 12 NO 9 03 - 6497954
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Junio 28 de 2012. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual

ORTIZ ALARCON MARIA JOSE 1096062737 T | Sep-18-2008 147 231 |HJO MENOR DE 18] VIGENTE Ninguna
ANOS

ORTIZ ALARCON JUAN DAVID 1096065315 T | Sep-18-2008 147 122" |HIJO MENOR DE 18] VIGENTE Ninguna
ANOS

RIVERA ARENALES NESTOR ANDRES 13748054 C Jun-28-2012 56 100 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

IALARCON TORRADO MAYERLY 63451294 C Feb-8-2010 101 342 COMPANERO(A) | VIGENTE Ninguna

Razon social del aportante Usuario en [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
INTERNATIONAL BUSSINES NETWORK SAS IBN SAS 13748054 Dependiente CERRADO
INTERNATIONAL BUSSINES NETWORK SAS IBN SAS 13748054 Dependiente CERRADO
NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES 13748054 Beneficiario del CERRADO
Mecanismo de
Proteccién al Cesant
NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES 13748054 Contrato de VIGENTE
prestacion de
servicios Superior a
im
NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES 13748054 Trabajador CERRADO
Independiente
SA SERVICIOS Y ASESORIASS A S 13748054 Dependiente CERRADO
SA SERVICIOS Y ASESORIASSA'S 13748054 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

",
oL R

JAVIER CARRENO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe




informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES identificado(a) con C.C No. 13.748.054, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 20 de enero del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

MM%@

Carolina Galvns Castellanos
Directora de Cuentas y Reca udo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20206000550321

Fecha: 11/11/2020 02:36:17 p.m.

Bogota D.C.

Referencia: EMPLEO. Requisitos. Radicado: 20202060492492 del 9 de octubre de 2020

En atencién a la comunicaciéon de la referencia, damos respuesta a la comunicacién radicada con el
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numero CE -2020599504, mediante la cual consulta:

“1. ¢El profesional debe solicitar cada afio una nueva certificacion de tramite para no incurrir en lo
consignado en el Articulo 5 de la Ley 190 de 1995, pese a que la parte sustancial de ese documento no

haya cambiado?

2. ¢El empleador debe requerir a cada uno de los empleados que tengan profesiones internacionales

respecto a la certificacion de tramite una vez la misma haya perdido vigencia?

3. ¢Puede un empleador retirar del cargo a su empleado cuya profesion sea de las contempladas en el
Articulo 1 de la Ley 556 de 2000 por no allegar la matricula profesional dentro del afio tal y como lo
establece el Articulo 22.2.3.3. del Decreto 1083 de 20057

4. ;:De conformidad con el Articulo 9 del Decreto 019 de 2012, el empleador debe exigir una nueva
certificacion de tramite cuando ya reposa una anterior en dicha entidad (la cual ya perdid vigencia) para
posesion en un nuevo cargo o concurso interno meritorio, pese a que la nueva certificacion serad

igualmente de tramite por falta aun de regulacion en la materia?

5. ¢Se viola el principio de igualdad de los profesionales contemplados en el Articulo 1 de la Ley 556 de
2000 en razon a la falta de expedicion de matricula profesional por parte del competente en relacion

con las demas profesiones que exigen este requisito y que la obtienen de manera pronta?

6. En el ejercicio del cargo, ses necesaria la matricula profesional? Indicar la norma que asi lo exija’”.
(Copiado del original)

Atentamente, nos permitimos manifestarle lo siguiente:

La Constitucién Politica de Colombia, consagra acerca del ejercicio de las profesiones:

ARTICULO 26.- Libertad de profesiones y oficios. Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La

ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio

de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre

ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura internay el
funcionamiento de estos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y
establecer los debidos controles. (Destacado nuestro)

Por otra parte, es necesario manifestar que la obligatoriedad de exigir a determinadas profesiones la
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tarjeta profesional, es un punto debidamente aclarado por la Corte Constitucional, en sentencia C-697

del 2000, la cual ha concluido respecto a los titulos de idoneidad profesional que:

..., el Articulo 26 de la Carta impone al legislador la tarea de garantizarle a todas las personas la libertad
plena de escoger, en condiciones de igualdad, la profesion u oficio que pueda servir para realizar su
modelo de vida o para garantizarles un ingreso que les permita satisfacer sus necesidades. Sin embargo,
la ley puede establecer requisitos de idoneidad para el ejercicio de ciertas profesiones u oficios,
siempre que quede claramente demostrado que tal reglamentacion es necesaria para minimizar riesgos
sociales o para proteger derechos de terceras personas. Adicionalmente, el legislador puede arbitrar
mecanismos de vigilancia y control del ejercicio de las profesiones u oficios, cuando persiga defender
otros bienes constitucionales o derechos de terceros. Finalmente, en desarrollo de principio
constitucional de solidaridad, la ley puede adscribir cargas especiales a algunos profesionales o

empresarios, siempre que las mismas resulten razonables y proporcionadas al fin perseguido.

[...]

... la exigencia de titulos de idoneidad y tarjetas profesionales, constituye una excepcion al principio de
libertad e igualdad en materia laboral y, por lo tanto, es necesario demostrar que la formacion
intelectual y técnica requerida es un medio idoneo y proporcional para proteger efectivamente el interés

de los asociados.

En otras palabras, dado que el establecimiento de barreras para el ejercicio de una profesion puede
afectar un conjunto de derechos fundamentales de particular importancia - como el derecho a la
libertad individual o el derecho al trabajo -, asi como la posibilidad de que una persona acceda al
mercado laboral o ejerza una determinada actividad productiva con el fin de satisfacer sus necesidades
basicas y las de su familia, el control constitucional de este tipo de medidas debe ser estricto. En
consecuencia, el juez debe verificar si, en efecto, la medida restrictiva tiene como finalidad evitar dafios
sociales o individuales que puedan ocurrir como efecto del ejercicio de la actividad regulada.
Adicionalmente, resulta fundamental establecer si la restriccion es verdaderamente necesaria, Util y

estrictamente proporcionada para alcanzar el objetivo perseguido.

Por lo tanto, la exigencia de las tarjetas profesionales, segun la Corte Constitucional, se restringe a
aquellos eventos en que el trabajo a realizar sea de aquellos que impliquen un riesgo social, o como la
misma corte dice: generar con la labor a realizar, unas “repercusiones sociales que impliquen un riesgo

colectivo”.

Asi las cosas, conforme con el Articulo 26 de la Constitucion Politica, es potestad del legislador exigir
titulos de idoneidad y/o tarjetas profesionales con la finalidad de demostrar la adecuada aptitud, como
por ejemplo en los casos de profesiones como la ingenieria, el derecho o las ciencias de la salud,

contaduria, arquitectura, economia, ingenieria, entre otras.

De otra parte, el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, establece:

ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacion Formal. Los estudios se acreditaran mediante la

presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
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correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso,

excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de
otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera

presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional.

De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el Articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las

normas que la modifiquen o sustituyan. (Se destaca)

Sobre la exigencia de la tarjeta profesional es pertinente citar lo expuesto por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-670 de 2002, Magistrado Ponente: Eduardo Montealegre Lynett:

3.- Este Tribunal se ha referido en multiples ocasiones al tema del ejercicio de las profesiones y las
posibilidades que tiene el Estado para su regulacién de conformidad con el Articulo 26 superior. Es asi
como en la sentencia C-606 de 1992 determind que el contenido de este derecho se concreta en el
respeto a las condiciones de igualdad para acceder a un puesto de trabajo, si se cumplen los requisitos
de capacitacion propios de cada tarea. Pero la fijacidn de tales criterios responde a una relacion de
estricta equivalencia entre el interés protegido y las limitaciones fijadas, “pues una excesiva, innecesaria
o irrazonable reglamentacion violaria el contenido esencial del derecho”. Ademas, anot6 en aquella
ocasion la Corte, le esta vedado al poder publico, sin justificacion razonable, establecer condiciones

desiguales para circunstancias iguales y viceversa.

De acuerdo con lo anterior, es claro que el legislador puede exigir titulos de idoneidad para el ejercicio
de algunas profesiones a fin de obtener certificacion sobre la cualificacién del sujeto para ejercer una
tarea determinada. Con todo, las normas que regulen tal cualificacién no pueden establecer exigencias
gue superen los requisitos que en la practica se requieren para proteger los derechos de otras
personas. En algunas ocasiones y para poder garantizar “la autenticidad de dichos titulos en actividades
que comprometen el interés social se requiere, en algunos casos, la creacion de licencias, tarjetas o en
fin certificaciones publicas de que el titulo de idoneidad fue debidamente adquirido”. Pero a pesar de
ello, ante el fendmeno del transito legislativo, deben ser protegidas las situaciones juridicas concretas y

consolidadas a partir del cumplimiento de los supuestos facticos de la ley vigente al momento del acto.

4.- Similar posicién asumidé la Corte en la sentencia C-377 de 1994, en cuya oportunidad sefialdé que la
libertad de escoger profesion encuentra una limitacién consistente en la exigencia del titulo de
idoneidad y en la inspeccidn y vigilancia que las autoridades competentes lleven a cabo frente al
ejercicio de las profesiones, funcién que no es soélo una facultad del legislador, sino también una
obligacidon constitucional. Tal obligacion encuentra su fundamento en las consecuencias sociales que,

por regla general, conlleva el ejercicio de cualquier profesion.

En conclusion, la regulacion de las profesiones se encuentra demarcada por el derecho a ejercerlas y el
respeto por los derechos ajenos y la proteccidon de los riesgos sociales. Asi, tal regulacion sélo es

legitima constitucionalmente si se fundamenta de manera razonable en el control de un riesgo social, y
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profesionales o laborales.

De conformidad con la sentencia citada, para determinar si es exigible la tarjeta profesional se requiere
revisar las leyes que las regulan cada profesion, con el objeto de determinar los requisitos establecidos

para su ejercicio, considerando el nimero de profesiones reconocidas en nuestro pais.

Ahora bien, la Ley 556 de 2000, «Por medio de la cual se reconocen las profesiones de Educacion
Superior que desarrollan en el marco de las Relaciones Internacionales y afines y se dictan otras

disposiciones», determina:

ARTICULO 12. La presente ley tiene por objeto reconocer las profesiones de Educacién Superior que se

desarrollan en el marco de las Relaciones Internacionales tales como: Relaciones Internacionales;

Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones Internacionales; Relaciones
Econdmicas Internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales; Finanzas y Comercio Exterior;
Comercio Internacional; Comercio Exterior; y Administracidon en Negocios Internacionales; y carreras

afines, para la acreditacion de requisitos en el desempefio de empleos.

PARAGRAFO 12. Se entiende por profesiones afines aquellas que tengan como perfil académico y
profesional el estudio de las politicas, planes, estrategias, procedimientos, operaciones y normas
concernientes a las Relaciones Internacionales, Finanzas Internacionales, Administracion en Negocios
Internacionales y Comercio Exterior, Politica Exterior, Ciencia Politica, Derecho Internacional,

Cooperacion Internacional y Diplomacia.

PARAGRAFO 2°. Los titulos de especializacién, maestria y doctorado y afines a las profesiones sefialadas
en este Articulo y expedidos por las universidades legalmente autorizadas para otorgarlos, son validos

para la acreditacion de requisitos en el desempeiio de empleos.

PARAGRAFO 32. No seran validos para la acreditacidon de requisitos en el desempefio de empleos los
titulos simplemente honorificos. (Se subraya).

Por su parte, el Decreto 717 de 2006, «Por el cual se expide el reglamento del Consejo Nacional de

Profesiones Internacionales y Afines» , determina en su Articulo 12:

ARTICULO 12. ELl Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines acordara la expedicién de la

matricula profesional a quienes cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de profesional en las areas de qué trata este decreto, expedido por una institucién de
educacion superior que estuviere debidamente autorizada por la autoridad estatal competente para el
ofrecimiento de los programas respectivos de acuerdo con la normatividad legal vigente al tiempo del
otorgamiento del titulo;
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b) Tener titulo de profesional en las areas sefaladas en este Decreto, o una denominacién equivalente
expedido por instituciones de educacion superior extranjeras, que se encuentre debidamente

convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 12. El procedimiento y tramite para la obtencién de la matricula profesional sera
determinado por reglamento interno del Consejo. Una vez en firme el Acuerdo que otorgue la matricula
profesional se procedera a inscribir al titular en el Registro Nacional de profesionales a que se refiere la

Ley 556 de 2000 y a expedir la certificacion correspondiente.

PARAGRAFO 22. No habra lugar a la expedicion de Tarjeta Profesional. El Consejo expedira el certificado

de vigencia de la matricula a los interesados. (Destacado nuestro)

De acuerdo con el texto legal, para desempefiar alguna de las profesiones contempladas en el Articulo 1
de la Ley 556 de 2000 se hace necesario que el Consejo Nacional de Profesiones Internaciones y afines
(CONPIA) expida la respectiva matricula profesional, para lo cual, expedira el certificado respectivo.

Segun el Decreto 717 citado, no habra lugar a la expedicidon de tarjeta profesional.

Finalmente, y ante la preocupacién de la no obtencion de la matricula profesional por el Consejo
Nacional de Profesiones Internacionales y Afines, quien no viene desempefiando sus funciones desde
hace varios afios. Debe, entonces, recordarse el principio general del derecho, segun el cual nadie esta
obligado a realizar lo imposible: “Ad impossibilia nemo tenetur”, con base en el cual la Corte

Constitucional ha emitido fallos en el pasado:

- Sentencia T-875/10. Magistrado Ponente: Humberto Antonio Sierra Porto:

Ahora, la efectividad de la respuesta y por ende su sustancia también es un asunto susceptible de
cuestionamiento puesto que la negativa del establecimiento demandado no ofrece una solucién util al
problema de la accionante; no obstante, debe recordarse que su abstencion, de estar sustentada en
una imposibilidad cierta, tendria que ser excusada puesto que “nadie estd obligado a la imposible”.
Como es del caso, la entidad demanda dio respuesta negativa a la solicitud de la petente con base en

razones de fuerza mayor, circunstancia que la exime de esa obligacion.

- Sentencia T-062 A/11. Magistrado Ponente: Mauricio Gonzalez Cuervo:

Adicionalmente, en este caso es preciso atender el principio general del derecho segun el cual nadie
esta obligado a lo imposible. En este orden de ideas, al actor que trabajo durante 20 afios y cotizo al
sistema hasta el 2006, no le es exigible haber cotizado al sistema en los tres afos anteriores a la
estructuracién de la invalidez en la medida en que durante esos tres anos, el actor estuvo dedicado al
diagnostico de sus enfermedades terminales que evidentemente no se desarrollaron el dia de la
estructuracién en el 2009, sino en los afios anteriores cuando su estado de salud se empezo a

deteriorar y no pudo seguir trabajando.

- Sentencia C-010/03. Magistrado Ponerte: Eduardo Montealegre Lynett:
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Sin embargo, cree la Corte que aun cuando en materia de faltas administrativas al régimen de cambios
la jurisprudencia ha considerado que no es procedente analizar el grado de culpa del responsable,
siendo factible desde luego sancionar a las personas juridicas que actuan como intermediarios en el
mercado de divisas, de todas formas debe aplicarse el principio general de que la fuerza mayor o caso
fortuito operan como factores eximentes de responsabilidad pues nadie esta obligado a lo imposible’.
En efecto, al margen de que en materia sancionatoria cambiaria no se pueda efectuar un juicio de
culpabilidad sobre la conducta del infractor, no seria justo ni equitativo que la administracién
pretendiera aplicar sanciones sin tomar en cuenta la presencia de situaciones extremas de caracter

objetivo que en dado caso eximirian de responsabilidad a quien haya infringido el estatuto de cambios.

De acuerdo con el principio de derecho enunciado, al no estar operando la entidad que efectua la
matricula (Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines), no puede la administracién exigir

un imposible al interesado.

Con base en los argumentos expuestos, damos respuesta a sus interrogantes en el mismo orden en que

se formularon, concluyendo:

1. El paragrafo 2 del Articulo 12 del Decreto 717 de 2006 establece que por ahora no habra lugar a la
expedicion de la tarjeta profesional. Por el contrario, se expedira un certificado de vigencia. Razéon por la
cual, es obligacidon del profesional de carreras internacionales aportar anualmente este documento, tal
como lo reglamenta el mencionado decreto. En todo caso, quien determina si se exige o no la tarjeta
profesional para el ejercicio de la profesion, es la ley . Por lo tanto, si esta no exige tal documento, el
responsable del talento humano de una entidad publica debe ajustarse a ésta y abstenerse de solicitar

un requisito que la misma ley no exige.

2. Teniendo en cuenta que es obligacion del profesional en carreras internacionales aportar cada afio la
certificacion que acredita el ejercicio profesional. Es un deber mancomunado entre los empleados que
deban presentar el documento y del jefe de personal como responsable de velar por el cumplimiento de
requisitos, en los términos previstos en el Articulo 5 de la Ley 190 de 1995 'y el Articulo 2.2.5.7.6 del
Decreto 1083 de 2015.

3. Actualmente, la ley aun no ha establecido la obligacién de obtener la tarjeta profesional de las
carreras relacionadas en la Ley 556 de 2000; es deber del profesional realizar la matricula ante el
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales (CONPIA). Y presentarla anualmente ante su entidad
como documento que acredita su desempefio profesional. Por tanto, el hecho de allegar una
certificacidén en vez de la matricula o la tarjeta profesional, porque el CONPIA aun no expide estas

ultimas, no constituye causal para dar por terminado el nombramiento de un empleado en tal situacion.

4. El Articulo 9 del Decreto 019 de 2012, si bien, prohibe la exigencia de documentos iguales a aquellos
gue reposen en la entidad cuando se esté ante simples tramites. Sin embargo, esta certificacion
acredita el cumplimiento de requisitos para el desempeno de los empleos, en cumplimiento de la Ley
190 de 1995. Y, tal como usted lo manifiesta en su pregunta, la certificacion de tramite relativa a
profesiones de carreras internacionales solo esta vigente por un afio. Razén por la cual, es deber del
empleado renovarla cada afio y, mas cuando va tomar posesion de un nuevo cargo, en cumplimiento del
Articulo 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015.
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5. Con relacion a la posible violacion al derecho a la igualdad cuando los profesionales de las carreras
vigiladas por el CONPIA no obtienen su matricula o tarjeta profesional sino una certificacion anual,
diferente al caso de las demas profesiones, me permito informarle que este Departamento
Administrativo no tiene competencia para pronunciarse con relacién a situaciones de caracter particular

o a declarar derechos por cuanto, dicha competencia se atribuye a los jueces de la Republica.

6. Finalmente, respecto a la exigencia de la matricula profesional, en este caso especifico, se reitera que
la normativa referente al CONPIA permiten el ejercicio de las carreras previstas en la Ley 556 de 200

siempre que sus profesionales adjunten el certificado de vigencia de la matricula.

Para mayor informacioén relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos

ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra

consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion Juridica.

Adicionalmente, en el link https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html encuentra la normativa

gue ha emitido el Gobierno Nacional con relacion a la emergencia sanitaria causada por el covid-19.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cddigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyectd: Angélica Guzman Cafon

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lopez Cortés

11602.8.4
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1. «Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracién publicay se

fijan disposiciones con el objeto de erradicar la corrupcidon administrativa»
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:36:11
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 188057116

Bogota DC, 20 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13748054:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Bucaramanga,20-Enero-2022

Leonardo Hernandez Silva

Subdirector

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Bucaramanga

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito NESTOR ANDRES RIVERA identificado con C.C No. 13748054 con fecha de expediciéon
del 03-FEB-1999, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco gue la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

ﬁ/%rfUVArﬂw Wi wer -/T'

Nombres y Apellidos NESTOR ANDRES RIVERA
C.C. 13748054

Firma
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http://www.sena.edu.co/

sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES identificado con Cédula de Ciudadania
13748054, se inscribié en nuestro servicio el dia 25/03/2008.

El presente certificado se genera el dia 20/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




Bucaramanga, Enero 20-2022

Ingeniero

Leonardo Hernandez Silva

Subdirector

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA — Regional Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de
Riesgos Laborales

Respetado Ingeniero Leonardo Hernandez Silva:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4
“Seleccion de la Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de
2015 en su capitulo 2, seccion 1, articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”,
manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de Riesgos Laborales por
medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (X)
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes
correspondientes a la aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los
meses que dure el contrato.
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Nombre: NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES
C.C: 13748054
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