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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha de aprobacién: 24102/2017

Nl

ADICION Y/O PRORROGA Codigo:

ALCALLIA MAYOR

04-02F 00005 DEBOGOTAD.C)

' Quien solicita (coiocaf cargo

y foperfil del supervisor)

Dependencia o'sede:
: : Fecha de la Solicitiud
ANA TULIA RINCON SALCEDO REFERENTE TECNIGO Dia | Mes | Aflo
ENFERMERIA L 25 1 5 2018 UNIDAD KENNEDY
Motive ds la solicitud {Marque con una X) ] N6 CONTRATO
Adiclény Prorroga X
Adicién : 1442 Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
Prorroga Chequed Persona Nattral
Reinicio

JUSTIFICACIGN O NEGESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVIGIS REQUERIDG
{Previa verificacion presupuestal) ;

El area ENFERMERIA de requiers garantizar &l Apoyo'en Hospitalizacion en la Subrad Integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE En

concordancia con las obligaciones'y actividades

pactadas;
[~ - Descripeion g servicio solicitadc - ]
B PROFERIGUAL P EnE 3 :
AREA: ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL %
PERFIL PROFESIONAL COMO ENFERMERA ECHEVERRI ROJAS ALEJANDRO GG 79871460
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS: :

[EXPERIENCIA (En afios)

HABILID'ADES:' Liderazgo - compmmlsd institucional -Gensrador de cor . Destroza en el desarrolle de sus actividates'~ Cap
en mantener magnificas relaciones interpersonales.

tenila

on, Toma de decisionesy

No entrega 'de sopories |, registros de las actividades de acuerds éon o procedimisntos'y requerimienios de la entidad

Marque con
una X segun VALOR CANTIDAD (meses i .
corresponda UN|TAR!Q(mes, Jhoras, actividades a VALOR TOTAL
; ; MONTO TOTAL (valor tipo'de hora, actividad) contratar)
TIEMPO DE EJECUCION ; contrato : '
no - debe registrarse’en - Observ
UN (1) MES lapiz) MES 9
HORA 15599 186 2801414
ACTIVIDAD . g : 0
ACGTIVIDADES /| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar la realizacion de las actividades, procedimientos diagnosticos y terapéuticos ordenados por el profesional tratante para el manejo de patologias establecidas dentro dal plan integral, Cumplir
con las exigencias legales v slicas para'el adeciads manejo de la historia clinica'de los pacientes  Lievar registro de la atencion de los procedimientos, actividades & intervenciones; asl como
mantener actualizados 105 informes estadisticos definides por la Subred y todos aquellos registios necesarios para‘el cumplimiento dé [0 processs de costos y facturacion, Participar en fa éntrega
de turno seguin el procadinients establacido,Participar en la progréarmacion d 1as actividadss del drea, Reportar 168 aventos de notificacian obligatoria con la' oportunidad éstablecida en 1a
notmatividad vigenie Notificar 1as fallas de calidad que se prasenten en el servicio, participar en 165 analisis a los que sea convocado e implamentar a8 dcciones de iejora defifidas parael:
servicio,Impartir instrucciones al personal a cargo, Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumantos propios de su actliar éon Critarios de legibilidad, oporitnidad e integralidad, Realizar
los procedimientos al usuario acorda con sus responsabilidades dentro del servicio,Practicar el seguimiento y control a pacientes en los qus se requiera su participacion, Informar &l pacients y su
familia sobre su condicion, plan de manejo y atencidn,Promover acciones de Rumanizacion en 1a atencion y de seguridad del pacienta e el servicio,Apoyar el curriplimients de 1as nomias del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seglin requerimienitos de 1a Subred, Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y avancs de sUs sctividadas ¥ éntregarlas al ‘supervisor c}eI
conlrato para ‘que este cerlifique’ of cumplimiento,Rasponder. por. 16§ slementos entregados parg el desempeno de las  actividades asignadas y entregarlos’a la persona encargada en'caso
de terminacién del contrato, Participar snias joriadas 'de "capacitacion; indliceion, Bquipos de mejoranmients de acreditacion; retinionas ¥y eventos a los cuales sea convotado,Conocer y dar
cumplimiento 3'los procadimientss establesidos por la Subred, ademas de apoyar la ifplementacion de fos mismos.,) Apoyar a la Subred en las sctividades qus demande $8QUN requerimientos
interinstiticionales v extra institucionales Registrar 1as actividades realizadas relacionadas con la‘prestacién del servicio; de dcuerdo con ol sisterma de informatcion de'la Subred . Realizar

supsrvision de los contratos para 10s que sea designado, Entregar la constaricia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social én salud, pensiones y rigsgos profesionales mensiaiments))
Realizar las demas actividades que 1 sean msignadas adordes con et abjeto: del tontrate ;

La Referante o'Lider de Talento Humano CERTIEICA que analizada la plainta actual de la Subred Intégrada de Servicios de Salud Sir Octidente,
58 8ncontrd que: el presente reqlistimients se tramita por1. o :
mismio; 3: . por existencia de lista de slegibles para provisidn de cargo o por la necesidad 'de contratar & un profesional con conocimientos especificos.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

no existencia del perfil requierido;

Unitdad Funcional de Talento Humanho

SN Mincscal

ANA TULIA RINCON SALCEDO R GLORIA AMAN 1
Nombre v firma del Supervisor ;

AS PIRAJAN
Hospitalarios




