Versidn: 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fecha de aprobacion 2410272017 :
“%ﬁ ADICION Y/O PRORROGA B ALCALDIA MAYOR
Stz Qecidente £.58, Codigo: 04-03-F 00005 DE BOGOTA DG,

Quien solicita {colocar cargo'y /o perfil del supervisor) Dependencia o sede:

Fecha de la Solicitud

CLAUDIA XIMENA Dia ] Mes ] Afio
BENAVIDES RODRIGUEZ 11 14 12018 FONTIBON
Motive de fa'solicitud Marque con una X) ] No CONTRATO
Adicién'y Prorroga X
Adicién 3444 Formato documentos mihimos para celabrar contrato ¢ Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinitio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Provia verificacion prosupuestal)

El'area ENFERMERIA de raquicre garantizar el Apoyo en’ Hospitalizacion ‘en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Océidents ESE Encancordancia con las obligaciones y actividades

pactadas;
I Descripcion del servicio solicitado -]
- 2L HONAL R TR | R
AREA: ADMINISTRATIVO } | ASISTENCIAL ! ¥ ]
PERFIL l PROFESIONAL COMO ENFERMERA ~JHON WILLIAN TORRES ACOSTA  0¢: 72334866
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS:

[EXPERIENCIA: {En ‘aitos)

HABILIDADES: Liderazgo - co promiso Institucional -Generador de confianza . Destreza en ol desarrolio do s

Us actividades - Capacidad en :La comunicacion, Toma de decisiones y
en mantener magnificas relaci interper

Marque con
una X segin VALOR CANTIDAD {meses
corresponda UNITAR!Q(mest horas; actividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL {valor tipo de hora,-actividad) contratar)
TIEMPO DE ‘EJECUCION : contrato
no “debe registrar bsery
UN {1} MES 'ae;)?le) rarse en Es 5 Obser
HORA 15599 276 4305324
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar la realizacion de jas actividades, procedimientos diagnostices y terapéuticos ordenados por el'profesional tratante para el manejo de patologias establecidos dentro da] plaryintegral Cumplir
con las exigencias legales'y éticas para el adécuzde manejo de la historia clinica de Ios pacisntes Llevar registro de 13 atencion dé 1os procedimientos, actividades g intervenciones. asi coms
mantener actualizados los informes estadisticos definidos porfa Subred y todos aquellos registros necesatios para el cumplimiento de 168 procesos de costes y facturacion Participar en la entrega
de turno segun el procedimiento establecido, Participar en la programacién de las actividades del area,Reportar ios sventos de notificacion obligatoria con la oportinidad establecidaenla
normatividad vigente, Notificar as fallas de calidag Que se presenten en el servicio; participar en los analisis a los que sea convocado e implementar las accionss de mejora definidas para el
servicio, impartir instriicciones &l personal & cargo. Diligenciar en forma adecuada los formatos o insfrumentos Propios de su actuar.con criletios dé legibilidad  oporiunidad & integralidad. ‘Realizar
los procedimientos al Ustiaric acorde con sus responsabilidades dentro del servicio Practicar ef seguimienito y control a pacientes en'los que se requiera su participacion,lnformar al pacients y'sii
familia sobre st condicion. plan de manejoy atencion, Promover acciones dé Rumanizacion en la-atencion'y de sequridad del pacients eri el servicio, Apoyar &l cumplimiento de 1as normas del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad $8gUN requerimientos de la Subred, Elaborar informe ‘mensual sobre” el desarrslic Yy avance de sus aclividades y entrégarias -al supervisor del
cortrato para que: este cerlifique’e| cumplimiento,Responder 'por o slementos entregados pard el desempeid de'las actividades asignadas'y entregarios'a 1a persoria encargadaen caso
de terminacion ‘dej contrato, Participar en las jornadas de capacitacion. induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion; retiniones ¥ oevenios 4 1os cuales sea corvicads Conncer y dar
cumplimiento a 1os procedimientos establacidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos.) Apoyar a'la Subred er lai actividades que demande ssgun requerimisritos
interinstitucioniales y sxira institucionales;Registrar las actividades realizadas relacionadas con'la prestacion del sevicio. de acusrds con el sistema de informacidn de la Subred : Realizar
supervision de los'contratos para los que sea designado, Entregar la constancia de afifiacion y &l pago al sistema de seguridad sotial en salud. pensiones 'y riesgos profesionales mensudlments,y
Realizar las demas actividades quele 'sean asignadas acordes con el objeto "dal: contrate

CGONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIEICA que analizada la planta actual de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidid Prestadora de Servicios de Salid
se encontrd que! el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido: 2 rinsuficiencia del
mismo; 3. por existencia de fista de elegibles para provision de cargs o porla necesidad de contratar a tn profesiorial con cohocimientos especificos.

L

SALINAS PIRAJAN
Nombre y figr8 del Supervisor rector de Sefvicios Hospitalarios

Unidad Funcional de Talento Humano /
7
£id

L !

¥
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