
 

 

 

ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLAN DE PAGOS Y OBLIGACIONES 

ESPECIFICAS 

 

CLAUSULA PRIMERA: PLAN DE PAGOS: El valor total para el contrato es la suma de 
SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($68.750.000). ESTA 
SUMA SERÁ PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A. UN (01) 
PRIMER PAGO POR EL MES DE ENERO DE 2022 POR VALOR DE TRES MILLONES CIENTO 
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.125.000). B. DIEZ (10) PAGOS IGUALES POR LOS MESES DE 
FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2022 POR VALOR DE SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS M/CTE. ($6.250.000). C. UN (01) ÚLTIMO PAGO POR EL MES DE DICIEMBRE DE 2022 

POR VALOR DE TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.125.000). 
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Proponer e implementar acciones 
para la estructuración, desarrollo y seguimiento al plan de diseño y desarrollo curricular en los 
diferentes niveles y modalidades de la formación profesional establecidos para la vigencia actual 
y la siguiente, a partir de Ia metodología dispuesta por el Grupo de Gestión Curricular. 2. Realizar 
acciones propias de la estructuración, socialización, ejecuc1on, seguimiento, control y evaluación 
del plan de acción de las redes de conocimiento en los contextos de prospectiva de los sectores 
en los ámbitos internacional, regional, y local; así como en la mejora continua del círculo P-H-V-A 
y las orientaciones impartidas desde la Dirección General. 3. Llevar a cabo acciones para la 
articulación con otras dependencias del plan de diseño y desarrollo curricular definido para la red 
de conocimiento sectorial, de acuerdo con procesos, procedimientos, guías, manuales, 
lineamientos y demás, dispuestos en el aplicativo CompromlSO y acompañar la programación de 
instructores y expertos temáticos en las acciones de diseño y desarrollo curricular, dentro de la 
mejora continua. 4. Convocar y hacer parte activa de mesas de trabajo con actores de los sectores 
productivos, gubernamentales, comunidades, mesas sectoriales, macro regiones, entre otros, en 
el contexto de las redes de conocimiento sectoriales. 5. Desarrollar acciones para la formulación 
de planes, proyectos, estrategias que permitan la generación de nuevos convenios y alianzas de 
cooperación nacional e internacional con instituciones, para Ja actualización del catálogo de oferta 
de programas de formación. 6. Aportar y apropiar la estructuración de propuestas, lineamientos y 
proyectos que garanticen el cumplimiento de las Políticas institucionales del diseño curricular, el 
Marco Nacional de Cualificaciones, la Clasificación Única Ocupacional Colombiana CUOC, el 
seguimiento a la virtualización, actualización o desestimación de programas de formación, el 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros, de acuerdo con lo normatividad vigente. 7. 
Proyectar respuestas a las solicitudes internas y externas debidamente argumentadas y 
sustentadas desde lo técnico y normativo como apoyo al Grupo de Gestión curricular. Así como, 
diseñar e implementar acciones pedagógicas para los diferentes actores que hacen parte de los 
equipos de diseño curricular y de las redes de conocimiento sectoriales del SENA. 8. Apoyar la 
construcción de requerimientos técnicos y funcionales para el desarrollo de aplicativos que 
soporten la gestión del grupo de Gestión curricular de la Dirección de Formación Profesional. 9. 
Para el mes de enero estructurar el plan de trabajo anual y cronograma de acuerdo con las 
actividades propias de las obligaciones contractuales. 

 
Proyectó: Juan Ricardo Montealegre PG2  

Reviso: Omar Orlando Pérez Castellanos – Abogado contratista  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Página 1 de 1 


