sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ identificado con Cédula de Ciudadania
80833042, se inscribié en nuestro servicio el dia 17/12/2012.

El presente certificado se genera el dia 07/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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Este es un documento publico expedido en virtud de ia Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Profesional Afin « la Ingenieria en el

Territorio Nacional. )
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En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590
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BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

CERTIFICADO

to

Gustavo Adolfo Mina Gonzdlez

quien ha aprobado el examen y completado con éxito el curso de
who has approved the examination and successfully completed the course of

Formacion de Auditores Internos HSEQ

Normas ISO 9001:2015, 14001:2015 y OHSAS 18001:2007
Bajo los lineamientos de la ISO 19011:2011

Bogota, Agosto 12, 13, 19y 20 de 2016
Intensidad: 24 horas

Q/umm ,4 Nmimo/\)_

L g1
Olga Judith Alvarado
[&F/TRG/HSEQ/COL 47-CO-160455 (1)-003432 ® BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA. Departamento de Capacitacion
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Speak with Confidence

BERLITZ COLOMBIA S.A.
NIT 860.511.232-5

HACE CONSTAR QUE:

Sefior(a) GUSTAVO ADOLFO MINA identificado con cédula de ciudadania No. 80.833.042, curso el programa de
Inglés eBerlitz en la plataforma CyberTeachers, desde el 25 de septiembre de 2017 hasta el 25 de octubre de 2018.
GUSTAVO ADOLFO MINA inicio en el Curso 4 de Falso Principiante y termino satisfactoriamente en el
Curso 1 de Intermedio 2 correlacionado con el MCER en las habilidades de Lecto-escritura.

Online Audit Level EUROPEAN
Score FRAMEWORK
0-3 BEGINNER BEGINNER
4-8 FALSE BEGINNER BEGINNER
9-13 ELEMENTARY Al

14-18 PRE INTERMEDIATE A2
19-21 INTERMEDIATE 1 B1
22-24 INTERMEDIATE 2 B1
25-28 INTERMEDIATE 3 B2
29-30 ADVANCED C1

La presente constancia se expide a solicitud del interesado al dia 31 del mes de octubre de 2018.

ofp

GISELLE DUARTE TARRA
Lider Académico

i i eBerlitzy BVC

Berlitz Colombia S.A.
* Distance Learning: Calle 125 N° 21A-12 Local 103 Edificio Forma 97, Bogota D.C. Teléfono: 745 9999 « www.Berlitz.com.co



Sede Bogota

EL SECRETARIO DE FACULTAD

CERTIFICA

Que GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ, con Cédula N° 80833042, se encuentra
matriculado(a) en el Plan de Estudios MAESTRIA EN INGENIERIA - TRANSPORTE en el
segundo periodo académico 2021 que finaliza el 13 de marzo de 2022.

Tiene inscritas 3 asignaturas, que cursa en jornada diurna de tiempo completo y suman 11
créditos. Presenta un 0 % de avance en los créditos que contempla el plan de estudios con 1
matricula(s).

Se expide este certificado a solicitud del (la) interesado(a) en la ciudad de Bogota D.C., a los
dos (02) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021) .

LUIS FRANCISCO BOADA ESLAVA
Secretario de Facultad
FACULTAD DE INGENIERIA

Cédigo de Verificacion: 270600001912055098802

Crédito: unidad que mide el tiempo que el estudiante requiere para cumplir a cabalidad los objetivos de formacion de cada
asignatura y equivale a 48 horas de trabajo del estudiante en un periodo académico (Articulo 6 del acuerdo 033 de 2007 del
CSu).

El original de este documento es electrdnico y se encuentra firmado digitalmente en cumplimiento a lo establecido en la ley 527
de 1999. Verifique su autenticidad ingresando a http://dninfoa.unal.edu.co, mediante el servicio: Verificacién Certificados
Digitales.

Pagina 1de 1

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Patrimonio
de todos
los colombianos



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80833042

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los cinco (5) dias del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

C
v &

1028090 - 05/06,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROBERTO PRIETO LADINO hasta el 5 de Junio de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201057CC80833042C.



Certificacién No 295

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 80.833.042 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacion de Contrato:

Tiempo Real Ejecutado:

Valor total del contrato:

Adicién y/o Prorroga:

CO1.PCCNTR.2219622

Prestacién de servicios profesionales para orientar y
gestionar procesos formativos de modalidad presencial y
virtual para la formacién complementaria de acuerdo con la
necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha, en el 4rea LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION - GESTION LOGISTICA.

El plazo de ejecucién del presente contrato fue de Nueve (9)
meses, veintiseis (26) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2021.
8 de febrero de 2021

3 de diciembre de 2021

Tiempo real ejecutado desde la fecha de inicio de ejecucién
hasta la fecha.

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE
MIL PESOS ($38.220.000) m/cte.

Certificado No.
SC-CER339681

Se adiciona en Siete (7) dias

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccidn General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha CO-SC-CER339681

Certificado No.

Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.1



Certificacién No 295

SENA

N

Valor Adicion: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijo por la
suma de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($910.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A) Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. B)
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. C) Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato y la programacidon establecida por las
coordinaciones. D) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. E) Emitir
juicio valorativo segun la normativa de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. F) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o
complementaria. G) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, segin cronograma establecido con las
coordinaciones académicas. H) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. |) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. J) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. K) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. L) Aplicar al proceso
de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. M) Apoyar el proceso de certificacién de aprendices, cuando el centro de formacién lo
requiera. N) Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion
profesional y velar por su asignacién de manera oportuna y pertinente. O) Apoyar en la supervision
de contratos de compras en el centro de formacién cuando sea requerido. P) Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag. 2
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SENA

N

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo
SECOP I, a los Quince (15) dias del mes de septiembre de 2021.

/

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirettor (E)

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3

Certificado No.
SC-CER339681

= K:Net =
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE iy
Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha CO-SC-CER339681
Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag. 3




Certificacion No. 473

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (lIa) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 80833042 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor total del contrato:

259232-392-2020 del 30 de octubre de 2020

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que
programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ila
normatividad vigente del perfil LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION - GESTION LOGISTICA

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Un (1) mes,
Trece (13) dias, contados a partir del inicio de la fecha del
contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2020.

30 de octubre de 2020

12 de diciembre de 2020

Tiempo real ejecutado es de Un (1) mes, Trece (13) dias.

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijo por la
suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($5432548)
m/cte.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 1
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la programacién establecida por las coordinaciones. 5. Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacidn del area temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo segin la normativa de la
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn, segun cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a las

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.2
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Certificacion No. 473

w

actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 20. Apoyar el proceso de certificacién de aprendices, cuando el centro de formacion
lo requiera. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP 1l, a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2020.

-

ROBERT IETO LADINO

Subdirgttor
Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo
Certificado No_
SC-CER339681
—‘I Net —l
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE Certiondo N
4 . . . . ertificado No.
Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 0-5C-CER338681

Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.3



AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién Dic. 9-83

LA DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO
CERTIFICA:
Que el (la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania niumero

80.833.042 estuvo vinculado (a) en la Fundacién Universitaria del Area Andina NIT. 860517302- 1, mediante
contrato término fijo inferior a un afio, en las fechas relacionadas a continuacion:

Fecha inicial | Fecha final Cargo Programa Académico/ Dependencia
03/08/2020 |15/12/2020 | Docente de Planta Administracion de Empresas
03/02/2020 |16/06/2020 | Docente de Planta Administracion de Empresas

Desempefiando las siguientes funciones:

Ejercer la Docencia en Programas de Pregrado - Técnico y Tecndélogo

Planear, disefiar y dirigir procesos académicos de formacién.

Definir los Proyectos Pedagdgicos del Aula - PPA a fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes.
Definir los objetivos de la asignatura en el marco del plan de estudios del programa.

Definir los métodos de evaluacion que permita evidenciar el nivel de desempefio de los estudiantes.
Entregar notas a los estudiantes en las fechas establecidas.

Entrega de PPA actualizados al programay a estudiantes cada semestre.

Programar las evaluaciones en el Sistema Académico Institucional - SAI

Participar en certdmenes académicos y programas de actualizacion, capacitacion y educacion
permanente.

e  Realizar una evaluacién en Moodle.

e Desarrollar el Plan de Estudio en Moodle, registrando las actividades diarias de este Plan de Estudios.
e Garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico interno, que determina las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad universitaria, en particular: calendario académico, politicas
Institucionales, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Docente, Reglamento Estudiantil, Cédigo
de ética y Buen Gobierno, procesos y procedimientos institucionales, asegurando desde la gestién la
prestacion del servicio en debida forma,

El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de Bogotd D.C el dia 15 de marzo
de 2021, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

o i
Via

DIEGO TOPAGA ANGEL

Subdirector Nacional de Compensacion y Beneficios.

Elabord: Tathiana Villamizar

Para verificar la informacién aqui consignada, por favor comunicarse a los teléfonos 3192815061 — 3188799480

g | Linea Gratuita Nacional 018000 180099 « www.areandina.edu.co 00

@areandina



— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos

|~
L{L\-\ UNIMINUTO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 80833042, se encuentra vinculado(@d) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 01 de
Agosto de 2019 hasta el 14 de Diciembre de 2019.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, con
una asignacion salarial mensual de UN MILLON SEISCIENTOS QUINCE MIL DE PESOS
($1.615.000).

Se expide en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de Agosto de 2019.

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
RECTOR SEDE

Pag.1del

Carrera 73A N° 81B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



CENTRO EDUCATT YO DE JOVENES Y. ADULTgp

BOSA BRASIL
Avalado por el .C.T. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
Resolucion Oficial S.E.D N° 2124
Para educacién formal de jévenes y adultos en los niveles de Basica secundaria y media
Certificado N° 3101 ANO 2006.
7843006 CEL 3152951275

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO
HACE CONSTAR:

Que el sefior GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ identificado con cedula de
ciudadania Numero 80.833.042 de Bogota, se mantuvo vinculado en nuestra
institucion desde el 03 de febrero del afio 2014 y hasta el 30 de Noviembre de
2016, desempeiiando el cargo de DOCENTE PROMOTOR Y FORMADOR DEL
AREA DE EMPRENDIMIENTO. Tiempo en el cual demostré ser una persona
respetuosa, honesta y responsable en todo lo relacionado con el ambito
académico y demostrando una conducta intachable.

Esta certificacion se expide a los diecinueve dias del mes de Enero del afio 2017
a solicitud del interesado para documentacién requerida.

Agradezco la atencién y colaboraciéon que se sirvan prestar.

Cordialmente,

210pERUIPI00]

}WWé pyy/ éﬂ?)

1Sy4g vS0d
soynpy K sauanor ap p14ad
B Y
WMEL Y MINA GONZALEZ ¢

dinadora

Segretaria
Cel.315-2951275 Cel. 318-8894682

NOTA: no requiere sellos segun Articulo 11 Decreto 2150 de diciembre de 1.999.




e
o:.compensar ’ salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El(la) sefor(a) MINA GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO identificado(a) con cedula ciudadania
80833042, se encuentra Activo en el Régimen Subsidiado de Salud, de la EPS Compensar, segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20210116 No Registrada

Se expide el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), en Bogota a los 3 dias del mes de
Enero de 2.022

Con destino a: tramite personal

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234- Documento no valido como autorizaciéon de Traslado - No es valido
para aclarar situacion de Duplicidad en el SGSSS.

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboré: CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CER-AFI -
17715797
:
: :
3
@
g
p:
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porvenir

solc hay unc

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. ;
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 .808-8

CERTIFICA QUE:

GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 80.833.042,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir desde el 20 de octubre
de 2005.

La presente certificacion se expide el 03 de enero de 2022.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

-,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

d Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nii 800 144.331-3 Fillal de A /A L




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 80833042 NUMERO PLANILLA: 4427062709  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA91C 5A-45SUR CS 88 TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/01/04 NUMERO AUTORIZACION: 9998212697
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 145.400 $0 $ 145.400
'SUBTOTALES: $ 145.400 $0 $ 145.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ;
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $113.600
SUBTOTALES: $113.600 $0 $0 $113.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 4.800 $ 4.800 $0 $0 $ 4.800
SUBTOTALES: $ 4.800 $0 $0 $ 4.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a = z = w < O o o 5 FSP HOIRIIES INDICADOR| 5 'C_) CENTRO 8
Ne . NOMBRES : S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| O ’ VIOLUNTARIOS TOTAL O .|| VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > — |
HEE 3] 3] 3 ADMIN 9 IBC [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION occ| aporTe | ADMIN 2 IBC DE |\ poRTES ADMIN |\ o5 TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cc L\BMUNS/_}F o :\rI\nTDEEPENolE $908.526 NO 230301- [30| $908.526 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPS008- [30| $908.526  $113.600 $0 $113.60014-23- 30 $908.526 80833042 | $4.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
BO833042 o Fo . CONTRATO PORVENIR COMPENS POSITIVA
PRESTACION AR COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2022/01/04 10:19 USUARIO: SOI YDEANTONIO PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:20:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186042729

Bogota DC, 03 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80833042:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
enero de 2022, alas 19:22:37, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 80833042
Caodigo de Verificacion 80833042220103192237

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



3/1/22 19:25 Policia Nacional de Colombia

H@PBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:25:29 PM horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80833042
Apellidos y Nombres: MINA GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

3/1/22 19:25 Policia Nacional de Colombia

Direccion: Calle 18A # 69F—45 Zona Industrial,
barrio Montevideo. Bogotd D.C.
Atencion administrativa: lunes a viernes 7:00 am

3i ;} ‘Sone a 1:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
® &/ 1s09001 || 15014001 27001 Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
INSPRADOS EN USTED - 30552 (Bogota)
[Rgp— P —————————— Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

L] o

| ; ~—Al e
Portal Unico de ﬂﬂﬂ Gobierno en Linea
bobiepno en livea

Presidencia de la Ministerio de Defensa

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

8/1/22 8:32 Consulta

G@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

Consultar por:

CEDULA DE CIUDADANIA v

N° Identificacion, Comparendo o Expediente:

80833042

Fecha Expedicion:

09/12/2003

&
jo,

Q Nueva Busqueda H L Validar Funcionario

O Preguntas Frecuentes (https://srvenpc.policia.gov.co/multimedia/formatos/PREGUNTAS_FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf)

‘ B Imprimir ’

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2022 08:32:14 a. m. el ciudadano con la Cedula de Ciudadania N°. 80833042 y Nombres: MINA GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/4


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnConsultar2','')
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8/1/22 8:32 Consulta
Detalles Identificacion Expendiente Formato Infractor Fecha Departamento Municipio

Ver 11-001-6-2021- MINA GONZALEZ GUSTAVO  08/07/2021 01:39:01

. 80833042 307126 002 ADOLFO wuEa BOGOTA BOGOTA
Expediente m-
Ver 11-001-6-2020- MINA GONZALEZ GUSTAVO = 31/10/2020 05:08:02 p.

. 80833042 536121 002 ADOLFO m BOGOTA BOGOTA
Expediente '
Ver 11-001-6-2020- MINA GONZALEZ GUSTAVO = 08/04/2020 05:45:00 p.

. 80833042 192727 110011387764 ADOLFO m BOGOTA BOGOTA
Expediente '

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana".

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion corresponda con el documento de identidad suministrado.

Advertencias:

1. Para presentar una peticion, Queja, Reclamos y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede hacerlo ante la autoridad de policia que impuso la
medida correctiva, o de no ser posible, podra hacerlo a través de las Oficinas de Atencion al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las
unidades policiales, direcciones, comandos de metropolitanas y departamentos de policia, o0 mediante la pagina web de la Institucion
www.policia.gov.co, mediante la pestaiia de tramites y servicios al ciudadano y luego accediendo al link de Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias.

2. Si el estado de la medida se encuentra en: "CERRADO" o "EN PROCESO" el presente documento NO genera las consecuencias por
el no pago de multas descritas en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

3. El reporte de la medida correctiva impuesta permanecera para la consulta por parte de las autoridades de policia y entidades del Estado, por el lapso
de un (01) ano después de su cumplimiento (CERRADQ), seguin Decreto 001284 del 31 de julio de 2017.

4. Si pasados seis meses a partir de la fecha de imposicion de multa, hasta cuando el infractor no se ponga al dia con el pago de la misma, se generan
las consecuencias por el no pago descritas en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, asi:

o Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/4
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8/1/22 8:32 Consulta

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

Obtener o renovar el registro mercantil en las cdmaras de comercio.

5. Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva para actualizar el estado de cumplimiento o
no procedencia en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

6. Informacion extraida del Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulo 184 de la Ley 1801 de 2016).

O O O o©o

Detalle Comportamiento Contrario a la Convivencia

Namero de Expediente:

11-001-6-2020-192727

Articulo:

Art. 35 Comportamientos que afectan las relaciones entre las personas y las autoridades

Numeral:

Num. 2 Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcion o la orden de policia
Literal:

No aplica

Apelacion:
NO

Localidad:
E-7 BOSA

Relato Hechos:

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 3/4



8/1/22 8:32 Consulta

Ciudadano se encuentra desacatando la orden de policia decreto 092 de la alcaldia mayor de Bogota deambular

Descargos:
venia a mirar para hacer mercado
Medidas Correctivas
Medida Atribucion Remitido a: | Direccion: Valor Estado
. ) INSPECCION CLL 11 #8- Tr’el.nta y .dos (32) .salarlos NO
Multa General Tipo 4 INSPECTOR DE POLICIA BOSA 17 minimos diarios legales vigentes - IMPONER
smdlv MEDIDA
Participacién en programa comunitaric o COMANDANTE DE ESTACION, SUBESTACION, ESTACION DE EN
actividad pedagodgica de convivencia CAl, PERSONAL UNIFORMADO PONAL POLICIA BOSA PROCESO
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Fusagasuga, 4 de enero de 2022

Sefior

Manuel Alberto Reina Pulido
Subdirector (E)

Centro Agroecoldgico y Empresarial
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior

El (la) suscrito(a) GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
80833042 de Bogota expedida el 09/12/2003, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

- ,{bi/x{uuw “/1 ¢ —/\{/un &
Firma % 4
Nombres y Apellidos Gustavo Adolfo Mina Gonzéalez
C.C/CE./P.P 80833042

GTH-F-231 V.04
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIQNAL

(Segin lo dispuesto en las Resoluciones 2346/2007, 1918/2009, 1409/2012 yla NTC 4115)

N MOTIVO DE EVALUACION -
FECHA: - PERIODICO | TRAB. EN ESPAC. MAN.
08/01/22 b oRese | ALTURAS CONFINADOS ALIMENTOSI
NOMBRE GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ | IDENTIFICACION 80.833.042
‘ EXAMENES REALIZADOS :
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Principal: Cra. 21 No. 26 - 52 Sur

Barrio Olaya -
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Www. centromedicool
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CENTRO MEDICO LABORATORTO CLENICO g

Al
% INSCRITO ANTE LA
SECRETARIA DE SALUD
CP 110011775101/02
——— Lz S =N, S ALS

NIT. 900.171.517 -3
k- ON VISUAL OCUPACIONAL =
WIS HOustavo Pdolfo  fina Giwpalez | eoan 32 oi
1DENTIFICACION: . NS RS 3eV VA TELEFONO: 30 0 SRY A2
carco: i RS NP S VA EmPrESA:  SENPA

onsentimiento: Yo CC.. Certifico que he sido informado(a) con
ridad y veracidad, respecto a la valoracién fisica que se me va a realizar; que actio consecuente, libre y voluntariamente como paciente. Soy conocedor(a) y con la

tonomia suficiente para retirarme u oponerme a la valoracion fisica si as! lo deseo y asumiré las consecuencias que esto acarrea. Que se respetara la buena fe, la
nfiabilidad e intimidad de la informacién por mi suministrada Igualmente certifico que todos los datos que he entregado son totalmente veraces: Y que posteriormente se me
blara de tratamiento(s) o procedimiento(s) que se consideren idéneos para ftratar de solucionar las posibles alteraciones encontradas en la valoracién.
nozco que si decido no realizar los examenes diagnasticos solicitados o no cumplo los tratamientos ordenados puedan presentarse reacciones adversas para mi salud.
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Dr. G. Bejarano S.

NIT. 79638502 - 2

INTREPRETACION MBTI

NOMBRE: GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ
EDAD: 36 ANOS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD

PERSONALIDAD

Tiene un sentido muy desarrollado de la vida social, en la que se distingue por su don de
gente y su voluntad de agradar. Su preocupacioén constante es ayudar a los demds de modo
practico y concreto. Si el vecino esta enfermo se ofrece espontaneamente, para llevar a los
nifios al colegio. Esta persona puede desarrollar esta entrega hasta el punto de olvidarse de
sus propias necesidades.

ACTITUD ANTE ELTRABAIO

Esta persona tiene en su trabajo el mismo sentido del deber y la misma laboriosidad. Por esto les

gustan las consignas claras, las normasy los procedimientos bien determinados, que respeta con
agrado. Le van bien las tareas rutinarias.

Es a la vez eficaz y amable. Desempefia sus funciones con rigor y puntualidad sin descuidar el
contacto y el didlogo con las personas.
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Dr. G. Bejarano S.
NIT. 79638502 - 2

PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

Podréa ejercer su intuicion si ensancha el campo de las posibilidades y busca nuevas formas de

actuar. Para descubrir otras formas y revitalizar la fuerza de sus obligaciones le resultara atil

por ejemplo, leer descripciones de otras sociedades.

Del mismo modo, podré tratar de considerar todas la consecuencias de sus acciones y

constituir guiones, positivos y negativos para imaginar a todos los casos posibles.
Tipologia de Temperamento

Rasgos generales

Son concretos y realistas. En general, se interesan mas por el aspecto funcional de las cosas
que por su aspecto estético. Son organizados, previsores y responsables. Tiene el sentido

del deber y se sienten incluso obligados a hacer favores. Son estables y fieles y cumplen su
palabra.

Son respetuosos con las tradiciones, las costumbres, las regias y las leyes. Son los
guardianes de los valores sociales. Pertenecen voluntariamente a ascciaciones y clubes,
pero también se ofrecen voluntariamente para ejecutar las tareas comunes del grupo. Su
apariencia es clasica; se adaptan a los usos en vigor dentro del grupo.

Muestran su afecto por actos concretos, pero lo expresan poco con palabras o con gestos.
Con frecuencia se constituyen en defensores de los débiles.

Situaciones particulares

Familia. Les gusta que los roles sean claros y que cada uno tenga su sitio. Asumen con
facilidad el rol de autoridad y se constituyen con frecuencia en "padres normativos".
Educacién. Prefieren seguir un proceso analitico, con las etapas bien definidas. Prefieren
tener un marco estructurado y adoptar métodos conocidos. Se encuentran cémodos con

los algori igui [ i
goritmos, siguiendo las mismas reglas operativas. Quieren saber para qué sirve lo que
aprenden y practicar para comprender.
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Dr. G. Bejarano S.

PSICOLOGIA DIAGNOSTICA

Vida profesional. Son administradores precisos y rigurosos. Son eficaces. Su talento se

muestra concretamente en la redaccién y observancia de normas y procedimientos. Son
buenos planificadores.

Ejercicio de autoridad. Tienen el sentido de la jerarquia. Respetan a sus superiores y
esperan que sus colaboradores hagan lo mismo con ellos. Son firmes e imparciales.
Sectores de actividad. Se encuentran, sobre todo, en la administracién, los bancos, los

seguros, la educacion - sobre todo, en primaria y secundaria-y en determinadas profesiones
de la salud.

Relacién con el tiempo. Son puntual
hacer, siguen la lista'y,
estorbar.

es y organizados. Componen listas de lo que tienen que
en general, van anotando lo ya hecho. Saben dejar lo que les podria

Relacién con el dinero. Saben manejar el

dinero. Son ahorradores y saben administrar su
presupuesto.

Recomendaciones

- Teniendo en cuenta lo anterior el

paciente NO PRESENTA NIGNUNA PATOLOGIA EN
SU PERSONALIDAD QUE LE IMPIDA VIVIR EN COMUNI

CARGO.

DAD O DESEMPENARSE EN EL

NATHALIA MUNOZ RENDON
PSICOLOGA

T.P.214520

CEL. 3132829082

\
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: INSCRITO ANTE LA SECRETARIA DF SALLD
OLAYA '{(,P.nmmm NIT. 900 175,517 )

Ca2 TN B 4000 yaede ) cvad " 20 Moy Mo Clavn

Apellidos y Nombres: GUSTAVD MiNA GONZAEZ  Médess i
C.1.: BOR3IAD4AZ Edad: - Sevxn: Fecha : 0R/01/022 it I I
Material: HWInsa: 197711011
QUIMICA SANGUINEA
GLUCOSA #s mg /dl 70110
PERFIL LIFIDICO
COLESTEROL 19 ma/dl Desesbie: menor 3 190,
resgn medic: 190 239,
riesgn ato: - 179
TRIGLUICERIDOS 65 ma/dl Sospechoso: bre (50
Elevadt: mbre JO0
COLESTEROL DL 19 mg/dl 3565
COLESTEROL LA 1588 mg/dl  Favoratie menor de 150
COLESTEROL VLDL 13,20 mg/dl 5-4
COLESTEROL NO DL 172 - . ‘
LIPIDOS TOTALES 5431% mg/dl  A00-800
INDICE DE RIESGO ATLROGENICO i
¢ oeteral Total/Cokesterol MOL 10,1 Favorsbie mencr de 4
¢ el L DL/ Coletoral MO "4 Favorable mencr de 155

. et A Eodmanae Clinicos (SICOEXC)
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CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO

RH, GUIMICA SANGUINEA

< : > SRR AR AL
%@ @IL.-S'A\Y(—E'A}' S A S MEDICISAREg';EglIﬁLIZADA

MAMOGRAFIA
INSCRITO ANTE LA SECRETARIA DE SALUD sai MDMOGRAFIA

CP_110011775101/02 - NIT. 900.171.517-3 SALUD OCUPACIONAL

INFORME DE VALORACION
SERVICIO DE FONOAUDIOLOGIA

NOMBRE: GUSTADO ADOLFO MINA GONZALEZ
EDAD: 36 ANOS

IDENTIFICACION: 80833042

EMPRESA: SENA

CARGO: INSTRUCTOR

FECHA DE INFORME: ENERO 24 DE 2022

MOTIVO DE CONSULTA:

Valoracién Fonoaudiolégica en el drea de voz como ingreso laboral.

OBSERVACION Y VALORACION:

El usuario fue valorado mediante pruebas estandarizadas y no estandarizadas con fines de evidenciar
dificultades en procesos de respiracién, fonacién y resonancia, asimismo cualidades vocilicas y estructuras
implicitas en su funcionalidad.

s FACIAL
FRENTE: SIMETRICA PERFIL: ORTOGNATICO
2. ORGANOS FONOARTICULATORIOS Y SISTEMAS NEUROMUSCULARES:

Se evaluan estructuras de manera activa y pasiva bajo seguimiento instruccional, repeticién e imitacién de
praxias bucolinguofaciales, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad establecidos por |a Secretaria
de Salud y politicas del Centro médico Laboratorio Clinico Olaya S.A, obteniendo los siguientes resultados:

a. LABIOS: Mantiene selle, simetria, configuracion, integridad, tono, alcance y movilidad adecuado al
realizar ejercicios de protrusion, retraccién y planos de ejecucion lateral
b. LENGUA: Tamafio y posicién adecuada; en cuanto a su tono, alcance y fuerza muscular se denota

adecuado para recrear movimientos ascendentes, descendentes, y laterales derecha- izquierda.

PALADAR DURO: [ntegro, normal.

PALADAR BLANDO: integro, normal.

UVULA: corta

CARRILLOS integros.

FRENILLO LABIAL: Integro, normal

FRENILLO LINGUAL: Integro, corto, funcional .

DENTICION: Completa en posicién de linea media
. i ici rtificado, por favor, compruebe que el documento tenga el sello seco de la institucién o llame a los teléfonos que'

alra’::cg?ﬁl :::Iaczgjr}‘ﬁ;r;z:gegg:;gre s?itletrzebaiador aspisﬁb ala lomapde los examenes médico ocupacionales. ATEP:C;OS:.dFl'l(s:ed:?dol:;ﬁt::ﬂ;r::bzm‘;fh-

el que falsifique documento privado que pueda servir de prueba, incurrird, si lo usa, en prisién de (1) a seis (6) afios. (Articulo e g

. Tal- - . - * Tel: 239 76 87 * 347 8768
- .21 No. 26 - 52 Sur * Tel: 408 19 86 * Sede: Cra. 21 No. 23' 38 Sur
HINE Barrio Olaya - www. centromedicoolaya.com - centromedicoolaya@gmail.com

S@meapn




CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO

MEDICINA GENERAL

RH. QUIMICA SANGUINEA
r ( \ PRUEBA DE EMBARAZO _
ECOGRAFIAS - RADI
L & S.AS ORTOPEDIA
— i a - Gl MEDICINA ESPECI?LIZADA
MAMOGRAFIA
INSCRITO ANTE LA SECRETARIA DE SALUD Py T

CP 110011775101/02 - NIT. 900.171.517-3 MEDICINA DE TRABAJO
j. ARTICULACION: El punto y modo articulatorio de fonemas es correcto, por tanto, tiene correcta
inteligibilidad, audibilidad y naturalidad del habla.
k. REFLEJOS: La sensibilidad a nivel perioral e intraoral se mantiene dentro de pardmetros normales.
. RESPIRACION: Tipo: nasal Modo: costodiafragmatico Capacidad respiratoria: adecuada entre los
30 - 35 seg.
m. FONACION: Coordinada y activa.
n. RESONANCIA: Resonadores activos en cavidades frontal, nasal, oral y faringea.
3. ‘CUALIDADES VOCALES
TONO: Grave

INTENSIDAD: Voz conversacional entre 50 dB- 60 dB, normal. Logra evocar voz susurrada sin soplosidad,
rasposidad y voz proyectada eventualmente con leve ronquera en emisiones prolongadas, pero sin tensién o
astenia.

TIMBRE: Normal (acorde a edad, contextura fisica y género)

4. voz

Durante valoracién se aplica prueba perceptual RASATI y GRABS, evidenciando una adecuada producciéon
oral de manera hablada, proyectada y gritada; asi mismo un adecuado manejo respiratorio; sin presencia de
astenia, tension, soplosidad ni inestabilidad vocal; sugiriendo una voz normal.

IMPRESION DIAGNOSTICA:

PACIENTE DE SEXO MASCULINO QUIEN TIENE 36 ANOS, SE ENCUENTRA CON MECANICA RESPIRATORIA Y
CUALIDADES VOCALICAS DENTRO DEL RANGO DE NORMALIDAD, ACORDE A LA EDAD Y GENERO.

RECOMENDACIONES:

1) Hidratarse constantemente durante Iz jornada laboral preferiblemente con agua templada.
2) Evitar consumir bebidas oscuras, alimentos frios, picantes y cdpsulas mentoladas.

3) Cuidarse de cambios bruscos de temperatura cubriendo nariz y boca con bufanda.

4) Control anual.

proa)ericaly
ENGBOATE

)V AT

i ici i to tenga el sello seco de la institucion o llame a los teléfonos que
s rificar la autenticidad de este certificado, por favor, compruebe que el documeq ' :
;m);mg:a Zi:ao:ftiﬁc.:io para comprobar si el trabajador asisti6 a la toma de los exarpqgesdm(éf;co oqu?g;::f?:sler(».;u?ur:flg:.d?llam::;.m%r:::‘:‘o br.r:‘?)do
i i i i ir, si lo usa, en prision de (1) a seis : .
el que falsifique documento privado que pueda servir de prueba, incurrira, o g e
x .26 - 52 Sur * Tel: 408 19 86 * Sede: Cra. 21 No. 23‘- 38 Sur * Tel: :
FESERE 281ar:r?o Olaya - www. centromedicoolaya.com - centromedicoolaya@gmail.com




26/1/22 9:59 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:06:11 horas del 26/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80833042,
Apellidos y Nombres MINA GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999934-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2022 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional MM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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