sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO identificada con Cédula de Ciudadania
1116787785, se inscribié en nuestro servicio el dia 30/01/2013.

El presente certificado se genera el dia 25/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA
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LA SUSCRITA COORDINADORA HACE CONSTAR

NETITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA
SEDE OSCAR MOGOLLON JAMES
CALLE 13 # 28304 “LAS CHORRERAS"

TELEFONO 8848885

DANE 184001000041-04

ARAUC A,

Que B alumna MONICA ESPINOSA RESTREPO, identificado (A) con C.C. NO 1116787781 de

ARAUCA,

cursd y Aprobd en este plantel educativo en el affo 1999 el Grado QUINTO de

Educacion Bésica Primaria jomada de la tarde, de acuerdo con ks programas aprobados en B ley
general 115 del 8 de febrero de 199 vy el decretn reglamentario 1860 de Agostd 3 de 1994,

cbteniendo los siguientes resultadaos.
PROCESOS INFORME FINAL
PROCESO COGNITICO TIENE BUENA DISPISICION PARA EL ESTUDIO, ES CUMPLIDOR DE SUS
DEBERES ESCOLARES POR LO TANTO PRESENTA BUEN RENDIMIENTO
ACADEMICO.
PROCESO COMUNICATIVO EXPRESA CON FACILIDAD SUS TDEAS Y OPINIONES
PROCESD FISICO PRESENT A BUEN DESARROLLO VISIAL
PROCESO SOCIO - AFECTIVO ACATA Y RESPETA LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE SE LE DAN
AREAS L H & EMALLACIOMN, CONCEPTUAL OBSERVACION
ESPANOL 4 BUEND
MATEMATICAS 4 EXEENTE
CIENCIAS NATURALES 4 EXELENTE
CIENCIAS SOCIALES 4 EXE.ENTE
EDUCACION ESTETICA 2 BEXELENTE
YDUCACION FISICA 2 EXELENTE
EDUCACION RELIGIOSA 1 EXELENTE
INGLES 1 EXELENTE
INFORMATICA Y TECNOLOGIA 1 EXCELENTE
ETICA Y VALORES 1 EXCELENTE
COMPORTAMIENTO EXCELENTE
Promovido (a): St Al Grado: SEXTO

ESP. MARIA 5% G@éé FOVAR

Coordinadora

Dado en Arauca a los 07 dias del mes de Febrero de 2013




CORPORACION EDUCATIVA ITAE

RESOLUCHIN No. 041 DE MARZO & DE 1972 DEL MINISTERIOQ DE ERUCACTON NACIONAL
CODIGO ICI'ES No. 3810

L TENIENDO EN CUENTA QUE
Monica %}(a’[ éi)f/@ inosa R ZJ&”@?M

cono 1116782285 de SHoauca ( mrauer)

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS ACUERDOS Y
REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

Q)@Zmo’@o (57)2 Niserio Do Slodns é@f
6%@5&02?}%% Q@N@ffz’éf

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA ESTE DIFLOMA EN LA C1UDAYD DE BUCARAMANGA

EL Dfa 30 DE NOVIEMBRE

4 nu?/p e £ %iﬁééﬁm@
D OR REGISTRO Y RECTOR RECTOR DEL PREOGRAMA
CO Ol AC EMICO

L/

04096

DEL ARG 2012

Litan de Regisim Mo, 005
Acte de Grado No. 103
Folin Mo (4123

Registra Mo, D4125




Unidad Educativa Simén Bolivar
Sede Principal - Jornada Diurna

Carrera 20 No. 29-25 - Teléforos 5356209 - 8356210 - Fux 8351696 - Armuca - Armuen

<& ActaIndividual de Grado =

S.E. No. 88 de Febrero de 2005
Inseripeisn DANE: 181001003202 Registro ICFES: 019125

En[acizdadzkmcn,a&m? dias del mes de Diciembre def aflo 2005 se
reunieron con formalizar (a qraduacién de (os alumnos defl ultimo grado del nivel
de iniedia Académica ef suscrito Rector y Secretaria Académica en (a rectoria de (a

Hmcfacf Educativa Simén Bolivar
Sede Principal - Jornada Diurna

Tnstitucién aprobada en (os niveles de Pre-escolar, Bdsica y Media Académica segin disposicién de (a
Secretaria de (a Cuftura, Educacién y Deporte Departamental a través de (a Resolucién No. 193 del
11 de Noviembre de 1997 y Dexreto de n No. 386 def 30 de Octubre de 2002 para otorgar
of Titulo de BACHILLER ACADEMICO a (2 Trigéstma promocién de estudiantes,
e cumplimiento de as disposiciones (egales emanadas del Ministerio de Educacién Nacional
y Secretaria de {a Culturn, Educacién y Deporte Departamental.
Comprobada (a situacién (egal académica de cada uno de fos alumnos que cursaron y aprobaron
{os estudlas corresponufientes af nivel de Educacién Media Académica y Proyecto Educativo
Institucional P.E.L de {a Unidad Educativa, se procedié o otorgar el titulo de:

Bachiller Académico

Al graduando aryes nombres, apelfidos y nimero def documento de identidad se refacionan
a conti :

conitinuacién
Wlenicw Llpeth Epinosa Restrgie
Identificada con Registro Civil No. 26.867.642 de Arauca - Arauca.

Es tomada del Acta Original General No. 11 de fecha 7 de Diciembre de 2005
fiecopia que consta de 113 afumnos que comienza con of nombre de
AIDEE LORENA ALVAREZ DUARTE
y se cierra con ef nombre de
MURY GOMEZ MANRIQLE

Firmado y sel{adb por ¢ Lic. LUIS ALBERTO FUENTES LEAL ( Rector)
y AZUCENA REY RINCON (Secretaria Académica).

Dada en Armiuca (Arouca), o fos 7 dias del mes de Diclembre def afio 2005

No requiere registro seqin, Decreto No.921 def 6 d'eMa‘:yo de 1994 defl M.E.N.
yzlsorzfs cfefq'hgnmbmde 1995 de (a Presidencia de (a Refriblica.

Firmada y Seffada

K? Uitriveee) (M) @Wﬁ 4

LLIS ALB FUENTES "AZUCENA REY RINCON
Rector Secretaria Académica
C.C. No. 13,346,492 de Pamjona - N, de 3. C.C. Na 68.267.541 de Aruuca - Arauca




B Lito de gt No. 01 Folo o D%

s&m&m&&m“f“"“" s mprne £, o

Dado en Araaca (Arewca), a kos 7 dias del mes de Diciernbre def adio 2005 . é
Arotado en el Conctrol bterno de &plomas de (a ILE.S.B. : ?ﬁ
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CORPORACION EDUCATIVA
Bucaramanga - Colornbia

CORPORACION EDUCATIVA ITAE

RESOLUCION No. 041 DE MARZO 8 DE 1972 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
CODIGO ICFES No. 3810

ACTA DE GRADQ No. 103 LIBRO No. 005 FOLIO No, 04125

TENIENDQ EN CUENTA QUE
¢ Honica C%ngf[ &pe}e&m @%oea‘z‘rqm

cC No. 1.116.787.785 de Homwen (mmwen)

CUMPLIO SATISFACTORTAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION,
RESUELVE OTORGARLE EL TiTULO DE:

S@meﬁ@m @C?z %ﬂﬁfo % @%{ﬁf Q@)S G%fmczbmf CD@:%‘J'@‘

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADO A LOS___30 _DfAS DEL MES__NOVIEMBRE _ DE 2012

M_ﬁﬂw&w
IRECTOR DEL PROGRAMA ’

No. 04096

THOMAR DS L SONT




CORPORACHON ECAN-ATIVA
BB Rl -
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CORPORACION EDUCATIVA ITAE

RESOLUCION No. 041 DE MARZO 8 DE 1972 DE MINEDUCACION

CERTIFICA QUE:
Monica Lizeth Espinosa Restrepo

Cédula de Ciudadania No, 1116787785
Realiz6 el;

Diplomado en “S/STEMAS DE GESTION INTEGRADOS EN SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, PROTECCION AMBIENTAL
Y CALIDAD (HSEQS

Con una Intensidad de 120 Horas.

Dado en Bucaramanga, 22 de Septiembre de 2012

I_Klé)ﬂiZna Paizios Mora Jaime

Directora Académica




Certificate SGS/SSC/AlIntegral/ 003466/P/55057

Monica Espinosa Restrepo

has successfully complated the

Auditor Interno Integral ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001

Held in Bucaramanga. Colombia

On the 31/08/2012-22/09/2012

32 houra
Mervin Uriel Villnmlzar
Tutor Course
N gﬁ@ﬁﬁmﬁ%
Calslina Doncel Gonzdler - Product Manager SSC

8GS COLOMBIA 3 A, Systems Services Ceriification
Carrera 18A No. 78-11 Plga 3, Bogota 0.C., Colombia
Telefono: +57 1 B08G282, Fax:+57 1 6150252/93D4

w65, CO, WWW.838.COM.CO
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FUNDACION UNIVERSITARIA | GOBEg:Actou
Ml Aﬁs n-uE D 083 ARAUCA
CERTIFICAN QUE:
MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO
T.I. 6 C.C. 900526-76854

Asistio al Taller de Capacitacion “Arauca B-hngue PN S
duracion de 160 horgg.

/i{o,er:;’dtg ios cinco (05) dias dei
IO ENRIQUE ACOSTA BERNAL

Gobernador de Arauca

.
nfﬁ@ @é 2006

Secretario de Educacidin Departamental

“Vemos Arauca por el Cumilio Radicud”



Carow, @\

CON LOS ARAUCANDS

LA GOBERNACION DE ARAUCA Y LA FUNDACION EL ALCARAVAN

HACEN CONSTAR QUE:

MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO

R.C. 3042193 de Arauca
Participt en el programa de capacitacion en;

CONFECCION EN ROPA INTERIOR

Con una intensidad de 90 horas
Arauca, Septiembre 29 de 2006

Sl | 21T

MARTHA INES Lofz CESPEQES EDITH ELISA CEDENO

Directora PRECISAR 1{ - Coordinadora Confecciones




ESTE CERTIFICADO SE EXPIDE EN EL MARCO DEL CONVENIO
No. 087 DE 2010, CELEBRADO ENTRE EL SENA Y LA ABOCIACION
COLOMBLIANA DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

ACOPY S E N A

S Cortfpeads N

Concedido a:

Monica Lizeth Espinosa Restrepo

C.C 1.116.787.785
Por su Participacién en el Seminario

Logistica y Precios Internacionales

Ultima Frontera de la Competitividad

ﬂ/agw“m 2

"~ Conferencista

Duracion: 32 Horas Bucaramanga, Octubre 11, 12, I3y 14 del 2010
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Republica de Colombia

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministeric de Educacien MNacional,
teniendo en cuenta que:

MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO

C.C. N° 1116787785 de Arauca

Aprobd los estudios programades por la Fundacion y -:urni:ﬁé los requisitos
exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

PROFESIONAL EN DISENO DE MODAS

En testimonio de lo expuesto se e:{Fide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogotda D.C,, el dia 29 de Enero de 2021

Mt | SR

Decano

Tormo 1 Folio 29 - Registro 1837 - Acta No. 919 - Fecha 29 de Enero de 2021 -

Cidigo de Seguridad: 2728-AA-051885

Cadiga Segure de Verificacian: WLh7gXTig2LMa4B6:



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116787785

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuer do con procedimientos técnicosy nor mativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en FUSAGASUGA. A los trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

903261 - 13/12/2020 J Vigencia
Subdirector CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
951000240201057CC1116787785C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116787785
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en FUSAGASUGA. A los trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

9{//--'/ e
i -
i = i ___.-"'-‘-
fﬂ_’p-a-ﬂ:/-r‘\ >
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=

903374 - 13/12/2020 C Vigendia:
Subdirector CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
951000240201056CC1116787785C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116787785
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en FUSAGASUGA. A los trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

9{//--'/ e
i -
i = i ___.-"'-‘-
fﬂ_’p-a-ﬂ:/-r‘\ >
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=

903374 - 13/12/2020 C Vigendia:
Subdirector CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
951000240201056CC1116787785C.



o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que el sefior (a), MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania N°1.116.787.785 de Arauca (Arauca) suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007 y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 131 de 2013

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor tiempo completo en el Centro de Gestién Agroindustrial de
Arauca.

Fecha de Inicio: Once (11) de marzo de dos mil trece (2013)

Término de ejecucion:  E| término inicial pactado es de ocho (08) meses y veintiséis (26) dias
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, desde el ocho (08) de
marzo del 2013 hasta el siete (07) de diciembre del 2013.

Valor: El valor total del contrato es veintisiete millones trecientos veinticuatro mil
novecientos treinta y nueve pesos m/cte. ($ 27.324.939) y es pagado en
mensualidades por un valor de tres millones ochenta y un mil setecientos
sesenta pesos m/cte. ($ 3.081.760).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se
ejecutd y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema On-base del SENA, el 15 de enero de 2014.

Certificacién con firma digital

/s /

P
I ,(
/ ///A///‘—/ Cr” \
)]
————

CRISTIAN MAURICIO GALLEGO SOTO

Vo.Bo: Edyd Gustavo G6mez Franco
Revisé: Edyd Gustavo Gomez Franco

“SENA: MAS TRABAJO”
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

Carrera 20 No. 28-163 Barrio Libertadores — www.sena.edu.co — PBX 8852986 — Teléfonos: 8853345 Fax 8856341: 74222 Arauca, Arauca - Colombia



Certificacién No. 802 Contrato 209 de 2014

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA - NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MONICA LISETH ESPINOSA RESTREPO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.116.787.785 de (Arauca), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero 'y Fecha del 209 del 30 de julio de 2014.

Contrato:
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de carécter temporal,
como instructor por horas en los programas de formacion,
complementaria en el area de confeccion de prendas de vestir
y demas areas de su competencia, mediante acciones de
formacién, en el centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial
de Arauca, en el departamento de Arauca.
Plazo: Sesentay siete (67) dias habiles.
Inicio de Ejecucion: Primero (01) de agosto de dos mil catorce (2014).
Término de ejecucion: El término inicial pactado fue de ochenta y siete (87) dias
habiles contados a partir de la fecha de inicio del contrato,
desde el Primero (01) de agosto de dos mil catorce (2014),
hasta el cinco (05) de diciembre de dos mil catorce (2014).
Valor: El valor total del contrato fue de nueve millones trescientos
noventa y un mil doscientos pesos m/cte. (59.391.200) y fue
pagado en mensualidades de acuerdo al niumero de horas
reportadas por un valor de veintisiete mil trescientos pesos contee
m/cte. ($27.300) cada una. .
Numero de horas: Trecientas cuarenta y cuatro (344). m
5 E:Net =
Red tecnoldégica: Textil Confeccién Moda. w
Certificado No.
CO-SC-CER339681
Area tematica: Patronaje.

NTCGP
1000

Yicontec

Certificado No.
GP-CER339688

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca - Regional Arauca
Carrera 20 No 28 — 163 Barrio Los Libertadores — 8856340 Fax 8852986:74222 Arauca - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacién No. 802 Contrato 209 de 2014

®
SENA

N

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para la cual cada
Centro de Formacion, Direccion Regional, estableceran los procedimientos para
afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir
de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013).

3. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase
de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

4. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le
informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de
2013, art. 16 numeral 2).

5. Ex&menes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen
meédico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

6. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la
politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion

contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). Certiﬁ No.
SC-CER339681

7. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y m

enfermedades laborales. E l:Net ?
8. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los Certifiado No.

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias — “0SCoF

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

NTCGP
1000

9. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Yicontec

Certificado No.
GP-CER339688

GTH-F-131 pag. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca - Regional Arauca
Carrera 20 No 28 — 163 Barrio Los Libertadores — 8856340 Fax 8852986:74222 Arauca - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacién No. 802 Contrato 209 de 2014

W

10. Presentar el certificado de aprobacién de la induccion al Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de
honorarios.

11. Asistir y realizar las actividades de capacitacidon presenciales o virtuales programadas
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.

12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

13. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol "SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

14. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol -
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion
y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales.

15. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en
las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC I1SO 9001,
como también para las actividades de implementacion de la NTC I1SO 14001.

Certificado No.
16. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla planilla de SC-CER33%681
cobro de honorarios de los contratistas de prestacién de servicios utilizando el aplicativo m

http://contratistas.sena.edu.co. I:Net

e’

Certificado No.
CO-SC-CER339681

17. El instructor contratista deba aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y

normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion oG
contractual. Con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Certificado No.
GP-CER339688
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18. Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (17) dias del mes de octubre de (2017).

Certificacién con firma digital.

EDDIE YOVANNY MILLAN
~ Res.02583-2014

Proyectd: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Alfonso Capacho
Coordinador académico.

Certificado No.
SC-CER339681
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE

Que el
ciudadania

sefior (a), MONICA LISETH ESPINOSA RESTREPO,
N° 1.116.787.785 de Arauca (Arauca), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007

ARAUCA, REGIONAL ARAUCA
CERTIFICA

identificado (a) con

y sus normas reglamentarias:

la cédula de

ftem | No. del
Contrato: | 116 de 2015
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor bajo la
modalidad de Horas en el programa de Formaciéon Titulada Y
Complementaria del programa Regular en el area confecciones y demas
areas de su competencia, a desarrollarse en el Centro de Gestidon vy
Desarrollo Agroindustrial de Arauca.
Fecha de | Dos (02) de febrero de dos mil quince (2015).
Inicio:
Término El término inicial pactado fue de noventa y tres (93) dias habiles
1 de contados a partir de la fecha de inicio del contrato desde el dos (02) de
ejecucion: | febrero de dos mil quince (2015), hasta el trece (13) de junio de dos mil
quince (2015).
Valor: El valor total del contrato fue de diez millones cuatrocientos
sesenta mil doscientos sesenta y ocho pesos m/cte.
(510.460.268) y fue pagado en mensualidades de acuerdo al
numero de horas reportadas por un valor de veintiocho mil ciento
diecinueve pesos m/cte. ($28.119).
Estado Liquidado por cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada

en el sistema On-base del SENA, el 14 de enero de 2016.

Certificacién con firma digital.

Proyectd: Ledy Hurtado.

Apoyo G.D

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto. (E).

\_EDDIE YOVANNY MILLAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G. 02

Res.02583-2014
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA
Que el sefior (a), MONICA LISETH ESPINOSA RESTREPO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania N° 1.116.787.785 de Arauca (Arauca), suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007
y sus normas reglamentarias:

ftem | No. del
Contrato: | 193 de 2015
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor bajo la
modalidad de horas en el programa de formacién titulada vy
complementaria en el area Confecciones y demas areas de su
competencia, a desarrollarse en el centro de gestiéon y desarrollo
agroindustrial de Arauca, en el municipio de Tame.
Fecha de | Catorce (14) dejulio de dos mil quince (2015).
Inicio:
Término El término inicial pactado fue de noventa y tres (93) dias habiles
1 de contados a partir de la fecha de inicio del contrato desde el catorce (14)
ejecucion: | de julio de dos mil quince (2015), hasta el diecinueve (19) de noviembre
de dos mil quince (2015).
Valor: El valor total del contrato fue de diez millones cuatrocientos sesenta mil
y doscientos sesenta y ocho pesos m/cte. ($10.460.268) y fue pagado
en mensualidades de acuerdo al nimero de horas reportadas por un
valor de veintiocho mil ciento diecinueve pesos m/cte. ($ 28.119).
Estado Liquidado por cumplimiento del objeto contractual.

150 9001

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada
en el sistema On-base del SENA, el 14 de enero de 2016.

icontes

Certificado No.
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Certificacién con firma digital.
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Certificado No.
CO-SC-CER339681-1
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1000

SUBDIRECTOR DE CENTRO G. 02
Res.02583-2014

Proyectd: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto. (E).
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE

Que el sefior (a), MONICA LISETH ESPINOSA RESTREPO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania N° 1.116.787.785 de Arauca (Arauca), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

2007 y sus normas reglamentarias:

ftem | No. del
Contrato: | 132 de 2016
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor bajo la
modalidad de horas en el programa de Formacién Titulada Y
Complementaria en el area de Confecciones Alianza Fundacién el
Alcaravan y demas areas de su competencia, a desarrollarse en el Centro
de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca.
Fecha de | Veintitrés (23) de febrero de dos mil dieciséis (2016).
Inicio:
Término El término inicial pactado fue de ochenta y nueve (89) dias habiles
1 de contados a partir de la fecha de inicio del contrato desde el veintitrés

ejecucion:

(23) de febrero de dos mil dieciséis (2016), hasta el seis (06) de julio de
dos mil dieciséis (2016).

Valor:

El valor total del contrato fue de diez millones trecientos nueve
mil setecientos sesenta pesos m/cte. ($10.309.760) y fue
pagado en mensualidades de acuerdo al nimero de horas
reportadas por un valor de veintiocho mil novecientos sesenta
pesos m/cte. ($ 28.960) cada una.

Estado

Liquidado por cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién

registrada en el sistema On-base del SENA, el 19 de enero de 2017.

Certificacion con firma digital.

Proyectd: Ledy Hurtado.

Apoyo G.D

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

SUBDIRECTOR DE CENTRO G. 02
Res.02583-2014
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que el sefior (a), MONICA LISETH ESPINOSA RESTREPO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania N° 1.116.787.785 de Arauca (Arauca), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA el siguiente contrato de prestacidén de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007 y sus normas reglamentarias:

item | No.del
Contrato: 214 de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor bajo la
modalidad horas en el programa de formacién Titulada y complementaria
en el drea de trazo y corte en confeccion industrial y demas areas de su
competencia, a desarrollarse en el centro de gestién y desarrollo
agroindustrial de Arauca.

Fecha de | Veintiuno (21) de julio de dos mil dieciséis (2016).

Inicio:
Término El término inicial pactado fue de noventa (90) dias habiles contados a
1 de partir de la fecha de inicio del contrato desde el veintiuno (21) de julio

ejecucion: | de dos mil dieciséis (2016), hasta el treinta (30) de noviembre de dos mil
dieciséis (2016).

Valor: El valor total del contrato fue de diez millones cuatrocientos
veinticinco mil seiscientos pesos m/cte. ($10.425.600) y fue
pagado en mensualidades de acuerdo al nimero de horas
reportadas por un valor de veintiocho mil novecientos sesenta

pesos m/cte. ($ 28.960) cada una.

Estado Liquidado por cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema On-base del SENA, el 19 de enero de 2017.

Certificacion con firma digital.

EDDIE YOVANNY MILLAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G. 02
Res.02583-2014

Proyectd: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que el sefor (a), MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania N° 1.116. 787.785 de Arauca, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidén de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007 y sus normas reglamentarias:

No del

item | Contrato: 174 de 2017.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor bajo la
modalidad por horas en el programa de formaciéon titulada vy

Objeto: . . L -,
) Complementaria en el drea de técnico en trazo y corte en Confeccién
Industrial y Complementarios, en el municipio de Fortul.
Fecha de . g
Inicio: Quince (15) de febrero de dos mil diecisiete (2017).

El término inicial pactado fue de ochenta y siete (87) dias habiles contados
Término de | a partir de la fecha de inicio del contrato, desde el quince (15) de febrero de
ejecucion: |dos mil diecisiete (2017), hasta el veintitrés (23) de junio de dos mil
diecisiete (2017).

El valor total del contrato fue de diez millones trescientos ochenta mil
cuatrocientos noventa y dos pesos m/cte. ($10.380.492) y es pagado en

Valor: . .
mensualidades de acuerdo al nimero de horas reportadas por un valor de
veintinueve mil ochocientos veintinueve pesos m/cte. ($29.829) cada una.
Estado En ejecucion.

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema On-base del SENA, el 08 de mayo de 2017.

Certificacidn con firma digital.

\EDDIE YOVANNY MILLAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G. 02

Res.02583-2014

Proyecté: Dimerson Torres.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.
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Certificacién No 177/2021 No: 17-2-2021-011128

» 31/12/2021 92365 a m.
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MONICA LIZZETH ESPINOSA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No.
1116787785, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 1157 del 2017

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales, como
instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones de
formacion profesional, presenciales y virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de
proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el area
de confeccién

Plazo: Cuatro (04) meses y dos (02) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: Catorce (14) de agosto de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato: Dieciséis (16) de diciembre de 2017
Valor: $11.164.601

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
gue se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, la programacion de clases, has estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos
y la adquisicién de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar de
que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
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con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucién del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a lan politicas de
comunicacién del SENA Yy aplicacién de las TIC (manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente
los correos electrénicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la regional los eventos o
actividades a realizar que requieren divulgacién, y participar activamente en las reuniones citadas por
el Centro (procesos de induccién, grupos primarios, comités de evaluacién y seguimiento, entre otros.
5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna a debida ejecucion del contrato a que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a
conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir
cabalmente los deberes que le impone la Constitucidn, la Ley y los Reglamentos internos, los cuales
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico a trabajador oficial del SENA.
8) Permanecer identificado con su carnet dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con
el delantal u overol que le hayan sido asignados por la Subdireccion del Centro, cuando asi requiera.
9) Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de Seguridad
Industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades
Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Profesiones, de acuerdo a
las normas vigentes, la cual serd un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados,
asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social
integral. igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes parafiscales,
cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar 11) Efectuar
y demostrar el Oportuno y correcto Registro de las matriculas, evaluaciones y novedades de los
aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del
sistema de mejora continua institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar
activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de formacion,
elaboracién. ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto Contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 15) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias. inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 16) El Coordinador Académico del centro
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolédgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en
el Decreto 0723 de 2013 por el cual se reglamenta la afiliaciébn obligatoria al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un Contralo de formal de prestacién de
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servicios con entidades a instituciones publicas a privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo", en la que le atafie por su calidad de contratista de prestacién
de servicios profesionales. 18) Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
20) Informar oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 21) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas
por el SENA, los Comités Primarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 23) Informar oportunamente al
SENA toda novedad derivada del contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con
capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben
promover el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje autonomo, el uso de las TIC y el trabajo colaborativo. 26) Generar, motivar y
liderar procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie
logros asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27) Reforzar las actividades tendientes
a desarrollar competencias, 28). El contratista se aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo junio 30 de 2017. 29) El contratista se compromete durante el periodo
del contrato a capacitarse en el idioma Ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 31).
Cumplir con el Manual que orienta el desempefio al tutor en ambientes virtuales de aprendizaje,
vigente. 32). Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma del SIGEP
el registro, verificacion y actualizacién de la informacion de su hoja de vida, contenida, monto y
ejecucidn de sus contratos, y todo aquello que requiera este sistema 33) Las demas contempladas
en el articulo 5 de la Lay 80 de 1953 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto
contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a treinta (30) dias del mes de diciembre del 2021.

Firmado digitalmente

\_/JWM’ por Victor Jerlier
Firma

Castafio Sanchez

VICTOR JERLIER CASTANO SANCHEZ

Subdirector

Centro de Procesos Industriales y Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Juan Alexander Castafio Potosi /- - G
contratista apoyo contratacion CPIC /

Certificado No.
SC-CER339681

Reviso: César Augusto Largo Morales
Profesional Oficina de contratacion @ m

Centro de Procesos Industriales
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA- REGIONAL VICHADA.

HACE CONSTAR

Que la senora MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO, identificado (a) con la C. de C.
No. 1.116.787.785 de Arauca, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 000134 del 06 de agosto de 2018
Cargo o especialidad: _ instructor area de artesanias

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco
de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER, en el area de artesanias.

Plazo: Cuatro (04) meses y diecinueve (14) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: Seis (06) de agosto de dos mil dieciocho
(2018)
Fecha de Terminacién Dieciséis (16) de diciembre de dos mil dieciocho oo
de Contrato: (2018) SC.CER339681
Término de Ejecucion: Cuatro (04) meses y siete (07) dias @
Valor: Diecisiete Millones Trescientos Doce Mil Doscientos Gertifcado No

CO-8C-CER339681

Cuarenta Pesos M/Cte. ($17.312.240)

Forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Agosto por valor de Tres Coteno,
Millones Cuatrocientos Nueve Mil Novecientos GP-CER339688

GTH-F-131 pdg. 1
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por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices. i). Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto contractual. De Apoyo a
la Gestion del Emprendimiento Rural: j). Realizar el diagnéstico final,
georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. k). Realizar
diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada
vez que una unidad participe er una formacién. 1). Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompanamiento a wunidades productivas participantes en eventos de
comercializacién y gestiéon empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. m).
Formular y gestionar en articulaciéon con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad
productiva. n). Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica
convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la
coordinacion del programa SER de la direccion general, para su implementacion en
las acciones del mismo. o). Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales. p). Consolidar la creacion de
unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion corresponda
a negocios rurales o autoconsumo. q). El contratista se compromete a evidenciar a.
Proyecto formativo conjunto cuando corresponda, b. Evidencia induccion a
aprendices, c. Guia de aprendizaje, d. Bitacora del aprendiz, e. Plan de mejoramiento
a aprendices cuando corresponda d. Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. r). Como
evidencia de creacion de la unidad Productiva de Negocios Rurales cuando
corresponda se entregara la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional
unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Tecnica producto
0 servicio, Andlisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacién UP. s). Como
evidencia de la creacion de la unidad productiva de Autoconsumo se entregara:
Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios), Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta y colocar en
DRIVE), El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo. De Apoyo a la
Empleabilidad: t). Realizar acciones de formaciéon para la ocupacién rural. u).
Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas
en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el
mercado laboral. v). Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades
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productivas en el aplicativo establecido para este fin. w). Realizar su afiliacion ante
la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas. x). Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato en concertaciéon con el apoyo misional de centro SER de
acuerdo a los lineamientos del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en
el sistema ON BASE del SENA, a los 11 dias de diciembre de R018.

ELASQUEZ PEREZ

Subdirector de centro
Servicio Nacional de Aprendizaj¢ SENA

[
?:! e AL
Ratrieia—argas Silva

Proyecté: Sandra-Rs
Apqgyo Administrativo y contractual

Revk6\Roger Alexis Farfa Mejia
Aboggdo udicy
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

HACE CONSTAR

Que la sefiora MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.116.787.785 de Arauca, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA, identificado
con NIT 899.999.034-1 el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pdblica), modificada por la

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se |

" describe a continuacidn:

Buferoy techa:ds] 000235 del 3 de abril de 2019

contrato: _
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el

Objeto: procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por
el SIGA, elaboracién del portafolio del instructor previa
programacion del Coordinador Académico, en la especialidad de
Operario Confeccion Industrial De Ropa Exterior en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare.

Plazo Inicial: 4 meses

Prorroga 001: 23 dias

Plazo Ejecutado: 4 meses, 23 dias
Fecha de Inicio: 9 de abril de 2019
Fecha de Terminacion: 31 de agosto de 2019
Estado del Contrato: Liquidado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacién de aprendices en el 4rea Operario Confeccion Industrial De Ropa Exterior,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.
2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del contrato. 3) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4)
Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades de formador del programa Operario Confeccién Industrial De
Ropa Exterior 6) Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de
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Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y
elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestion del programa Operario Confeccién Industrial
De Ropa Exterior para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar
activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir
a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 10) Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los
lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa Operario Confeccion Industrial De Ropa Exterior con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de los cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del drea Operario Confeccién Industrial
De Ropa Exterior o la entidad asi lo requiera. 12) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion
y formacién que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13) Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14) Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 15)
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 16) Tener un dominio en la
creacion de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso formativo 17) Promover
que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos 18) Manejar herramientas
informéticas asociadas al drea objeto de la formacion 19) Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato
o los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje
y de las actividades en general con sus respectivos anexos 20) Desarrollar o apoyar las actividades de
investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie
o esté desarrollando en el drea Operario Confeccién Industrial De Ropa Exterior. 21) Participar en
Actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion para el trabajo del
area Operario Confeccion Industrial De Ropa Exterior. 22) Acatar los lineamientos y disposiciones
institucionales en materia de politica editorial establecidos. 23) El contratista podra prestar apoyo
técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra colaborar con elementos técnicos en los
estudios previos. 24) El contratista podrd hacer parte de los comités evaluadores segtin designacion
del director o subdirector. 25) El contratista se compromete a certificarse por competencias laborales
en ‘alguna norma que aplique a la funcién de instructor, certificarse en alguno de los cursos en
habilidades pedagodgicas y de igual manera capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion
como minimo al nivel A2. 26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de
conformidad con los mddulos de formacién y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional, 27) Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un maximo de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los 'procesos sean de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
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formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos, creaciéon de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistehcias, novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registrd de la informacién. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de
formacién. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacidon en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la Coordinacion de Formacion, Garantizar y gestionar la
realizacién de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su
cargo. 30) para contratos por periodos fijos se debera cumplir con la ejecucion de 160 horas mes
seglin programacion, en caso de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas
de acuerdo al honorario establecido como instructor de Formacién Profesional Integral 31) Prestar
acompafiamiento técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, Para efectos de pagos se tendrd en cuenta
el calendario académico institucional. 32) El contratista se compromete a certificarse por
competencias laborales en alguna norma que aplique a la funcion de instructor y certificarse en
alguno de los cursos en habilidades pedagoégicas. 32). El instructor Contratista debe aplicar al proceso
de certificacién de normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a noviembre 30 de 2019. 33). Cumplir
con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a nivel nacional. 34) Los instructores contratistas
que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de investigacién, innovacién y desarrollo
tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas mensuales ( equivalente al 50 % del mdximo), siempre y
cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2019 y en el plan de trabajo del grupo de
investigacion el instructor registre productos concretos en fechas precisas, segln las lineas
programaticas de SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los programas de formacién que estdn en ejecucidn y los programas de
formacion que tienen proyectados para el 2019.

Que de conformidad con el informe final de supervision, que reposa en el expediente, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Yopal, el 30 de diciembre de 2021, a solicitud de la interesada.

= T ey

JOHANA ASTRID M.w_ﬁ:&

Directora Regional y/o Subdirectora de‘entro
Proyectd: Naren Dayardani Avila Saldarria
Apoyo Técnico Oficina de Contratacion

1
Responsable: Lanyi Ferley Pinilla 3 ¢
Coordinadora Grupo Mixto Administrativo
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

HACE CONSTAR

Que la sefiora MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.116.787.785 de Arauca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA, identificado
con NIT 899.999.034-1 el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y fecha del

000386 del 11 de octubre de 2019
contrato:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro,
, aplicando el modelo pedagdyico establecido por el SENA y el
Objeto: procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por
‘el SIGA, elaboracion del portafolio del instructor previa
programacion del Coordinador Académico, en la especialidad de
Operario Confeccién Industrial De Ropa Deportiva en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial

de Casanare.

Plazo Ejecutado: 2 meses, 3 dias

Fecha de Inicio: 15 de octubre de 2019

Fecha de Terminacién: 18 de diciembre de 2019
. Estado del Contrato: Liquidado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacion de aprendices en el 4rea Operario Confeccidn Industrial De Ropa Deportiva,

.en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion.
2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del contrato. 3) Asociar aprendices en el -aplicativo Sofia Plus. 4)
Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades de formador del programa Operario Confeccién Industrial De
Ropa Deportiva 6) Aplicar el modelo pedagégico establecido por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y
elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestion del programa Operario Confeccién Industrial
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De Ropa Deportiva para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar
activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir
a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 10) Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los
lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa Operario Confeccién Industrial De Ropa Deportiva con el fin de adoptarlo y asf
garantizar el buen desarrollo de los cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area Operario Confeccién Industrial
De Ropa Deportiva o la entidad asi lo requiera. 12) Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion y formacién que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13)
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14) Generar y ejecutar
una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 15)
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
‘actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 16) Tener un dominio en la
creacion de herramientas tecnoldgicas en acciones orientadas al proceso formativo 17) Promover
gue los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos 18) Manejar herramientas
informaticas asociadas al area objeto de la formacion 19) Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato
o los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje
y de las actividades en general con sus respectivos anexos 20) Desarrollar o apoyar las actividades de
investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie
o esté desarrollando en el drea Operario Confeccion Industrial De Ropa Deportiva. 21) Participar en
Actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacién para el trabajo del
area Operario Confeccion Industrial De Ropa Deportiva. 22) Acatar los lineamientos y disposiciones
institucionales en materia de politica editorial establecidos. 23) El contratista podra prestar apoyo
técnico a la supervisién de contratos, asi mismo podra colaborar con elementos técnicos en los
estudios previos. 24) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segun designacion
del director o subdirector. 25) El contratista se compromete a certificarse por competencias laborales
en alguna norma que aplique a la funcién de instructor, certificarse en alguno de los cursos en
habilidades pedagogicas y de igual manera capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion
como minimo al nivel A2. 26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de
conformidad con los mddulos de formacién y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional, 27) Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un maximo de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los 'procesos sean de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
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Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la informacién. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de
formacion. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacion en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la Coordinacion de Formacion, Garantizar y gestionar la
realizacién de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su
cargo. 30) para contratos por periodos fijos se deberd cumplir con la ejecucién de 160 horas mes
segun programacion, en caso de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas
de acuerdo al honorario establecido como instructor de Formacion Profesional Integral 31) Prestar
acompafiamiento técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la. educacidn
media técnica, aplicando el modelo pedagégico establecido por €l SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, Para efectos de pagos se tendra en cuenta
.el calendario académico institucional. 32) El contratista se compromete a certificarse por
competencias laborales en alguna norma que aplique a la funcién de instructor y certificarse en
alguno de los cursos en habilidades pedagdgicas. 32). El instructor Contratista debe aplicar al proceso
de certificacion de normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo correspondiente a noviembre 30 de 2019. 33). Cumplir
con los lineamientos de orientacion del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel nacional. 34) Los instructores contratistas
que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo
tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas mensuales ( equivalente al 50 % del maximo), siempre y.
cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2019 y en el plan de trabajo del grupo de
investigacion el instructor registre productos concretos en fechas precisas, segin las lineas
programaticas de SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los programas de formacién que estan en ejecucion y los programas de
formacién que tienen proyectados para el 2019.

Que de conformidad con el informe final de supervisién, que reposa en el expediente, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Yopal, el 30 de diciembre de 2021, a solicitud de la interesada.

JOHANA ASTRID MEDI
Directora Regional y/o Subdirectora de Cgntro

Proyectd: Naren Dayardani Avila Saldagragh
Apoyo Técnico Oficina de Contratacién

i
Responsable: Lanyi Ferley Pinilla ')‘?
Coordinadora Grupo Mixto Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.116.787.785 de Arauca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion
Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato

Valor

Adicién y Prorroga

Adicion

CO1.PCCNTR. 1326638 del 30 de enero de 2020

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del
area tematica de textil, confeccién, disefo y moda —
patronaje del programa de formacidn regular del
Centro Agroecoldgico y Empresarial de Fusagasugd
de la Regional Cundinamarca.

Nueve (9) meses.
3 de febrero de 2020

3 de noviembre de 2020

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
ciento once mil trescientos cincuenta pesos, M/cte.
($34.111.350).

El presente contrato tiene una prérroga de cuarenta
y dos (42) dias.

El presente contrato tiene una adicidn de cinco
millones trescientos seis mil doscientos diez pesos,
m/cte. ($5.306.210).

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca/ Centro Agroecolégico y Empresarial

Vereda El Resguardo — Sector Quebrajacho, Lote 1 - PBX 1-5461500 EXT.17564
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.1

Certificado No.
SC-CER339681

i \

G E:Net =

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No 306

o
SENA

N

Cuantia total del contrato : La cuantia total del contrato se modificé en un valor
de treinta y nueve millones cuatrocientos diez y siete
mil quinientos sesenta pesos m/cte., ($39.417.560).

Término de Ejecucion : Diez (10) meses; doce (12) dias.
Fecha de Terminacion de Contrato : 15 de diciembre de 2020
Forma de Pago : Mensual

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temadtica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato. 5) Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
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presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18) Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.20) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema de ON
BASE del SENA, No: 7-2020-251090 - NIS: 2020-01-324334 en la ciudad de Fusagasuga a los 8 dias
de enero de 2021.

DONADO NOVOA

SUBDIRECTOR CE AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

;

A
-
Proyectd: Isabel Matta Monroy . ‘/{j‘)’?
Cargo: Secretaria 02 - Coordinacion Administrativa

Revisé: Manuel Alberto Reina Pulido
Cargo: Coordinador Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.116.787.785 de Arauca, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 2300160 del 25 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente del area temadtica de textil, confeccidn,
disefio y moda — patronaje del programa de
formaciéon regular del Centro Agroecolégico vy
Empresarial de Fusagasugd de la Regional
Cundinamarca.

Plazo de ejecucion : Siete (7) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 1 de marzo de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de septiembre de 2021

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veinte y siete millones
trescientos mil pesos m/cte. ($27.300.000).

Adicion y prorroga : El presente contrato se prorrogo en un término de
setenta y ocho (78) dias y se adiciona en un valor de
diez millones ciento cuarenta mil pesos
m/cte.,($10.140.000). Valor total del contrato
treinta y siete millones cuatrocientos cuarenta mil
pesos m/cte. (537.440.000).

Término de Ejecucion : Nueve (9) meses; diez y ocho (18)dias.
Forma de Pago : Mensual

Regional Cundinamarca - Centro Agroecolégico y Empresaria
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato. 5) Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del adrea tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18)
Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.20) Las demdas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de ON
BASE del SENA, No: 7-2021-367782 - NIS: 2021-01-459204 en la ciudad de Fusagasuga a los 21 dias
de diciembre de 2021.

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E)
Centro Agroecoldgico y Empresarial

? %‘"‘“'/
Proyectd: Isabel Matta Monroy /

Cargo: Secretaria 02 - Coordinacion Administrativa

Revisé: Edwin Valencia Uribe
Cargo: Coordinador Administrativo (E)
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NUEVA EPS S.A

NIT: 900156264 -2
CERTIFICA QUE:

El 2022 -01-26 09:10:17, el afiliado MONICALIZETH ESPINOSA identificado con
CC numero 1116787785

realizo una solicitud de reingreso en nuestro Sistema de Afiliacion Electronica VALE.

NUMERO DE FECHA DE TIPODE
RADICACION RADICACION SOLICITUD
805270632524 2022 -01-26 REINGRESO
09:10:17
DETALLE
NOMBRE FECHA
TIPO IDENTIFICACION COTIZANTE IBC CARGO REINGRESO
cC 1116787785 MONICA 1000000  INDEPENDIENTE 2022 -01-25

LIZETH ESPINOSA

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes
de Enero del afio 2022.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.116.787.785, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:32:27
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 188587446

Bogota DC, 25 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1116787785:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
enero de 2022, a las 15:41:18, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1116787785
Cédigo de Verificacion 1116787785220125154118

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:24:54 PM horas del 25/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116787785
Apellidos y Nombres: ESPINOSA RESTREPO MONICA LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

e Zona Industrial, barrio
B ’ & e Montevideo. Bogota D.C.
H & Atencion administrativa: lunes a
‘Il o s

£\ wosoor || 15014001 viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
e
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
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Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



25/1/22 17:33 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/01/2022 05:30:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1116787785 y Nombre:
MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29519650 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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Fusagasuga, 25 de enero de 2022

Sefior

Manuel Alberto Reina Pulido
Subdirector (E)

Centro Agroecologico y Empresarial
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior

El (Ia) suscrito(a) MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO identificado con C.C No. 1116787785
expedida en ARAUCA, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

. et

Nombres y Apellidos Monica Lizeth Espinosa Restrepo
C.C. 1116787785

GTH-F-231 V.04
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| | Salud ccupacional

f Unidad medica de

i\ Dra. Sandra Vargas Arcila CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

" NIT. 38625057
i Outsourcing i

Fecha : Fusagasugd Enero 27 2020

DATOS DEL TRABAJADOR, CONTRATISTA O ASPIRANTE

Paciente: MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO
Identificaciéon CC 1.116.787.785 Edad: 29 afios

; Cargo: INSTRUCTORA

. TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REA

DATOS DE LA EMPRESA
Razon social de 1a empresa que lo contratara; SENA

Respiratorio

Genero: F: X M:

LIZADO: Musculo esqueletico, Cardiovascular, Psicosocial, |

Pre Ocupacional | X Post incapacidad

Periddico Programado

Reintegro Cambio de Qcupacién

Egreso o Retiro

EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS: O
Triglicéridos; sin alteracion. HDL sin alteracion, LDL sin
Espirometria; sin alteracion

ptometria; sin alteracion. perfil lipidico Colesterol; sin alteracion. -

alteracion , gliceria sin alteracion. Fonoaudiologia sin alteracion.,

CONCEPTO PARA EXAMENES DE INGRESO O PERIODICOS

Descripcion Si | No No aplica [ Aplazado
Limitaciones o restricciones para el carge X
Cumple conlos requisitos de salud para manipular alimentos X

Descripeidn de la causa de restriccién

- CONCEPTO PARA TODOS LOS EXAMENES INCLUYENDO LOS DE EGRESO.
. | Sospecha o deteccién de: Si_ | No [ En estudio

| | Accidente de trabajo no repertado X
Enfermedad laboral

Enfermedad comin

+ | Enfermedad agravada por el trabajo
' |_Secuelas de accidente laboral

ERE N

| OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: Habitos de vida y trabajo saludable.Realizar las pausas activas, |
+ recomendaciones de higiene postural, uso de elementos de proteccion personal, dieta, ejerccio, asisitir a -

capacitaciones en SST por parte de la empresa. Pautas para higiene voocal
! PVE --

REMISIONES: Ninguna.

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador

Yo 0700!(0 C.C’“JDMDI'J % identificado con G.C. Ne Jff 63 %q ?9© a.uforizo al profesional abajo mencionado a

gue se me realice de maner2/voluntaria el examen médico acupacional, examenes complementarios. Comprendo el proposito, los beneficios, la interpretacion,
limitaciones y riesgos del mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera,completa y acepto el maneje de confidencialidad que la |
. entidad de a ja misma. Autorize que la informacion recopilada pueda ser utilizada para la implementacion de los sistemas de vigilancia epidermioldgica de las |
empresas y la realizacién de fos estudios de investigacién con fines cientificos {ley 1581 de 2012) y se suministre la informacion necesaria a las personas o
entidades contempladas en‘la_rgggis"la'dén para el desarrollo del sistema de gestién de ia seguridad y salud en ol trabajo (SG-SST) Decreto 14433

' L.f{ o : 3

' " Dra. SANDRA . VARGAS ARCILA
RM 069813 |LSO. 2462-15

FIRMA DEL TRABAJADOR

Segur-i_dadySaluc-i-én el Trab;j:o -_Cr 7 N5 9-_-40 ceﬁi;é- _-I-;-t-zsagastig;‘: “i'e! 3186903i01



26/1/22 17:21 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:27:32 horas del 26/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1116787785,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999934-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2022 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional MM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Unidad medica de

Salud ocupacional

Dra. Sandra Vargas Arcila
NIT, 39625957
Qutsourcing

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL _ |

Fecha : Fusagasugad Enero 27 2020

DATOS DEL TRABAJADOR, CONTIE!ATISTA O ASPIRANTE

Paciente: MONICA LIZETH ESPINOSA RESTREPO
Identificacién CC 1.116.787.785 Edad: 29 arios Genero: F: X M:
Cargo: INSTRUCTORA

DATOS DE LA EMPRESA
Razon social de la empresa que o contratara: SENA

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REALIZADO: Musculo esqueletico, Cardiovascular, Psicosocial,
Respiratorio )

Pre 'Ocupacional X Post Incapacidad Periédico Programado
Reintegro Cambio de Qcupacién Egreso o Reliro

EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS: Optometria; sin alteracion. perfil lipidico Colestero!; sin alteracion.

Triglicéridos; sin alteracion. HOL sin alteracion, LDL sin alteracion , glicemia sin alteracion. Fonoaudiologia sin alteracion.,
Espirometria: sin alteracion

CONCEPTO PARA EXAMENES DE INGRESO O PERIODICOS

Descripcion Si | No No aplica Aplazado
Limitaciones o restricciones para el cargo X
Cumple conles requisitos de salud para manipular alimentos X

Descripcion de la causa de restriceién

CONCEPTO PARA TODOS LOS EXAMENES INCLUYENDO LOS DE EGRESOQ.
Sospecha o deteccién de: Si | No | En estudio
Accidente de trabajo no reporado X
Enfermedad laboral
Enfermedad comumn
Enfermedad agravada por e! trabajo
Secuelas de accidente laboral

LA E AL

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: Habitos de vida y trabajo saludable.Realizar las pausas activas,
recomendaciones de higiene postural, uso de elementos de proteccién personal, dieta, ejerccio, asisitir ‘a

capacitaciones en SST por parte de la empresa. Pautas para higiene voocal
PVE --

REMISIONES: Ninguna.

Consentimiento informado del aspirante o trabajador

Yo WOOI(O &Dlmﬁ ﬂ) identificado con C.C.  N°f{{ 63 %:; ?83 a:norizo al profesional abajo mencionado. &

que se me reafice de manera/voluntaria el examen madico ocupacional, exémenes complementaries. Comprendo el propésite, los beneficios, la interpretacidn, !
limitaciones y riesgos del mencionado, Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera,completa y ecepto el manejo de confidenciatidad que 1a
entidad de a la misma. Autorizo que la Infarmacion recopilada pueda ser utilizada para la implementacién de los sistemas de vigilancia epidemioldgica de las
empresas y la realizaclon de tos eshitfios de investigacién con fines cientificos (fey 1581 de 2012) y 66 suministre [a informacién necesaria a las personas o
entidades contempladas o pg‘i§|a'd6n para el desarrollo del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo {SG-SS8T) Decreto 1443203

vV o %’"’"‘E &
f%@%%

e
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Dra, SANDRA . VARGAS ARCILA
RM 0698%3 |LSO. 246215

FIRMA DEL TRABAJADOR

i

\J Seguridad y Salud en el Trabajo Cr 7 N° 9-40 centro Fusagasugd Te! 3186903101
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