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MEMORANDO

25-9510

Fusagasuga, 24 de diciembre del 2021

PARA: Dr. Jimmy Gonzala Maldonado Novoa |/ Director Regional Cundinamarca
DE: Subdirector (e) del Centro Agroecologico y Empresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion Programa Regular

De manera atenta remito para su autorizacion para la realizacion de la contratacion de prestacion de servicios personales
del programa Regular de los siguientes objetos:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA .

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION EMPRESARIAL DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.




PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -
CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
- DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA SOFTWARE — ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y
DEPORTE - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE
MERCADOS DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA
DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA CLIENTE - LOGISTICA Y TRANSPORTE -
GESTION LOGISTICA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL. CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DISENO - DISENO DE MODAS Y
CONFECCIONES - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA DEL PROGRAMA DE FORMACION
REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - PRODUCCION DE MULTIMEDIA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y




EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - GESTION DE REQUISITOS DE SOFTWARE DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA CLIENTE - TECNOLOGIAS DE SERVICIOS
TURISTICOS - OPERACION TURISTICA LOCAL DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA CLIENTE - TECNOLOGIAS DE SERVICIOS
DE SALUD - ENFERMERIA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS AGRICOLAS - FLORICULTURA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES DEL PROGRAMA DE FORMACION
REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE - SISTEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
CIHICACACIICA ME 1 A DECIONAL CHINDINAMADR,A
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PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES
DIESEL DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA CLIENTE - TECNOLOGIAS DE SERVICIOS
TURISTICOS - COCINA DE LOS MOTORES DIESEL DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - PASTELERIA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA MATERIALES HERRAMIENTAS - MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA MATERIALES HERRAMIENTAS - MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA DISENO - DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES -
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO
Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA CLIENTE - TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS - CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL -MODULO |
MENTALIDAD EMPRESARIAL EN MODALIDAD VIRTUAL DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS AGRICOLAS - AGRICULTURA ECOLOGICA; FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL
DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA.
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INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREACLIENTE - RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE
IDIOMAS - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES EN MODALIDAD VIRTUAL DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS -
IDIOMAS DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE
LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS PECUARIAS - BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN REPRODUCCION DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. DEL PROGRAMA DE FORMACION
REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - DISENO DE PUBLICOMERCIALES DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA CLIENTE - LOGISTICA Y TRANSPORTE - AUDITAR
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA CLIENTE - VENTAS Y COMERCIALIZACION -
FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA - ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIO VERDES E INCLUSIVOS DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS




POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREADISENO - DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES -
DECORACION DE PRENDAS DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL Y EL SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES DE ETAPA PRODUCTIVA, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
DEL AREA TEMATICA DESEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

. Memorando de Radicacion

. Anexo No. 2 (Plan de Contratacion de Instructores)

. Formato de certificacion inexistencia de personal

. Plan de contratacion de instructores y acta de comité
- Matriz de riesgos

. Estudios Previos

. Formato de Autorizacion
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Cordial saludo,

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO

Subdirector (E) de Centro

Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DISENO -
DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA” Se encuentran incluido
en el plan anual de adquisiciones de la direccion regional Cundinamarca del Sena para
la vigencia 2022.

A B C D E F | J
each cod - Description - begin dz - for recei - Jration d - e (interv - ixpected total va - ed value in actu
r r

25_9510_138 prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
86101700 |institucionales y la normatividad vigente del area tematica (January January 11 Month(s) 43.972.500 COP 43.972.500 COF
disefio - disefio de modas y confecciones - desarrollo de
colecciones para la industria de la moda del programa de
formacion regular del centro agroecologico y empresarial
de fusagasuga de la regional cundinamarca

En constancia se firma en Fusagasuga, a los siete (7) dias del mes de enero de 2022.

1

EDWIN VALENCIA URIBE
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Proyecto: Edwin Valencia Uribe
Reviso: Edwin Valencia Uribe
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PRESENCIAL | PERFIL L INSTRUCTORPODRA curriculares | complementari on e medaidades
PROGRAMARSE EN OTRAS presencial y a distancia del Centro de
FORMACIONES rmacion.
previosautorizados.
‘tender programacin de Audiiares,
REGIONAL GESTION EMPRE“RIALV 10 w o1 02 12202 Sa22m0250 De acuerdocon Operarios, Técnicos, Tecndlogos y.
AGROECOLOGKCO Y EMPRESARIAL ETAPAPRODUCTNA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE fo2/2 12f2 o 84AR0500 disefo Especializaciones Tecnoldgicasy form:
ETAPAPRACTICA curriculares | complementariaen las modalidades
presendialy adistanda del Centrode
rmacion.
ELABORACON DEHELADOSY .
POSTRESLACTEOS NOTADE ’A';:'Eﬁﬂ.':::aamm-r.m
. dlares,
D scerdocon | gpararies Teenicon, Tendlo
REGONAL TR0 CONFORME . ARE e perarios, Tcricos, Tecn
10 oyorzon | 3011202 0750000 30;
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL MODALDAD | | ronieNDO &N CUENTA & PERFL, 10212 o/1/2 ¢ 30750000 |disefios Cmtatmes ey o
PRESENCIAL EL INSTRUCTOR PODI curriculares | complementaria en las modalidades
PROGRAMARSE EN OTRAS presencly st el Cenrode
formacion
'ANIMACION TURISTICA -NOTA: DE orevos autorados.
:;:"‘_5::3;“ l::x’::::::k“n:; Atender programacion de Auiliares,
. 3 e scserdocon | operarios, Téenicos, Tecndlogos
REGONALCUNDNANARCA-GNTRO per wsy
TECNICO | Y TENIENDO BN CUENTA &L PEFEL, 10 oyorzon | 301202 s3975.000 7950000 disetios
:specializaciones Tecnoldgicas y formadon
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL L INSTRUCTOR PODRA curriculres
PROGRANARSE EN OTRAS
FORMACIONES




LTIVG DE FLORES, FOLLAJES ¥ o asraad
‘ORNAMENTALES - NOTA: DE previosautorizados.
'ACUERDO A LAS NECESIDADES DE e \tender programacion de :\m res,
aaerdocon | Operario, Técnicos, Teendlogos y
REGIONALCUNDINANARCA-CGTRO CENTRO, CONFORMEEL AREA, RED
AUXLIAR 3 3 10 ooz | 30p1202 39,975,000 iseros o s
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL ¥ TENIENDO EN CUENTA EL PERFL, 1/02/2 /172 $ 39875000 o . licaciones Tecrokdgicas y form:
L INSTRUCTOR PODRA curciares |complementaiaen asmodalidades
PROGRAMARSE EN OTRAS presendaly a distanda delCentro de
COCTELERIA BASICA -NOTA: DE revios autorizados.
'ACUERDO A LAS NECESIDADES DE tender rogramacion de Audlares,
oo ¥ TeBND0 8 COBTA & PEL, M ovozon | oo smams00 e | T Tendomey
MODALIDAD 2 975,000 39975000 s sazacones Teenolégicasy formadén
AGROECOLOGKCO Y EMPRESARIAL PRESENCIAL EL INSTRUCTOR PODRA curriculares. complementaria en las modalidades
PROGRAMARSE EN OTRAS presencial y a distancia del Centro de
K formacién.
ANEID DELA ARNONIA MUSIGAL ovaon
-NOT DO ALAS poiosmenriondos,
‘Atender programacion de Auiares,
cavtRo,
ReGoNAL CONFORME EL AREA, RED aaerdocon | Operarios, Téenicos, Tecndlogos y
3 10 ooz | 30p1/202 39,975,000 iserios .
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL MODALIDAD | 1cy N6 e CUENTA L PERFIL, 102/ e ¢ 30975000 d s Tecnoldgicasy formadn
PRESENCIAL A curriculares complementaria en las modalidades
ELINSTRUCTOR PODRA o
PROGRAMARSE EN OTRAS resencl .3 st del onvo
EMPRENDEDOR - NOTA: DE previos autorizados.
‘Atender programacion de Auiiares,
awerdocon | Téenicos, Tecndl
ReGoNAL CENTRO, CONFORMEEL AREA, RED perarios, Técnicos, Tecndlogos y
3 3 10 ooz | 30p1/202 39,975,000 iserios )
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL MODALIDAD |y royjeNDo e CUENTA B PERFL, 102/ e ¢ 79950000 d Especialaciones Tecnoldgicas formadin
PRESENCIAL A curriculares complementaria en las modalidades
ELINSTRUCTOR PODRA o
PROGRAMARSE EN OTRAS presencal st del Canro e
SERVICIO AL CLIENTE -NOTA: DE revos atorados
'ACUERDO A LAS NECESIDADES DE Faonder programadiénde Audiares,
waorm | o o s | s | oo sanan Pl e
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL PERL, 5754 750 sefos Especialzaciones Tecoldgicasy formadin
PRESENCIAL ELINSTRUCTOR PODRA currculares | complementaria on lasmodaldados
PROGRAMARSE EN OTRAS presencial y a distancia del Centro de
FORMACIONES Formation,
TOTALES SHSHIE0 155,752,500

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO

Subdirector (E) del Centro de Agroecologico y Em presarial

4,001354000
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 002 DEL DiA 6 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

Administrativo

OBJETIVO Conformacion de listados de necesidades para el programa de formacién regular para la vigencia 2022.
(S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢ CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | JoséAlexanderHernandez 82.392.042 X Coordinador de | .o nandez1@sena.edu.co 3115697746 N/A 7
Liévano FPI b4
7
4 Luz Mireya Martinez Urquijo 39.623.297 X Coordinador Imartinezu@sena.edu.co 3046778803 N/A //_"/ C’)
Académico o
5 Edwin Valencia Uribe 79.842.270 X Coordinador evalenciau@sena.edu.co 3115468887 N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Conformacion de listados de necesidades para el

programa de formacioén regular para la vigencia 2022

CIUDAD Y FECHA: 6 de enero de 2022

HORA INICIO: 08:00 a.m. HORA FIN: 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: CAE Fusagasuga Sede
Principal Quebrajacho.

Centro Agroecoldgico y Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision del presupuesto asignado para el programa de formacién regular para la vigencia 2022.

2. Definicién del nimero de vacantes necesarias de acuerdo al presupuesto asignado al centro.

3. Definicién del tiempo de cada uno de los contratos que se ejecutaran en la vigencia 2022 para
el programa de formacion regular.

4. Firma del acta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir el nimero de vacantes y el tiempo de ejecucién contractual para los instructores del programa
de formacion regular del Centro Agroecolégico y Empresarial durante la vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo al presupuesto asignado ($ 4.001.479.000.00) para la contratacién de instructores el
programa de formacién regular se definen los perfiles requeridos, el nimero de personas a contratar y
el tiempo asignado para cada una de las necesidades.

NUMERO DE MESES DIAS
ROL/PERFIL PROGRAMA OBIETO CONTRATISTAS | AUTORIZADOS AUTORIZADOS
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
GESTION CONTABLE Y DE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
INFORMACION FINANCIERA - | EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
GESTION NOTA: DE ACUERDO A LAS MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
ADMINISTRATIVA Y NECESIDADES DE CENTRO, | POLITICAS INSTITUCIONALES Y !.A
FINANCIERA - CONFORME EL AREA, RED Y | NORMATIVIDAD VIGI’ENTE DEL AREA 11 10 17
CONTABILIDAD TENIENDO EN CUENTAEL | TEMATICA DE GESTION
PERFIL, EL INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
PODRA PROGRAMARSE EN | GESTION CONTABLE Y DE
OTRAS FORMACIONES INFORMACION FINANCIERA DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
GESTION EMPRESARIAL - PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
GESTION NOTA: DE ACUERDO A LAS | EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
ADMINISTRATIVA Y NECESIDADES DE CENTRO, MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
FINANCIERA - CONFORME ELAREA, REDY | POLITICAS INSTITUCIONALES Y !.A 4 10 17
GESTION TENIENDO EN CUENTA EL NORMATIVIDAD VIGI’ENTE DEL AREA
ADMINISTRATIVA PERF’IL, EL INSTRUCTOR TEMATICA DE GESTION
PODRA PROGRAMARSE EN | ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
OTRAS FORMACIONES GESTION EMPRESARIAL DEL PROGRAMA
DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

GD-F-007 V04
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GESTION DEL TALENTO
HUMANO - NOTA: DE
ACUERDO A LAS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

GESTION MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
ADMINISTRATIVA'Y SCE)EEF?;EI\A/I[E)ESL [liﬁé::’\:;rl()% POLITICAS INSTITUCIONALES Y !_A 10 17
FINANCIERA - TENIENDO EN CUEI\IITA EL NORMATIVIDAD VIGI?NTE DEL AREA
TALENTO HUMANO TEMATICA DE GESTION
Pg[E)F:{I:LI;:(IZ_)(liNRSATI\FjIL:F:(-;SEN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
OTRAS FORMACIONES GESTION DEL TALENTO HU’MANO DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
GESTION DOCUMENTAL - PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
GESTION NOTA: DE ACUERDO A LAS | EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
ADMINISTRATIVA Y NECESIDADES DE CENTRO, MOIE)ALIDADES, ATENDIENDO LAS
FINANCIERA - CONFORME ELAREA,REDY | POLITICAS INSTITUCIONALESY!.A 10 17
GESTION TENIENDO EN CUENTA EL NORMATIVIDAD VIGI?NTE DEL AREA
DOCUMENTAL PERF}IL, EL INSTRUCTOR TEMATICA DE GESTION
PODRA PROGRAMARSE EN | ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
OTRAS FORMACIONES GESTION DOCUMENTAL DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
CONTROL DE CALIDAD EN LA | PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
AGRICOLA - INDUSTRIA DE ALIMENTOS - | EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
TECNOLOGIAS NOTA: DE ACUERDO A LAS MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
AGROINDUSTRIALES - NECESIDADES DE CENTRO, | POLITICAS INSTITUCIONALES Y !.A
CONTROL DE CALIDAD CONFORME EL AREA, REDY | NORMATIVIDAD VIGEI\’ITE DEL AREA 10 17
EN LA INDUSTRIA DE TENIENDO EN CUENTA EL TEMATICA TECNOLOGIAS
ALIMENTOS PERF,IL, EL INSTRUCTOR AGROINDUSTRIALES - CONTROL DE
PODRA PROGRAMARSE EN | CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE
OTRAS FORMACIONES ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
DIBUJO Y MODELADO PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
MATERIALES ARQUITECTONICO Y DE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
HERRAMIENTAS - INGENIERIA - NOTA: DE EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MATERIALES PARA LA ACUERDO A LAS MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
CONSTRUCCION - NECESIDADES DE CENTRO, | POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA 10 17

DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y
DE INGENIERIA

CONFORME ELAREA, RED Y
TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL, EL INSTRUCTOR
PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES

NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
TEMATICA MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
- NOTA: DE ACUERDO A LAS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

INFORMATICA DISENO MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
Y DESARROLLO DE C’\:)El\(l:lf(?)lRDlGEisL [A)lFE(I(E::N}IEI?;( POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA 10 17
SOFTWARE - TENIENDO EN CUENITA EL NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
SOFTWARE TEMATICA SOFTWARE - ANALISIS Y
PERFIL, EL INSTRUCTOR
p DESARROLLO DE SISTEMAS DE
PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES INFORMACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
DEEg;'?IEVNC))A—'\AI\:E)’t‘I';ODE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
ACUERDO A LAS- EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
ACTIVIDAD FiSICA, NECESIDADES DE CENTRO, MOI?AUDADES' ATENDIENDO LAS
P POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
RECREACION Y CONFORME ELAREA, RED Y P 10 17
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
DEPORTE - DEPORTE TENIENDO EN CUENTA EL P
TEMATICA ACTIVIDAD FISICA,
PERFIL, EL INSTRUCTOR P
P RECREACION Y DEPORTE -
PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES ENTRENAMIENTO DEPORTIVO DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
< PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
GESTION DE MERCADOS PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
NOTA: DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE CENTRO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
COMERCIO Y VENTAS- CONFORME EL AREA REDY, MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
GESTION DE TENIENDO EN CUEI\,ITA EL POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA 10 17
MERCADOS PERFIL EL INSTRUCTOR NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
‘o TEMATICA COMERCIO Y VENTAS-
PODRA PROGRAMARSE EN p
OTRAS FORMACIONES GESTION DE MERCADOS DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
. . . | PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
GESTION LOGISTICA - NOTA: PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE CENTRO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
CLIENTE - LOGISTICA Y CONFORME EL AREA RED 'Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
TRANSPORTE - § POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA 10 17

GESTION LOGISTICA

TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL, EL INSTRUCTOR
PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES

NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
TEMATICA CLIENTE - LOGISTICA Y
TRANSPORTE - GESTION LOGISTICA DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
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DISENO - DISENO DE

DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA -

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

MODAS Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
CONFECCIONES - :(EZ)JEASIBEQESU;E?ZENAT;%S POLITICAS INSTITUCIONALES Y !_A
DESARROLLO DE CONFORME EL AREA REDYI NORMATIVIDAD~VIGENTE~DEL AREA 10 17

COLECCIONES PARA TENIENDO EN CUEI\IITA EL TEMATICA DISENO - DISENO DE MODAS
LA INDUSTRIA DE LA PERFIL, EL INSTRUCTOR Y CONFECCIONES - DESARROLLO DE
OTRAS FORMACIONES FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
. PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
r:fgshl;ligllgls\l 3?;: PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
COMUNICACIONES PRODUCCION DE EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
GESTION DE LA MULTIMEDIA - NOTA: DE MOIE)ALIDADES, ATENDIENDO LAS
INFORMACION - ACUERDO A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y !_A
TECNOLOGIAS DE LA NECESIDADES DE CENTRO, NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
INFORMACION, CONFORME EL AREA, RED Y TEMATICA TFCNOLOGIAS DE LA 10 17
DISENO Y TENIENDO EN CUENTA EL INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
DESARROLLO DE PERF}IL, EL INSTRUCTOR GESTION Dl’E LA INFORMACION - )
SOFTWARE - PODRA PROGRAMARSE EN TECN~OLOGIAS DE LA INFORMACION,
PRODUCCION DE OTRAS FORMACIONES DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
PRODUCCION DE MULTIMEDIA DEL
MULTIMEDIA .
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
. PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
r;sgsh;ag:gileL;AS PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
COMUNICACIONES GESTION DE REQUISITOS DE | EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
GESTION DE LA SOFTWARE - NOTA: DE MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
INFORMACION - ACUERDO A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y !.A
TECNOLOGIAS DE LA NECESIDADES DE CENTRO, NORMATIV!DAD VIGENTE DEL ARI,EA
INFORMACION, CONFORME EL AREA, REDY | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 10 17
DISERO Y TENIENDO EN CUENTA EL LAS COMUN!CACIONES GESTION DE LA
DESARROLLO DE PERF,IL, EL INSTRUCTOR INFORMACIQN - TECI:IOLOGIAS DE LA
SOFTWARE - GESTION PODRA PROGRAMARSE EN INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO
DE REQUISITOS DE OTRAS FORMACIONES DE SOFTWARE - GESTION DE
SOFTWARE. REQUISITQS DE SOFTWARE DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PRODUCCION Y INSTALACION DE SISTEMAS | PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
TRANSFORMACION - ELECTRICOS RESIDENCIALES | EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
TECNOLOGIAS DE Y COMERCIALES - NOTA: DE MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y ,LA
INDUSTRIAL - NECESIDADES DE CENTRO, NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA 10 17

INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

CONFORME EL AREA, RED Y
TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL, EL INSTRUCTOR
PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES

TEMATICA PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL -
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
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OPERACION TURISTICA
LOCAL - NOTA: DE ACUERDO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

CUENTF ’ A LAS NECESIDADES DE MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
TECNOLOGIA}S DE CENTRO, CONFORME EL POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
SERVICIOS TURISTICOS | AREA, RED Y TENIENDO EN NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA 10 17
- OPERACION CUENTA EL PERFIL, EL P
TURISTICA LOCAL INSTRUCTOR PODRA TEMATICA CUE!\”E - TECNOLOGIAS DE
PROGRAMARSE EN OTRAS SERVICIOS TURISTICOS - OPERACION
TURISTICA LOCAL DEL PROGRAMA DE
FORMACIONES P
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
ENFiF::'\SEE:gAO_ELo:?: bE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
CLIENTE - NECESIDADES DE CENTRO, EN SUS DIFERENTES NIVELES ¥
TECNOLOGIAS DE CONFORME EL AREA, RED Y MOI?AUDADES’ ATENDIENDO LAS
SERVICIOS DE SALUD - TENIENDO EN CUENTA EL POLITICAS INSTITUCIONALES ¥ I,'A 10 17
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
ENFERMERIA PERFIL, EL INSTRUCTOR p
PODRA PROGRAMARSE EN TEMATICA CLIENTE - TECNOLOGIAS DE
OTRAS FORMACIONES SERVICIOS DE SALUD - ENEERMERIA DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
CONSERVACION DE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
PRODUCCION Y RECURSOS NATURALES - EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
TRANSFORMACION - NOTA: DE ACUERDO A LAS | MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
TECNOLOGIAS DE NECESIDADES DE CENTRO, | POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
PRODUCCION LIMPIA - | CONFORME ELAREA, REDY | NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA 10 17
CONSERVACION DE TENIENDO EN CUENTA EL PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
RECURSOS PERFIL, EL INSTRUCTOR TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
NATURALES PODRA PROGRAMARSE EN | - CONSERVACION DE RECURSOS
OTRAS FORMACIONES NATURALES DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
TRANSFORMACION - MOTOCICLETAS Y EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
TECNOLOGIAS DE MOTOCARROS - NOTA: DE | MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
MANTENIMIENTO ACUERDO A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
PREDICTIVO, NECESIDADES DE CENTRO, NORMATIV!DAD VIGENTE DEL AR,EA 10 17
PREVENTIVO Y CONFORME ELAREA,REDY | PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
CORRECTIVO - TENIENDO EN CUENTA EL TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO DE PERFIL, EL INSTRUCTOR PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
MOTOCICLETAS Y PODRA PROGRAMARSE EN | CORRECTIVO - MANTENIMIENTO DE
MOTOCARROS. OTRAS FORMACIONES MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS DEL

PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
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TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
GESTION DE LA

SISTEMAS - NOTA: DE
ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE CENTRO,

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

INFORMACION - CONFORME ELAREA, REDY | NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
TECNOLOGIAS DE LA ! E 10 17
NFORMACION, TENIENDO EN CUENTAEL | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y
ROy PERFIL, ELINSTRUCTOR | LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA
PODRA PROGRAMARSE EN | INFORMACION - TECNOLOGIAS DE LA
DESARROLLO DE ) N
et OTRAS FORMACIONES | INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - SISTEMAS DEL
SISTEMAS )
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DE LOs | PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
TRANSFORMACION - | MOTORES DIESEL - NOTA: | EN SUS DIFERENTES NIVELES ¥
TECNOLOGIAS DE DE ACUERDO A LAS MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
MANTENIMIENTO | NECESIDADES DE CENTRO, | POLTICAS INSTITUCIONALES Y LA
PREDICTIVO, CONFORME ELAREA, REDY | NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA 10 17
PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
PREVENTIVO Y TENIENDO EN CUENTA EL 0
CORRECTIVO - PERFIL, EL INSTRUCTOR | 1 ECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO DE | PODRA PROGRAMARSE EN | " REDICTIVO, PREVENTIVO ¥
LOSMOTORES DIESEL |  OTRAS FORMACIONES | CORRECTIVO - MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
COCINA - NOTA: DE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
ACUERDO A LAS EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
CLIENTE - NECESIDADES DE CENTRO, | MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
TECNOLOGIAS DE | CONFORME ELAREA, REDY | POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA 10 .
SERVICIOS TURISTICOS | TENIENDO EN CUENTA EL | NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
- COCINA PERFIL, ELINSTRUCTOR | CLIENTE - TECNOLOGIAS DE SERVICIOS
PODRA PROGRAMARSE EN | TURISTICOS - COCINA DE LOS MOTORES
OTRAS FORMACIONES | DIESEL DEL PROGRAMA DE FORMACION
REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PASTELERIA - NOTA: DE | PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
) ACUERDO A LAS EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
TRZECSJECL)JRCSEC": gN _ | NECESIDADES DE CENTRO, | MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
TN CONFORME ELAREA, REDY | POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA 10 .

AGROINDUSTRIALES -
PASTELERIA

TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL, EL INSTRUCTOR
PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES

NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -
PASTELERIA DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
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MATERIALES
HERRAMIENTAS -
MATERIALES PARA LA

OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION - NOTA: DE
ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE CENTRO,

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

CONSTRUCCION - NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA 10 17
OPERACION DE C_?E’\:\Eg’sgﬂg ;I\'l iﬁiﬁ;TTELY MATERIALES HERRAMIENTAS - )
MAQUINARIA PESADA PERFIL, EL INSTRUCTOR MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION -
PAAPERIREEN | pooad proRAMARSE | 1 uacion et pRoGrAMA DE

OTRAS FORMACIONES FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
OPERACION DE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
MATERIALES M:X%iyAACTENPFE%PFAA:PSEA EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
HERRAMIENTAS - ACUERDO A LAS MOIE)ALIDADES, ATENDIENDO LAS
MATERIALES PABA LA NECESIDADES DE CENTRO POLITICAS INSTITUCIONALES Y !_A
CONSTRUCCION - CONFORME EL AREA REDIY NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA 9 17
OPERACION DE TENIENDO EN CUEN,TA EL MATERIALES HERRAMIENTAS - )
MAQUINARIA PESADA PERFIL EL INSTRUCTOR MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION -
PARA EXCAVACION PODRA F,’ROGRAMARSE EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
OTRAS FORMACIONES PARA EXCAVACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
Cl?S?:U"CL':'LCJEfSNEﬁE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
MATERIALES CONCRETO - NOTA: DE EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
HERRAMIENTAS - ACUERDO A LAS MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
MATERIALES PA,RA LA NECESIDADES DE CENTRO POLITICAS INSTITUCIONALES Y !.A
CONSTRUCCION - CONFORME EL AREA REDY' NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA 10 17
CONSTRUCCION DE TENIENDO EN CUEI\,ITA EL MATERIALES HERRAMIENTAS - )
ESTRUCTURAS EN PERFIL EL INSTRUCTOR MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION -
CONCRETO P CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN
PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES CONCRETQ DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
B B ;EOQSIEACCQ)?TBI‘EILTC?I:J—SLgﬁk PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
DISENO - DISENO DE DE ACUERDO A LAS EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODAS Y NECESIDADES DE CENTRO MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
CONFECCIONES - CONFORME EL AREA REDY, POLITICAS INSTITUCIONALES Y !.A 10 17
CONFECCION TENIENDO EN CUEI\’ITA EL NORI}/IATIVIDAP VIGENTE DEL AREA
INDUSTRIAL DE ROPA PERFIL EL INSTRUCTOR DISENO - DISENO DE MODAS Y
EXTERIOR ! CONFECCIONES - CONFECCION

PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES

INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
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PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

TECI\(I:(I_Jlll_EgéFA_S DE CATEDRA VIRTUAL DE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
GESTION PENSAMIENTO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
ADMINISTRATIVA Y EMPRESARIAL -MODULO I: MOIE)ALIDADES, ATENDIENDO LAS
SERVICIOS MENTALIDAD EMPRESARIAL | POLITICAS INSTITUCIONALES Y !_A
FINANCIEROS - - NOTA: DE ACUERDO A LAS | NORMATIVIDAD VIGE}NTE DEL AREIA
CATEDRA VIRTUAL DE NECESIDADES DE CENTRO, | CLIENTE - TECNOLOGIAS DE GESTION 10
PENSAMIENTO CONFORME EL AREA, RED Y | ADMINISTRATIVA'Y SERVICIOS
EMPRESARIAL - TENIENDO EN CUENTA EL FINANCIEROS - CATEDRA VIRTUAL DE
MODULO I- PERF{IL, EL INSTRUCTOR PENSAMIENTO EMPRESARIAL -MODULO
MENTALIDAD PODRA PROGRAMARSE EN | I: MENTALIDAD EMPRESARIAL EN
OTRAS FORMACIONES MODALIDAD VIRTUAL DEL PROGRAMA
EMPRESARIAL DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
AGRICULTURA ECOLOGICA: | PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
PRODUCCION Y FERTILIZACION, SUELOS Y EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
TRANSFORMACION - CULTIVOS. NOTA: DE MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
TECNOLOGIAS ACUERDO A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
AGRICOLAS - NECESIDADES DE CENTRO, NORMATIV!DAD VIGENTE DEL AR/EA 10
AGRICULTURA CONFORME ELAREA,REDY | PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
ECOLOGICA: TENIENDO EN CUENTA EL TECNOLOGIAS AGRICOLAS -
FERTILIZACION, PERFIL, EL INSTRUCTOR AGRICULTURA ECOLOGICA:
SUELOS Y CULTIVOS PODRA PROGRAMARSE EN | FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS EN
OTRAS FORMACIONES MODALIDAD VIRTUAL DEL PROGRAMA
DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
ENGLISH DOT WORKS PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
CLIENTE - RED BEGINNER - INGLES - NOTA: | EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
INSTITUCIONAL DE DE ACUERDO A LAS MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
ENSENANZA DE NECESIDADES DE CENTRO, | POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
IDIOMAS - ENGLISH CONFORME EL AREA, RED Y NORMATIVIDAD VIGENTE DEL 10
DOT WORKS TENIENDO EN CUENTA EL AREAgLIENTE - RED INSTITUCIONAL DE
BEGINNER - INGLES PERF,IL, EL INSTRUCTOR ENSENANZA DE IDIOMAS - ENGLISH DOT
PODRA PROGRAMARSE EN | WORKS BEGINNER - INGLES EN
OTRAS FORMACIONES MODALIDAD VIRTUAL DEL PROGRAMA
DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
INSTITUCIONAL DE LA ORIENTAR LA FORMACION
ENSENANZA DE IDIOMAS - PROFESIONAL INTEGRAL, QUE i
IDIOMAS - NOTA: DE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
ACUERDO A LAS EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
INSTITUCJONAL DELA NECESIDADES DE CENTRO MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
ENSENANZA DE ' | POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA 10 17

IDIOMAS - IDIOMAS

CONFORME ELAREA, RED Y
TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL, EL INSTRUCTOR
PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES

NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - IDIOMAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
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PRODUCCION Y
TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS
PECUARIAS - BUENAS

BUENAS PRACTICAS
GANADERAS CON ENFASIS
EN REPRODUCCION - NOTA:

DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE CENTRO,

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA

10

PRACTICAS CONFORME EL AREA, RED Y L .
GANADERAS CON | TENIENDO EN CUENTAEL | 1 o) 610 pecUARiAS - SUENAS
REPRODUCCION PODRA F”ROGRAMARSE EN PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS
OTRAS FORMACIONES EN REPROPUCCION DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
HIGIENE Y MANIPULACION PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
PRODUCCION Y DE ALIMENTOS - NOTA: DE | EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
TRANSFORMACION - ACUERDO A LAS MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
TECNOLOGIAS NECESIDADES DE CENTRO, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
AGROINDUSTRIALES - CONFORME ELAREA, REDY | NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA 10
HIGIENE'Y TENIENDO EN CUENTA EL PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
MANIPULACION DE PERFIL, EL INSTRUCTOR TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -
ALIMENTOS. PODRA PROGRAMARSE EN | HIGIENE Y MANIPULACION DE
OTRAS FORMACIONES ALIMENTOS. DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
. PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
-Irl\IlEFCgROI\l;IOA(é:gf\IDYEL;’: . PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
COMUNICACIONES DISENO DE EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
GESTION DE LA PUBLICOMERCIALES - MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
INFORMACION - NOTA: DE ACUERDO A LAS | POLITICAS INSTITUCIONALES Y !.A
TECNOLOGIAS DE LA NECESIDADES DE CENTRO, NORMATIV!DAD VIGENTE DEL ARIIEA
INFORMACION, CONFORME ELAREA,REDY | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 10 17
DISERIO Y TENIENDO EN CUENTA EL LAS COMUN!CACIONES GESTION DELA
DESARROLLO DE PERF,IL, EL INSTRUCTOR INFORMACIQN - TECI:IOLOGIAS DE LA
SOFTWARE - DISENO PODRA PROGRAMARSE EN | INFORMACION, DISEl\iO Y DESARROLLO
oe S sLcoMERGIALE DeL proGRAwA o
PUBLICOMERCIALES FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
AUDITAR SISTEMAS PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
P INTEGRADOS DE GESTION - EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
CLIENTE- LOGISTICA Y NOTA: DE ACUERDO A LAS
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
TRANSPORTE - NECESIDADES DE CENTRO, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
AUDITAR SISTEMAS CONFORME EL AREA, RED Y < 10 17
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
INTEGRADOS DE TENIENDO EN CUENTA EL CLIENTE - LOGISTICA Y TRANSPORTE -
GESTION PERFIL, EL INSTRUCTOR

PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES

AUDITAR SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
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CLIENTE - VENTAS Y

FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS -
NOTA: DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE CENTRO,

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS

COMERCIALIZACION - POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
FORTALECIMIENTO EN c%’;‘\;?;gﬂcf EEI’\] ?ZETE:TRAEELY NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA 10 1
MERCADEOQ Y VENTAS CLIENTE - VENTAS Y COMERCIALIZACION
PERFIL, EL INSTRUCTOR
P - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
PODRA PROGRAMARSE EN VENTAS DEL PROGRAMA DE
OTRAS FORMACIONES P
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
ESTRUCTURACION DE P
PRODUCCION Y MODELOS DE NEGOCIO PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
L EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
TRANSFORMACION - VERDES E INCLUSIVOS -
. MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
TECNOLOGIAS DE NOTA: DE ACUERDO A LAS P
. POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
PRODUCCION LIMPIA - | NECESIDADES DE CENTRO, «
ESTRUCTURACION DE CONFORME EL AREA, RED Y NORMATN!DAD VIGENTE DEL AR,EA 10 17
¢ PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
MODELOS DE TENIENDO EN CUENTA EL p p
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
NEGOCIO VERDES E PERFIL, EL INSTRUCTOR
P - ESTRUCTURACION DE MODELOS DE
INCLUSIVOS PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES NEGOCIO VERDES E INCLUSIVOS DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
DECORACION DE PRENDAS - | PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
o o NOTA: DE ACUERDO A LAS | EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
DISEN&&SLSSEL\‘O bE NECESIDADES DE CENTRO, | MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
CONFECCIONES - CONFORME EL AREA, REDY | POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA 10
DECORACION DE TENIENDO EN CUENTA EL NORMATIVIDAD VIGENTE DEL
PRENDAS PERFIL, EL INSTRUCTOR AREADISENO - DISENO DE MODAS Y
PODRA PROGRAMARSE EN | CONFECCIONES - DECORACION DE
OTRAS FORMACIONES PRENDAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL Y EL
SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES DE
GESTION ETAPA PRODUCTIVA, QUE PROGRAME
EMPRESARIAL- GESTION EMPRESARIAL- EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
SEGUIMIENTO ETAPA SEGUIMIENTO ETAPA ATENDIENDO LAS POLITICAS
PRACTICA - PRACTICA - RESULTADOS DE 10 17

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE DEL AREA TEMATICA
DESEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA -
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
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PRODUCCION Y
TRANSFORMACION -

ELABORACION DE HELADOS
Y POSTRES LACTEOS - NOTA:
DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE CENTRO,

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

TECNOLOGIAS CONFORME EL AREA, REDY | NORMATIVIDAD VIGENTE,DEL AREA 10
AGROINDUSTRIALES TENIENDO EN CUENTA EL TEMATICA DE PRQDUCCION Y ’
PERFIL, EL INSTRUCTOR TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS
PODRA PROGRAMARSE EN | AGROINDUSTRIALES - ELABORACION DE
OTRAS FORMACIONE HELADOS Y POSTRES LACTEOS DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
ANIMACION TURISTICA - PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
CLIENTE - NOTA: DE ACUERDO A LAS | EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
TECNOLOGIAS DE NECESIDADES DE CENTRO, MOIE)ALIDADES, ATENDIENDO LAS
SERVICIOS TURISTICOS CONFORME ELAREA, REDY | POLITICAS INSTITUCIONALESY!.A 10
- ANIMACION TENIENDO EN CUENTA EL NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AF[{EA
TURISTICA PERF’IL, EL INSTRUCTOR TEMATICA CLIE!\ITE - TECNOLOGIAS DE
PODRA PROGRAMARSE EN | SERVICIOS TURISTICOS - ANIMACION
OTRAS FORMACIONES TURISTICA DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
CULTIVO DE FLORES, PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
PRODUCCION Y FOLLAJES Y ORNAMENTALES | EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
TRANSFORMACION - | ~ NOTA: DE ACUERDO A LAS MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
TECNOLOGIAS NECESIDADES DE CENTRO, | POLITICAS INSTITUCIONALES Y!.A
AGRICOLAS - CULTIVO CONFORME EL AREA, RED Y | NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA 10
DE FLORES, FOLLAJES TENIENDO EN CUENTA EL TEMATICA PRODEJCCION Y ’
Y ORNAM,ENTALES PERF,IL, EL INSTRUCTOR TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS
PODRA PROGRAMARSE EN | AGRICOLAS - CULTIVO DE FLORES,
OTRAS FORMACIONES FOLLAJES Y ORNAMENTALES DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
P PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
COCEEELi}ZISEiA[\)SéC: L:‘SOTA' PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
CLIENTE - NECESIDADES DE CENTRO, TS UIHIIEUES A
P MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
TECNOLOGIA’S DE CONFORME EL AREA, RED Y POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA 10
SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA EL

- COCTELERIA BASICA

PERFIL, EL INSTRUCTOR
PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES

NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
CLIENTE - TECNOLOGIAS DE SERVICIOS
TURISTICOS - COCTELERIA BASICA DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA
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PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
MANEJO DE LA ARMONIA PROFESIONAL INTEGRAL, QUE ’
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
MUSICAL - NOTA: DE EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
CLIENT? ’ GRS MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
TECNOLOGIAS DE NECESIDADES DE CENTRO, p ¢
SERVICIOS TURISTICOS CONFORME ELAREA, RED Y ;%Ié&iér?\/llr\;)irlle\llJlglé)l?TAELEéI_YAL:EA 10
SIUENOEL3 TENIENDO EN CUENTA EL CLIENTE - TECNOLOGIAS DE SERVICIOS
CEUERIMEEEE Pg[E)FI:I:LF”:(IZ_)(Ii'\I‘?SATI\I;L;%SEN TURISTICOS - MANEJO DE LA ARMONIA
OTRAS FORMACIONES MUSICAL IZ,)EL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
CLIENTE - COMPORTAMIENTO PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
TECNOLOGIAS DE EMPRENDEDOR - NOTA: DE | EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
GESTION ACUERDO A LAS MOIE)ALIDADES, ATENDIENDO LAS
ADMINISTRATIVA Y NECESIDADES DE CENTRO, | POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
SERVICIOS CONFORME ELAREA, REDY | NORMATIVIDAD VIGEINTE DEL ARE;}A 10
FINANCIEROS - TENIENDO EN CUENTA EL CLIENTE - TECNOLOGIAS DE GESTION
COMPORTAMIENTO PERF,IL, EL INSTRUCTOR ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
EMPRENDEDOR PODRA PROGRAMARSE EN | FINANCIEROS - COMPORTAMIENTO
OTRAS FORMACIONES EMPRENDEDOR DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
SERVICIO AL CLIENTE - PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
NOTA: DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE CENTRO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
CLIENTE - VENTA§ Y CONFORME EL AREA REDY, MOI?ALIDADES, ATENDIENDO LAS
COMERCIALIZACION - TENIENDO EN CUEI\,ITA EL POLITICAS INSTITUCIONALES Y !.A 10
SERVICIO AL CLIENTE PERFIL, EL INSTRUCTOR NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA ’
< CLIENTE - VENTAS Y COMERCIALIZACION
PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES - SERVICIO AL’CLIENTE DEL PROGRAMA
DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

CONCLUSIONES

Se concluye que el presupuesto asignado para el programa de formacién regular y los perfiles

requeridos cumplen con las necesidades del Centro Agroecoldgico y Empresarial.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Presentar la matriz, el plan de contrataciény la
presente acta a la oficina de gestién contractual

del centro.

Empresarial.

Centro Agroecolégico y

Enero de 2022

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjplucero

36-02-00-025-

JULY PAOLA LUCERO CABRA
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-

7/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

NUmero: 1822 Fecha Registro: 2022-01.07 Unidad / Subunidad ejecutora: | 36-02-00-025-951010 CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 4.001.479.000,00| Valor Total Operaciones: 0,04 Valor Actual : 4.001.479.000,00| gi'rigrxometer, 4.001.479.000,04 Vir. Blogueado 0,09
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . : . 01 . X Modalidad de ; .
Namero: 1822 FechaRegistro: |2022 01-07 Namero: contratacién: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuenTE | RECURSOR| giryac,
ECURSO
951045 CENTRO - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AOROECOLOGICO ¥ C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE T e
c BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
E"SZSIE’\‘:SXQ'EA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS A
NACIONAL

LA FORMACION

Total: 4.001.479.000,00 00d  4.001.479.000,00( 4.001.479.000,0 0,0q

— INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA,
Objeto: SEGUN COMUNICACION 25-9-2022-000112 DEL 7/01/2022
|
- —‘—If—
El A-ENCIA URISE
Firma Responsable
Pagina
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro, requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroecolégico y Empresarial, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificaciéon realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DISENO - DISENO DE MODAS Y
CONFECCIONES - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO
Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA”,

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las

normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Bogota D.C, a los

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL

Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano

Vo. Bo. Yolanda Pérez Rodriguez L/f d“a""}?
Regional Cundinamarca U"’

Proyecto: Edwin Valencia Uribe
Cargo: Coordinador Administrativo b

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector. qﬁ \
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARALOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALAGESTION- CENTRO

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL - SENA
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*Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es

responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto,
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE DEL AREA TEMATICA DISENO - DISENO DE MODAS Y
CONFECCIONES - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA DEL PROGRAMA DE FORMACION
REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion 1: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en disefio. Denominaciones: disefio de
vestuario, disefio industrial, ingeniero de disefio, disefio de modas,
disefio de indumentaria, disefio gréafico, disefiador textil, profesiones
afines.

Opcién 2: Titulo tecnoldgico en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en disefio. Denominaciones: tecnoélogo en
disefio de modas, tecndlogo en disefio para la industria de la moda.
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo béasico de
conocimiento en arte. Denominaciones: artista plastico, artista visual,
arquitecto profesiones afines. Especializacion en el area a contratar
0 con tres (3) afios de experiencia laboral minima adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcién 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. Veinticuatro (24) meses de vinculacion
laboral en empresas del sector y evidencia de experiencia en
proyectos de disefio para la industria de la moda y/o sistema moda.

Opcién 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. . Veinticuatro (24) meses de vinculaciéon
laboral en empresas del sector y evidencia de experiencia en
proyectos de disefio para la industria de la moda y/o sistema moda.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($42.240.250). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales correspondiente al mes de febrero a noviembre de 2022 pof
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno,

y b) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por un
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valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 2.265.250).
PLAZO: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias o hasta el 17 de diciembre

' de2022
El lugar de ejecucion del contrato es el municipio de Fusagasuga y
los municipios de cobertura del Centro: Fusagasuga, Medina,
LUGAR DE Paratebueno, Chipaque, Silvania, Arbeldez, Pasca, San Bernardo,
EJECUCION: Venecia, Cabrera, Fosca, Gutiérrez, Guayabetal, Choachi, Pandi,
Tibacuy, Granada, Une, Caqueza, Ubaque, Fomeque y Quetame y
demas municipios que sean asignados al Centro.
La supervision del contrato estara a cargo Andres Andrés Poveda

SUPERVISOR: Suarez — Coordinador Académico
ORDENADOR DEL
PAGO: Manuel Alberto Reina Pulido — Subdirector (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroecologico y Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.

El Centro Agroecologico y Empresarial de la Regional Cundinamarca, actualmente
adelanta acciones para el desarrollo de los Programas Técnicos, Tecnoldgicos, Auxiliares
y Operarios, asi como formacién complementaria que esta orientada a preparar a las
personas para desempefiar oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivos
y sociales, con el fin de satisfacer necesidades del nuevo talento o de cualificacién de
trabajadores, que estén o no vinculados al mundo laboral, en los veintitn (21) municipios
de influencia del Centro, que obedecen al analisis de pertinencia del centro de formacion
definidas en lineas estratégicas y redes de conocimiento que buscan el mejoramiento del
sector productivo y econdmico de la region.

Para la vigencia 2022, el centro tiene asignada una meta de capacitar en especializacion
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tecnologica 50 aprendices, 4317 aprendices oferta regular tecnélogos e igual nimero de
cupos; en nivel Técnico un total de 1462 aprendices oferta regular técnico laboral sin
articulacién con la media, 180 auxiliares, 331 operarios, lo anterior perteneciente a la
Formacién titulada del Centro Agroecolégico y Empresarial y en la Formacion
complementaria estan asignados 42135 cupos y 32918 aprendices.

El Centro en aras de cumplir la mision institucional y dar aplicacién a los principios que
rigen la funcion administrativa, en especial el de eficacia y celeridad, requiere la
contratacion de servicios personales Profesionales que impartan formacion y desarrollen
actividades de los disefios y desarrollo curricular, relacionados con el objeto a contratar,
toda vez que el centro de formacién no cuenta con suficientes instructores de planta que
permitan suplir esta necesidad.

El objetivo de la contratacion es desarrollar y ejecutar con el plan de contratacion de
instructores del Centro Agroecologico y Empresarial, inmerso dentro del Plan Anual de
Adquisiciones del Sena Regional Cundinamarca para la presente vigencia; previo al analisis
realizado por el Subdirector del Centro, la Coordinacion de Formacion Profesional, Empleo
y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, la Coordinacion académica y la
Coordinacion administrativa del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnologica
del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de la region
gue atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el
analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida y la
disponibilidad presupuestal global.

Considerando que el Centro de formacion, cuenta con instructores de planta que pueden
atender algunos programas formativos, el nimero con el cual cuenta el centro se hace
minimo respecto a las necesidades de formacion a atender, por o que se hace necesario
contratar el nimero de instructores requeridos para atender las necesidades de formacion
programadas para esta vigencia, conforme la normatividad y lineamientos establecidos
por la Direccién General del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y aun existiendo personal en la
planta de personal no es suficiente, adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto
250 de 2004 y asignada al Centro Agroecoldgico y Empresarial, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un (01) contratos de prestacién de servicios Profesionales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos soOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
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necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios
profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestiébn de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.
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15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Alimacén.

17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.

18) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

20) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en los equipos ejecutores del Centro
y apoyar la elaboracion, revision y validacion de los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados, desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

21) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Fusagasuga — Cundinamarca

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Andrés Poveda Suarez — Coordinador Académico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el Subdirector(a) de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |l.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
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13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Versién 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Grupo [F] [86] Servicios de gestion, servicios [10] Servicios de [17] Gerencia [00] Gerencia
Servicios profesionales de empresa y servicios Asesoria de Industrial Industrial.
administrativos. Gestion.

Sector Perteneciente Al Objeto Contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen multiples Profesional y/o Tecnologo en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma
Superior, necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucién de estos; no obstante,
es imprescindible garantizar una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcién del contrato y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formacién, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mas significativa que
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
gue el contrato excluye una relacién laboral con el contratista, lo que significa que en la comparaciéon
de valores la administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de
servicios, en el que la remuneracién pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen

los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

personales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de multiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracién contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento alin no se cuenta con la
identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacion necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993. No obstante lo anterior, la contratacién
a pensionados debera ser especialmente detallada en su justificaciébn de acuerdo a la necesidad
gue se pretende cubrir teniendo en cuenta los siguientes aspecctos:

1. Un nivel de alta especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad

13.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago d“élg;::g;:
CO1l1.PCC MONICA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Siete (7) | Se fija como valor total para el Directa
NTR.2300 LIZETH DE CARACTER TEMPORAL PARA meses contrato la suma de
160 DE ESPINOS PLANEAR Y ORIENTAR LA VEINTISIETE MILLONES
2021 A FORMACION PROFESIONAL TRESCIENTOS MIL PESOS

RESTREP INTEGRAL, QUE PROGRAME EL M/CTE ($27.300.000). Esta
(0] CENTRO DE FORMACION EN SUS suma sera pagada por el
DIFERENTES NIVELES Y SENA al contratista de la
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS siguiente manera: a) Siete (7)
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA pagos iguales por los meses
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA de Marzo a Septiembre de
TEMATICA DE TEXTIL, CONFECCION, 2021, cada uno por valor de
DISENO Y MODA - PATRONAJEDEL TRES MILLONES
PROGRAMA DE FORMACION NOVECIENTOS MIL PESOS
REGULAR DEL CENTRO M/CTE ($3.900.000).
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1326638 MONICA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Nueve Se fija como valor total para el Directa
de 2020 LIZETH DE CARACTER TEMPORAL PARA 9 contrato la suma de TREINTA
ESPINOS PLANEAR Y ORIENTAR LA| meses |Y CUATRO MILLONES
A FORMACION PROFESIONAL CIENTO ONCE MIL
RESTREP | INTEGRAL, QUE PROGRAME EL TRESCIENTOS CINCUENTA
0] CENTRO DE FORMACION EN SUS PESOS M/CTE ($34.111.350),
DIFERENTES NIVELES Y el valor mensual corresponde a
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS TRES MILLONES
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA SETECIENTOS NOVENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA MIL CIENTO CINCUENTA
TEMATICA DE TEXTIL, CONFECCION, PESOS M/CTE ($3.790.150).
DISENO Y MODA - PATRONAJEDEL Esta suma sera pagada por el
PROGRAMA DE FORMACION SENA al contratista de la
REGULAR DEL CENTRO siguiente manera: a) Un pago
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL correspondiente al mes de
DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL febrero de 2020 por valor de
CUNDINAMARCA TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL
CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($3.411.135 ).
b) Ocho (8) pagos iguales por
los meses de marzo a octubre
de 2020, cada uno por valor de
TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.790.150).
c) Un ultimo pago
9
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correspondiente al mes de
noviembre de 2020 por valor
de TRESCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINCE
PESOS M/CTE ($379.015 ).

1389006
DE 2020

OSCAR
ARTURO
VENEGAS
RODRIGU
EZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA
TEMATICA DE TEXTIL, CONFECCION,
DISENO Y MODA - PATRONAJEDEL
PROGRAMA DE FORMACION
REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

Nueve

)

meses

Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTA
Y CUATRO MILLONES
CIENTO ONCE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($34.111.350),
el valor mensual corresponde a
TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.790.150).
Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago
correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de
TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL
CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($3.411.135)).
b) Ocho (8) pagos iguales por
los meses de marzo a octubre
de 2020, cada uno por valor de
TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.790.150).
c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de
noviembre de 2020 por valor
de TRESCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINCE
PESOS M/CTE ($379.015).

Directa

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Se revisard y validara la documentacion presentada en el Comitéde Verificacion de Instructores con
el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendard la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificard el cumplimiento de los topes, alternativas o0 exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.
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Se expide en la ciudad de Bogotd, a los a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del 2021

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E) de Centro

Vo.Bo: Edwin Valencia Uribe

Cargo: Coordinador Administrativo 4:

Proyecto: Luisa Fernanda Veloza Guzfﬁgn — Apoyo Gestién Contractual

Reviso: Luz Amparo Villamizar Meza — Abogada Gestion Contractual
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroecoldgico y Empresarial requiere contratar los servicios de un (01) Profesional y/o
tecndlogo, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DISENO - DISENO DE
MODAS Y CONFECCIONES - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, atendiendo la necesidad
contemplada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro para el cumplimiento de la meta
asignada en formacion titulada 2022, en buscan del mejoramiento del sector productivo y econémico de
la region. Para la vigencia 2022, el centro tiene asignada una meta de capacitar en especializacion
tecnoldgica 50 aprendices, 3611 aprendices oferta regular tecnélogos, igual nimero de cupos; en nivel
Técnico un total de 2526 aprendices oferta regular técnico laboral sin articulacion con la media, 180
auxiliares, 330 operarios, en nivel Técnico del Programa de Articulacion aprendices técnico laboral
articulacion media 5010, lo anterior perteneciente a la Formacion titulada del Centro Agroecoldgico y
Empresarial y en la Formacion complementaria estan asignados 42135 cupos y 27446 aprendices,
teniendo en cuenta que el Centro de formacion cuenta con instructores de planta, este no es insuficiente
en especialidad requerida para el cubrimiento de la formacion; por anterior se hace necesario la
contratacion de servicios personales que ejecuten formacion y acciones de disefio y desarrollo curricular,
siguiendo las directrices de la Direccion de Formacion Profesional, asi mismo se verificaron los perfiles a
contratar en el aplicativo Sofia Plus de acuerdo a cada programa especifico.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del decreto 2209 de 1998 y la Resolucion 2331 de 2013 sobre delegacion de la Entidad, asi mismo que
se adapte y apoye otras necesidades que se requieran por necesidades del Servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién de un (01) Profesional y/o tecnodlogo, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
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PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DISENO - DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES
- DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA DEL PROGRAMA DE
FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE
LA REGIONAL CUNDINAMARCA".

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Diez (10) meses y diecisiete (17) dias, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion, sin exceder la vigencia 2022.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO (S): CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($42.240.250)

RECURSOS: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1822 de 07 de enero de 2022. Dependencia 951045. Posicion Catalogo
de Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02- Adquisicion De Bienes Y Servicios - Servicio De Formacion
Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del Sena Nacional.

No obstante, para suscribir el correspondiente contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, el subdirector de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo
2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No.

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
- DIRECTOR REGIONAL

[ {
Vo.Bo. Luisa Lorena Gomez Cortez /t{i-'\:(¥‘-i~' \\"":*k'ﬂ
Cargo: Abogado Despacho Regional. [~ <

Vo.Bo: Edwin Valencia Uribe 3%
Coordinador Administrativo. &"} \
T

Aprobé: Manuel Alberto Reina Pulido
Subdirector (E) de Centro.
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