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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 009

DEL DIA 25 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

Osorio

Consultar y preseleccionar los aspirantes en el Banco de Instructores, en los perfiles requeridos para los Instructores SENA del programa SENA Emprende Rural para el afio
OBJETIVO (S) | 2022, segin los casos de proteccion especial y lineamientos de la circular interna 3-2021-000160 09/09/2021 de la Direccion General del SENA.
No NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATI OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. APELLIDOS DOCUMENTO STA ¢CUAL? EMPRESA .SENA GRABACION _VIRTUAL
1 gelpert Sulce> 79.802.425 X SENA hcubidesg@sena.edu.co 3114547043
uitian
N\ —
2 Edgar Augusto 17.328.298 X SENA ebraga@sena.edu.co 3209460377
Braga Silva - e
3 :\E/Izu?ﬁll;'m laiazona 5.651.331 X SENA etarazona@sena.edu.co 3102664506
Gustavo Adolfo
4 Acosta Rodriguez 79.923.171 X SENA gacostar@sena.edu.co 3187885670
) |
5. | CetlesAmireGalis 45607 004 X SENA cgalvis@sena.edu.co 3203400387

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de Verificacion para la contratacién de Instructores 2022.

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 25
de enero de 2021.

HORA INICIO: HORA FIN:

08:00 am 09:30 am
DIRECCION GENERAL /
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL / CENTRO
Sala de Juntas Subdireccion de CDATTG Regional Guaviare

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

i

Verificacién Integrantes Comité de Verificacion para la contratacién de
Instructores 2022, Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y Tecnoldgico
Del Guaviare.

Revisién y preseleccion del perfil 9793 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES.

Consulta registro de los aspirantes postulados en las vacantes disponibles en la
APE.

4. Verificacién de puntaje de hoja de vida.

Preseleccion de aspirante a suplir la vacante de acuerdo con el perfil requerido en
el programa de formacion.

Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

13

Consultar y preseleccionar los perfiles requeridos para el programa SER de acuerdo
a la disponibilidad, casos de proteccion especial y los aspirantes postulados en las
vacantes disponibles en la APE, de acuerdo con el puntaje de hoja de vida en el
BANIN, perfiles requeridos para los Instructores SENA del programa SENA
Emprende rural para el afio 2022, segun los lineamientos de las circulares internas
No. 3-2021-000160 “Contratacion de Servicios Personales 2022”, y Circular No 3-
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2021-000209 adicion lineamientos del proceso del 2021 de la Direccion General del
SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Verificacion Integrantes Comité de verificacion de requisitos y escogencia de
contratistas — instructores 2022.

Siendo las 08:00 horas del 25 de enero del 2022, se inicia la reunién en la sala de Juntas
de la Subdireccion de CDATTG del Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, con la asistencia de los integrantes del comité:

Helbert Cubides Quitian, Coordinador de empleo y emprendimiento.

Edgar Augusto Braga Silva, Coordinador de Formacién Profesional Integral.
Ezequiel Tarazona Murillo, Coordinador Académico.

Gustavo Adolfo Acosta Cubides, Coordinador Académico.

Carlos Arturo Galvis Osorio, Formacion profesional integral.

2. Consulta de los casos de proteccién especial y el resultado de los aspirantes

postulados en las vacantes disponibles en la APE, con el fin de suplir los perfiles
disponibles en el programa SENA Emprende rural; después de la verificacién de
hoja de vida de los aspirantes por puntajes, ejercicio realizado de conformidad con
lo establecido en la Circular No. 3-2021-000160 “Contratacién de Servicios
Personales 2022”, por lo tanto se procede a relacionar el caso de proteccion
especial teniendo en cuenta que existe la necesidad de la contratacion; de igual
manera relacionar los aspirantes postulados en cada vacante, relacion de puntajes
de hoja de vida y preseleccién del aspirante (s) a ocupar la(s) vacante(s) de acuerdo
a la necesidad del programa de formacién a atender en articulacién con la media
en el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare:

Relacién de casos de proteccion especial para el programa SER.

9793 - perfil: EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES.

EL CDATTG para la vigencia 2022 tiene programado una (1) vacante para el anterior perfil,
por lo que se procede a buscar en la base de datos de casos de proteccidn especial en la
regional Guaviare, encontrando los siguientes resultados para el perfil:

CC NOMBRES PERFIL PROTECCION
PROFESIONAL ESPECIAL
40305975 LADY JOHANA | Técnico Profesional | Presenta certificado
SOTO GALLEGO en Procesos | de desplazado
Recreativos expedido por la
Turisticos unidad de victimas.
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Una vez verificada la proteccion especial expedida por la unidad de victimas y validado el
perfil profesional, se procede a seleccionar el siguiente aspirante:

CC NOMBRES PERFIL PROTECCION
PROFESIONAL ESPECIAL
40305975 LADY JOHANA | Técnico Profesional | Presenta certificado
SOTO GALLEGO en Procesos | de desplazado
Recreativos expedido por la
Turisticos unidad de victimas.

3.1 Relacion de vacantes publicadas por medio de la agencia publica de empleo:

N° N° : A " d
Vacante|lcohtratos Perfil académico Experiencia
Experiencia: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
Agronomia, medicina veterinaria, | cuales dieciocho (18) meses
0 zootecnia. (médico veterinario, |estaran relacionados con el
meédico veterinario zootecnista ejercicio de la profesién u oficio
y/o zootecnista Alternativa: objeto de la formacién
3155020 1 formgcién ace}dé'mica: titul_o de profesional y seis (6) meses en
tecndlogo o técnico profesional o | labores de docencia alternativa:
técnico en disciplina académica | experiencia: treinta y seis (36)
del nlcleo basico de meses de experiencia: de los
conocimiento en: agronomia, o | cuales veinte y ocho (28)
medicina veterinaria, 0 zootecnia | meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion
u oficio
profesional titulado en ciencias
econdmicas, administrativas, veinticuatro (24) meses de
financieras, de mercadeo e experiencia relacionada
ingenierias. conocimientos distribuida asi: doce (12) meses
3155036 1 demostrables en metodologias de experiencia relacionada con
para ideacion y creatividad, el ejercicio de la actividad
cursos en pedagogia y/o emprendedora y doce (12)
didactica debidamente meses en docencia.
certificados
en economia, | .
:(;?T]:?r?ilsot?:clzién de empresas’ Dioe y O.Cho { 8). Mg —s con
administracién  de empresaé A s cemiiesen 6N
3155039 1 agropecuarias ingeniera elaborgmon R
industrial ’ administracion | 1290¢10s 0 proyegios, | de
ﬁnancieré mercadeo y mes=on g ey acios
) ; comunitarios
relacionadas

Una vez abierta la convocatoria, por medio de la agencia publica de empleo de acuerdo a
las conclusiones del Acta N.001 “Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en la
Circular No. 3-2021-000160 “Contratacion de Servicios Personales 2022", se procedio a
consultar los aspirantes postulados en el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion y/o i) dentro de la misma Regional,
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ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres
opciones o el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes, con el fin de suplir
las vacante requeridas para el perfiles, sin embargo una vez agotado este proceso se
realizara la apertura de las vacantes, de acuerdo al disefio curricular por medio de la
Agencia publica de empleo, con el fin de suplir las vacantes disponibles”.

9786-Instructores asociados al centro de formacion para el perfil:
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
N° N° . . .
Perfil académico Experiencia
Vacante | contratos
Experiencia: veinticuatro (24)
Agronomia, medicina veterinaria, | oo e PR ensile|ns
9 ol - .. ' | cuales dieciocho (18) meses
o zootecnia. (medico veterinario, ; onad |
médico veterinario zootecnista y/o BStAFAN refclane paganie:

. o 2~ | ejercicio de la profesion u oficio
zootecnista Alternativa: formacion bi P it
académica: titulo de tecndlogo o - ]eto'de I Toreeion

3155020 1 o i A profesional y seis (6) meses en
lecnEy prajesional o toenico e labores de docencia alternativa:
disciplina académica del nucleo experiencia: treinta y seis (36) )
basico de conocimiento en: P -reinta y i

; o meses de experiencia: de los
AgEIRmIE, 6 MEAISHA cuales veinte y ocho (28) meses
veterinaria, o zootecnia ; Y
estaran relacionados con el
gjercicio de la profesion u oficio

Por lo tanto, a continuacién, se relacionan los candidatos postulados en la vacante
N° 3155020 y la puntuacién automatica generado de hoja de vida por el Banco Nacional
de Instructores 2022.

N° Tipo y N° Puntaje HV
Vacante documento Nombre ID BANIN BANIN
CC-36384460 ELIANA AUDREY MANCHOLA 6821 75 08
PEREZ 2
SASSHES WALTER ALBERTO PARRA
CC-11259012 MARTINEZ 2352 73,201
CC-79691953 EDWIN LOPEZ GUTIERREZ 9788 51,758

Una vez verificado el puntaje de valoracién de hoja de vida obtenido en el banco de
instructores y que el CDATTG para la vigencia 2022, tiene programado una (1) vacante
para el perfil 9786- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO, por lo tanto, se
procede a validar la informacién con el banco de instructores y se encuentra que la sefora
ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ identificada con C.C. 36384460 ya se encuentra
en proceso de preseleccién en otro centro de formacién; se continua con el proceso de
acuerdo con el puntaje obtenido y se encuentra que el sefior WALTER ALBERTO PARRA
MARTINEZ identificado con C.C. 11259012 ya se encuentra en proceso de preseleccion
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en otro centro de formaci6n; por lo tanto, conforme al resultado definitivo de los aspirantes
postulados en la vacante, se selecciona el siguiente aspirante:

Tipoy N° ID Puntaje HV
documento Nombre BANIN BANIN
CC-79691953 | EDWIN LOPEZ GUTIERREZ 9788 51,758

9755 - Instructores asociados al centro de formacion para el perfil:
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS AGROFORESTALES

para ideacién y creatividad,
cursos en pedagogia y/o
didactica debidamente
certificados

NO NO
Perfil académico Experiencia
Vacante | contratos P
profesional titulado en ciencias
econdmicas, administrativas, veinticuatro (24) meses de
financieras, de mercadeo e experiencia relacionada
ingenierias. conocimientos distribuida asi: doce (12) meses
3155036 1 demostrables en metodologias de experiencia relacionada con

el ejercicio de la actividad
emprendedora y doce (12)
meses en docencia.

A continuacidn, se relacionan los candidatos postulados en la vacante N° 3155036 y la
puntuacién automatica generado de hoja de vida generado por el Banco Nacional de
Instructores 2022.

iy | B Nombre peann | PR
40929425 | LUZ KARIME ACOSTA VEGA 10788 |75,129

3155036 | 1113037438 | VAN AL A S 1166 |71,59
7o7sat1g | SHRLOS ALBERTO'SALGEDO| - gosee - ig6lGo8
1121892888 | B0\ o e iDAL GALVEZ CZES

Una vez verificado el puntaje de valoracién de hoja de vida obtenido en el banco de
instructores y que el CDATTG para la vigencia 2022, tiene programado una (1) vacante
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para el perfi 9755- EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
AGROFORESTALES, por lo tanto, se procede a validar la informacién con el banco de
instructores y se encuentra que la sefiora LUZ KARIME ACOSTA VEGA identificada con
C.C. 40929425, ya adelanta un proceso de preseleccién en otro centro de formacion; se
continua con el proceso de acuerdo con el puntaje obtenido y se encuentra que la sefiora
VIVIANA ALEJANDRA FIGUEROA JARAMILLO identificada con C.C. 1113037438, ya
adelanta un proceso de preseleccién en otro centro de formacién; se continua con el
proceso de acuerdo con el puntaje obtenido y se encuentra que el sefior CARLOS
ALBERTO SALCEDO DURAN identificado con C.C. 79754118, adelanta un proceso de
seleccidn en otra vacante; por lo tanto, conforme al resultado definitivo de los aspirantes
postulados en la vacante, se selecciona el siguiente aspirante:

Tipoy N° ID Puntaje HV
documento Nombre BANIN BANIN
CC-1121892389 | MAIRA ALEJANDRA VIDAL GALVEZ 9755 |28.82

9763 - Instructores asociados al centro de formacion para el perfil:
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES

N° N°

Perfil académico Experiencia
Vacante | contratos pe ¢

Profesional en economia,
administraciéon de empresas,
administracion de empresas
3155039 1 agropecuarias, ingeniera
industrial, administracion
financiera, mercadeo y
relacionadas

Diez y ocho (18) meses con
experiencia certificada en
elaboracion de planes de
negocios o proyectos de
inversién o proyectos
comunitarios

A continuacién, se relacionan los candidatos postulados en la vacante N° 3155039 y la
puntuacién automatica generado de hoja de vida generado por el Banco Nacional de
Instructores 2022.

N° Tipoy N° Puntaje HV
Vacante | documento Nomibre I’ BANIN BANIN
VIVIANA ALEJANDRA
1113037438 FIGUEROA JARAMILLO 1166 71,59
3155039
CARLOS ALBERTO SALCEDO
79754118 DURAN 9755 66,698
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91135069 |
INDER AUDIFRETH ARIZA
e 8442 62,007
FREDDY GIOVANNY 58,257
1094243125 |\ ARTINEZ ESPINOSA 4278

Una vez verificado el puntaje de valoraciéon de hoja de vida obtenido en el banco de
instructores y que el CDATTG para la vigencia 2022, tiene programado una (1) vacante
para el perfil 9763 - perfil: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES,
por lo tanto, se procede a validar la informacién con el banco de instructores y se encuentra
que la senora VIVIANA ALEJANDRA FIGUEROA JARAMILLO identificada con C.C.
1113037438 ya se encuentra en proceso de preseleccion en otro centro de formacion; se
continua con el proceso de acuerdo con el puntaje obtenido; por lo tanto, conforme al
resultado definitivo de los aspirantes postulados en la vacante, se selecciona el siguiente
aspirante:

Tipoy N° ID Puntaje HV
documento Nombre BANIN BANIN
CC-79754118 | CARLOS ALBERTO SALCEDO DURAN 9755 66,698

CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo anterior; con el fin de suplir las vacantes disponibles
requeridos para el programa SENA Emprende rural en el Banco Nacional de
Instructores 2022, se han preseleccionado los aspirantes que se relacionan a
continuacién:

e 9793 - perfil: EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES.

Tipoy N° Puntaje HV
documento hambre IDBANIN " BANIN
CC-40305975 |LADY JOHANA SOTO GALLEGO 9793 31,453

e 9786-Instructores asociados al centro de formacion para el perfil:
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO

" Tipoy N° D Puntaje
3 ’ Nombre BANIN HV

Vacante ocumento BANIN

3185020 | 79691953 |EDWIN LOPEZ GUTIERREZ 9788 | 51,758

e 9755 - Instructores asociados al centro de formacién para el perfil:
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS AGROFORESTALES
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N° | Tipoy N° 1| Puntas
Nombre HV
Vacante | documento BANIN | gaNIN
3155036 | 1121892389 | MAIRA ALEJANDRA VIDAL GALVEZ 9755 |28.82
e 9763 - Instructores asociados al centro de formacién para el perfil:
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES
N° Tipoy N° D Puntaje
document Nombre BANIN HV
Vacante o BANIN
3155039 | 79754118 | CARLOS ALBERTO SALCEDO DURAN 9755 66,698
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Preseleccionar a los aspirantes Edgar Augusto 25/01/2022
seleccionados para ocupar las vacantes e | Braga Silva

iniciar el proceso de contratacion.

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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