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ACTA DE COMITE VIRTUAL DE CONTRATACION, SESION 003 de 2022

Hora: 9:40 am Fecha: 20 de enero de 2022
Lugar: ICBF Regional Guajira — Herramienta digital TEAMS
Depende.nma que Direcciéon Regional
Convoca:
Proceso: Contratacion
1- Revisar y conceptuar sobre la contratacion modalidad Territorios Etnicos con
Objetivo: Bienestar Vigencia 2022.
' 2- Revisar y conceptuar sobre la contratacion modalidad Generaciones Etnicas con
Bienestar Vigencia 2022
Agenda:
1. Instalacion del comité por la Doctora Yaneris Beatriz Cotes Cotes — Directora Regional
2. Llamado a Lista Miembros del comité — Jairo Manotas Ibarra — Secretario Técnico
3. Lecturay aprobacion del Orden del dia — Jairo Manotas — Secretario Técnico
4. Desarrollo:
5. Decisiones

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién Version 3, adoptado mediante Resolucion 5206 del 30 de
septiembre de 2020, la Direccién Regional Guajira procedioé a convocar comité de Contratacion, con el fin de llevar a cabo la
Sesion No. 003 de enero 20 de 2022, tal como lo dispone el Manual en el numeral 1.8 (funciones en materia contractual en
las direcciones regionales) asi:

Miembros con voz y voto:

Dra. Yaneris Beatriz Cotes Cotes — Directora Regional

Dra. Iniris del Rosario Guerra Milliam — Coordinadora Grupo Juridico.
Dra. Sandra Diaz Osorio — Coordinadora Grupo Financiero

Invitados Especiales con voz sin voto:

Dra. Sibyl Michell Rodriguez Dkon-Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica

Dra. Dra. Darnellis Del Socorro Gomez Sotelo — Enlace GAT Generaciones Sacldete
Dra. Yudeth Gomez Ipuana — Enlace Territorios Etnicos con Bienestar - GAT

Secretario Técnico del Comité
Jairo Jair Manotas Ibarra:

En la ciudad de Riohacha D.T.E y C., siendo las 9:40 a.m. del dia veinte (20) de enero de 2022, de manera virtual, por la
herramienta TEAMS, se reunieron la Directora Regional, la Coordinadora del Grupo Juridico, la Coordinadora del Grupo
Financiero, el Secretario Técnico, miembros permanentes del Comité de Contratacion y los invitados especiales antes
relacionados, con el fin de llevar a cabo la sesion No. 003 del comité de contratacion de la Regional Guajira.

Instalacién del Comité. La Directora Regional, Doctora Yaneris Beatriz Cotes Cotes, agradece la participacion de los
asistentes e instala formalmente el comité, cuyo objetivo es revisar y conceptuar sobre el proceso contractual de los servicios
de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar Vigencia 2022.

Seguidamente interviene la Coordinadora del GAT quien solicita a los miembros del comité su aprobacién para incluir en la
agenda revisar y conceptuar sobre la contratacion modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar Vigencia 2022,
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aprovechando el comité y teniendo en cuenta que ya se terminé con la revision y evaluaciones juridicas, técnicas y financiera
de las entidades que presentaron propuestas.

Verificacion de miembros permanentes del comité. El Secretario Técnico hace el llamado a lista de los miembros
permanente del comité, evidenciando que hay quérum suficiente para revisar y conceptuar sobre los temas presentados en
el objetivo del comité, seguidamente realiza la lectura orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad por parte de los
miembros con voz y voto del comité, con la modificacion propuesta por la Coordinadora del GAT.

DESARROLLO:

1. REVISAR Y CONCEPTUAR SOBRE LA CONTRATACION MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR VIGENCIA 2022

El Secretario Técnico concede la palabra a la coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica, quien realiza la siguiente
presentacion:

MODALIDAD TEB

Comité de
Contratacidén
Regional Guagjira

j
& BT &%
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SERVICIOS A CONTRATAR

MODALIDAD
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR.

Regional Guajira

\ 4

) ) FAMILIAR
CLASIFICADA

OBJETO DEL PROGRAMA

“FORTALECER LAS CAPACIDADES
DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES
ETNICAS, A TRAVES DE
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS,
PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE SUS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTESY
JOVENES, TENIENDO EN CUENTA
SU CONSTRUCCION Y
COMPRENSION DEL MUNDO

g El futuro Goblerne
%
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TIEMPO DE OPERACION

El plazo de ejecucidn a partir del
cumplimiento de los requisitos d¢
perfeccionamiento y ejecucion,

' no excediendo el 31 de octubre
2022.

Seguidamente toma la palabra el Enlace Regional de la Modalidad Territorios Etnicos Con Bienestar, quine realiza la siguiente
exposicion:

De acuerdo a las crientacicnes el nivel nacional para la vigencia 2022 se realizd a la convocatoria de forma masiva a
través de diferentes canales de comunicacion, como fueron Pagina Web, Correc Electronico, Mensajeria instantanea,
Redes scciales y publicacicnes en carfeleras de algunos Centros Zonales donde se generaron diferentes espacios de
Asistencia técnica y aclaracidn de dudas e inquietudes por parte de las comunidades y las diferentes entidades
interesadas en participantes en el proceso.

La estrategia de difusion y asistencias técnicas inicid el 27 de Septiembre y concluyo el pasado 08 de octubre
del 2021.

Hasta el 22 de octubre 2022 estuvo abierta la convocatoria para la recepcion de proyectos en los respectivos
Centros Zonales

Se recepcionardn las propuestas presentadas por entidades interesadas en la ejecucion de la Modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar en la Sede Regional y también en las oficinas de los centros de zonales, se oriento gue
debian ser entregada medianfe oficic que relacione su contenido, incluyendo todos sus anexos en medo digital (CD o
Memoria USBE Etiquetada).

El dia 22 de octubre 2021 se recibieron un total de 34 propuestas: 23 de comunidades indigenas wayuu, 2 indigenas
wiwa y 9 afrocolombianos. Con una solicitud de cobertura de 4.420. Familias ﬁ
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Posterior a la entrega de la propuesta, se inicic el proceso de Ordenamientfo de las propuestas: donde se
aplicaron los criterios de valoracién y priorizacion con el fin de ordenar los proyectos y establecer aguellos que
continian en el proceso de priorizacion.

A lo anterior se realizo un ejercicio de analisis y validacion de los resultados en acompafiamiento de la directora
regional, coordinadora de asistencia técnica y los 2 enlaces regional de Familias y comunidades, donde se
priorizaron los proyectos presentados con mayor puntaje en orden descendente, y de acuerdo a particularidades
identificadas dentro del territorio, con el fin de priorizar de acuerdo con el recurso o techo oficial. $§ $2.001.600.000

Inicialmente se habia priorizado 18 propuestas, Luego desde la subdireccion general, en su interés por fortalecer la
oferta étnica de la Direccién de Familias y Comunidades para la vigencia 2022 y con el animo de responder a las
necesidades y expectativas de los diferentes grupos étnicos presentes en el Territoric Nacional, se realiza una
adicion presupuestal de $3.092.900.000 para un total de $5.094.500.000 M/L; esta adicion de recursos nos
permitird ampliar cobertura y responder a la creciente demanda de la modalidad en la regional, pasando de una
priorizacion de 18 proyectos (52.94% de los recibidos), a una priorizacion de 34 proyectos (100% de los recibidos).
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ENTIDADES

TERRITORIO ETNICOS CON BIENESTAR- VIGENCIA 2022
DEL TOTAL DE PROPUESTAS RECIBIDAS EN LA REGIONAL
Il e
= = ‘_'.'l des ne g Valor aporte del ICBF,
TNDIGENA WAYLL ==a Accimcian cablica |10 B} 176.000 000
- indigena wayuu
mayabanglams
Manaure Uritia INDIGENA WAYUU 3.2 Fundacion social para o |100 3 120.000.000
z dusarroiio indigerists
Herrs deindios
Manaure Urinis INDIGENA WAYUU 3.2 Fundacion o zonte [100 S 120.000000
a 8lanco
a [reearer Uritia INDISENA WAYLU =3.2 rundacion sacial anesu|100 3 120.c00 Q00
wacuaine
Manaure Uribia INDIGENA WAYUL 3.2 FUNDACION  PARA  LA|200 s 240.000 000
5 EDUCACION v
DESARROLO sociAL
ssEnscs
Mansure Uribia INDIGENA WAYUL 3.2 FUNDACION rOsal150 s 180,000 000
o IcuAraN
7 e Uribia 552 TUNDACION  ESPERANZA IS0 B 180000 00D
viva
u 'M.n.... Uribia TNDISENA WAYLL E: 2 FUNDACION AKALIA ico 03 120.000 000
Mansure . INDIGENA WAYUU =2 ASOCIACION orliza s 144.000 000D
AUTORIDADES
2 TRADICIONALZS  WAYUU
IUvAsIRAIN oeL
MUNI CIFIO DE URIBIA
Fonseca San Juan o cesar INDIGENA Wiwa 0.3 Organizacion wiwa [100 s 120.000 000
Yugmaiun
o Bunkuanarrua Tayrona

RELACION DEL T L DE PROPUESTAS RECIBIDAS EN REGIONAL

Indicador de
" Centro zonal Municipio Grupo étnico tocalizach Nombre del Op. Nt de Valor aporte del 1ICBF,
Fonseca Hatonuewo, Barrancas,|INDIGENA WAYLU 48,5 Fundacion Cottirrawa 320 S 384.000.000
Distraccion y €l Molina
1
42 |Meicao Malcao INDIGENA WAYUL 47,7 Corporacion Indigena | 100 $ 110.000.000
Juye
13 |Meicao Maicao INDIGENA WAYUU 47,0 FUNDACION ROSAI100 S 110,000,000
IGUARAN
18 Riohacha Riohacha INDIGENA WAYUL 44,2 Corporacion Indigena de|100 s 110.000,000
13 Gualira
Righacha Riohacha INDIGENA WAYLUL 44,2 FUNDACION ECOLOGICAY|100 s 110.000.000
is ANBIENTAL DE LA
GUANIRA
Riohacha Riohacha INDIGENA WAYUL 44,2 ORGANIZACION INDIGENA|100 S 110.000,000
16 TALAPUIN
Riohacha Riohacha INDIGENA WAYUL 44,2 ASOCIACION DE MUIERES|10D s 110.000.000
17 Wwavuu AXUNIARAST
WAYA WONMAIN
Riohacha Dibulla NARP 44,1 Asociacion de|220 s 264.000.000
18 Afrodescendientes
Usrramba Afrourramba
° Riohacha Dibulla NARP 44,1 Fundacion Horizonte| 100 -3 120.000.000
o Blanco
Maicao Albania INDIGENA WAYUL 23,6 FUNDACION 100 s 120.000.000
20 HUMANITARIA CAMIND
VERDE
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TERRITORIO ETNICOS CON BIENESTAR- VIGENCIA 2022
RELACION DEL TOTAL DE PROPUESTAS RECIBIDAS EN LA REGIONAL
¢ | centro zonat Municiplo Grupo étnico oethirsiord det nede Valor aporte del ICBF,
”W Fomsecs | |Borrances- Fonseca  |NARP ~ 233 ~ [Fundacion Cottirrawa  |235 BE 282,000,000 |
Fonseca San Juan def Cesar Nan#® 42,5 ASOCIACION 170 s 204.000.000
DEPARTAMENTAL DE
22 COMUNIDADES  NEGRAS)
LIS ANTONIO EL NEGRO
ROBLES
23 e e INDIGENA WAYUL 22,7 Corporacion Ingigena |100 S 110.000 000
Juye
Manaure Manaure INDIGENA WAYUU 42,7 Asociacian del100 S 110.000.000
24 AUTOr Cacers
adcionales wayuy
polaromma
25 [Manaure Manaure INDIGENA WAYUU 42,7 Funda o an wanawa 120 S 132.000000
26 |Manaure Manaure INDIGENA WAYUU 22,7 Funda cion Wacuaipa 150 s 165000000
27 |Merewe Manaure INDIGENA WAYUU [‘2.7 FUNDACION  PENSANDO (158 s 169.400.000
ENTI
Malcso Maicao NaR® 36.9 ASOCIACION DE RAICES (100 s 110.000 000
28 AROCOLOMBIANAS
{ARAFRO)
Maicao Maicaa NARP 36,2 ASOCIACION DE[200 S 220.000.000
= AFRODESCENDIENTE  DEL
CARIBE COLOMBIANG
"AFROCARIBE
30 |masicso Msicao RaRD [Ges Aocisclon Afro viva 151 s 166100 000
RELACIO PROPUESTAS RECIBIDAS EN LA REGIONAL
# | Centro zonal Munidipio Grupo étnico o bre del Op: N? de Familas Valor aporte del ICBF,
Riohacha Riohacha RARP 318 Consejo comunitario de(120 S 132,000.000
13 comunicdad negra de|
ios palengues
n
32 Riohacha Riohacha RAR® 31,8 fundacian mi  Mana|100 S 110.000.000
aMiga
Riohacha Riohacha INDIGENA WAYUU 318 Asociacidn del&D S 44.000.000
autori daces indigenas
33 tragicionales Wayuu
Akatsinja Wakuaipa de
Riahacha la Guajira
2 Fi INDIGENA WIWA 30,0 Resguardo Indigens |60 $ 72.000.000
ca,mpo alegre
4420 i 5094.500.000
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Criterios de verificacion
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I | Requisitos Juridicos
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WEMORANDO ) /z"'---.
(LT ATRY TR /
Rasicads Her 20711240000017S473 ( Requisitos Financieros
Para: EBIRESTORES RECIONALES ¥ COORDINADORES JURIDICES I
Asurriec CIRIENTACKINES PARA LA COMTRATACKIN DE LA MODALIDAD \“- ~
TERRITORICE ETMICOS COM BIENESTAR - WIGEMCIA, 2022, .‘_
Facka: 2021-12-22 L
Il - - Fa -
Requisitos de técnicos
N
F— BIEMESTAR
& . . . . . . . . . . . FAMILIAR

Comité regional de contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior se pone a consideracion en este Comité Regional de
Contratacion los resultados de las verificaciones Técnicas, Juridicas y financieras.

De treinta y cuatro (34) propuestas presentadas, 30 cuentan con el cumplimiento de los
requisitos juridicos, técnicos, de experiencia y financieros presentadas por cada
organizacion étnica y entidades sin animo de lucro que manifestaron su interés para la
ejecucion de las propuestas respectivas.

Si existe la viabilidad Posterior al comité, se enviara la solicitud de aval de contratacion a la
Direccion de Familias y Comunidades para su verificacion y cumplimiento, esto con la
finalidad de iniciar los procesos y tramites contractuales pertinentes.
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Comité regional de contratacion.

ENTIDADES TEB FUNDACION ROSA | GLRRAN CUMPLE  [CUMPLE  |CUMPLE
ENTIDAD _ITENICA " JURIDICA -TIFINANCIERA |~ |OBSERVACIONES ' FUNDACION ESPERANZA VIVA CUMPLE  |CUMPLE  |CUMPLE
Corporacdion indigena delaGualira | S e e e etmepLe FUNDACION AKALIS CUMPLE  |CUMPLE  |CUMPLE
FUNDALION ECOLOGICA ¥ AMBIENTAL ASOCHOON  DE  AUTORDADES)
DE LA GUAIRA CUMPLE  |cumPiE  |cumeLe TRADICIONALES WARIU JUYASRAIN
ORGANIZACION INDIGENA TAAPLEN DEL MUNOPIO DE URIBIA CUMPLE CUMPLE NO APUCA
_ _ CUMPLE  |CUMPLE  |CUMPLE Corporac on indigena uye CUMPLE  |CUMPLE  |CUMPLE
ASOOHOON DE MUIERES WAL P P R TR
e [ —— v — T T S T T
CUMPLE  [CUMPLE  |CUMPLE Fundadi on wanawa CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Consgo  comwstario  de 13 Fandacion Watuaipa CUMPLE CUMPLE CUMPLE
comunidad megra de los palenques CLRE ND APLICA FUNDACION PENSZNDO EN T CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Fundaci 0n mi Mano amiga cuvPie  |cumpie  |Noaruca Corporac on indigena Juye CUMPLE  [CUMPLE  |CUMPLE
Anciacion cabildo indigena wayws FUNDALION ROSA IGLMARAN CUMPLE CUMPLE CUMPLE
|mayabangloma CUMPLE  |CUMPLE  |NO APUCA FUNDACION HUMANITASIA CAMIND
Organizacion  Wiwa  Yugumaiun VERDE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
{Bunkuanarus Tawora CUMPLE CUMPLE CUMPLE ASOCHOON € 2HCES
Furdaci on Cots rawa CUMPLE  |CUMPLE  |[CUMPLE AROCOLOMBIANAS (AR2570) CUMPLE  |CUMPLE  |NO APUCA
(RSO GRS CUMPLE  [CUMPLE  |CUMPLE ASOCACON DE AFRODESCENDIENTE
Fundacion social para el desarrollo g . .
linsgenista serra deingios cuvPie  |cumpie  [cumpie ?-;;‘ﬂl: Mf;”‘ e o
o o e (CUMPLE__ICUMPLE__ICUMPLE AoGacion Ao viva CUMPLE  ICUMPLE  |NO APUCA
FUNDACION PARA LA EDUCACON Y
DESASROLLO SOOAL FEDESS) CUMPLE  |CUMPLE  |CUMPLE Fundacion social anesuwariains  [CUMPLE  |CUMPLE  [cumpLE

Comité regional de contratacion.

Las 4 restantes se encuentran subsanado documentos juridicos.

| ENTIDADES TEB
ENTIDAD " |TENICA ™ JJURIDICA -T|FINANCIERA _~ JOBSERVACIONES L=
Asociacion de Afrodescendientes ULTIMO PAGO DE
Urramba Afrourramba APORTES AL SISTEMA DE
CUMPLE CUMPLE SEGURIDAD SOCIAL
Asociacion de autoridades indigenas
tradicionales Wayuu  Akatsinja
Wakuaipa de Riohacha La Guajira CUMPLE NO APLCA |PERSONERIA
ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE COMPROMISO
COMUNIDADES NEGRAS Luis ANTICPORRUPCION-
ANTONIO EL NEGRO ROBLES DECLARACION
DEINHABILIDADES DEL
|RL. RUT, SEGURIDAD
CUMPLE NO APLICA SOCIAL
Resguardo Indigena ca,mpo alegre RUT- INHABILIADES,
DELITOS SEXUALES-
CUENTA BANCARIA-
CUMPLE NO APLICA SECOP
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DECISIONES:
Conforme a lo contemplado en el numeral 1.9.1 FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES. 2. “Revisar y conceptuar sobre la contratacion directa y actos administrativos de justificacion de contratacion
directa que se celebren o expidan en la Direccion Regional, de conformidad con las facultades delegadas al Director (a)
Regional”; los miembros con voz y voto del comité (Director Regional, Coordinador Juridico y Coordinador Financiero) una
vez escuchados los argumentos y propuestas presentada por parte del Grupo de Asistencia Técnica, por unanimidad emiten
concepto favorable para la contratacion de los servicios de la modalidad TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR; con
las entidades administradoras del servicio que se relaciona continuacion:
N2 DE
# | MUNICIPIO GRUPO ETNICO NOMBRE DEL OPERADOR FAMILIA valor por familia, Valor aporte del ICBF,
s
AOCIACION CABILDO INDIGENA WAYUU
1 | FOnsECA INDIGENA WAYUU |\ cLOMA 160 $  1.100.000 $ 176.000.000
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
2 | URIBIA INDIGENA WAYUU | |\ A TIERRA DE INDIOS 100 $  1.200.000 $ 120.000.000
3 | URIBIA INDIGENA WAYUU | FUNDACION HORIZONTE BLANCO 100 S 1.200.000 S 120.000.000
4 | URIBIA INDIGENA WAYUU | FUNDACION SOCIAL ANESU WACUAIPA 100 $  1.200.000 $ 120.000.000
FUNDACION PARA LA EDUCACION Y
5 | URIBIA INDIGENA WAYUU DESARROLLO SOCIAL (FEDESS) 200 S 1.200.000 S 240.000.000
6 | URIBIA INDIGENA WAYUU | FUNDACION ROSA IGUARAN 150 $  1.200.000 $ 180.000.000
7 | URIBIA INDIGENA WAYUU | FUNDACION ESPERANZA VIVA 150 S 1.200.000 S 180.000.000
8 | URIBIA INDIGENA WAYUU | FUNDACION AKALIJA 100 S 1.200.000 S 120.000.000
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
9 | URIBIA INDIGENA WAYUU WAYUU JUYASIRAIN DEL MUNICIPIO DE URIBIA 120 S 1.200.000 S 144.000.000
SAN JUAN ORGANIZACION WIWA YUGUMAIUN
10 [ 00 cesar | INDIGENAWIWA | o iC N ARRUA TAYRONA 100 $  1.200.000 $ 120.000.000
HATONUEVO,
BARRANCAS,
11 DISTRACCION INDIGENA WAYUU | FUNDACION COTTIRRAWA 320 S 1.200.000 S 384.000.000
Y EL MOLINO
12 | MAICAO INDIGENA WAYUU | CORPORACION INDIGENA JUYE 100 $  1.100.000 $ 110.000.000
13 | MAICAO INDIGENA WAYUU | FUNDACION ROSA IGUARAN 100 $  1.100.000 $ 110.000.000
14 | RIOHACHA | INDIGENA WAYUU | CORPORACION INDIGENA DE LA GUAJIRA 100 $  1.100.000 $ 110.000.000
15 | RIOHACHA INDIGENA WAYUU ZLS:?':?ON ECOLOGICA ¥ AMBIENTAL DE LA 100 S 1.100.000 S 110.000.000
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16 | RIOHACHA INDIGENA WAYUU | ORGANIZACION INDIGENA TALAPUIN 100 S 1.100.000 S 110.000.000

ASOCIACION DE MUJERES WAYUU AKUNJIRRASI
17 | RIOHACHA INDIGENA WAYUU WAYA WONMAIN 100 S 1.100.000 S 110.000.000

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES

18 | DIBULLA NARP URRAMBA AFROURRAMBA 220 S 1.200.000 S 264.000.000
19 | DIBULLA NARP FUNDACION HORIZONTE BLANCO 100 S 1.200.000 S 120.000.000
20 | ALBANIA INDIGENA WAYUU | FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE 100 S 1.200.000 S 120.000.000
21 BARRANCAS- NARP FUNDACION COTTIRRAWA 235 S 1.200.000 S 282.000.000
FONSECA
SAN JUAN ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE
22 DEL CESAR NARP COMUNIDADES NEGRAS LUIS ANTONIO EL| 170 S 1.200.000 S 204.000.000

NEGRO ROBLES

23 | MANAURE INDIGENA WAYUU | CORPORACION INDIGENA JUYE 100 S 1.100.000 S 110.000.000

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
24 | MANAURE INDIGENA WAYUU WAYUU POTOROMNA 100 S 1.100.000 S 110.000.000

25 | MANAURE INDIGENA WAYUU | FUNDACION WANAWA 120 S 1.100.000 S 132.000.000
26 | MANAURE INDIGENA WAYUU | FUNDACION WACUAIPA 150 S 1.100.000 S 165.000.000
27 | MANAURE INDIGENA WAYUU | FUNDACION PENSANDO EN Tl 154 S 1.100.000 S 169.400.000
28 | MAICAO NARP ?:'SAC;QS;ON DE RAICES AROCOLOMBIANAS 100 S 1.100.000 S 110.000.000

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE DEL
29 | MAICAO NARP CARIBE COLOMBIANO “AFROCARIBE 200 S 1.100.000 S 220.000.000

30 | MAICAO NARP AOCIACION AFRO VIVA 151 S 1.100.000 S 166.100.000

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
31 | RIOHACHA NARP NEGRA DE LOS PALENQUES 120 S 1.100.000 S 132.000.000

32 | RIOHACHA NARP FUNDACION MI MANO AMIGA 100 S 1.100.000 S 110.000.000
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS
33 | RIOHACHA INDIGENA WAYUU | TRADICIONALES WAYUU AKATSINJA WAKUAIPA | 40 S 1.100.000 S 44.000.000

DE RIOHACHA LA GUAJIRA

Observacion: La entidad RESGUARDO INDIGENA CAMPO ALEGRE, no queda aprobada en este comité debido a que alin no ha dado cumplimiento a los requisitos
juridicos, técnicos y financieros para dicha contratacion.

2. REVISAR Y CONCEPTUAR SOBRE LA CONTRATACION MODALIDAD GENERACIONES ETNICAS CON
BIENESTAR VIGENCIA 2022

Para desarrollar este punto de la agenda el secretario técnico del comité concede la palabra a la Coordinadora del Grupo de
Asistencia Técnica, quien hace la siguiente presentacion:
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Archive  Inide  Insertar  Disefio i con Revisar  vista  Ayuda O Buscar 15 compartir | & Comentarios
P puscar

¢ Reemplazar ~
[ Seleccionar -

Edicién

commépe SN
CONTRATACION

———J | ‘

o &

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de la nifias y los nifios
que pertenezcan o se auto reconozcan como parte de una comunidad
OBJETO DEL ‘ étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del

fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad, el
PROGRAMA - ponsa \

Estado, propiciando la consolidacién de entornos protectores para las nifias
y los nifios, el fortalecimiento de la cultura, la participacién y el gobierno
propio

#a

z perfeccionamiento y ejecucién con fecha limite hasta el (30) de junio de 2022.
OP'ERACION El primer mes corresponde a la etapa de alistamiento, 4 meses a la etapa de
operacion, y 15 dias para la etapa de cierre.

*u

El plazo de ejecucion del contrato sera por 5,5 meses, iniciando en el mes de
TIEMPO DE - enero de 2022, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de

IESTAR
FAMILIAR -

PUBLICA

Dispositiva 2de 16 [|2 Espafiol (Calambia)

£ Eseribe aquf para buscar

Municipio e TOTAL PRESUPUESTO
Bienestar
RIOHACHA - | - 300- - |- - 116:504.700,00
ABANIA | 1so | 5825235000
BARRANCAS 100 38.834.500,00
" DIBULLA l 175 ) ) " 87.961.075,00 ' B i i i
_DISTRACCION . | . 100 . . |. . 3883450000 . . | 2.450 CUPQOS
EL MOLINO 50 19.417.450,00 :
FONSECA 100 38.834.900,00
HATONUEVO - | - 100- - |- - 38:834.900,00
MaicA0 | 225 | 87.378.525,00
MANAURE 475 184.465.775,00
URIBIA | 675 . 262.135.575,00
TOTAL 116.504.700,00
BIEMESTAR
PUBLICA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FaMILIAR
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Orientaciones para |la contratacion del programa “GEMERACIOMES ETNICAS CON BIEMESTAR™ vigencia 2021 a
través de los numerales 1.2.3 y 1.5.1.4 del manual de contratacion del ICBF vigente.

El dia 11/01/2022 La Direccidon de Infancia, emitid las orientaciones para la
contratacion del programa Generaciones Etnicas con Bienestar con el fin de

garantizar la atencion a las nifias y nifios de 6 a 13 afios de edad beneficiarios
del programa para la vigencia 2022. ' ' ' ' ' '

Interviene la doctora Darnellis Gomez quien informa los pormenores siguientes respecto de la Modalidad Generaciones
Etnicas Con Bienestar:

* FINANCIAEROS

[+ JuriDicos . |

- TECNICOS . ]

Se invitaron 17 organizaciones Etnicas a la socializacién de
- las cuales- asistieron 15 entidades. -

v - 36 entidades
. invitadas.

' Se invitaron 19 crganizaciones ESAL de las cuales todas | -
asistieron a la socializacion

Ta-ta.l' r.i'e Eﬂltidﬂﬂﬂ q;.le pl:l'.l'ﬂ‘l:l"jl:lﬂmn en el'.l' pmmal de
. socializacién: 34

Eg
B
o
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= Fecha limite de presentacion de documentos para el 18 de enero del 2022.
- _Se rgcib_ié propuesta \f_dm_:um_entps d_e 9_ org_ani;aci_ones ét_nicas v _11 ESAI_..
» Se designo por memorando radicado No: 202248000000001833 equipo
evaluador técnico, financiero y juridico por parte de la direccién regional’

NOMBRES AUTORIDADES ¥ ORGANIZACIONES ETNICAS

%+ ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA

AFROURRAMBA

%+ CABILDO ARHUACO DEL MAGDALENAY GUAJIRA SIERRA

MNEVADA

<+ ASOCIACION YALETHSI WAYA

<+ ASOCIACION DE AUTORIDADES WAYLIU JUYASARAIN

<+ ASOCIACION DE CONSEIOS COMUNITARIOS AFROVIVA
& CONSEJO COMUMNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS

BIEMESTAR
FAMILIAR

NOMBRES AUTORIDADES ¥ ORGAMNIZACIONES ETMICAS

2+ ASOCIACIONDE CABILDO INDIGENA DE
MAYAMBAGLOMA

< ASOCIACION DE AUTORIDADES WAYUU ANATERA

<+ ORGAMIZACION INDIGEMA TALAPUIN

Para un total de 9 propuestas de étnicos recibidas.

BIEMESTAR
FAMILIAR

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




)

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O
FAMILIAR COMITE

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI

20/02/2019

Version 6

Pagina 15 de
21

"3 El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

NOMBRES AUTORIDADES ¥ ORGANIZACIONES ETNICAS

o
o
s
=
o
o
o

FUNDACION SOCIAL FEDESS

FUNDACION ITAKA

FUNDACION COTTIRRAWA,

CORPORACION JUYE

FUNDACION ECOLOGICA ¥ AMBIENTAL DE LA GUAJIRA
FUNDACION ROSA IGUARAMN

FUNDACION ESPERANZAWINVA

LR

MNOMBRES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

FUNDACIOMN URBANIZACION LOS MANGOS
FUNDACIOMN HORIZONTE BLANCO
FUNDACIOMN SOMOS FUTURO SOCIAL
FUNDACIOMN CAMIND VERDE

Para un total de 11 propuestas recibidas.

Entregd los documentos

Mombre Organizacion Etnica

5l

ASOCIACION DE AFRODESCEMDIENTES

URRAMBA AFROURRAMBA
ASOCIACION AFROVIVA
ASOCIACION YALETHS! WAYA

ASOCIACION ANATERA WAKALUIPA
CABILDO ARHUACO DEL MAGDALEMNAY

A A

GUAJIRASIERRA NEVAD
ASOCIACION DE AUTORIDADES WAYUU
JUYASARAIN X

NO

Cumplié con los requisitos
(SI/NO: Descripcion del producta)

BIEMESTAR
FAMILIAR

JURIDICOS FINAMNCIEROS TECNICOS
Sl 5l S
sl Sl sl
Sl Sl Sl
sl sl sl
5l 5l 5l
5l Sl sl

Las & organizaciones étnicas dieron.cumplimiento con los requisitos técnicos, juridicos y
financieros.

BIEMESTAR
FAMILIAR
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Cumphé con los reguisitos

S El damicilio grincipal del (51 NO: Descripoidn del products)
Mombre Entedad sin dnime de licro en la mnd‘“::: operador &5 en la
ragional 51O Juridicos Financieros Técnicos LOPORTE

INSTRUMENTO DE EVALUACION DOMNDE SE
EVIDEMCIA CUMPLIMIENTO EN LOS
COMPONENTES JURIDNCO, TECNICD ¥
FINAMCIERD.

FUNDACICN COTTIRRANA ANTIGLIO =l 5l 5l =

INSTRUMENTO DE EVALLACION DOMNDE SE
EVIDENCIA CUMPLIMIENTO EN LOS
COMPONENTES JURIDICO, TECNICO ¥
FINAMCIERO.

INSTRUMENTO DE EVALUACION DOMNDE SE
EVIDEMCIA CUMPLIMIENTO EN LOS
COMPONENTES JURIDNCO, TECNICD ¥
FINAMCIERD.

FUNDACIGN LOS MANGOS ANTIGLIO 5l 5l 5l 3l

CORPORACICN JUYE ANTIGLIO =l 5l 5l =

INSTRUMENTO DE EVALUACION DONDE SE
EVIDENCIA QUE DA CUMPLIMIENTO EN LOS
COMPONENTES JURIDICD, TECNICD ¥
FINAMCIERD,

FUNDACISN CAMING VERDE NUEVO &l 8l &l 5l

INSTRUMENTO DE EVALLACION DOMNDE SE
EVIDENCIA CUMPLIMIENTO EN LOS
COMPONENTES JURIDICO, TECNICO ¥
FINAMCIERO.

FUNDACICGN ESPFERANZA VINA ANTIGLIO 5l 5l 5l 3l

BIENESTAR
FAMILIAR

Nueve o Cumplié con los requisitos
El demicilio SIfMO: Descripeién del products
Nombre Entidad sin ~ TOEUS o cipal del ( )
enla
animeo de lucro & speradores en la
mﬂ:ﬁﬂ regional SifNo  Juridi Financieros Técnicos SOPORTE

INSTRUMEMNTC DE EVALUACIOM DONDE SE EVIDENCLA
MUEND 5 5 sl NO QUE NO DA CUMPLIMIENTD EM LOS COMPONENTES
JURIDICO, TECNICO ¥ FINANCIERD.

FUNDACION S0MOS
FUTURO SOCIAL

INSTRUMENTO DE EVALUACION DONDE SE EVIDENCIA

rGLILTE::rPN ROSA ANTIGUA I I sl 5l CUMPLIMIENTD EN LS COMPONENTES IURIDICO,

TECNICO'Y FINANCIERD,

FUNDACIGN INSTRUMENTC! DE EVALUACION DONDE SE EVIDENCIA
URBANIZACION LOS ANTIGUIO 5 5 sl sl CUMPLIMIENTC: EN LOS COMPONENTES IURIDICO,
MANGOS TECNICO Y FINANCIERD,

FUNDACION ECOLOGICA ¥ INSTRUMENTC DE EVALUACION DONDE SE EVIDENCIA
AMBIENTAL DE LA ANTIGLIO sl sl O NO CUMPLIMIENTD EN LOS COMPONENTES JURIDICO,
GUAIRA TECNICOY FINANCIERD.

INSTRUMENTC DE EVALUACION DONDE SE EVIDENCIA
naliel L s AL T ] sl sl sl CUMPLIMIENTD EN LOS COMPONENTES JURIDICO,
BLANCO

TECNICOY FINANCIERD. -

FAMILIAR
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Cumplié con los requisitos

Mueve o
El domicilio [SI/ND: Descripcién del producta)
Mombre Entidnd ain ~ A0HEUS o cipal dal
enla
animo de luere & operador es en la
mﬂ:‘ﬂﬂ regional sifng  Juridi Financieros Técnicos SOPORTE
MNO: MO TIEME LA
EXPERIEMCLA INSTRUMEMNTE DE EVALUACIIN DOMDE SE EVIDENCLA
o AL ) EHE R MUEVO Al [ Sl REQUERIDA SEGUN  CGUE NO DA CUMPLIMIENTD EMN LOS COMPOMENTES

HENESS MEMORANDO DE JURIDICD, TECMICO ¥ FINANCIERO.

DRIENTACIONES.

BIEMESTAR
FAMILIAR

B

+« Las 5 organizaciones étnicas dieron cumplimiento con los
requisitos técnicos, juridicos y financieros.

« De las entidades sin animo de lucro que presentaron
documentos, soélo 6 dieron cumplimiento con la totalidad de
requisitos.

« En algunos territorios prefocalizados por la regional Guajira
no hacen presencia las organizaciones étnicas interesadas
en el proceso de contratacion del programa Generaciones
Etnicas con Bienestar. Por tanto se justifica la vinculacién de
organizaciones externas con el fin de evitar conflictos
intreclaniles o disputas territoriales.

+« En este orden de ideas se coloca a consideracion de este
comité técnico operativo la contratacion de los posibles

operadores
ﬁ El futuro Gobierno @é
es de todos de Colombia
BIENESTAR
FAMILIAR
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Conforme a lo contemplado en el numeral 1.9.1 FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES. 2. “Revisar y conceptuar sobre la contratacion directa y actos administrativos de justificacion de contratacion
directa que se celebren o expidan en la Direccion Regional, de conformidad con las facultades delegadas al Director (a)
Regional”; los miembros con voz y voto del comité (Director Regional, Coordinador Juridico y Coordinador Financiero) una
vez escuchados los argumentos y propuestas presentada por parte del Grupo de Asistencia Técnica, por unanimidad emiten
concepto favorable para la contratacion de los servicios de la modalidad GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR para
la vigencia 2022; con las entidades administradoras del servicio que se relaciona continuacién:

Una vez finalizado el pn:n:es:ﬁ de evaluacion por parte del equipo désign ado pdr la Directora Region al, se realizé socializacion del procésuyr
resultados finales con |a Coordinadora de Asistencia Técnica y |a Directora Regional, espacio en el cual se identificaron a las 11 organizaciones
idoneas para adelantar proceso de contratacion del programa GECE para la vigencia 2022,

LISTA DE POSIBLES OPERADORES (AUTORIDADES Y COMUNIDADES ETNICAS)
Cuenta con
El domicilio principal
Nombre Organizacién Etnica R del operadar es en la Sl Municipio Cupos Prasupuesto
atender en ¢l depto.
reglonal SIND siNo
1. ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA AFROURRAMEA NEGRITUDES &l §l | DIBULLA 100 $ 38.834.900,00
TOTAL 100 § 3883490000
2, CABILDO ARHUACO DEL MAGDALENA Y INDIGENA ;
GUAJIRA SIERRA NEVADA KOGU o 5 DBULLA |~ 25 |3 70872500
2, CABILDO ARHUACD DEL MAGDALENA'Y INDIGENA -
GUAJIRA SIERRA NEVADA ARUHACO o 5 DIBULLA 0 JHIRATARN
TOTAL [E] $ 20,126,175,00
3. ASOCIACION AFROVIVA ; o | NEGRITUDES | - &l 8 - | ALBANIA 150 §58,252 350,00 -
TOTAL 150 58,252 350,00
; - INDIGENA - S - - : -
4, ASOCIACION YALETHSI WAYA WAYUU gl g URIEIA 200 577869,800,00
TOTAL 200 77 ,668,800,00
4. ASOCIACION DE AUTORIDADES WAYUU INDIGENA
JUYASARAIN , B 8| URIBIA 475 §184,485.775,00 i
WaYLUU
TOTAL G184 465.775,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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EVALUACION FINAL PARA ORGANIZACIONES ESAL

Cusnta con
Hombre Organizacian t’“‘fmﬁ a Sede adman en Municipio Cupos Presupuesto
&l dapte.
1. FUNDACICHN URBANZAGIIN LOS MANGOS NEGRITUDES sl RIOHAGHA 200 . | 77.869.800.00
1. FUMNDACION URBAN ZAC KON LOS MANGOS INDEGEMA - WIWA, 5l REOHACHA 50 19,497 450
1. FUNDACION LREAH ZACION LOS MANGOS IMDIGENA- WAL sl RIOHACHA 50 10,417 450
TOTAL 300 % 116,504,700
2 FLINDAGICN GAMIN G VERDE NEGRTUDES ] MAIGAT 100 £ 28,834 00
2. FUMDACIGN CAMIN G VERDE IMDIGENA- WayLIL sl MAICAD 125 48,543 525
TOTAL 228 87,378,625
A, CORPORACZION JUYE MDIGENA- WWayLIL =] MANAIRE 275 | 103684 900
4. ASOCIACION DE AUTORIDADES ANATE FA VWAKLLAIPA, IMDIGENA- WAYLIL sl MANALRE 200 77 669,800,00
TOTAL ATE 184, 465, T75,00
5 FLNDACIGN COTTIRFANA IMDIGENA - WaYUL sl BARRANCAS 50 19,417 450,00
5 FLNDACICN COTTIRAANGA NEGRITUDES =l BARRAN CAG 50 15,417 450,00
5. FLIMDACION COTTIRRANA IMDIGEMA- WIWE 5l EL MOLINGD 50 12,417 450,00
5. FUMDACION COTTIRRAMR M DIGEMA - ViaYLIL 5l HATOM L EVD 1060 38,834 900
TOTAL 250 & =
6 FUNDACION HORIZONTE BLANCO MEGRITUDES 51 FOMSECA 100 38,834,500
6.FUNDACION HORIZONTE BLANCO .'NE'EEG‘S " 51 DIS TRACCHN . 0 . | 38,8348

No siendo otro el motivo y una vez agotado el orden del dia, la sesion No. 003 del comité de contratacion, se da por terminada
alas 11:55 a.m. se suscribe la presente acta por parte de los miembros con voz y voto de conformidad con lo establecido en
el Manual de Contratacion Vigente, el veinte (20) del mes de enero de 2022,

FIRMA DE MIEMBROS CON VOZ Y VOTO

Cargo /

e Dependencia Entidad Firma
YANERIS BEATRIZ COTES COTES | Directora (e) 'CBFG‘UZ?gona'

Coordinadora

SANDRA LUCIA DIAZ Grubo ICBF - Regional
OSORIO _>rup Guajira
Financiero >x

ICBF - Regional / A
INIRIS DEL ROSARIO GUERRA Coordinadora Guajira - y
MILLIAM Grupo Juridico nus W %W

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




FAMILIAR COMITE Version 6 21

i"'-i PROCESO F9.P1.MI 20/02/2019

MEJORA E INNOVACION
28 El futuro Goblerno
@ es de todos de Colombia

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O Pagina 20 de

E ‘ @ ACTACOMITE DECOI X ‘ é 4)) Grabaciones- 0 X ‘ () Q») Grabaciones- 01 X ‘ () QI) Grabaciones- 0r X ‘ é ﬂr) Grabaciones - 0 X ‘ é q)) Grabaciones- 0 X ‘ [ 4)) Grabaciones-Or X | @ (]* Grabaciones-0r X = @ ﬂb) Grabaciones- 01 X + = X

G 0 httpsy/icbfgob-my.sharepointcom)personal/jairo_manotas icbf gov 8 O Nose estdsncronizando &

(0 Para ser més productivo con Microsaft Edge, finalizal configuracicn del navegador. Finalizar |a configuracion  [EEVIEIFHE

& Compartir @ Copiar vinculo

Transcripcion  E)

Microsoft Teams

Comite 003

2022-01-20 14:44 UTC

Recorded by Organized by

Jairo Jair Manotas Ibarra Jairo Jair Manotas |barra

0% %D oot/ .

! 2 N 1151a.m,
(1] ‘ 1 4 0
Rl O Escribe aqui para buscar ) i @ B xChesan AD6E 0022 &

Proyectd: Jairo Jair Manotas Ibarra/ Secretario Técnico

Comité de Contratacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




i"'-i PROCESO F9.P1.MI 20/02/2019

MEJORA E INNOVACION

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O y Pagina 21 de
FAMILIAR COMITE Version 6 21

] ‘ @ ACTA COMITE DE CONTRE % | [ Y [jb) Grahaciones - Onelr X ‘ [ Ql) Grabaciones- OneDr X ‘ [ [:|b) Grabaciones - Onelr X ‘ [y [j%) Grabaciones - OneDr X ‘ [ [jb) Grabaciones - OneDr X ‘ [y [jb) Grabaciones - OneDr X | & [j%) Grabaciones- OneD: X | + - X

Srabacionesh2FComit.. 5§ §F

G O hitpsy/ichfgob-my.sharepaint.com/personalfjairo_manotas.ichf gov_co/ layouts/15/onechive.asp?id="%2Fpersonal%2Fairo_manatas ichf_go

(0 Pera ser més prodluctivo con Microsoft Edige, finaizal confguracion del navegador, Finglizar la configuracion [0 EE

[& Compartir @ Capiar vinculo el X 0

Vaneris Beatriz Cotes Cotes Sibyl Michel Rednguez Dkon

Inins Del Rosano Guerra Millam

. 11508 m.
o g ( H 0 A
Ll 0 Escribe aqui para buscar Parc. soleado A T ¢ 5P /0172022 Em

2
Proyectd: Jairo Jair Manotas Ibarra/ Secretario Técnico ’% L

Comité de Contratacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




