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ACTA DE COMITÉ VIRTUAL DE CONTRATACION, SESION  003 de 2022 

Hora: 9:40 am Fecha: 20 de enero de 2022 

Lugar: ICBF Regional Guajira – Herramienta digital TEAMS 

Dependencia que 
Convoca: 

Dirección Regional 

Proceso: Contratación 

Objetivo: 

1- Revisar y conceptuar sobre la contratación modalidad Territorios Etnicos con 
Bienestar Vigencia 2022. 

2- Revisar y conceptuar sobre la contratación modalidad Generaciones Étnicas con 
Bienestar Vigencia 2022 

Agenda:  
 

1. Instalación del comité por la Doctora Yaneris Beatriz Cotes Cotes – Directora Regional 
2. Llamado a Lista Miembros del comité – Jairo Manotas Ibarra – Secretario Técnico 
3. Lectura y aprobación del Orden del día – Jairo Manotas – Secretario Técnico  
4. Desarrollo:  
5. Decisiones  

 
De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratación Versión 3, adoptado mediante Resolución 5206 del 30 de 
septiembre de 2020, la Dirección Regional Guajira procedió a convocar comité de Contratación, con el fin de llevar a cabo la 
Sesión No. 003 de enero 20 de 2022, tal como lo dispone el Manual en el numeral 1.8 (funciones en materia contractual en 
las direcciones regionales) así: 
 
Miembros con voz y voto: 
Dra. Yaneris Beatriz Cotes Cotes – Directora Regional  
Dra. Iniris del Rosario Guerra Milliam – Coordinadora Grupo Jurídico. 
Dra. Sandra Díaz Osorio – Coordinadora Grupo Financiero 
 
Invitados Especiales con voz sin voto: 
Dra. Sibyl Michell Rodriguez Dkon-Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica 

Dra. Dra. Darnellis Del Socorro Gomez Sotelo – Enlace GAT Generaciones Sacúdete   

Dra. Yudeth Gomez Ipuana – Enlace Territorios Étnicos con Bienestar - GAT 
 
Secretario Técnico del Comité 
Jairo Jair Manotas Ibarra:  
 
En la ciudad de Riohacha D.T.E y C., siendo las 9:40 a.m. del día veinte (20) de enero de 2022, de manera virtual, por la 
herramienta TEAMS, se reunieron la Directora Regional, la Coordinadora del Grupo Jurídico, la Coordinadora del Grupo 
Financiero, el Secretario Técnico, miembros permanentes del Comité de Contratación y los invitados especiales antes 
relacionados, con el fin de llevar a cabo la sesión No. 003 del comité de contratación de la Regional Guajira. 
 
Instalación del Comité. La Directora Regional, Doctora Yaneris Beatriz Cotes Cotes, agradece la participación de los 
asistentes e instala formalmente el comité, cuyo objetivo es revisar y conceptuar sobre el proceso contractual de los servicios 
de la modalidad Territorios Étnicos con Bienestar Vigencia 2022. 
Seguidamente interviene la Coordinadora del GAT quien solicita a los miembros del comité su aprobación para incluir en la 
agenda revisar y conceptuar sobre la contratación modalidad Generaciones Étnicas con Bienestar Vigencia 2022, 
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aprovechando el comité y teniendo en cuenta que ya se terminó con la revisión y evaluaciones jurídicas, técnicas y financiera 
de las entidades que presentaron propuestas.  
 
Verificación de miembros permanentes del comité. El Secretario Técnico hace el llamado a lista de los miembros 
permanente del comité, evidenciando que hay quórum suficiente para revisar y conceptuar sobre los temas presentados en 
el objetivo del comité, seguidamente realiza la lectura orden del día, el cual fue aprobado por unanimidad por parte de los 
miembros con voz y voto del comité, con la modificación propuesta por la Coordinadora del GAT.  
 
DESARROLLO:  
  

1. REVISAR Y CONCEPTUAR SOBRE LA CONTRATACIÓN MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON 
BIENESTAR VIGENCIA 2022 

 
El Secretario Técnico concede la palabra a la coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica, quien realiza la siguiente 
presentación: 
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Seguidamente toma la palabra el Enlace Regional de la Modalidad Territorios Étnicos Con Bienestar, quine realiza la siguiente 
exposición:   
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DECISIONES:  
 
Conforme a lo contemplado en el numeral 1.9.1 FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN DE LAS DIRECCIONES 
REGIONALES. 2. “Revisar y conceptuar sobre la contratación directa y actos administrativos de justificación de contratación 
directa que se celebren o expidan en la Dirección Regional, de conformidad con las facultades delegadas al Director (a) 
Regional”; los miembros con voz y voto del comité (Director Regional, Coordinador Jurídico y Coordinador Financiero) una 
vez escuchados los argumentos y propuestas presentada por parte del Grupo de Asistencia Técnica, por unanimidad emiten 
concepto favorable para la contratación de los servicios de la modalidad TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR; con 
las entidades administradoras del servicio que se relaciona continuación: 
 

# MUNICIPIO  GRUPO ÉTNICO NOMBRE DEL OPERADOR  
Nº DE 

FAMILIA
S  

valor por familia,  Valor aporte del ICBF,  

1 FONSECA  INDIGENA WAYUU 
AOCIACION CABILDO INDIGENA WAYUU 
MAYABANGLOMA 

160 $        1.100.000   $                                 176.000.000  

2 URIBIA INDIGENA WAYUU 
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO 
INDIGENISTA TIERRA DE INDIOS 

100 $        1.200.000   $                                 120.000.000  

3 URIBIA INDIGENA WAYUU FUNDACION HORIZONTE BLANCO 100 $        1.200.000   $                                 120.000.000  

4 URIBIA INDIGENA WAYUU FUNDACION SOCIAL ANESU WACUAIPA 100 $        1.200.000   $                                 120.000.000  

5 URIBIA INDIGENA WAYUU 
FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN Y 
DESARROLLO SOCIAL (FEDESS) 

200 $        1.200.000   $                                 240.000.000  

6 URIBIA INDIGENA WAYUU FUNDACIÓN ROSA IGUARAN 150 $        1.200.000   $                                 180.000.000  

7 URIBIA INDIGENA WAYUU FUNDACION ESPERANZA VIVA 150 $        1.200.000   $                                 180.000.000  

8 URIBIA INDIGENA WAYUU FUNDACIÓN AKALIJA 100 $        1.200.000   $                                 120.000.000  

9 URIBIA INDIGENA WAYUU 
ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES TRADICIONALES 
WAYUU JUYASIRAIN DEL MUNICIPIO DE URIBIA  

120 $        1.200.000   $                                 144.000.000  

10 
SAN JUAN 
DEL CESAR 

INDIGENA WIWA 
ORGANIZACIÓN WIWA YUGUMAIUN 
BUNKUANARRUA TAYRONA 

100 $        1.200.000   $                                 120.000.000  

11 

HATONUEVO, 
BARRANCAS, 
DISTRACCIÓN 
Y EL MOLINO 

INDIGENA WAYUU FUNDACION COTTIRRAWA 320 $        1.200.000   $                                 384.000.000  

12 MAICAO INDIGENA WAYUU CORPORACION INDIGENA JUYE 100 $        1.100.000   $                                 110.000.000  

13 MAICAO INDIGENA WAYUU FUNDACIÓN ROSA IGUARAN 100 $        1.100.000   $                                 110.000.000  

14 RIOHACHA INDIGENA WAYUU CORPORACION INDIGENA DE LA GUAJIRA 100 $        1.100.000   $                                 110.000.000  

15 RIOHACHA INDIGENA WAYUU 
FUNDACION ECOLOGICA Y AMBIENTAL DE LA 
GUAJIRA 

100 $        1.100.000   $                                 110.000.000  
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16 RIOHACHA INDIGENA WAYUU ORGANIZACIÓN INDIGENA TALAPUIN  100 $        1.100.000   $                                 110.000.000  

17 RIOHACHA INDIGENA WAYUU 
ASOCIACIÓN DE MUJERES WAYUU AKUNJIRRASI 
WAYA WONMAIN 

100 $        1.100.000   $                                 110.000.000  

18 DIBULLA NARP 
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES 
URRAMBA AFROURRAMBA 

220 $        1.200.000   $                                 264.000.000  

19 DIBULLA NARP FUNDACION HORIZONTE BLANCO 100 $        1.200.000   $                                 120.000.000  

20 ALBANIA INDIGENA WAYUU FUNDACIÓN HUMANITARIA CAMINO VERDE 100 $        1.200.000   $                                 120.000.000  

21 
BARRANCAS- 
FONSECA 

NARP FUNDACION COTTIRRAWA 235 $        1.200.000   $                                 282.000.000  

22 
SAN JUAN 
DEL CESAR 

NARP 
ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE 
COMUNIDADES NEGRAS LUIS ANTONIO EL 
NEGRO ROBLES 

170 $        1.200.000   $                                 204.000.000  

23 MANAURE INDIGENA WAYUU CORPORACION INDIGENA JUYE 100 $        1.100.000   $                                 110.000.000  

24 MANAURE INDIGENA WAYUU 
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES 
WAYUU POTOROMNA 

100 $        1.100.000   $                                 110.000.000  

25 MANAURE INDIGENA WAYUU FUNDACION WANAWA 120 $        1.100.000   $                                 132.000.000  

26 MANAURE INDIGENA WAYUU FUNDACION WACUAIPA 150 $        1.100.000   $                                 165.000.000 

27 MANAURE INDIGENA WAYUU FUNDACIÓN PENSANDO EN TI 154 $        1.100.000   $                                 169.400.000  

28 MAICAO NARP 
ASOCIACION DE RAICES AROCOLOMBIANAS 
(ARAFRO) 

100 $        1.100.000   $                                 110.000.000  

29 MAICAO NARP 
ASOCIACIÓN DE AFRODESCENDIENTE DEL 
CARIBE COLOMBIANO “AFROCARIBE 

200 $        1.100.000   $                                 220.000.000  

30 MAICAO NARP AOCIACION AFRO VIVA 151 $        1.100.000   $                                 166.100.000  

31 RIOHACHA NARP 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD 
NEGRA DE LOS PALENQUES 

120 $        1.100.000   $                                 132.000.000  

32 RIOHACHA NARP FUNDACION MI MANO AMIGA 100 $        1.100.000   $                                 110.000.000  

33 RIOHACHA INDIGENA WAYUU 
ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES INDÍGENAS 
TRADICIONALES WAYUU AKATSINJA WAKUAIPA 
DE RIOHACHA LA GUAJIRA 

40 $        1.100.000   $                                   44.000.000  

 
Observación: La entidad RESGUARDO INDIGENA CAMPO ALEGRE, no queda aprobada en este comité debido a que aún no ha dado cumplimiento a los requisitos 
jurídicos, técnicos y financieros para dicha contratación. 
 
 

2. REVISAR Y CONCEPTUAR SOBRE LA CONTRATACIÓN MODALIDAD GENERACIONES ÉTNICAS CON 
BIENESTAR VIGENCIA 2022 

 
Para desarrollar este punto de la agenda el secretario técnico del comité concede la palabra a la Coordinadora del Grupo de 
Asistencia Técnica, quien hace la siguiente presentación:  
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Interviene la doctora Darnellis Gomez quien informa los pormenores siguientes respecto de la Modalidad Generaciones 
Étnicas Con Bienestar: 

 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 14 de 
21 

 

                                                                                                                                  

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 15 de 
21 

 

                                                                                                                                  

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

       

 
 

 

 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 16 de 
21 

 

                                                                                                                                  

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

 
 

 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 17 de 
21 

 

                                                                                                                                  

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 
 

 
 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 18 de 
21 

 

                                                                                                                                  

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 
Conforme a lo contemplado en el numeral 1.9.1 FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN DE LAS DIRECCIONES 
REGIONALES. 2. “Revisar y conceptuar sobre la contratación directa y actos administrativos de justificación de contratación 
directa que se celebren o expidan en la Dirección Regional, de conformidad con las facultades delegadas al Director (a) 
Regional”; los miembros con voz y voto del comité (Director Regional, Coordinador Jurídico y Coordinador Financiero) una 
vez escuchados los argumentos y propuestas presentada por parte del Grupo de Asistencia Técnica, por unanimidad emiten 
concepto favorable para la contratación de los servicios de la modalidad GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR para 
la vigencia 2022; con las entidades administradoras del servicio que se relaciona continuación: 

 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 19 de 
21 

 

                                                                                                                                  

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 
 
No siendo otro el motivo y una vez agotado el orden del día, la sesión No. 003 del comité de contratación, se da por terminada 
a las 11:55 a.m. se suscribe la presente acta por parte de los miembros con voz y voto de conformidad con lo establecido en 
el Manual de Contratación Vigente, el veinte (20) del mes de enero de 2022,  
 

FIRMA DE MIEMBROS CON VOZ Y VOTO 

Nombre 
Cargo / 

Dependencia 
Entidad Firma 

YANERIS BEATRIZ COTES COTES Directora (e)  
ICBF - Regional 

Guajira 

 
 
 
 

SANDRA LUCIA DIAZ  
OSORIO 

Coordinadora 
Grupo 

Financiero 

ICBF - Regional 
Guajira 

 
 
 
 

INIRIS DEL ROSARIO GUERRA 
MILLIAM 

Coordinadora 
Grupo Jurídico 

ICBF - Regional 
Guajira 

 
 

 
 
 
 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 20 de 
21 

 

                                                                                                                                  

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

Proyectó: Jairo Jair Manotas Ibarra/ Secretario Técnico  

                Comité de Contratación. 
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Proyectó: Jairo Jair Manotas Ibarra/ Secretario Técnico  

                Comité de Contratación. 
 


