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ETAPA DE PLANEACION CONTRACTUAL

1) NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO A TRAVES
DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS QUE IMPULSEN LA 'PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL CAMPO EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO.

2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2020056070042
3) FUENTE DE FINANCIACION

FUENTE DE LOS RECURSOS

Sistema General de Participacion (SGP) $ 0
Sistema General de Regalias (SGR) B (. o
Presupuesto General de la Naciéon (PGN) $ 0
RECURSOS PROPIOS $ 19.080.000.
RECURSOS DE CREDITO $ O
TOTAL (Debera sumar el valor total de (los)

CDP) $ 19.080.000

RUBRO: 01.2.3.2.02.02.009,170909900.101.2111.SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA.
CDP: 143 del 07 de enero de 2022.

VALOR: $19.080.000.

PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 30 de junio de 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO TECNICO PERMANENTE A LOS PRODUCTORES AGRICOLAS DEL
MUNICIPIO EN ESPECIAL A LOS PRODUCTORES DE MORA E IMPULSAR EL DESARROLLO DE
OTROS PROCESOS PRODUCTIVOS PROPIOS DE LA SECRETARIA.

Cédigo Plan Anual de Adquisiciones 70141500

4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

Este proceso de contratacion, se respalda en El Plan de Desarrollo 2020-2023, “El Retiro contigo
siempre”, en la dimensién 2 “El Retiro productivo y competitivo, siempre”, bajo la linea estratégica 1.
Equidad con el Campo, el Programa 1: Primero el Campo; Programa 2: Contigo Integramos El Campo;
Programa 3: El Retiro produce, Fortalecimiento del sector agropecuario por el de COVID 19.

La competencia frente a la prestacion del servicio publico de extension agropecuaria corresponde a los
municipios y distritos, quienes deberan armonizar sus iniciativas en esta materia, con las de otros
municipios y/o el departamento al que pertenece, a fin de consolidar las acciones en un Unico plan
denominado Plan Departamental de Extensién Agropecuaria.

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL:

El servicio que se pretende contratar podra ser prestado por un tecnélogo del area agropecuaria, su
principal objetivo es mejorar la calidad de los procesos de produccion, diversificacién de cultivos y
planificacion de siembras fundamentada en principios tecnolégicos, estudia los factores fisicos,
quimicos, biolégicos, econémicos y sociales que influyen o afectan al proceso productivo.

Las principales actividades que debera realizar este tecnélogo son desarrollar procesos productivos
agricolas, brindar apoyo y acompafiamiento técnico a los productores del Municipio de El Retiro en
especial a los productores de mora, en el manejo integrado de los diferentes cultivos del municipio en
equilibrio con los recursos naturales renovables en forma racional, su actividad va dirigida al desarrollo
del sector agropecuario y del medio rural, en este sentido planifica, coordina y realiza y apoya las
acciones encaminadas al buen desarrollo del sector agricola.
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Para realizar el apoyo y el acompafiamiento técnico por parte de este contratista a los productores de
mora del municipio y de otras actividades que le sean delegadas, debera desplazarse a las diferentes
veredas en las cuales se pretenden implementar las diferentes estrategias establecidas por la
direccion de desarrollo rural.

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA:

La Administracion municipal procedi6 a consultar los honorarios profesionales encontrando los siguiente:
tabla de minimos salariales 2021 para los empleados con estudios superiores y experiencia.

Link: https://medellin.unal.edu.co/egresados/images/pdf/Escala salarial 2 1.

Técnico con experiencia en el drea de formacion (s 1 afo) $1.015.000 $1.502.200
Técnico (1) Tecnico con experiencia en ¢l srea de formacion (1 - 3 ahos) ' $1.250000 $1.850000
Técnica con experiencia superior a 3 ahas $1.293.750 $1.914750
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO - TECNOLOGO

Tecnologo con experiencia en el rea de formacion (< 1 ao) $1.283.400 $1.899.432
Tecnélogo (2) Tecnglogo con experiencia en ef rea de formacion (1-Jahos) | $1443.000 $2.135.640
Tecndlogo con experiencia superior a 3 alos $ 1493505 $2210.387

- NIVEL DEFORMACION ~ ESPECIFICACIONES DEL PERFILGRADUADO PREGRADO
Profesional con experiencia en el drea de formacion (< 1afo) $2121.750 $3.140.190
Profesional - Pregrado (3)| Profesional con experiencia en el srea de formacion (1 - 3 afos) $2408000 | $3563840
Profesional con experlencia en el srea de formacion superior a 330 | §2492280 | $3.688574

La organizacion Enlace Profesional - Red de Comunidades de Graduados de Antioquia (REP) elaboré la

De igual forma se relaciona el contrato # 76 de 2021 por un valor de $ 33.000.000 en un plazo de 11 meses
y un objeto contractual: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para impulsar el desarrollo de
procesos productivos propios de la secretaria, ademas de realizar acompafiamiento técnico permanente a
los productores de hortalizas del municipio y los siguientes contratos encontrados en el SECOP con valor y
objeto contractual similar, para determinar el valor aproximado de este tipo de contrato.

Detalle del Proceso Nimero: CONTRATO 306-2020
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RUBRO: 01.2.3.2.02.02.009.170909900.101.2111.SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA.

CDP: 143 del 07 de enero de 2022.

VALOR: $19.080.000.

PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 30 de junio de 2022.

FORMA DE PAGO: Por actas de pago parciales, previa entrega de informe de actividades y constancia de
pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo
anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitivo del municipio.

7) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Se pretende contratar en la entidad un tecnélogo agropecuario para brindar apoyo y acompafiamiento
técnico a los productores agricolas del municipio del Retiro, el cual tendra como objetivo proyectar
acciones que promuevan un desarrollo competitivo para el sector agropecuario en equilibrio con el
medio ambiente, esta contratacion de servicios se plantea debido a que La Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitivo no cuenta con personal vinculado idéneo para la prestacion de este servicio.

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS:

1. Presentar el plan de trabajo al inicio del contrato para el periodo contractual.

2. Mantener actualizado, con la ejecucion de las actividades el sistema de informacién de la

Secretaria a través del programa SURVEY 123.

Disponer de una carpeta para las evidencias impresas cada mes, de las actividades relacionadas

en el programa survey.

Contribuir y garantizar el cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal 2020 —

2023, en los cuales esta enmarcado su objeto contractual.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico a los productores agricolas del municipio, implementando

paquetes tecnolégicos apropiados para estos.

Crear cadenas de valor y comercializacion para los productos agricolas del municipio de El Retiro.

Servir de enlace entre la oficina de Desarrollo Rural y Desarrollo Empresarial para alcanzar ideas

de negocio y desarrollo de las mismas.

8. Ampliar la cobertura de apoyo y acompafiamiento técnico a nuevos beneficiarios de proyectos
agricolas.

9. Apoyar a la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitivo con el fin de convocar a la
comunidad interesada en participar en proyectos en pro del desarrollo del sector productivo.

10. Apoyar e impulsar la ejecucién de proyectos productivos locales o con gestion de recursos con
otras entidades en pro del cuidado del medio ambiente y desarrollo agricola.
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11. Realizar mensual 35 visitas de acompafiamiento y apoyo técnico a los productores agricolas del
municipio especialmente a los de mora

12. Apoyar activamente la realizacién de los 2 concursos de café y otras actividades de la secretaria
que surjan durante el afio.

13. Apoyar activamente la realizacion de las diferentes actividades dentro de la celebracién de la
semana de la mascota y el caballo.

14. Apoyar activamente la organizacion y realizacion de la cabalgata de nifios y la tradicional del 28 de
diciembre en el marco de la celebracion de las fiestas de los negritos.

15. Apoyar activamente y coordinar la entrega de 2 paquetes agropecuarios durante el afo cuando se
requiera.

16. Atender de manera oportuna los servicios requeridos por la comunidad. -

17. Dejar recomendaciones por.escrito a los usuarios de los servicios prestados.

18. Apoyar e implementar estrategias encaminadas al fortalecimiento del sector agropecuano del
municipio afectado por la contmgenc:a del COVID -19.

Nota: De conformidad con la situacién actual mundial a causa de la pandemia por COVID 19, se deja
claro que es posible, por parte de la administracion municipal, en cualquier momento durante la
ejecuciéon del contrato (a través de la supervision contractual u ordenador de gasto), la solicitud al
contratista de la realizacion de las actividades desde su lugar de domicilio a travées de medios
electrénicos; para lo cual el supervisor contractual debe verificar la ejecucion del mismo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Serén.obligaciones del contratista:

1. Cumplir con todas actividades descritas de acuerdo a las contenidas en el estudio previo, contrato
y propuesta
Dar cumplimiento al objeto del Contrato con la mejor calldad posible y responder por el mismo.
Informar al director de Desarrollo Rural y/o supervisor designado cualquier anomalia que pueda
detectar dentro del ambito de sus actividades contractuales.
Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le ‘sean encomendados para el
cumplimiento de las actividades.
Comprometer la maxima diligencia y emperio para el desarrollo del objeto del Contrato.
Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de
los objetivos contenidos en este Contrato.
Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del
servicio.
Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del sistema de Seguridad Social y demas
obligaciones en materia tributaria.

© ® N o0 » WN

de Desarrollo Econémico y Competitivo y la Direccion de Desarrollo Rural para dar cumplimiento al
objeto contractual respetando siempre el conducto regular.

10. Dar disponibilidad continua por medios electronicos y/o telefonicos para brindar acompafnamiento
en los temas pertinentes de la Direccion de Desarrollo Rural.

11. Presentar informes escritos mensuales a La Direccion de Desarrollo Rural y/o supervisor
encargado, que den cuenta de su gestion; este informe debe presentarse en un formato disefiado
para tal fin y diligenciado en su totalidad, este debe reflejar numérica y graficamente los
indicadores y su impacto de manera consolidada; Ademas presentar otros informes que
eventualmente se requieran,

12. El transporte y demas equipos requerido para el desarrollo de las actividades contractuales sera
suministrado por el contratista, el objeto contractual se desarrollara en las veredas y la zona urbana
del municipio. )

9) ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO

Realizar un manejo adecuado de los recursos e informaciéon que a bien le disponga la Secretaria.
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La entidad evalu6 el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus

metas y objetivos. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se incorpora en los
estudios previos.

o £ Gslemw
MARIA ELENA BOTERO GARCIA
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

ELABORO: MARIA ELENA cHero
REVISO: ANGELA M. BE
FECHA. ENERO DE 2022.
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PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El municipio de El Retiro se ha posicionado a lo largo de los afios por el trabajo en diferentes sectores
productivos, tanto agricolas como industriales, como es el caso del sector agricola con los cultivos de mora,
aguacate, café, hortalizas y flor, que se han convertido en la principal fuente de ingresos de una gran parte
de la poblacién de nuestro municipio especialmente de la zona rural.

Por lo anterior la administraciéon municipal a través de La Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitivo
tiene contemplado el apoyo y acompafiamiento técnico permanente a los productores de mora, entre otros,
con el fin de optimizar la productividad de sus cultivos y encaminarios a obtener mejores producciones en
las parcelas, permitiendo implementar paquetes tecnolégicos en busca de alternativas que permitan su
permanencia en este sector y mejorar su calidad de vida fortaleciendo la unidad agricola familiar de los
campesinos.

A si mismo se busca la planificacion de siembras, la diversidad de cultivos segun demanda e introduccion
de nuevas areas de hortalizas, aguacate, mora, café y flor con la implementacion de las Buenas Practicas
Culturales, con el fin de cambiar las formas tradicionales de produccién que les permita saber de sus
rendimientos, tomar decisiones y asi mismo obtener mejores retribuciones econémicas.

La justificacion técnica del proceso de contratacion, se respalda en El Plan de Desarrollo 2020-2023, “E/
Retiro contigo siempre”, en la dimensién 2 “El Retiro productivo y competitivo, siempre”, bajo la linea
estratégica 1. Equidad con el Campo, el Programa 1: Primero el Campo; Programa 2: Contigo integramos
el campo, Programa 3: El Retiro produce, Fortalecimiento del sector agropecuario por el de COVID 19.

El trabajo en conjunto de los contratistas del programa:

1. Primero el Campo apuntan al cumplimiento de los siguientes indicadores:
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2. Contigo Integramos el campo apuntan a los siguientes indicadores:

3. El Retiro Produce, Fortalecimiento del sector agropecuario por Covid 19. Apuntan a los siguientes
indicadores.

Nombre del

Programa

Contigo
ntegremos el
campo

Productos

Servicio de apoyo
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Agremiaciones
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4. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS PARA SU EJECUCION.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO TECNICO PERMANENTE A LOS PRODUCTORES AGRICOLAS DEL MUNICIPIO
EN ESPECIAL A LOS PRODUCTORES DE MORA E IMPULSAR EL DESARROLLO DE OTROS
PROCESOS PRODUCTIVOS PROPIOS DE LA SECRETARIA.

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: EIl objeto comprende la atencién integral a los productores de
Mora de las veredas del municipio asi mismo prestar el servicio de acompafiamiento técnico a los
productores agricolas que asi lo requieran, haciendo énfasis en la implementacion de las Buenas Practicas
Culturales y la certificacion de predios siendo méas amigables con el medio ambiente.

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA. En virtud del presente Contrato, EL CONTRATISTA tendra a su
cargo las siguientes actividades:

Presentar el plan de trabajo al inicio del contrato para el periodo contractual.

Mantener actualizado, con la ejecuciéon de las actividades el sistema de informacion de la Secretaria a

través del programa SURVEY 123.

Disponer de una carpeta para las evidencias impresas cada mes, de las actividades relacionadas en el

programa survey.

Contribuir y garantizar el cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023,

en los cuales esta enmarcado su objeto contractual.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico a los productores agricolas del municipio, implementando

paquetes tecnoldgicos apropiados para estos.

Crear cadenas de valor y comercializacion para los productos agricolas del municipio de El Retiro.

Servir de enlace entre la oficina de Desarrollo Rural y Desarrollo Empresarial para alcanzar ideas de

negocio y desarrollo de las mismas.

Ampliar la cobertura de apoyo y acompariamiento técnico a nuevos beneficiarios de proyectos agricolas.

Apoyar a la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitivo con el fin de convocar a la comunidad

interesada en participar en proyectos en pro del desarrollo del sector productivo.

10. Apoyar e impulsar la ejecucién de proyectos productivos locales o con gestién de recursos con otras
entidades en pro del cuidado del medio ambiente y desarrollo agricola.

11. Realizar mensualmente minimo 35 visitas de acompafiamiento y apoyo técnico a los productores
agricolas del municipio especialmente a los de mora

12. Apoyar activamente la realizacién de los 2 concursos de café y otras actividades de la secretaria que
surjan durante el afio.

13. Apoyar activamente la realizacion de las diferentes actividades dentro de la celebracién de la semana
de la mascota y el caballo.

14. Apoyar activamente la organizacion y realizacién de la cabalgata de nifios y la tradicional del 28 de
diciembre en el marco de la celebracion de las fiestas de los negritos.

15. Apoyar activamente y coordinar la entrega de 2 paquetes agropecuarios durante el afio cuando se

requiera.
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16. Atender de manera oportuna los servicios requeridos por la comunidad.

17. Dejar recomendaciones por escrito a los usuarios de los servicios prestados.

18. Apoyar e implementar estrategias encaminadas al fortalecimiento del sector agropecuario del mumcnplo
afectado por la contingencia del COVID -19.

Nota: De conformidad con la situacion actual mundial a causa de la pandemia por COVID 19, se deja claro
que es posible, por parte de la administracién municipal, en cualquier momento durante la ejecucion del
contrato (a través de la supervision contractual u ordenador de gasto), la solicitud al contratista de la
realizacion de las actividades desde su lugar de domicilio a través de medios electronicos; para lo cual el
supervisor contractual debe verificar la ejecucion del mismo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Seran obligaciones del contratista:

1. Cumplir con todas actividades descritas de acuerdo a las contenidas en el estudio previo, contrato y
propuesta

2. Dar cumplimiento al objeto del Contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.

3. Informar al director de Desarrollo Rural y/o supervisor designado cualquier anomalia que pueda detectar
dentro del ambito de sus actividades contractuales.

4. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados para el cumplimiento
de las actividades.

5. Comprometer la maxima diligencia y empefio para el desarrollo del objeto del Contrato.

6. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de los
objetivos contenidos en este Contrato.

7. Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del servicio.

8. Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del sistema de Seguridad Social y demas

obligaciones en materia tributaria.

9. Realizar un manejo adecuado de los recursos e informacion que a bien le disponga la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitivo y la Direccién de Desarrollo Rural para dar cumplimiento al objeto
contractual respetando siempre el conducto regular.

10. Dar disponibilidad continua por medios electrénicos y/o telefénicos para brindar acompafiamiento en
los temas pertinentes de la Direccion de Desarrollo Rural.

11. Presentar informes escritos mensuales a La Direccion de Desarrollo Rural y/o supervisor encargado,
que den cuenta de su gestion; este informe debe presentarse en un formato disefiado para tal fin y
diligenciado en su.totalidad, este debe reflejar numérica y graficamente los indicadores y su impacto de
manera consolidada; Ademas presentar otros informes que eventualmente se requieran.

12. El transporte y demas equipos requerido para el desarrollo de las actividades contractuales sera
suministrado por el contratista, el objeto contractual se desarrollara en las veredas y la zona urbana del
municipio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Seran obligaciones generales del Municipio:

1. Verificar que la documentacion presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los requisitos
legales a través del supervisor contractual y secretario de despacho.

2. Expedir el registro presupuestal.

3. Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato (si hay lugar a ellas).

4. Designar un Supervisor del contrato.

5. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del Supervisor del
contrato.

6. Coordinar a través de la supervision contractual, el apoyo logistico y operativo que requiera el
contratista para el ejercicio de sus funciones.

7. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a las peticiones del contratista.

8. Cancelar oportunamente sus obligaciones contractuales en los plazos pactados.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervision estara a cargo de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitivo, en cabeza de La Direccion de Desarrollo Rural delegado, quien
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vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacién, previo cumplimiento de los requisitos legales. En
todo caso, las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84
de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las
especificaciones técnicas y econémicas previstas en su oferta y en el contrato.

4. Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente

convenido.

Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucién del contrato

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucién del contrato cuando se requiera.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de

parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcién o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento
se presente.

9. Verificar que los contratistas tengan en todo momento los elementos de bioseguridad necesarios en
tiempos de pandemia por el COVID 19.

10. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabaludad y suscribir el acta terminacion.

11. Elaborar actas de supervision parciales cuando aplique, correspondientes a la ejecucion del.contrato,
que avalen los pagos realizados a los contratistas.

12. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP y rendicibn en gestion transparente de todos los
documentos inherentes a su gestiébn como supervisor.

13. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adiciéon presupuestal,
prorroga, suspension, terminacién, incumplimiento en el transcurso del contrato, para que la entidad
pueda analizar la mismas con debido tiempo.

N

Autorizaciones: Acuerdo municipal 010 de 2020, por medio del cual se aprueba El Plan de Desarrollo |
Municipal E/ Retiro, contigo siempre.

Permisos, no aplica.
Licencias, no aplica.

Plan anual de adquisiciones: 70141500

ALCALDIA. 7

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contrataciéon directa
fundamentada en la ley 1150 de 2007 (articulo 2 numeral 4 literal H), articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082
de 2015.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

DE EL RH'ROI ®Linea de atencion 402 5450
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La Administracion municipal procedié a consultar los honorarios profesionales encontrando los siguiente:
La organizacion Enlace Profesional - Red de Comunidades de Graduados de Antioquia (REP) elaboré la
tabla de minimos salariales 2021 para los empleados con estudios superiores y experiencia.

Link: ://medellin.unal.edu.co/eqresados/images/pdf/Escala salarial 2 1.

PO DR PORLGUOADD TEQNCO__
Técnico con experiencia en el srea de formacién (s 1 aio) 31015000 $1502.200
Técnico (1) Técnico con experiencia en el drea de formacién (1 - 3 ahos) $ 1,250,000 $ 1850000
Técnico con experiencia superior a 3 ahos $1.293.750 $1.914750
Tecndlogo con experiencla en el drea de formadién (< 1 afo) $ 1.283.400 51899432
Tecnélogo (2) ' Tecndlogo con experiencia en el drea de formacion (1 - 3 afios) S'-“MOOT $2.135.640
Tecndlogo con experiencia superior a 3 alos $ 1493505 $2210387
NIVEL DE FORMACION  ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO PREGRADO
Profesional con experiencia en el érea de formacion (= 1 afo) $2.121.750 $3.140.190
Profesional - Pregrado (3)| Profesional con experiencia en el srea de formacion (1 -3a00s) | §2408000 | $3563840
Profesional con experiencia en ef drea de formacion superior 3 3ahos | § 2.492.280 $3.688574 §

De igual forma se relaciona el contrato # 76 de 2021 por un valor de $ 33.000.000 en un plazo de 11 meses
y un objeto contractual: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para impulsar el desarrollo de
procesos productivos propios de la secretaria, ademas de realizar acompafamiento técnico permanente a
los productores de hortalizas del municipio y los siguientes contratos encontrados en el SECOP con valor y
objeto contractual similar, para determinar el valor aproximado de este tipo de contrato.
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RUBRO: 01.2.3.2.02.02.009. 170909900.101.2111. SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA.

CDP: 143 del 07 de enero de 2022.

VALOR: $19.080.000.

PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 30 de junio de 2022.

FORMA DE PAGO: Por actas de pago parciales, previa entrega de informe de actividades y constancia de
pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo

anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitivo del municipio

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, /as Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el contratista que
se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es el siguiente: tecnélogo
agropecuario con experiencia acreditada en esta area superior a 1 afio (12) meses.

En razén a la modalidad de contratacién directa de la prestaciéon de servicios de apoyo a la gestién. con
la persona natural Jhonny Alexander Bedoya Q, la entidad verifico su idoneidad y experiencia
relacionada con las actividades a ejecutar, mediante los contratos nr 90 de 2021.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Identificar Forma de mitigario
con una “X”
Analisis de Riesgos los que
apliquen
Las partes contractuales procederan a
elaborar un plan de mejoramiento que
E:&?:&ﬁ: ;:“ Q'c',':'mm de ias X permita ajustar el cumplimiento de las
especificaciones a los tiempos
requeridos,
Incumplimiento de las obligaciones X Caducidad del contrato, Cambio de
contractuales. contratista, y Contraloria
Deficiente calidad en el servicio. X Caducidad del contrato, Cambio de
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la ejecucion del
contrato. Existen elementos tanto facticos como juridicos, que nos permiten determinar su no
exigencia.

Es por ello que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos:
1. Laforma de desembolso

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del
riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la contratacion directa, en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea
inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad., caso en el cual
correspondera a la entidad contratante determinar la necesidad de exigirla.

El contratista NO prestara garantia Unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato. '

10. EL CONTRATO A CELEBRARSE NO RESPONDE A NINGUN ACUERDO COMERCIAL.

L lema £ Rstens
MARIA ELENA BOTERO G
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

ELABORO: MARIA Euz#fno s =
REVISO: ANGELA M. B

FECHA: ENERO DE 2022.
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