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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

ANEXO FORMATO ESTUDIO PREVIO  

 
 
14.1 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) LINA 

ANGÉLICA RODRÍGUEZ LEYTÓN, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

  

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

AMP SOLUCIONES SAS 
(PROGAM) 

05/03/2018 15/05/2021 38 10 X   

GOBERN TOLIMA (PROFES.) 01/09/2009 21/12/2009 3 20 X   

GOBERN TOLIMA (PROFES.) 28/01/2010 14/05/2010 3 16 X   

GOBERN TOLIMA (PROFES.) 02/02/2011 31/12/2011 10 29 X   

UNIV. GRAN COLOMBIA 07/10/2013 31/12/2013 2 24     

CONTRALORIA 10/03/2020 10/11/2020 8 0 X   

SENA - GRANJA (SOPORTE LMS) 01/03/2021 17/12/2021 9 16 X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 73 115 X   

 

 
Se expide en la ciudad de Espinal (Tolima). 
 
 

 
 

Oscar Rolando Castro Guerra 
Subdirector ( E ) del Centro Agropecuario la Granja 

 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo - Apoyo Gestion Contractual  

Revisó: Marcela Sanchez Sanchez – Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo MSS  
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