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Villavicencio, 14/01/2022

Sefiores
Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segun las caracteristicas descritas
a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

9.

Contribuir con un cronograma y plan de Trabajo que incluya metas e indicadores al inicio
del contrato en concertacion con el supervisor y demas que establezca el nivel asesor y
directivo. Producto: Cronograma y plan de trabajo elaborado y suscrito entre el
contratista y el supervisor.

Brindar asesoria y acompafiamiento a la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad en la gestion de proyectos, formulacién, seguimiento, control y evaluacion
de los proyectos. Producto: Documento de los proyectos formulados.

Coadyuvar con la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad en el
Seguimiento a los Proyectos de Inversién, en cada una de las herramientas que
direccione el Departamento Administrativo de Planeacion Departamental. Producto:
Herramientas diligenciadas.

Contribuir con la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad en la
construccién y seguimiento de una herramienta que permita hacerle seguimiento
financiero a cada uno de los procesos que adelante la Gerencia. Producto: Documentos
editables de los procesos.

Apoyar a la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad en el seguimiento a
los indicadores de la Politica Plblica de Envejecimiento y Vejez, de la Politica Publica de
Discapacidad e Inclusién Social del Meta. Producto: Instrumento de medicion de
indicadores diligenciado.

Contribuir con la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad en la
articulacion y coordinacién de la realizacién del informe de Gestién de la Gerencia de
Adulto Mayor y Personas con Discapacidad Producto: Documento e Informe.

Coadyuvar con la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad en el
seguimiento a las Herramientas de planeacion, Plan Operativo Anual de Inversiones, Plan

- de Accioén, y realizar seguimiento a las Metas del Plan de Desarrollo. Producto. Informes

elaborados.

Acompafiar a la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad en los
Municipios de Lejanias y Mesetas en el acomparfiamiento presencial en la realizacion de
los comités de adulto mayor. Producto: Informe de acompafiamiento presencial.

Las demas que por naturaleza del contrato sean necesarias por la Secretaria Social.

PERFIL Titulo Profesional con Especializacion

EDUCACION Titulo Profesional con Especializacion

EXPERIENCIA Con Dos (2) Afios de Experiencia Profesional
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Segun Decreto No. 115 de 2020 “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias y
criterios para determinar los honorarios de contratitas de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la administracién central del Departamento del Meta”.

TABLA DE HONORARIOS

Especializado

Afos de Experiencia Profesional de los cuales uno (1)
debe ser relacionada con el objeto del contrato.

Categoria Requisitos Honorarios
Titulo Profesional con especializacion y Dos (2) Afios de
Profesional Experiencia Profesional o Titulo Profesional y cuatro (4) $4.770.000
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EY MARCELA ALFONSO ORTIZ

Secretaria Social del Meta

ORDENADOR DEL GASTO
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Firma: Firma: k’ Firma:
Nombre Eber Steveen Gutiérrez Rojas | Nombre: Wil]iaWeto Nombre: WﬂTf{m Velasquez Prieto
Cargo CPS Gerencia Adulto Mayor y Cargo: Gerente %dulto Mayor y Cargb: Gerer‘{‘: Adulto Mayor y

Personas con Discapacidad

Personas cpn Discapacidad

Personas con Discapacidad

Proyectd
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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administracién central del departamento
del Meta, se evidencié que no existe personal vinculado disponible que asuma el
desarrollo del Objeto a Contratar y las obligaciones especificas relacionadas en la
presente solicitud.

NELSI ORREG{ RESTRE
GERENTE DE TALENTO HUMANO

Notas:
1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del proceso
3. El objeto y las cifras se deben escribir en mintscula y negrita

= P pn | GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
@) @) © .
icontac Il icontec Ml icontac | . Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202

150 voo1 1 150
£

won || sower | |7 www.meta.gov.co
s o

075 SCCERIGP JOMCSCIENING  AOIISACEI) |




N ata 35

e SRS S

T

mm

e



