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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - _SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022 [
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 297.486.000,00 |
ELABORADO POR:
SALDO 36.111.000,00 Nombre: LUIS ALBERTO CASTRO AVILA
% UTILIZADO: 87,86% Teléfono: 3104614084
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION
CONTRATACION
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO COSTO TOTAL PROGRAMA
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO - CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
REQUISITOS ACADEMICOS: CON TITULO PROFESIONAL EN , ENFERMER(A, BACTERIOLOGIA FISIOTERAPIA CON CERTIFICACION O
DORADAY la zona de PRESTACION DE ESPECIALIZACION EN SALUD LABORAL , TECNICO O TECNGLOGO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA CON CERTIFICACION EN BIOSEGURIDAD Y
o= 01/02/2022 30/11/2022 .075. .750. . o
influencia del cpya | COMPLEMETARIA SERVICIOS - periodo fijo t 0 $3.075.000,00 $30.750.000,00 Noaplica (|10 LABORAL EXPERIENCIA LABORAL: DOS ARIOS EN SERVICIOS DE SALUD Y/O SALUD LABORAL, EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
BIOSEGURIDAD SE DESARROLLAN EN EL AREA DE LA COSMETOLOGIA Y BELLEZA
APLICADA A LA
ESTETICA Y BELLEZA
EMPRENDEDOR EN REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN COCINA Y/O GASTRONOMIA TECNGLOGO Y/O TECNICO EN GASTRONOMIA TECNOLOGO Y/O
DORADAY la zona de PRESTACION DE TECNICO EN COCINA Experiencia Laboral; TECNICO: TREINTA Y SEIS MESES (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
influencia del Cpya | COMPLEMETARIA GASTR%%%":'C‘ TIPICA | SERVICIOS — periodo fiio t 0 01/02/2022 30111/2022 $3.075.000,00 $30.750.000,00 Noaplica 551670 DE FORMACIGN. ¢TECNGLOGO: ¢VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION? ¢PROFESIONAL: ¢ DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.
BORADAY L p PRESTACION DE REQUISITOS ACADEMICOS: MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, ADMINISTRADOR AGROPECUARIO
nfluencin :‘elzgs';‘: COMPLEMETARIA [ EMPRENDEDOR EN SERVICIOS — periodo fijo 1 10 01/02/2022 30/11/2022 $3.997.500,00 $39.975.000,00 Noaplica |EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE DESEMPENO Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGICA
PRODUCCION Y /0 DOCENCIA.
COMERCIALIZACION DE
HUEVO DE CODORNIZ.
REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1. TECNICOS AREA OCUPACIONAL 83EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381MECANICO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES. OPCION 2TECNICO PROFESIONAL AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN INGENIERIA AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL
DORADAY la zona de PRESTACION DE " EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ. OPCION 3TECNOLOGIA EN
MPLEMETARIA Ay 1 10 01/02/2022 30/11/2022 997.500,00 X . A . ’ t p "
influencia del cpya | €©! MANTENIMIENTO SERVICIOS - periodo fijo $3.997.500,01 $:39.975.000,00 No aplica DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
PREVENTIVO DE AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA. OPCION 4. INGENIERIA AUTOMOTRIZ, INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA
MOTOCICLETAS Y MECATRONICA, INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA. EXPERIENCIA LABORAL: OPCION
MOTOCARROS 1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; O
INGENIER(A AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINE; O INGENIER(A AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNGLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,FORESTAL
SORADA Y | PRESTACION DE Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
nfluencia dilzc";;e COMPLEMETARIA SERVICIOS - periodo fiio 1 10 01/02/2022 30/11/2022 $3.997.500,00 $39.975.000,00 Noaplica | AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIER(A AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. EXPERIENCIA LABORAL;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36)
P ) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
EMPRENDIMIENTO EN DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."
PRODUCCION DE
CULTIVOS
TRANSITORIOS
REQUISITOS ACADEMICOS: ¢ TECNICO EN AREAS AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE ¢ TECNOLOGO
DORADAY la zona de PRESTACION DE " EN AREAS AGRICOLAS O EN EL AREA AGROINDUSTRIAL ¢PROFESIONAL INGENIERO AGRICOLA, AGRONOMO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
MPLEMETARIA OPERACIONES EN g 2 10 1/02/2022 0/11/2022 997.500,00 X X . g A
influencia del cpya | €©! POSTCOSECHA DE SERVICIOS - periodo fijo ou 3o $3.997.500,01 $79.950.000,00 Noaplca | < rOPECUARIAS, INGENIERO AGROINDUSTRIAL O INGENIERO DE ALIMENTOS. EXPERIENCIA LABORAL: ¢DOCE (12) EN EL AREA RELACIONADA
FRUTAS Y HORTALIZAS SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA
7 199.875.000 61.500.000
261.375.000 299.947.168
265.609.168
265.609.168

Milton Hernando Pérez Ordofiez
Subdirector del Centro del 9515 - Centro Pecuario y Agroempresarial - Caldas

261.375.000
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CALDAS

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial requiere contratar la PRESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES, COMO INSTRUCTOR, POR PERIODO FlJO, PARA LA EJECUCION
DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL, PRESENCIALES O VIRTUALES, EN EL CENTRO
PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION, FORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EN LOS PROGRAMAS ESPECIALES DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO EN EL
AREA A CONTRATAR

N° de

Nombre de la red o area tematica Contratos

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA 'Y BELLEZA 1

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE HUEVO DE CODORNIZ.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

OPERACIONES EN POSTCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS

PRIMEROS AUXILIOS

=2 N |~ [ |2 |2

TOTAL

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario la suscripcion de
un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en los manuales especificos de
funciones del SENA, no existe en el Centro de Formacion personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de ocho (8) personas para:

Objeto: | PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, COMO
INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL, PRESENCIALES O VIRTUALES, EN EL
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, FORMULACION DE PROYECTOS Y
DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS PROGRAMAS
ESPECIALES DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO EN EL
AREA A CONTRATAR

VALOR: | Para DOS (2) contratos se fija como valor total la suma de SESENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($61.500.000). Esta suma sera
pagada por el SENA a los contratistas por valores mensuales de TRES
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.075.000)

Para SEIS (6) contratos se fija como valor total la suma de DOCIENTOS TREINTA
Y CINCO MILLONES, OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($235.852.500). Esta suma serd pagada por el SENA a los
contratistas por valores mensuales TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500).
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PLAZO: | Para siete (7) contratos el plazo sera de diez (10) meses, sin exceder del 31 de
diciembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Para un (1) contrato el plazo sera de nueve (09) meses, sin exceder del 31 de
diciembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

CDP:

Se expide en Manizales el 17 D‘C 2021
o o022¢%

Autorizacién Nro.

Proyect6: Milena Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa CPyA H’j{w‘,;, Oskood-

VoBo Miton H Wz- Subdirector CPyA U{@Q@
Rew§0: BeAtriz Eugerita’Londorio, béda Direccién Regional




Unidad 6 Subunidad 36-02-00-017- CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL-
Ejecutora Solicitante: 951510 CALDAS

F i

L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIbmora LISET BIBIANA MORA ORTIZ
A W
)

Fecha y Hora Sistema: 2022-01-17-6:40 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 622 Fecha Registro: 2022-01-17 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-017-951510 CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL-CALDAS
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 265.609.168,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 265.609.168,00 Saldo x 265.609.168,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . TUTTTTET Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 622 Fecha Registro: 2022-01-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
951510 CENTRO FORMACION PARA EL TRABAJO EN
PECUARIO Y COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacioén 10 CSE
AGROEMPRESARIAL- - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
CALDAS FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL

Total: 265.609.168,00 0,00 265.609.168,00 265.609.168,00 0,00

Objeto: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERV. COMO INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO, PARA LA EJEC. DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROG. ESPECIALES DE LA POB. VICTIMA DEL

DESPLAZAMIENTO.17-9-2022-000283.
(I\("\ ). Ostoo k-

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR, COMO INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO,
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL, PRESENCIALES O VIRTUALES, EN EL
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION,
FORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS PROGRAMAS
ESPECIALES DE LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO, EN EL AREA COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo  profesional en enfermeria,
bacteriologia, fisioterapia con certificacién
0 especializacion en salud laboral , técnico
o tecn6logo en cosmetologia y estética
con certificacion en bioseguridad y salud.

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
ESTETICA Y BELLEZA

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Dos afios en servicios de salud y/o salud
laboral , en los procesos y procedimientos
que se desarrollan en el area de la
cosmetologia y belleza

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
ESTETICA Y BELLEZA

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista por valores
mensuales TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($3.075.000).

Con cargo al CDP N° 622

El plazo sera de diez (10) meses, sin exceder del 31 de diciembre de
2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

PLAZO: perfeccionamiento y ejecucion .

LUGAR DE

EJECUCION: Municipio de La Dorada, Caldas y area de influencia del centro
SUPERVISOR: La supervisiébn del contrato estara a cargo de quien designe el

ordenador del gasto

GTH-F-075 V.06
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ORDENADOR DEL Gildardo Mufioz Galvez
PAGO: Subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021,el Centro Pecuario y
Agroempresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del centro.

De acuerdo a lo anterior se identificaron las necesidades de contratacion de instructores segun lo
establecido en el plan de contratacion de instructores correspondiente a la vigencia 2021, es
importante realizar dicha contratacion para brindar formacion a las diferentes fichas que contintan
en formacion y las nuevas que se encuentran programadas correspondientes a formacion titulada
técnica, complementaria, regular educacidbn media técnica, poblacion en situacién de
desplazamiento; los instructores requeridos se contrataran con base a lo establecido en los disefios
curriculares de cada programa como son los perfiles de instructor, las competencias a desarrollar y
las obligaciones a desempefiar para formar a nuestros aprendices con las mejores capacidades
productivas, innovadoras, investigativas y asi facilitarles el acceso a una formacién de calidad
acorde a su vocacion y a la demanda existente en el sector productivo.

Es necesario realizar esta contratacién con el fin de dar cumplimiento a los procedimientos y
lineamientos operativos y planes estratégicos contemplados en el plan de accién 2022, a la alta
demanda del Sector Productivo, a la buena ubicacion laboral y las necesidades identificadas en las
agendas regionales y locales, a los planes de desarrollo y en general a las necesidades del sector
industrial del Departamento de Caldas y Boyaca (Municipio de Puerto Boyaca) . El SENA tiene como
objetivo principal impartir formacién profesional integral al nuevo talento humano, aprendices de
formacion regular, de la educacion media técnica, poblacion victima del conflicto armado en

2
GTH-F-075 V.06
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situacion de desplazamiento, empleados, desempleados y otras poblaciones especiales, orientada
al desarrollo de conocimientos y habilidades técnicas y tecnolégicas, a la apropiacion de valores y
actitudes para la convivencia social para llevarlos en la ruta de la construccién del futuro de
Colombia una vez establecida la programacién de los instructores de planta, prioritariamente en
formacion laboral, tecnolégica y complementaria segun los lineamientos establecidos en la
Resolucion N° 2198 de 2019

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Pecuario y Agroempresarial programoé la ejecucién de
ocho(8) instructores por periodo fijo para la ejecucion de acciones de formacion profesional
presenciales o virtuales en el programa de atencién a la poblacion victima del conflicto armado en
situacion de desplazamiento forzado, de acuerdo con las metas establecidas por la Direccién de
Formacion, la Direccidn de Planeacién, Direccionamiento Corporativo y los lineamientos del plan
de accion 2022.

Revisada la planta de personal del centro existen funcionarios con la especialidad para impartir las
mencionada formaciones, pero son insuficientes para atender la necesidad temporal del centro en
el (las) area(s), especialidad(es) y/o programa(s) definida(s) en el contrato, por el periodo: Para siete
(7) contratos el plazo sera de diez (10) meses y para un (1) contrato el plazo sera de nueve (09)
meses sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Pecuario y Agroempresarial, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacioén de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento

Obligaciones Especificas:

2.1.1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

2.1.2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral y actividades de aseguramiento de la
calidad, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

GTH-F-075 V.06
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2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.1.4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area teméatica objeto del contrato

2.1.5 Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a la
modalidad, los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.1.6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos y/o actividades de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formaciéon del area tematica
objeto del contrato.

2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje en las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
segun los lineamientos vigentes para la entidad.

2.1.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.1.10 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.1.11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.1.12 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el Centro programa.

2.1.13 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

2.1.14 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.1.15 Aplicar al proceso de certificacién y/o actualizacion en la norma sectorial de Competencia
Laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” u " ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA " o en su defecto debera aportar el respectivo
certificado de la norma vigente, la aprobacion de la misma, o la evidencia de la inscripcion efectiva,
al informe de ejecucion contractual.

2.1.16 Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

2.1.17 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad aplique.

2.1.18 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacion técnica o
economica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la entidad
y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se
requiera.

2.1.19 Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato sobre el cumplimiento
de su objeto contractual y de sus obligaciones contractuales en un plazo maximo de 5 dias hébiles
a partir del momento en que el supervisor lo notifique ya sea pormedio escrito o electronico.
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La no respuesta del requerimiento puede dar origen a el incumpliento del contrato

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de La Dorada, Caldas y el &rea de influencia del centro.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

GTH-F-075 V.06



| 4
SENA

IN

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: quien designe el Ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto o Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
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indicado en la primera parte del presente documento.

14.1

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DORA
YOLANDA TELLEZ OVALLE, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

Idoneidad y experiencia.

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
. I diendo | FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
° establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAns) | Meses | Dias sI NO
Servicio nacional de | 1/01/2005 30/09/2005 8
aprendizaje
Servicio nacional de | 30/01/2006 20/12/2006 10 13
aprendizaje
Servicio nacional de | 9/03/2007 14/12/2007 9 14
aprendizaje
Servicio nacional de | 5/02/2008 22/12/2008 10 22
aprendizaje
Servicio nacional de | 27/01/2009 18/12/2009 10 23
aprendizaje
Servicio nacional de | 29/01/2010 13/12/2010 10 15
aprendizaje
Servicio nacional de | 4/02/2011 16/12/2011 10 16
aprendizaje
Servicio nacional de | 18/01/2012 14/12/2012 11 6
aprendizaje
Servicio nacional de | 21/01/2013 16/12/2013 10 26
aprendizaje
Servicio nacional de | 21/01/2014 13/12/2014 10 24
aprendizaje
Servicio nacional de | 26/01/2015 19/12/2015 10 25
aprendizaje
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Servicio nacional de | 3/02/2016 17/12/2016 10 14 X
aprendizaje
Servicio nacional de | 2/2/2017 17/12/2017 10 17 X
aprendizaje
Servicio nacional de | 22/4/2019 19/12/2019 7 28 X
aprendizaje
Servicio nacional de | 11/02/2020 12/12/2020 10 1 X
aprendizaje
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 145 244 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
o . Objeto del contrato Modalidad
No. y afio Contratista j Plazo y <2
contrato forma de | de seleccidn
pago
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CO1.PCCNTR.2308709 | -Erik Felipe Pulgarin | Prestacion 9 $134.630.000 Contratacion
CO1.PCCNTR.2334888 | Velasquez temporal de | meses Directa
CO1.PCCNTR.2335667 | -Dora Yolanda Tellez | servicios

CO1.PCCNTR.2335379 | Ovalle. profesionales,

CO1.PCCNTR.2735357 | - Paola  Andrea | como instructor, por

Osorio Arango.

periodo fijo, para la

- Jose Alirio Morantes | ejecucion de

Medina. acciones de

- Dora Yolanda Tellez | formacién

Ovalle profesional,
presenciales o]

virtuales, programa
de atencion a la
poblacion en
situacion de
desplazamiento

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de La Dorada a los 21 dias del mes de enero de 2022

—

GILDARDO MUNOZ GALVEZ
Subdirector E de Centro Pecuario y Agroempresarial

Proyect6: Luis Alberto Castro Avila, Coordinador Programas Especiales

Revisé: Milena Andrea Ostos Acufia — Coordinadora Administrativa
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR, COMO INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO,
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL, PRESENCIALES O VIRTUALES, EN EL
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION,
FORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS PROGRAMAS
ESPECIALES DE LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO, EN EL AREA COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL

Titulo  profesional en  enfermeria,
bacteriologia, fisioterapia con certificacién
0 especializacion en salud laboral , técnico

2 BIOSEGURIDAD APLICADA A LA o tecndlogo en cosmetologia y estética
EDUCACIQN YIO ESTETICA'Y BELLEZA con certificacion en bioseguridad y salud.
FORMACION
EXPERIENCIA Dos afios en servicios de salud y/o salud

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA laboral , en los procesos y procedimientos
RELACIONADA: ESTETICA Y BELLEZA que se desarrollan en el area de la

cosmetologia y belleza

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Para SEIS (6) contratos se fijja como valor total la suma de
DOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES, OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($235.852.500). Esta suma serd pagada por el SENA a los
contratistas por valores mensuales TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($3.997.500).

Con cargo al CDP N° XXX

El plazo sera de diez (10) meses, sin exceder del 31 de diciembre de
2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

PLAZO: ) . : >
perfeccionamiento y ejecucion .
LUGAR DE
EJECUCION: Municipio de La Dorada, Caldas y area de influencia del centro
SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el

ordenador del gasto
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ORDENADOR DEL Milton Hernando Pérez Ordofiez
PAGO: Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021,el Centro Pecuario y
Agroempresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del centro.

De acuerdo a lo anterior se identificaron las necesidades de contratacion de instructores segun lo
establecido en el plan de contratacion de instructores correspondiente a la vigencia 2021, es
importante realizar dicha contratacion para brindar formacion a las diferentes fichas que contintan
en formacion y las nuevas que se encuentran programadas correspondientes a formacion titulada
técnica, complementaria, regular educacibn media técnica, poblacion en situacién de
desplazamiento; los instructores requeridos se contrataran con base a lo establecido en los disefios
curriculares de cada programa como son los perfiles de instructor, las competencias a desarrollar y
las obligaciones a desempefiar para formar a nuestros aprendices con las mejores capacidades
productivas, innovadoras, investigativas y asi facilitarles el acceso a una formacién de calidad
acorde a su vocacion y a la demanda existente en el sector productivo.

Es necesario realizar esta contratacion con el fin de dar cumplimiento a los procedimientos y
lineamientos operativos y planes estratégicos contemplados en el plan de accion 2022, a la alta
demanda del Sector Productivo, a la buena ubicacion laboral y las necesidades identificadas en las
agendas regionales y locales, a los planes de desarrollo y en general a las necesidades del sector
industrial del Departamento de Caldas y Boyaca (Municipio de Puerto Boyaca) . El SENA tiene como
objetivo principal impartir formacién profesional integral al nuevo talento humano, aprendices de
formacion regular, de la educacion media técnica, poblacién victima del conflicto armado en
situacion de desplazamiento, empleados, desempleados y otras poblaciones especiales, orientada
al desarrollo de conocimientos y habilidades técnicas y tecnolégicas, a la apropiacion de valores y

2
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actitudes para la convivencia social para llevarlos en la ruta de la construccién del futuro de
Colombia una vez establecida la programacién de los instructores de planta, prioritariamente en
formacion laboral, tecnologica y complementaria segun los lineamientos establecidos en la
Resolucion N° 2198 de 2019

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Pecuario y Agroempresarial programo la ejecucion de
ocho(8) instructores por periodo fijo para la ejecuciébn de acciones de formacion profesional
presenciales o virtuales en el programa de atencion a la poblacion victima del conflicto armado en
situacion de desplazamiento forzado, de acuerdo con las metas establecidas por la Direccién de
Formacion, la Direccion de Planeacion, Direccionamiento Corporativo y los lineamientos del plan
de accion 2022.

Revisada la planta de personal del centro existen funcionarios con la especialidad para impartir las
mencionada formaciones, pero son insuficientes para atender la necesidad temporal del centro en
el (las) area(s), especialidad(es) y/o programa(s) definida(s) en el contrato, por el periodo: Para siete
(7) contratos el plazo sera de diez (10) meses y para un (1) contrato el plazo sera de nueve (09)
meses sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Pecuario y Agroempresarial, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento

Obligaciones Especificas:

2.1.1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

2.1.2 Participar cuando el centro de formaciéon lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral y actividades de aseguramiento de la
calidad, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
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2.1.4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area teméatica objeto del contrato

2.1.5 Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a la
modalidad, los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

2.1.6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o actividades de
investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje en las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
segun los lineamientos vigentes para la entidad.

2.1.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.1.10 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

2.1.11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.1.12 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el Centro programa.

2.1.13 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

2.1.14 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.1.15 Aplicar al proceso de certificacion y/o actualizacién en la norma sectorial de Competencia
Laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” u " ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA " o en su defecto debera aportar el respectivo
certificado de la norma vigente, la aprobacion de la misma, o la evidencia de la inscripcion efectiva,
al informe de ejecucion contractual.

2.1.16 Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

2.1.17 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad aplique.

2.1.18 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la entidad
y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se
requiera.

2.1.19 Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato sobre el cumplimiento
de su objeto contractual y de sus obligaciones contractuales en un plazo maximo de 5 dias hébiles
a partir del momento en que el supervisor lo notifique ya sea pormedio escrito o0 electrénico.

La no respuesta del requerimiento puede dar origen a el incumpliento del contrato
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3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de La Dorada, Caldas y el area de influencia del centro.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucioén del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: quien designe el Ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto o Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI____ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

GTH-F-075 V.06



| 4
SENA

IN

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verllflcaaon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
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profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Osorio Arango.

periodo fijo, para la

Valor
o . Objeto del contrato Modalidad
No. y aho Contratista ) Plazo y ..
contrato forma de | de seleccién
pago
CO1.PCCNTR.2308709 | -Erik Felipe Pulgarin | Prestacién 9 $134.630.000 Contratacion
CO1.PCCNTR.2334888 | Velasquez temporal de | meses Directa
CO1.PCCNTR.2335667 | -Dora Yolanda Tellez | servicios
CO1.PCCNTR.2335379 | Ovalle. profesionales,
CO1.PCCNTR.2735357 | - Paola  Andrea | como instructor, por

- Jose Alirio Morantes | ejecucion de

Medina. acciones de

- Dora Yolanda Tellez | formacion

Ovalle profesional,
presenciales o]

virtuales, programa
de atencion a la
poblacion en
situacion de
desplazamiento

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de La Dorada a los 10 dias del mes de diciembre de 2021

Q. ¢

Milton Hernando Pérez Ordoiiez
Subdirector de Centro

Proyect6: Luis Alberto Castro Avila, Coordinador de programas especiales,

Reviso: Alejandra Ortiz M- Apoyo Administrativo. !

i

Reviso: Liliam Castillo Almanza - Apoyo Juridico CPyA
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SE.I\IA RESOLUCION No. 17- 00999 DE 2021

:A: POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL DEL SENA
REGIONAL CALDAS

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la
resoluciéon No. 01467 del 28 de junio de 2004 emanada de la Direccion General del SENA.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de los lineamientos conferidos en la circular No. 3-2021-000160 del 09
de septiembre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional del SENA, el Centro Pecuario y
Agroempresarial, procede a conformar el Comité de Verificacion para la Contratacién de
Instructores.

Que los casos de proteccion constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el
afo 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas vy la jurisprudencia vigente, para lo
cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia,
Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos.

Que De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del
Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se
debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién
web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Que Las condiciones de uso para el modulo del Banco de Instructores seran publicadas,
divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccién de Empleo
y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia,
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento minimo:

- Plan de contratacién de instructores: Los Centros de Formacién identificaran sus
necesidades de contratacién, teniendo en cuenta el manual de contratacion de instructores y
los lineamientos sobre esta materia definidos por la Direccion de Formacion Profesional.

- Publicacién necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacion registrara en el
modulo web del Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s), las
necesidades de contratacion que haya planeado para la vigencia 2022, de acuerdo con los
programas a desarrollar en cada oferta.

- Inscripcion y aspiracion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores
2022 deberan inscribirse en la aplicacién web de la APE vy registrar su aspiracion a través del
modulo Banco de Instructores, dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para una
sola “necesidad de contratacion”, en un solo Centro de Formacién, de acuerdo con el perfil
de idoneidad publicado en el Banco de Instructores; es deber de cada aspirante verificar
previamente que cumple los requisitos.

- Puntuacién hoja de vida: Con base en la informacién y los documentos que registre y aporte
cada aspirante al momento de hacer su aspiracion, el médulo Banco de Instructores le
asignara un puntaje automatico al finalizar ese tramite, de acuerdo con los parametros y la
puntuacién previamente definida por la Direccion de Formacion Profesional. Una vez
finalizado el plazo para las aspiraciones, el mismo modulo generara de manera automatica
un listado en orden descendente de puntuacion de los aspirantes para cada necesidad de
contratacion, con base en el cual el respectivo Centro de Formaciéon debe verificar la
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:A: POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022.

veracidad y el contenido de los documentos puntuables de quienes obtuvieron los tres (3)
mayores puntajes, marcandolos en el Banco de Instructores con la opcion “Para verificaciéon
HV”, y determinara si cada uno de ellos cumple el perfil de idoneidad y experiencia,
marcandolos posteriormente en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO
CUMPLE”; si se evidencia alguna inconsistencia entre los documentos y la informacién
aportada por alguno de los tres (3) aspirantes que incida en el puntaje, o no cumple el perfil
de idoneidad, el Centro de Formacion reportara la novedad en el moédulo Banco de
Instructores y aplicara el mismo procedimiento anotado anteriormente con quien(es) siga(n)
en orden descendente de puntacion hasta completar los tres (3) aspirantes. Si agotada la
lista de aspirantes para la respectiva necesidad de contratacion no se completan los 3
aspirantes que cumplan y no tengan inconsistencias, se continuara el tramite con los que
hayan cumplido (1 o 2).

- Prueba: Por cada contrato de prestacién de servicios que haya planeado suscribir el Centro
de Formacion, se citara a prueba a los tres (3) mayores puntajes (0 2, 0 1, si no hay mas)
que aparezcan en el listado del médulo Banco de Instructores para el respectivo perfil, estén
con estado “CUMPLE” y no tengan inconsistencias en la documentacion reportada; estos
aspirantes presentaran prueba de competencias socioemocionales y habilidades digitales, el
dia y hora sefialada en el correo de notificacion automatico enviado a cada aspirante
escogido, de acuerdo con el cronograma publicado en la aplicacién web de la APE.

La Direccién de Formacion Profesional definira las condiciones de la prueba, las fechas, la
ponderacion y los demas aspectos operativos de la misma. A quienes no presenten la prueba
se les actualizara el estado “No presentd pruebas” en el Banco de Instructores con esa
novedad.

- Puntaje de cada aspirante: El puntaje automatico de la hoja de vida y el de la prueba de
competencias socioemocionales y habilidades digitales se computara a través del modulo
Banco de Instructores, en la forma que defina previamente la Direccion de Formacién
Profesional; el resultado definitivo se le cargara a cada aspirante en el mismo médulo, en su
resumen de aspiracion, actualizando su estado a “Disponible en el Banco”.

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacion final que genere el médulo Banco de
Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratacion”, el Centro de
Formacion asignara manualmente en el médulo Banco de Instructores el estado de
“Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planed mas
de un (1) contrato, la asignacién del estado “Preseleccionado” debe realizarse en estricto
orden descendente de la puntuacion final que muestre el médulo, por lo cual no es procedente
conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo,
si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores
puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le informe al
aspirante la “Preseleccidon”, éste podra aceptarla a través del correo electronico de
notificacion o a través del mismo modulo durante las 24 horas siguientes; si el
preseleccionado acepta oportunamente, se actualizara su estado en el moddulo a
“Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el mdédulo cambiara el estado
de ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el Centro de Formacién procedera con el
siguiente de la lista en orden estrictamente descendente de puntuacién final, con quien se
seguira el mismo procedimiento en las mismas condiciones, hasta que alguno del orden
descendente acepte la preseleccion.

El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacion de contratar al
respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependera de que el Centro de
Formacion cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de recursos vy
subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo a la
ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio.

GD-F-010 V04 Pag#?2




SE.I\IA RESOLUCION No. 17- 00999 DE 2021

:A: POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022.

- Contratacion: El aspirante que haya aceptado la preseleccion podra ser contratado como
Instructor en el 2022 por el respectivo Centro de Formacién si se dan las condiciones
anotadas en el item anterior, y el contrato esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones;
una vez suscriba el contrato el Centro de Formacién debe cambiar el estado del aspirante a
“Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada por alguna razoén, el
Centro de Formacion cambiara su estado en el médulo a “Disponible en el banco”.

- Ampliacion de aspirantes para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de
Formacion requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta y el Centro podra hacer la preseleccion de los aspirantes faltantes para la
contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el
mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente
de puntacion.

Que si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes
preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de
Formacion en el 2022, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en
el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Regién a la cual pertenece
la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el
orden descendente de puntuacidn dentro de la respectiva cobertura.

Que, si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el
Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo Centro de
Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el Centro;
esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los
aspirantes no preseleccionados. En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de
Formacion y el aspirante deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccién” y “Aceptaciéon
de la preseleccion” anotados anteriormente en esta circular.

Lineamientos especificos para “Programas de formacion complementaria virtual sin
bilinglismo”: Para estos programas de formacion complementaria virtual se publicara un
unico perfil genérico definido por la Direccién de Formacion Profesional; todos los Centros
que requieran contratos para formacion complementaria virtual registraran en ese perfil el
numero de contratos que necesitaran en el 2022. Los interesados a ser contratados en los
mencionados programas deben registrar su aspiracion en este perfil genérico. Soélo para este
numeral, al momento de identificar a los tres (3) aspirantes con “CUMPLE” que presentaran
la prueba por cada contrato a suscribir, el Centro de Formacion filtrara previamente a los
aspirantes por la profesion u oficio que requiere de manera especifica, de acuerdo con las
condiciones de uso de la aplicacion web, y entre ellos hara la identificacion de los que seran
citados a prueba en estricto orden descendente de puntuacion de la hoja de vida asignado
por la aplicacion. En los demas aspectos se aplicaran los lineamientos generales de esta
circular. Para el perfil de formacion complementaria virtual en bilingtismo, la Direccion de
Formacion Profesional definira un perfil especifico.

Que si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una
necesidad de contratacion para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa
fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco
de Instructores de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el Centro de Formacion
no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia
de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria individual
para esa necesidad a través de la aplicacién web de intermediacion laboral de la APE, con el
fin de completar el Banco de Instructores.
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Que las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso
que senale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion
en la plataforma que senale la APE, anotando toda la informaciéon que senale esa Agencia
en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion profesional
vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas especiales como
SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los
aspirantes que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias no hubo
aspirantes, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada
previamente en la aplicacion web de la APE.

- ElI Centro de formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha
habilitacion con el fin de que estos ingresen al mencionado médulo y formalicen su aspiraciéon
en las fechas establecidas por el Centro de Formacion. Con base en la informacién y los
documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el médulo Banco de
Instructores le asignara la puntuacion automatica correspondiente. Quienes ya estén
registrados en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no hayan sido contratados,
podran presentar su postulacién en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea
del mismo perfil en el que ya esta en el Banco; a los aspirantes que tengan puntaje definitivo
en el Banco y participen en convocatorias individuales solo se les tendra en cuenta el puntaje
obtenido en la hoja de vida de la respectiva convocatoria individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuacién de la hoja
de vida que obtengan quienes hayan registrado su aspiracion oportunamente.

- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacién registrara en el médulo
Banco de Instructores los resultados de seleccion de los aspirantes, los que no cumplieron el
perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.

Que las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacion de
esta Circular seran analizadas y respondidas por cada Centro de Formacién con el apoyo del
equipo que designe el Subdirector dentro el talento humano que ya cuente; las relacionadas
con la disponibilidad y uso de la aplicacién web de la APE seran respondidas por ésta.

Cuando haya empate en la puntuacién de personas a escoger como contratistas en
aplicacion de esta circular, se emplearan los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor experiencia como instructor SENA (contabilizada en meses).

2. Si persiste la igualdad, mayor experiencia laboral relacionada con la especialidad a
contratar.

3. Si persiste la igualdad, mayor grado de estudio relacionado con la especialidad a contratar.
4. Si persiste la igualdad el Centro realizara sorteo publico del cual dejara constancia en el
acta.

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022 un
“Comité de Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro,
el Coordinador de Formacién Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el
Subdirector de Centro para que su integracion quede impar. Para el programa SER, en este
Comité debe participar ademas un integrante que conozca de la planeacion y operacionales
de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).
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SE.I\IA RESOLUCION No. 17- 00999 DE 2021

:A: POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022.

Que corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en
especial:

- Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de
Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los
criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas
en esta Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el Centro
de Formacion sea el del disefio curricular del programa de formacion profesional vigente.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las
que estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

Que las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos
los integrantes.

Que los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

Que la revision y verificacion de los documentos que puntuan de la hoja de vida de los
aspirantes que seran llamados a prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente
a este Comité, que serd designado por el Subdirector de Centro de acuerdo con las
necesidades del Centro.

Que el equipo de revision y verificacion de los documentos que puntuan de la hoja de vida de
los aspirantes que seran llamados a prueba para la conformacién del Banco de Instructores
del Centro Pecuario y Agroempresarial- SENA Regional Caldas, para la vigencia 2022 se
guiaran por la tabla 2: Ponderacion establecida para el puntaje automatico conforme a la
categoria y tipo de perfil publicada en la pagina de la Agencia Publica de Empleo asi:

https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Aspiraci%C3%B3n-al-
Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx

Categoria Subcategoria Tipo de perfil Tipo de perfil

Formacion para el
Trabajo

Educacion Formal

Ponderacion Ponderacion Ponderacion Ponderacion
maxima por subcategoria maxima por subcategoria
Categoria categoria en

en puntos puntos

Experiencia Técnica 2,5 puntos por afio. 2,5 puntos por afio.

Docente 2,0 puntos por afo. 2,0 puntos por afo.

Especifica (adquirida como
Instructor SENA) 3,5 puntos por afio. 3,5 puntos por afio.

Experto Experto - Maestro - 100% 0%
Artesano ° o

Formacion Laboral | CAP- Técnico Laboral 100% 100%

Educacion Educacion basica 10% 0%

Educacién media 20% 0%

Técnica Profesional 70% 0%

Especializacion Técnica
Profesional 80% 0%

Tecnologia 100% 20%

Especializacion Tecnologica 100% 30%.

GD-F-010 VO4 Pag#5




SE.I\IA RESOLUCION No. 17- 00999 DE 2021

:A: POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022.

Profesional / Universitario

Especializacion

Maestria

Doctorado

Totales 100 100

Que Los interesados a aspirar en programas de Formacion Virtual titulada y complementaria
deberan acreditar:

e Seis (6) meses de experiencia orientados a formacién a través de medios digitales.

e Formacién relacionada con Tutoria virtual no inferior a cuarenta (40) horas o certificacion
de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes normas: “Orientar formacién
E- Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa" o “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa".
La calidad de Experto - Maestro — Artesano, la cual aplica de forma exclusiva para perfiles
de Formacion para el Trabajo, debera acreditarse mediante la presentacion de
constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado ha ejercido su profesion o
actividad de forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion
juramentada ante notario publico, dando cumplimiento a los requisitos establecidos para
este tipo de certificaciones.

Que los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacién de la APE Regional el
listado de personas contratadas por perfil durante la vigencia, para formalizar su colocacién
en la aplicacion Web de la APE.

Que las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacion
de Instructores 2022 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera
conjunta por la Direccién de Formacion Profesional, la Secretaria General y la Direccién de
Empleo y Trabajo; los lineamientos relacionados con las condiciones y opciones de uso de la
(s) aplicacién (es) web de la APE seran definidos y divulgados por esa Agencia.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Subdirector del Centro Pecuario y
Agroempresarial

RESUELVE:

Articulo 1°. Conféormese el Comité de verificacion para la contratacion de Instructores del
Centro Pecuario y Agroempresarial - SENA Regional Caldas, para la vigencia 2022:

Nombre Cargo

Coordinador de Formacion Integral vy
Vivian Marcela Betancur Quintero Relaciones Corporativas.

Luis Eduardo Ariza Candanoza Coordinador Académico

Coordinador ~ Académico Programas
Especiales: SER, Articulacion con la
Media, Atencion a Victimas en Situacion de
Desplazamiento.

Milena Andrea Ostos Acuia Coordinadora Administrativa

Mayra Alejandra Pefa Hortua Profesional G 03

Luis Alberto Castro Avila
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RESOLUCION No. 17- 00999 DE 2021

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022.

Articulo 2°. Conférmese el equipo de revision y verificacion de los documentos que puntian
de la hoja de vida de los aspirantes que seran llamados a prueba para la conformacion del
Banco de Instructores del Centro Pecuario y Agroempresarial - SENA Regional Caldas, para
la vigencia 2022:

- PROGRAMA DE . . - L
TIPO DE Codigo FORMACION Perfil Instructor Cantidad Equipo de Revision y Verificacion de

PROGRAMA Vacante (Disefio Curricular) Vacantes Documentos

"Requisitos académicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores,

GESTION gor)\f?rmadlo Por_Prpfelsiznalte_s |Cc())n 'Li_tulo D_e PreograAdfp En (éiencie_is E_conl?rr';icasl
ines Ingenieria Industria inanciera ines Experiencia Laboral i A

REGULAR BPI‘ENNCT'?‘[F; L‘AD\I;SD E Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Yasmlr Campos Heman,dez

FINANCIERAS Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Andrés Ahumada Cortés

Formacion Profesional Y Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el nticleo basico de conocimiento
de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
GESTION alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de . ,
CONTABLE YDE | contaduria publica Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de Yasmir Campos Hernandez
INFORMACION experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia A A
FINANCIERA relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con Andres Ahumada Cortés
el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion"
Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacion de diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi: -
Opcion 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas. - Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas. - Opcion 3:
Profesional educacion fisica, recreacion y deportes. - Opcion 4: Profesional
ciencias de la salud ocupacional. - Experiencia Laboral: - Tener experiencia
minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el érea
de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales. - . ,
Competencias: - Gestionar procesos de desarrollo humano segin las Yasmir Campos Hernandez
particularidades de los contextos sociales y productivos. - Interactuar Andrés Ahumada Cortés
idéneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza segin los
contextos sociales y productivos. - Promover el desarrollo de las actividades
fisicas que posibiliten el desemperio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida
saludable y el mejoramiento de la calidad de vida - Trabajar
interdisciplinariamente en la planeacion - ejecucion y evaluacion y mejoramiento
del proceso de induccion. - Propiciar la integracion y participacion de los
aprendices en el proceso de aprendizaje. - Orientar las actividades de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del proceso de
induccion motivando la actuacion protagénica de los aprendices. - Integrar a los
procesos de la induccion los recursos tecnoldgicos disponibles.
"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
Institucional de la _SENA a_cepta para la contratacion de instructores de Iengu_as _Ios examenes
Ensefanza de internacionales .enllstgdosven la Resoluszlon 12730 del 28 de junio de 2917 del Yasmir Campos Hernandez
REGULAR |diomas - Ingles MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes , ,
P 9 catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a Andrés Ahumada Cortés
resencial - by 6l ”

12 afios (Young Learners)’ y “Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"
"Requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales universitarios en programas
MECANIZACION relapionados conel .sgctor agricola tales como ingeniero ggricola ylo [ngenieros Yasmir Campos Hernandez

AGRICOLA agrénomos ylo admlnlstrador}es de empresas agropecuarias, ylo tgcnologo osu , ,
equivalente en carreras relacionadas con el sector agricola, especificamente en Andrés Ahumada Cortés
mecanizacion agricola con minimo 24 meses de experiencia. Experiencia laboral:
;minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion”
"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por: Profesional En Areas Relacionadas Con Los
Procesos De Distribucion Fisica Internacional, Tales Como ingeniero Industrial,
De Alimentos, Administradores De Empresa Y Ciencias Afines (Opcion1).
Tecnélogo En Logistica O Mercadeo, Negocios Internacionales (Opcion 2), Seis
Semestres O Su Equivalente En Ingenieria Industrial. (Opcion 3) Experiencia
Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas . ,
Con Procesos De Distribucion Fisica Internacional, De Acuerdo Con Las Yasmir CampOS Hernandez
Siguientes Opciones: Opcion 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los A A
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Andrés Ahumada Cortes
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia En Gestion Logistica De La Distribucion Fisica
Internacional Opcion 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia En Gestion Logistica De La Distribucion Fisica Internacional"
"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por: Profesional Universitario O Tecndlogo En
Administracion De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines. Profesional

- Universitario O Tecndlogo En Mercadologia; Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo i A
REGULAR (I\SIIESRT(;O\’I;‘)(% Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. Profesional O Tecnélogo En Programas De Yasmlr Campos Heman,dez
Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena Andrés Ahumada Cortés
De Abastecimiento. Experiencia Laboral ; Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Un Afio En Labores
De Docencia En Mercadeo"

REGULAR

GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO

REGULAR AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

REGULAR

DISTRIBUCION
REGULAR FisicA
INTERNACIONAL
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DE 2021

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022.

REGULAR

GESTION
BANCARIA Y DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores,
Conformado Por Profesionales Con Titulo De Pregrado En Ciencias Economicas
O Afines Ingenieria Industrial O Financiera O Afines Experiencia Laboral
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

Yasmir Campos Hernandez
Andrés Ahumada Cortés

Articulacion con la
Media

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o ingeniero agroindustrial
tecnélogo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el area de su profesion.

Yasmir Campos Hernandez
Andrés Ahumada Cortés

REGULAR

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Requisitos académicos: requisitos académicos los programas requieren de:
alternativa 1titulo profesional en ciencias de la informacion, la documentacion
bibliotecologia y archivistica, y afines, preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagégicas. Alternativa 2tecndlogo en gestion
documental, o afines preferiblemente certificados en normas de competencia
laboral técnicas y pedagogicas. (esta alternativa aplica para zonas y provincias
del pais) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Yasmir Campos Hernandez
Andrés Ahumada Cortés

REGULAR

AVANZADO
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2
profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en
cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y
doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus
areas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de
entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en
alturas ;avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en
alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios,
expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una
intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacion en rescate en
trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de
proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o
competencia laboral relacionado con pedagogia experiencia laboral: alternativa
1experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales: doce
(12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada
de seis (6) meses alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro
(24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad
o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccion
contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

Yasmir Campos Hernandez
Andrés Ahumada Cortés

VICTIMA

BIOSEGURIDAD
APLICADA ALA
ESTETICAY
BELLEZA

Requisitos académicos: con titulo profesional en, enfermeria, bacteriologia
fisioterapia con certificacion o especializacion en salud laboral, técnico o
tecndlogo en cosmetologia y estética con certificacion en bioseguridad y salud
laboral experiencia laboral: dos afios en servicios de salud y/o salud laboral, en
los procesos y procedimientos que se desarrollan en el area de la cosmetologia
y belleza

Yasmir Campos Hernandez
Andrés Ahumada Cortés

REGULAR

COCINA.

"Requisitos académicos: opcion 1: técnico en cocina. Opcion 2: tecndlogo en
gastronomia y/o cocina experiencia laboral; opcion 1: 3 afios de experiencia en
planeacion y/o produccion de cocina. Opcion 2: 1 afio de experiencia en
planeacion y/o produccion de cocina."

Yasmir Campos Hernandez
Andrés Ahumada Cortés

TIPO DE
PROGRAMA

Codigo
Vacante

PROGRAMA DE
FORMACION
(Disefio Curricular)

Perfil Instructor

Cantidad
Vacantes

Equipo de Revision y Verificacion de
Documentos

Avrticulacion con la
Media

COMERCIALIZACIO
N DE PRODUCTOS
MASIVOS

"Requisitos académicos: profesionales en: ¢administracion de empresas
¢ingenieria industrial y de alimentos ;economia contaduria publica
¢ profesionales relacionados con ciencias humanas ¢ profesionales relacionados
con el tic. ¢ profesionales en mercadeo y ventas de servicios experiencia laboral:
¢;veinticuatro (24) meses laborando en procesos de consultoria, gestion,
administracion, servicio al cliente, mercadeo, emprendimiento y presupuestos y
seis meses como docente orientando procesos de formacion profesional o
académica”

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

Avrticulacion con la
Media

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agrénomo,
ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agro ecologo, ingeniero en
agroecologia, ingeniero quimico, profesionales y/o tecndlogos en areas afines.
Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades
relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion docente minima de
12 meses

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

"Requisitos académicos: ¢ arquitecto ¢ingeniero civil tecnélogo en construccion
¢ técnico profesional en construccion ¢ ingeniero sanitario y ambiental ¢ ingeniero
electricista experiencia laboral: ; experiencia laboral minima 24 meses en el area
de su profesion”

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

Articulacion con la
Media

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: o especializacién en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimética, Excel, software contable, financiero y de némina. O certificacion de
competencias laborales en normas técnicas y pedagégicas. O tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas
preferiblemente con: o actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable, financiero y de
nomina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a.

nalaga en el niic) uria niblica:

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave
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tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contaduria publica. O preferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable,
financiero y de némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después
de obtener el titulo o certificacion de estudios de los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion”

REGULAR

CUIDADO
ESTETICO DE
MANOS Y PIES.

Requisitos académicos: operario en cuidado estético de manos y pies, o técnico
en cosmetologia y estética integral o técnico en belleza integral. Experiencia
laboral: minimo 24 meses de experiencia en procesos de manicura y pedicura
minimo 12 meses de experiencia docente

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

Articulacion con la
Media

DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO
Y DE INGENIERIA

"Requisitos académicos: requisitos académicos: los programas requieren de:
alternativa 1.tecnélogo en el nbc de arquitectura en las especialidades de:
tecnélogo en modelado digital arquitectonico tecndlogo en dibujo arquitecténico
y de ingenieria tecnélogo en representacion de la arquitectura tecnélogo en
delineante de arquitectura e ingenieria tecnélogo en desarrollo grafico de
proyectos de arquitectura e ingenieria tecnologia en delineantes de arquitectura
tecnologia en técnicas de desarrollo grafico de proyectos de construccion.
Alternativa 2. titulo profesional universitario en el nbc de arquitectura en las
especialidades de: arquitecto experiencia laboral; experiencia relacionada:
alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia."

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

Articulacion con la
Media

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES.

Requisitos académicos: requisitos académicos(o) tecnélogo/profesional en
escritura para productos audiovisuales /o tecndlogo/profesional en produccion de
medios audiovisuales digitales /o tecndlogo/profesional en camara y fotografia
para cine /o tecnélogo/profesional en disefio gréfico /o tecnélogo/profesional en
produccion de cine y television /o tecnélogo/profesional en comunicacion y
lenguajes audiovisuales /o tecndlogo/profesional realizador de cine y
audiovisuales /o tecnélogo/profesional realizador de cine y television. Experiencia
laboral: minimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones
audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la preproduccion,
produccion y postproduccion minimo 6 meses como docente del &rea de medios
audiovisuales

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

EMPRENDEDOR EN
AGRICULTURA
URBANA.

"Requisitos académicos: ; profesional en economia, administracion de empresas,
administracion de empresas agropecuarias, ingeniera industrial, administracion
financiera, mercadeo y relacionadas. ;profesionales con estudios adicionales o
experiencia de 12 meses en formulacion y/o gestion de proyectos, gerencia,
administracion. Experiencia laboral: ¢dieciocho (18) meses con experiencia
certificada en elaboracion de planes de negocios o proyectos de inversion o
proyectos comunitarios"

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
DERIVADOS
CARNICOS

"Requisitos académicos: ¢ Técnico En Procesamiento De Carne, Tecndlogo En
Procesamiento De Alimentos, Ingeniero De Alimentos Y/O Agroindustrial,
Zootecnista. Experiencia Laboral ;Minimo 12 Meses De Experiencia Demostrada
En El Procesamiento De Productos Agroindustriales Y 6 (Seis) Meses De
Experiencia Docente"

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

VICTIMAS

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACIO
N DE HUEVO DE
CODORNIZ.

"Requisitos académicos: Médico Veterinario O Médico Veterinario Zootecnista,
Zootecnista Administrador Agropecuario Experiencia Laboral Minimo Dos (2)
Afios De Experiencia En El Area De Desempefio Y Seis (6) Meses De
Experiencia En Pedagégica Y/O Docencia"

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

EMPRENDEDOR EN
PROPAGACION DE
MATERIAL
VEGETALY
ESTABLECIMIENTO
DE CULTIVOS
AGRICOLAS

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en nuicleos basicos de
conocimiento de agronomia; o ingenieria agronomica, y afines; o ingenieria
agricola, forestal y afines. Alternativa 2 titulo de profesional universitario en
nlcleos basicos de conocimiento de ingenieria agricola, administracion de
empresas agropecuarias y/o profesiones afines al sector agricola. Experiencia
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura
y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia”

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

TIPO DE
PROGRAMA

Codigo
Vacante

PROGRAMA DE
FORMACION
(Disefio Curricular)

Perfil Instructor

Cantidad
Vacantes

Equipo de Revision y Verificacion de
Documentos

EMPRENDEDOR EN
SISTEMAS
GANADEROS
DOBLE PROPOSITO

"Requisitos académicos: ; Profesionales O Tecnologos En El Area Del Proyecto
A Desarrollar médicos Veterinarios, Médicos Veterinarios Zootecnistas,
Tecnologos En Produccion A ingenieras En Las Areas Agropecuarias, Ciencias
Agropecuarias Y/O Disciplinas Afines Que Apliquen Al Programa De Formacion
O Al Disefio Curricular A Desarrollar. Experiencia Laboral ;Doce Meses De
Experiencia Profesional Relacionada Seis Meses De Experiencia Docente"

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

EMPRENDIMIENTO
EN APICULTURA

"Requisitos académicos: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O
ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O
EDUCACION. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

. EMPRENDIMIENTO
ENLA
PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES
ACUICOLAS

"requisitos académicos: opcion 1. técnico profesional. nbc - zootecnia técnico
profesional en acuiculturanbc - agronomia técnica profesional en agropecuaria
técnica profesional en ciencias agropecuarias técnica profesional en produccion
agropecuaria opcion 2. tecnélogo. nbc - zootecnia tecndlogo en acuicultura
continental tecndlogo en gestion de empresas pecuarias tecnologia en
acuicultura tecnélogo pecuario tecnélogo en zootecnia tecnélogo en produccion
pecuaria tecnélogo en acuicultura de aguas marinas continentales tecnélogo en
desarrollo_pecuario tecndlogo en produccion animal tecnélogo en produccion

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo
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agropecuarianbc - medicina veterinaria tecnologia veterinarianbc - ingenieria
agrondmica, pecuaria o afines tecnologia en produccion acuicolanbc - sin
clasificar tecnologia en biotecnologia acuéticanbc - agronomia en gestion de
empresas agropecuarias tecnologia en produccion agropecuaria ecolégica
tecnologia agropecuaria tecnologia en administracion agropecuaria tecnologia en
administracion y mercadeo agropecuario tecnologia en agrobiotecnologia
tecnologia en agropecuaria ambiental tecnologia en ciencias agricolas y
pecuarias tecnologia en gestion agropecuaria ecolégica tecnologia en gestion
agropecuaria sostenible tecnologia en mercadeo agropecuario tecnologia en
produccion agropecuaria tecnologia en produccion agropecuaria sostenible
tecnologia en produccién y gestion agropecuaria tecnologia en gestion
agropecuaria opcion 3. profesional universitario. nbc ;zootecnia. Medicina
veterinaria y zootecnia acuicultura zootecnianbc - ingenieria agrondmica,
pecuaria o afines ingenieria agropecuaria ingenieria acuicola ingenieria
agrondmica ingenieria de acuicultura ingenieria de produccion animal ingenieria
en produccion agropecuaria ingenieria pesquera ingenieria pecuarianbc -
agronomia administracién de empresas agropecuarias agronomia agro zootecnia
ingenieria agronémica ingenieria agropecuaria profesional en agroindustrianbc -
biologia, microbiologia y afines biologia biologia aplicada biologia con énfasis en
recursos hidricos biologia marina microbiologia microbiologia agricola y
veterinaria experiencia laboral; alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la acuicola y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la acuicola y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la acuicola y doce (12) meses en labores de docencia."

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE CERDO CEBADO

"Requisitos académicos: opcion 1. tecndlogo veterinario tecnélogo agropecuario
tecndlogo en produccion pecuaria tecnélogo en gestion de empresas pecuarias
tecnélogo pecuario tecnélogo en zootecnia tecnélogo en produccion pecuaria
tecndlogo en desarrollo pecuario tecnélogo en produccion animal tecnélogo en
produccion agropecuaria tecnélogo en produccion de especies menores opcion
2. zootecnista médico veterinario y zootecnista profesional en zootecnia
experiencia laboral; opcion 1. treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en la
produccion de especies menores y doce (12) meses en docencia. Opcion 2.
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio en la produccion de especies
menores y doce (12) meses en labores de docencia."

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

REGULAR

INFORMACION
TURISTICA

"Requisitos académicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Conformado Por técnico Y/O Tecndlogo En Administracion Turistica Y/O Técnico
En Guianza Turistica Y/O Profesionales Y/O Tecnélogos Y/O Técnicos En Areas
Afines. Experiencia Laboral ; Tecndlogo Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia ¢ Técnico Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

Articulacion con la
Media

INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

"Requisitos académicos: los requisitos académicos minimos que debe cumplir el
equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de estudio: licenciatura en
electricidad y electronica, ingenieria electromecanica, ingenieria en distribucion y
redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electrénica, licenciatura en electromecénica, ingenieria electronica. alternativa de
estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia
electromecanica, tecnologia en gestion eficiente de la energia eléctrica,
tecnologia en distribucion de la energia eléctrica, tecnologia en electricidad
industrial y de potencia. experiencia laboral; experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce (12) meses
en docencia."

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

VICTIMAS

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

"Requisitos académicos: opcién 1. Técnicos area ocupacional 83equipo y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento
grupo 838mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381mecéanico de
vehiculos automotores. Opcion 2técnico profesional automotriz, técnico
profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz,
técnico profesional en mecanica y electronica automotrices. Opcion 3tecnologia
en diagndstico y gestion automotriz, tecnologia en mecanica automotriz,
tecnologia en mantenimiento mecatrénico de automotores, tecnologia en
autotronica. Opcion 4. Ingenieria automotriz, ingenieria en mecatronica,
ingenieria mecatronica, ingenieria mecanica, ingenieria electromecanica,
ingenieria electronica. Experiencia laboral: opcion 1cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida opcion 2treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida opcion
3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y
doce (12) meses en docencia opcién 4veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecatronica automotriz y doce (12) meses en docencia”

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

VICTIMAS

OPERACIONES EN
POSTCOSECHA DE
FRUTAS Y
HORTALIZAS

"Requisitos académicos: técnico en dreas agricolas de acuerdo con criterios
técnicos y normatividad vigente ¢tecnologo en areas agricolas o en el area
agroindustrial profesional ingeniero agricola, agrénomo, administrador de
empresas agropecuarias, ingeniero agroindustrial o ingeniero de alimentos.
Experiencia  laboral:  doce (12) en el é&rea  relacionada

n
seis (6) meses de experiencia pedagogica

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo
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PRIMEROS
AUXILIOS

"Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermeria o tecnélogo (a) en
atencion prehospitalaria experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en
4reas asistenciales minimo 12 meses de experiencia en formacion y/o educacion”

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

Articulacion con la
Media

PRODUCCION
PECUARIA.

"Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agrénomo, to produccion de especies
menores experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del
programa6 meses de experiencia docente”

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

Articulacion con la
Media

SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecnélogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses
de experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de
docencia"

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

REGULAR

APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en areas de la salud con
postgrado en administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o
auditoria en salud. 2. Opcion titulo profesional en administracion de empresas o
administracion publica, o administracion en salud, o contaduria publica o
economia con postgrado en &reas administrativas en salud, gerenciales en salud
o de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de
admision y afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses
de experiencia docente

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

VIRTUAL

Formacion
Complementaria
Virtual sin idiomas

Opcion 1: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcién 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce
(12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados.

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

VIRTUAL

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a
12 afios (Young Learners)’ y “Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles.
Para profesional 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

REGULAR

PROYECTOS
AGROPECUARIOS.

Requisitos académicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO
INDUSTRIAL Experiencia Laboral;, DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

REGULAR

SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERA
S

"Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en ntcleo basico de
conocimiento en: nbc ¢administracion; o nbc ¢contaduria publica; o nbc
¢;economia; o ingenieria industrial; o ingenieria administrativa y afines; ;0 nbc sin
clasificar? ver anexos: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y
servicios financieros Sena). alternativa 2: titulo profesional universitario en nicleo
basico de conocimiento en: nbc ;administracion; o nbc ¢ contaduria publica; o
nbc ¢economia; o nbc ;educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o
ingenieria industrial; o nbc ¢ingenieria administrativa y afines; ;0 nbc sin
clasificar (red de conocimiento en gestion administrativa y servicios financieros
Sena)? ver anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y
servicios financieros Sena). experiencia laboral; alternativa 1: treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de servicios financieros y doce (12) meses en
docencia alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
servicios financieros y doce (12) meses en docencia. Para instructores virtuales
(adicional)- acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas- experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual-
cumplimiento de lo establecido en la guia orientacién formacién ambientes
virtuales de aprendizaje gpfi 49¢014."

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo
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Articulo 3°. Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno y rige a partir de la
fecha de expedicion.

COMUNIQUESE / Y CUMPLASE
Dada en La Dorada, 21 de octubre de 2021

o
X digitalmente por
rmando
Perez L
2 Fec 1
Ordofiez  09:08:54-0500°

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
Subdirector Centro Pecuario y Agroempresarial

Proyecto y Elabord: Milena Ostos — Coordinadora Administrativa Hg‘ o Osteor-

Reviso: Liliam Castillo Almanza- Apoyo Juridico ,;n}_ __
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO
Que el Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada, Caldas, requiere contratar SIETE
(7) personas para la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Pecuario y Agroempresarial de La Dorada,
Caldas, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Centro de Formacion acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en PRESTACION TEMPORAL DE
SERVICIOS PROFESIONALES, COMO INSTRUCTOR, POR PERIODO FIJO, PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL, PRESENCIALES O
VIRTUALES, EN EL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, FORMULACION DE
PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS PROGRAMAS
ESPECIALES DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO, EN EL AREA A
CONTRATAR

Nombre de la red o area tematica N° de
Contratos
AREA TECNOLOGIAS PECUARIAS-PRODUCCION DE ESPECIES MENORES. 2
AREA COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 1
AREA TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS COCINA 1
AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 1
AREA TECNOLOGIAS INDUSTRIALES- PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y VERDURAS 1
AREA PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS. 1
TOTAL 7

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Manizales, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de 2021.

Firmado

digitalmente por
‘};7 Luis Alejandro
’/TW ! Trejos Ruiz

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ ~ fehaonas
DIRECTOR SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gémez Quintero, Coordinador Grupo Gestion Talento Humanr@x

Proyecté: Milton Hernando Pérez Ordofiez— Subdirector CPyA PFQQ@
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 2




Quintero

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-17-9515-2021-004 DEL DIA__21 DEL MES DE _diciembre DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Realizar la preseleccion de los candidatos a cada vacante en el aplicativo de la APE conforme lineamientos institucionales
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMCNTO PLANTA CONTRA1ISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZﬁx FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Mayra Alejandra Pefa Hortua 1054541129 X CPYA maypena@sena.edu.co 3128922984 N/A
’ — -
2 Milena Andrea Oslos Acuiia 24332217 X CPYA mostos@sena.edu.co 3104368372 N/A m %’.
[N <
|
N\ N
g | LusEdisdoikies 72156692 X CPYA arizac@sena edu.co 3005015007 NA < -
Candanoza

4 Luis Alberto Castro Avila 14317936 X CPYA lacastro@sena.edu.co 3104614084 N/A
5 | Vivian Marcela Betancur 30339407 X CPYA vbetancur@sena.edu.co 3128905758 NIA (/

De acuerdo con La ey 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SE'NA, se compromete a garantizar la
seyuridad y proteccion de los datos personales que se encueiran almacenados en este documento, y les dara el tratanuento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.17-9515-2021-003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION BANCO DE
INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: La Dorada, Caldas 21 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre del 2021 2:30pm 4:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccidn REGIONAL / CENTRO
Centro Pecuario y
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién correccion consolidado puntaje banco de instructores.
2. Registro preseleccion de aspirantes en el aplicativo

3. ldentificaciones vacantes desiertas y novedades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la preseleccion de los candidatos a cada vacante en el aplicativo de la
APE conforme lineamientos institucionales

DESARROLLO DE LA REUNION

Desarrollo de los temas

1. Socializacidn correccion consolidado puntaje banco de instructores.

Se indica que para la vacante 4153 SISTEMAS, el listado de aspirantes en la hoja de
consolidado en Excel no se ordend conforme el mayor puntaje obtenido, por lo tanto, al
organizar conforme este requisito el orden quedo asi:

' CUMPLE/NO
DO EN

NOMBRES Y APELLIDOS CUMENTO CUMPLE TOTAL
VICENTE SOTO 16639122 Sl 71,35
LUIS ALBERTO GALICIA 93436334 S 67,67
JOSE ARISTOBULO HERNANDEZ HERNANDEZ 93130689 S| 63,88
OSCAR JULIAN HERNANDEZ 75098011 S| 63,84
ELSY ESTELA TIQUE 30346991 S| 61,55
DURLANDY BLANDON 75081347 Sl 45,82

2. Registro preseleccion de aspirantes en el aplicativo.
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Esta actividad se desarrollé conforme los lineamientos de la circular 3-2021-000160 del 9

de septiembre de 2021.

Listado de Preseleccionados:

Codigo de Competencia
PROGRAMA contratacién Programa Laborales ASPIRANTE
LEVANTAR MURQOS
. EN MAMPOSTERIA
FIC 7808 Eg:ﬁfg:é:gﬂ?si\l BE DE ACUERDO CON CARLOS ALTAMAR
NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.
DESARROLLAR LOS
CANALES DE
DISTRIBUCION A
I GESTION DE PARTIR DEL
VIRTUAL 5825 MERCADOS MERCADO, DIANA MARIA GALEANO
IDIOSINCRASIA,
CULTURAY
NECESIDAD DE LOS
CLIENTES.
INTEGRAR LOS
ELEMENTOQOS
REGULAR 5878 PRODUCCION DE MULTIMEDIALES DE | NADIA LORENA JIMENEZ
VIRTUAL MULTIMEDIA ACUERDO CON UN | BARRERA
DISENO
ESTABLECIDO.
INTEGRAR LOS
ELEMENTOS
REGULAR 5378 PRODUCCION DE MULTIMEDIALES DE | MARIA YOVANA PATINO
VIRTUAL MULTIMEDIA ACUERDO CON UN MOLINA
DISENO
ESTABLECIDO.
REGULAR Formacién ‘ Formacion ‘
. 5300 Complementaria Complementaria LILIA MARDORI VARGAS
VIRTUAL . i e s .
Virtual sin idiomas | Virtual
Institucional de la
REGULAR Ensefianza de . HECTOR JAIME
VIRTUAL >422 Idiomas - Ingles Ingles Virtual IDARRAGA
Virtual
Institucional de la
REGULAR Enseflanza de . SHIRLEY CRISTINA
VIRTUAL 3422 1| diomas - Ingles Ingles Virtual ROMERO
Virtual
COORDINAR
ACTIVIDADES DE
REGULAR 5857 PROYECTOS é;:TURE:TDE?EIi?\IIDE JUDITH JAZMIN DUSSAN
VIRTUAL AGROPECUARIOS. GESTION Y PRIETO
PROCESO
ADMINISTRATIVO
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/AN
ASESORAR
CONSUMIDOR
SERVICIOS Y
REGULAR 11468 OPERACIONES FINANGIER@IDE CARLOS JOSE YEPES
VIRTUAL MICROFINANCIERAS ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA
TECNICA
Reconocer recursos
REGULAR GESTION CONTABLE | financieros de OCTAVIO DE JESUS
PRESENCIAL 5731 Y DE INFORMACION | acuerdo co'n HERRERA
FINANCIERA metodologia y
normativa
Institucional de la
REGULAR 6040 Enisefianzare Ingles Presencial | HENRY JUNIOR ORTIZ
PRESENCIAL Idiomas - Ingles
Presencial
Institucional de la
REGULAR 6040 Ensefianza de Ingles Presencial MARIA DEL PILAR
PRESENCIAL Idiomas - Ingles ROMERO CARDONA
Presencial
PREPARAR EL
TERRENO PARA LA
SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL,
REGULAR 5984 I\/IEC:ANIZACION ;?ETJA(\III\]DZ:O JOSE ALFREDO TRIANA
PRESENCIAL AGRICOLA MINIMA O AVILA
LABRANZA CERO,
SEGUN LOS
REQUERIMIENTQOS
TECNICOS.
oo | ONOVERA
INTEGRADA DE LA )
CALIDAD, MEDIO IDONEA CONSIGO
REGULAR 11472 AMBIENTE MISMO, CON LOS ADRIANA MARIA SAENZ
PRESENCIAL SEGURIDAI'DY DEMAS Y CON LA GRANADOS
T it
PERFAEIOHAL LABORAL Y SOCIAL
PREPARAR
ALIMENTQS DE
P}ZEEEUNL?II:\L 5727 COCINA. ACUERDO CON LA iﬁik&gNDREA DSORIE
SOLICITUD DEL
CLIENTE.
REGULAR cosq | CUIDADO ESTETICO Ai?ff’t.arlunas , PAULA ANDREA
PRESENCIAL DE MANOS Y PIES, | 27 HIC131€S SEBUN | per A NCURTH AYALA
técnicas esteticas
TRABAJAR EN
AVANZADO ALTURAS DE
REGUEAR 8022 TRABAJO SEGURO | ACUERDO CON AACCUEUINE SANCHEZ
PRESENCIAL OLAYA
EN ALTURAS NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y
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SALUD EN EL
TRABAJO

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
REGULAR 70 ASISTENCIA DE ACUERDO CON WILSON ARMLIO
PRESENCIAL ADMINISTRATIVA. | PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA
REALIZAR
PROCESOS BASICOS
PARA LA
PRESTACION DEL
REGULAR INFORMACION SERVICIO.
PRESENCIAL 11482 TURISTICA (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 001
DEL MINCOMERCIO,
INDUSTRIA Y

TURISMO)

GLORIA NELCY ROJAS

APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE
ARTICULACION 4024 gggg:;i'_w ANIMAL, PLAN DE | ERIK FELIPE PULGARIN
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE
ARTICULACION 4024 i?gg :ng"ON ANIMAL, PLAN DE | SANDRA ARTEAGA
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Escribir guiones
ELABORACION DE audiovisuales segun

ARTICULACION 4269 AUBTOVISHAIES técnicas y LAURA GABRIELA AYALA
metodologias
MODELAR PLANOS
DIBUJO Y DE CONSTRUCCION
ARTIGURAGIGN ATS8 MODELADO SEGUN FABIAN RICARDO
ARQUITECTONICO Y | ESPECIFICACIONES Y | TINOCO
DE INGENIERIA TECNICAS
DIGITALES
GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
CONSERVACION DE | PARTICIPACION Y
ARTICULACION 4122 | RECURSOS GESTION FRANCEDY HERNANDEZ
NATURALES AMBIENTAL, ENEL | ORTIZ
AMBITO DEL
DESARROLLO

SOSTENIBLE CON
BASE EN LAS
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NECESIDADES Y
POLITICAS DEL
TERRITORIO.

ARTICULACION

4122

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPACION Y
GESTION
AMBIENTAL, EN EL
AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE CON
BASE EN LAS
NECESIDADES Y
POLITICAS DEL
TERRITORIO.

JULIE ANDREA AMAYA

ARTICULACION

4122

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPACION Y
GESTION
AMBIENTAL, EN EL
AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE CON
BASE EN LAS
NECESIDADES Y
POLITICAS DEL
TERRITORIO.

JOSE FERNANDO
VELAZQUES

ARTICULACION

4122

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPACION Y
GESTION
AMBIENTAL, EN EL
AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE CON
BASE EN LAS
NECESIDADES Y
POLITICAS DEL
TERRITORIO.

ALEXANDER MENDOZA
MORA

ARTICULACION

4122

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPACION Y
GESTION
AMBIENTAL, EN EL
AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE CON

LUIS ENRIQUE OLAYA
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BASE EN LAS
NECESIDADES Y
POLITICAS DEL
TERRITORIO.

ARTICULACION

4153

SISTEMAS.

IMPLEMENTAR LA
RED FiSICA DE
DATOS SEGUN
DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS.

LUIS ALBERTO GALICIA

ARTICULACION

4153

SISTEMAS.

IMPLEMENTAR LA
RED FiSICA DE
DATOS SEGUN
DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS.

VICENTE SOTO LIEMANN

ARTICULACION

4153

SISTEMAS.

IMPLEMENTAR LA
RED FiSICA DE
DATOS SEGUN
DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS.

JOSE ARISTOBULO
HERNANDEZ
HERNANDEZ

ARTICULACION

4153

SISTEMAS.

IMPLEMENTAR LA
RED FiSICA DE
DATOS SEGUN
DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS.

OSCAR JULIAN
HERNANDEZ MOLINA

ARTICULACION

4063

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

JENNY MARCELA
VASQUEZ

ARTICULACION

4063

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

MARIA FERNELLY
OSPITIA

ARTICULACION

4063

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

RAUL LEON

ARTICULACION

4088

COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS
MASIVOS

INTERACTUAR CON
CLIENTES DE
ACUERDO CON
POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE
SERVICIO DE LA
COMPARNIA

CRISTIAN EDWIN
RODRIGUEZ
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INTERACTUAR CON
CLIENTES DE
) COMERCIALIZACION ACU’ERDO CON RODRIGO LOZANO
ARTICULACION 4088 DE PRODUCTOS POLITICAS Y ORTIZ
MASIVOS ESTRATEGIAS DE
SERVICIO DE LA
COMPARNIA
APLICAR PROCESO
. AGROINDUSTRIA TERMICO SEGUN
WILMER ANDRES SIERRA
ARTICULACION 56 ALIMENTARIA PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.
ALMACENAR
PRODUCTOS
EMPRENDEDOR EN | ALIMENTICIOS E
PRODUCCION DE INSUMOS SEGUN
RISTIAN PALMA
L 4514 DERIVADQOS NATURALEZA DEL e
CARNICQOS PRODUCTO Y
TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.
Manejar colmena
segun criterios
EMPRENDIMIENTO
e 1
SER 4441 EN APICULTURA tecmcos y FRANCY SHIRLEY MELO
normativa
ambiental
Programar
EMPRENDEDOR EN | proyectos segun
SER 4402 AGRICULTURA especificaciones JC:Q:&?LTERNAN
URBANA. técnicas y métodos
de planeacidn.
PROPAGACION D | PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL IS\/';g[,JESIAL WVEGEIAL
SER 4424 Y SROCEDIMIENTO y | /OSE ORLAN YEPES
ESTABLECIMIENTO
NORMATIVA
DE CULTIVOS TECNICA
AGRICOLAS '
ED
T monac
MATERIAL VEGETAL | VVATERIAL VEGETAL
SER 4424 y SEGUN OSCAR ANDRES
ESTABLECIMIENTO :’;%ﬁim':”m Y | NARVAEZ
DE CULTIVOS TECNICA
AGRICOLAS )
EMPRENDEDOR EN
PROPAGACION DE IT/?/‘SFPE/;(IB:LRVEG T
MATERIAL VEGETAL | ¢t |~ Sl CARLOS
i A L PROCEDIMIENTO Y |ORTIZ ANDRES PEREZ
ESTABLECIMIENTO
DE CULTIVOS NORMATIVA
TECNICA.

AGRICOLAS
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EMPRENDEDOR EN
PROPAGACION DE | PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL | MATERIAL VEGETAL
SEGUN ANDERSON USECHE
S HEES Y PROCEDIMIENTO Y | BERNAL
ESTABLECIMIENTO
NORMATIVA
DE CULTIVOS TECRTE s
AGRICOLAS
MANTENER EL
EMPRENDIMIENTO ggfg&%fgg'gggp‘
EN LA PRODUCCION h CARLOS ANDRES
SER 4464 METODOLOGIAS Y
DE ESPECIES GRITERIGS VARGAS
DULCES ACUICOLAS | v 05 DE
PRODUCCION
MANEJAR LA
PRODUCCION DE
EMPRENDEDOR EN | LAS ESPECIES
. - SISTEMAS PECUARIAS DIANA ISABEL HURTADO
GANADEROS DOBLE | CONFORME A LA GOMEZ
PROPOSITO NORMATIVIDAD DE
LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.
EMPRENDIMIENTO | Aimentar especie
SER 4476 EN PRODUCCION | 27imal segun ALVARO GUIO VERGARA
DE CERDO CEBADO | Procedimiento
tecnico Y normativa
MANTENER LA
ZONA DE TRABAJO
Y EL
| EQUIPAMIENTO EN
. CONDICIONES
ATENCION A BIOSEGURIDAD
POBLACION 4665 APLICADA A LA E'E%‘E\?YEAS BSE/CLEOLANDA TELLEZ
VICTIMA ESTETICA Y BELLEZA | | o= L EGAL
VIGENTE EN
CENTROS DE
BELLEZA Y
ESTETICA.
Asistir personas
ATENCIOI\IJ A BRINIERGS segt’m protocolos de
POBLACION 4578 AUXILIGS primer FERNANDO ARRIETA
VICTIMA respondiente y
normativa de salud
CONTROLAR
, EMPRENDEDOR EN 'F\,/‘R%‘ELAéggi o
ATENCION A PRODUCCION Y
POI?LACION 4603 COMERCIALIZACION EEEECILEPTEAEU?R'A JOSE ALIRIO MORANTES
VICTIMA DE HUEVO DE
gy REQUERIMIENTO

TECNOLOGICO DEL
SISTEMA.

Escaneado con CamScanner




PREVENIR FALLAS
DE LOS
COMPONENTES DE
MANTENIMIENTO | LAS MOTOCICLETAS
ATENCION A PREVENTIVO DE DE ACUERDO CON | LUIS ORLANDO
Po?LAC'ON e MOTOCICLETASY | PROCEDIMIENTOS Y | MARTINEZ GAVIRIA
WEEHIMA MOTOCARROS PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE
EMPACAR
: OPERACIONES EN SEEDUGHAS,
ATENCION A e o AT HORTOFRUTICOLAS
POBLACION 4627 SEGUN LA ESPECIE Y | VICTOR JAVIER HENAO
VICTIMA ERUTAS™ REQUERIMIENTOS
WORTARIEAS TECNICOS DE LA
ORGANIZACION.

3. ldentificaciones vacantes desiertas y novedades.

Realizada la anterior labor de preseleccionados se evidencia las siguientes convocatorias
desiertas y convocatorias en las que quedan vacantes para cada programa conforme las
siguientes tablas:

ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

CODIGO PROGRAMA NOVEDAD
4122 CONSERVACION DE RECURSOS Solicitud de Estabilidad Legal
NATURALES Reforzada (1)
4225 ANIMACION TURISTICA DESIERTA
4142 INSTALACIONES DE MONTAJES DESIERTA
4088 COMERCIALIZACION Solicitud de Estabilidad Legal
Reforzada (1)

REGULAR VIRTUAL

CODIGO PROGRAMA NOVEDAD
£840 DISTRIBUCION FISICA DESIERTA
INTERNACIONAL
copa APOYO ADMINISTRATIVO EN DESIERTA
SALUD
767 SERVICIOS OPERACIONALES DESIERTA
MICROFINANCIERAS
5825 GESTION DE MERCADOS 1 VACANTE
5878 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1 VACANTE
REGULAR PRESENCIAL
| CODIGO | PROGRAMA NOVEDAD ]

Escaneado con CamScanner
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6027 ANALISIS Y DESARROLLO DE S| DESIERTA
5788 GESTION BANCARIA DESIERTA
5973 OPERACION TURISTICA LOCAL DESIERTA
8022 AVANZADO TRABAJO EN ALTURAS 1 VACANTE
11472 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD E;r;iiignpc?; zzgsgféz{aierm para Ia
SENA EMPRENDE RURAL
CODIGO PROGRAMA NOVEDAD
AT EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA | 1 VACANTE
URBANA.
ATENCION A POBLACION VICTIMA
CODIGO PROGRAMA NOVEDAD
EMPRENDIMIENTO EN DESIERTA
4645 PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS
EMPRENDEDOR EN DESIERTA
4399 GASTRONOMIA
1627 OPERACIONES ENPOSCOSECHA DE 1 VACANTE
FRUTAS Y HORTALIZASS
FIC
CODIGO PROGRAMA NOVEDAD
7808 CONSTRUCCION 1 VACANTE

Los casos de proteccidn constitucional especial, se tratan conforme la circular 3-2021-
000160 que textualmente indica: “Estos casos deben ser analizados y resueltos en el 2022
por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para
lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la respectiva
dependencia, Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos”

CONCLUSIONES

-Se revisa el consolidado enviado por el equipo verificador y se concluye que la
informacidn esta acorde al procedimiento, los registros en la APE y las
necesidades del Centro de Formacion

- Se procede a actualizar la informacion en el aplicativo APE. Registrando
preseleccionados

- Se confirman convocatorias desiertas, se establecen vacantes, casos especiales
y posibles novedades

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Escaneado con CamScanner
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que la Regional Caldas del SENA
adelanto los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabor6 los documentos y estudios
previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que,
en el evento de tratarse objetos iguales, se encuentra autorizada la presente contratacion (este
numeral aplica Unicamente cuando se trate de una contratacion con objetos iguales) 5. Que el
Ordenador del Pago suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y
oportunidad del contrato (Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la necesidad
de contratar los servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 6. Que el
Despacho Regional, revisé y validé la documentacién presentada por el contratista en el SIGEP y
verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcién y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
cladusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico); 3) Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 4) Utilizar
en debida forma las claves asignhadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 5) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 6) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 7) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 8) Entregar el examen médico pre-ocupacional
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al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciébn General y/o sus homadlogos en los
Centros de Formaciéon y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 9)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 10) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidon contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Puablica. 11) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final; 12) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 13) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podré vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 14) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 15) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 16) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cAdigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 17) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 18) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales. 19) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO. 20) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 21) Presentar factura en caso de que el (o la) contratista este sujeto al
régimen comun, “en atencion al articulo 20 de la Resolucion No.42 del 05 de mayo de 2020
expedida por la DIAN, debera expedir su factura, como Factura electronica, para lo cual tendra
gue realizar la Actualizacion del RUT y Resolucién de facturacién incluyendo la responsabilidad
como facturador electronico. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento
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del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado
por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la
contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar
los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la
supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. c¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o0
prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y deméas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestibn documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y el memorando con la nueva designacién
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
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no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondrd multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.

El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacién del presento (electrénico o
fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendra una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demés normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretaciéon unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacioén unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningln titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: €EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma
electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato (Electrénico o fisico) podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta suscrita
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electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucién del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el

Pagina5de 6 GTH-F-077 V.13



N

aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El
presente contrato (electronico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y estar filiado al sistema de
seguridad social. CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los
contratos en el SECOP Il estan compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes de
datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacion por
parte del proveedor, estos mensajes acompafnados de la firma electronica y el sello de tiempo que
provee la plataforma constituyen el contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza
obligatoria.
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