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Apreciado(a) * DIANA MARCELA CARMONA PEREZ
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.LS. Fecha
11-9-2022-002964 2022-02-022784 24/01/2022 2:27:00 p. m.
Asunto Descripcidn del asunto
SOLICITUDES SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION
PRESUPUESTALES INSTRUCTORES

11-9405

Bogot3,

PARA: Diana Marcela Carmona Perez - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios Financieros
ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacién Instructores

A continuacidn, se relacionan las autorizaciones 0326, las cuales cuentan con fecha de inicio a partir
del 01 de febrero y las autorizaciones 0788 a partir del 24 de enero, pero se adelanta el proceso
contractual teniendo en cuenta la ley de garantias, por lo anterior se relaciona el plan de pagos
guedando de la siguiente manera:

Autorizaciéon: 0326 de 2022

Plan de pagos: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DE PESOS M/CTE. (S 39.975.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

Destinacion: Regular, Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e
independiente, para formar en programas complementarios de modalidad presencial a través de
herramientas pedagdgicas, segin demanda y oferta de la poblacidn que atienda la coordinacion
académica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los términos establecidos. No. contratos: 04


mailto:grupoadmondocumentos@sena.edu.co
mailto:dmcarmona@sena.edu.co
mailto:mcguauta@sena.edu.co
mailto:miparrap@sena.edu.co
mailto:nbustamante@sena.edu.co
mailto:acramosri@sena.edu.co
mailto:/o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=58a27abea71143a9a9715af6c141434a-Harold Medi
mailto:svafanador@sena.edu.co
mailto:svafanador@sena.edu.co
mailto:Cprieto@sena.edu.co
mailto:ncflorez@sena.edu.co

SENA

w

Grupo Administracién De Documentos
servicioalciudadano@sena.edu.co -

Erupoadmondocumentos@sena.edu.co
5451500

Calle 57 #8 69 - Bogots Colombia

©fv o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica




® Comunicacion Electronica

SENA

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
® Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* DIANA MARCELA CARMONA PEREZ

Coédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

111040 GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
Coédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
11 DISTRITO CAPITAL

Email Destinatario
DMCARMONA®@SENA.EDU.CO;MCGUAUTA@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
24/01/2022 02:27:00 p. m. 11-9-2022-002964 2022-02-022784

Asunto *
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcion del Asunto *
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION INSTRUCTORES

*

11-9405

Bogota,

PARA: Diana Marcela Carmona Perez - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios Financieros

ASUNTO: Solicitud Autorizacién Contratacién Instructores

A continuacion, se relacionan las autorizaciones 0326, las cuales cuentan con fecha de inicio a partir del 01 de febreroy
las autorizaciones 0788 a partir del 24 de enero, pero se adelanta el proceso contractual teniendo en cuenta la ley de
garantias, por lo anterior se relaciona el plan de pagos quedando de la siguiente manera:

Autorizacion: 0326 de 2022

Plan de pagos: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL DE PESOS M/CTE. ($ 39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

Destinacidn: Regular, Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera autdbnoma e independiente, para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a través de herramientas pedagdgicas, segin demanda y oferta de
la poblacién que atienda la coordinacion académica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos. No. contratos: 04

1 52114553 NANCY TELLEZ ROJAS

2 79652216 RAFAELINO QUIROGA CAMPOS

3 1088292619 Liyan Alzate Arenas

4 80082440 JUAN MANUEL RODRIGUEZ CASTRO

Autorizacion: 0788 de 2022

Plan de pagos: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 32.912.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los meses de febrero a septiembre
de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500)
cada uno).

Destinacidn: Regular, Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera autdbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en los programas de modalidad presencial de la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de Gestion Administrativa, garantizando el

cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

No. contratos: 01

1077971381 CAREN ANDREA DUARTE MORENO
TOTAL, CONTRATOS: 05

CDP: 1622,1722, 1822 FORMACION REGULAR

Se envian los anexos correspondientes a cada proceso: Certificado de inexistencia, Formato de autorizacién, Estudios
previos, Analisis del sector, Matriz de Riesgos, solicitud de CDP y CDP.

Cordialmente,
Mireya Parra Pinto

Anexo: Cinco (05) Archivo (s) PDF
Copia: Andres Ramos Acramosri@sena.edu.co; Harold Medina Medina medinamed@sena.edu.co; Claudia Patricia Prieto
cprieto@sena.edu.co; Nayibe Bustamante Huertas, nbustamante@sena.edu.co; Sandra Afanador -

svafanador@sena.edu.co

Elaboro: Sandra Afanador - svafanador@sena.edu.co;
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11 DISTRITO CAPITAL
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* MIREYA PARRA PINTO

Email Remitente
MIPARRAP@SENA.EDU.CO
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as Internas - No rnas

AUTORIZACION 0788 DE 2022 CSF REGULAR G ADMIN X 46.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Interna Anexo Respuestas Inte
s - No. 9-202 rnas
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ANDRES RAMOS ACRAMOSRI@SENA.EDU.CO
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Nombre Destinatario Email Destinatario
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Nombre Destinatario Email Destinatario
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FORMATO- ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
independiente , para formar en competencias tecnicas a traves de
OBJETO: herramientas pedagogicas en los  programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y
Financiera en el area tematica de Gestibn Administrativa,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos
establecidos.

hasta el Treinta (30) de Septiembre del 2022, sin exceder

PLAZO: calendario académico 2022

ESJIS&ALIJ?CI:I)(EN El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogota D.C
Coordinador(a) Académico(a) o por quien designe el ordenador del

SUPERVISOR: pago.

ORDENADOR DEL MIREYA PARRA PINTO - Subdirectora del Centro de Servicios

PAGO: Financieros.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, EI Centro de Servicios Financieros de la Reginal Distrito Capital del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores con vinculacion tipo planta de cuarenta y dos y media (42.5) horas
semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la
entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor con vinculaciéon
tipo planta de treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional
Integral.
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Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en patrticular, EI Centro de Servicios Financieros - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de gestion en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el
objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

El Centro de Servicios Financieros, pertenece a la red de conocimiento de Gestién Administrativa y
financiera, tiene cobertura en 20 localidades de Distrito Capital, cuenta con una (1) sede propia,
con proyeccion de sedes alternas en arrendamiento, las cuales dan respuesta a cinco (5) jornadas
académicas que se distribuyen de la siguiente manera: mafana (6 am a 12 m), tarde (12 m a 6 pm),
noche (6 pm a 10 pm), fin de semana (sabados y domingos de 6 am a 6 pm) , madrugada (12 am a
6 am) y una (1) virtual, empleadas para atender la demanda de aprendices que acceden a los
servicios de formacion; cuenta con ocho (8) coordinaciones académicas, ciento seis (106) colegios
vinculados con el programa de Articulacién con la Media Técnica en donde la programacion de los
procesos formativos depende de los horarios que establezcan las instituciones educativas; en
promedio, el centro de Servicios Financieros atiende cerca de 139.977 aprendices al afio, que
acceden a los procesos de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accién 2022 https://tinyurl.com/Principal-GP0O-2022 , en
donde se encuentran las metas preliminares para la futura vigencia, se le asigno al centro de
servicios financieros la siguiente meta en la modalidad de formacion virtual:

FORMACION PRESENCIAL — area tematica de de Gestion Administrativa, este programa
aporta al cumplimiento de la meta asignada de formacion titulada de 24.969 cupos y aprendices, su
principal objetivo es desarrollar la capacidad de formular ideas que se conviertan en negocios
sostenibles asi como proyectar y planear actividades de mercadeo, apoyando actividades de
logistica, coordinacién y diagndstico para las decisiones gerenciales, implementando propuestas de
mejoramiento del ambiente organizacional e interviniendo en el desarrollo de los programas de
cambio evolutivo de la organizacion; simultaneamente se podra dirigir el talento humano de la
compafia asi como controlar inventarios, procesar la informacion y organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, onteniendo el conocimiento para coordinar y dar soporte
en todas areas de la empresa, prestar apoyo durante el proceso de elaboracién de diagnosticos
orientados a identificar los principales problemas en las areas operacionales y de produccion,
colaborar de manera efectiva en los procesos orientados a disefiar planes de negocio dentro de la
organizacion y ser parte del equipo de investigacion de nuevos mercados, mejoras organizacionales
y de productividad, entre otras funciones. Los programas de formacion titulada y complementaria
en los niveles, especializacion tecnolégica, técnicos, tecnologos y complementarios del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena, brindan a los aprendices que los cursan una formacién profesional
integral, que implica que se formen no solamente en aspectos técnicos de sus areas sino también
en aspectos éticos, morales, comunicativos, medioambientales, fisicos y sociales. Las habilidades
adquiridas con las competencias tecnicas del Sena dentro de la formacion les permitird una
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insercion facil al mercado laboral, en cumplimiento de la misién que le ha sido encomendada por el
Estado, siendo una de las instituciones educativas que ofrece programas con todos los elementos
de formacion profesional integral y para dar respuesta al area ocupacional de los diferentes sectores
productivos y a las necesidades sociales de formacion presentadas en el pais, estructura el
programa para que el aprendiz se pueda desempefiar laboralmente apoyando diferentes
operaciones de la organizacion con una vision, utilizando las tecnologias de la informacion y
comunicacion, para desempenfarse en cualquier tipo de empresa a nivel nacional e internacional.
Ademds, incorpora competencias comportamentales inmersas en el saber, hacer y el ser,
potenciando la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios vy
emprendedores, a través del desarrollo de competencias laborales alcanzada con la formacién
practica, que garantiza la integralidad de la formacion durante el desarrollo del proceso formativo,
pertinente, coherente con su proyecto de vida, las necesidades del sector productivo y de la
sociedad en general; para adaptarse a las tendencias tecnolégicas y requerimientos en el sector
productivo, lo cual permite aportar positivamente a la productividad, la competitividad, la legalidad,
la equidad y el desarrollo del pais.

Para desarrollar acciones de formacién correspondientes a este componente tecnico, el cual se
encuentran relacionada en el presente estudio previo, se requiere contar con el recurso humano
idéneo y pertinente, ya que desarrollaran en los aprendices actividades de suma importancia para
la correcta ejecucion de los procesos formativos, por ello se requiere contar con el personal
calificado y capacitado para impartir esta competencia y asi dar cumplimiento a la meta 24.969 de
formacion titulada asignada al Centro de Servicios Financieros por parte de la Direccion de
Formacion Profesional de la Direccion General, la Direccion Regional de Distrito Capital y
simultaneamente aportar al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Teniendo en cuenta la demanda del sector productivo para este sector, El Centro de Servicios
Financieros actualmente cuenta con 137 Instructores de planta. Este personal es insuficiente para
atender la demanda y lograr asi el cumplimiento de las metas enunciadas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiqguen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razon a que el Centro de Servicios Financieros no cuenta en su
planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar Cuarenta y Seis (46) personas
bajo la modalidad de contratacidn por prestacién de servicios, por el término de Ocho (08) mesesy
Siete (07) dias cada uno, este plazo obedece al calendario académico indicado por la Direccion de
Formacion.

Las personas a contratar, deben desarrollar las actividades de formacion mencionadas en el objeto
contractual y descritas en las obligaciones especificas, dentro de la programacion realizada por la
coordinacion académica, segun la modalidad de formacion que se especifique en el disefio
curricular a desarrollar, las cuales comprenden una intensidad de 160 horas al mes, de acuerdo a
las necesidades del servicio, la programacion de los procesos formativos dependen de los horarios
gue establezca la demanda de aprendices, por lo cual dependiendo de los requerimientos que se
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realicen, la coordinacion organizara los tiempos en los que se programara la jornada para impartir
la formacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Financieros, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacion de los procesos formativos del programa de formacion asignado
segun la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas academicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

3. valorar los conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la
normatividad vigente, dentro de los terminos establecidos, realizando el registro oportuno
de la informacion educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad.

4. Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo
con la asignacion de grupos, jornadas academicas, sedes adscrita y tiempos establecidos;
atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

6. Implementar estrategias metodologicas y pedagogicas que permitan mitigar la desercion de
los aprendices durante su proceso formativo.

7. Gestionar de manera oportuna las novedades academicas de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso.

8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de
aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz.

9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices
de los grupos asignados por la coordinacion academica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

10. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente
formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente.

11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
academicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
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formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion academica los tramites
respectivos.

Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia
y en el codigo de integridad, dispuestos por la entidad.

Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacion Nacional.
Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion - SENNOVA y HUB de Innovacion.

Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Segurlidad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energetica.

Colaborar en la divulgacion y promocion del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacion, a traves de las diferentes estrategias que se implementen.

Desarrollar las actividades de formacion de los aprendices asignados que esten realizando
la etapa productiva, segun la programacion de la coordinacion academica, dando
cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente.

Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién
académica para su funcionamiento.

Actualizarse en la certificacién de las normas de competencias laborales tecnicas y
relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS.

Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias academicas y/o
empresariales, competencias academicas, entre otras) convocadas por el centro de
servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen.
Acompafar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacion académica

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.





Programa

Codigo: 621201
Version: 102
Gestion
Empresarial

Competencia
210601013: Contabilizar
Operaciones De Acuerdo Con Las
Normas Vigentes Y Las Politicas
Organizacionales.

210101023:Controlar Los
Inventarios Segun Indicadores De
Rotacion Y Métodos De Manejo.

210101005: Dirigir ElI Talento
Humano Segun Necesidades De La
Organizacion.

210601010: Facilitar ElI Servicio A
Los Clientes Internos Y Externos De
Acuerdo Con Las Politicas De La
Organizacion.

210601009: Generar Propuestas De
Mejoramiento Del Ambiente
Organizacional De Acuerdo Con La
Funcién De La Unidad
Administrativa.

210601003: Intervenir En  El
Desarrollo De Los Programas De
Mejoramiento Organizacional Que
Se Deriven De La Funcién
Administrativa

210601002: Organizar Eventos Que
Promuevan Las Relaciones
Empresariales, Teniendo En Cuenta
El Objeto Social De La Empresa.

260101016: Planear Actividades De
Mercadeo Que Respondan A Las
Necesidades Y Expectativas De Los
Clientes Y A Los Objetivos De La
Empresa.

210601011: Procesar La
Informacion De Acuerdo Con Las
Necesidades De La Organizacién

210601014:Proponer  Alternativas
De Solucion Que Contribuyan Al
Logro De Los Objetivos De Acuerdo
Con EI Nivel De Importancia Y
Responsabilidad De Las Funciones
Asignadas Por La Organizacion.
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Requisitos Academicos
"Requisitos academicos: El
Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes
Areas: Ciencias Econdémicas
O Afines, Mercadeo, Ingenieria
Industrial O Afines, Logistica O
Afines

Alternativa 1.

Titulo De Tecnélogo O Cuatro

(4) Afos Estudios
Universitarios Enciencias
Econdmicas, Ingenieria

Industrial, Mercadeo, Logistica
O Afines.

Alternativa 2.

Titulo De Técnico Profesional
O Tres (3) Afos Estudios
Universitarios Enciencias
Econdmicas, Mercadeo,
Ingenieria Industrial, Logistica
O Afines. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con
Especializacion En Area Objeto
De Conocimiento O En
Docencia Y Pedagogia

Experiencia
Alternativa 1

Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho  (18) Meses
Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores
De Docencia

Alternativa 2

Treinta Y Seis (36) Meses
De  ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses
Estardn Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores
De Docencia"





Codigo: 134101
Version: 2
Asistencia

Administrativa .

260101001:Proyectar ElI Mercado
De Acuerdo Con ElI Tipo De
Producto (0] Servicio Y
Caracteristicas De Los

Consumidores Y Usuarios

210601020: Atender Clientes De
Acuerdo Con Procedimiento De
Servicio Y Normativa
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Requisitos académicos:
requisitos académicos
alternativa ladministrador de
empresas, profesional en
gestion empresarial.
Comunicador social periodista.
Formacion  profesional en
ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines,
preferiblemente  especialista
y/o actualizacion en servicio al

cliente. Certificado de
competencias laborales
enorientar los procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacion concertados.

Integrar las tic en los procesos
de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias
a orientar. Alternativa
2tecnologo en gestion
empresarial o areas afines o
cuatro (4) afos de estudios
universitarios en  ciencias
econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del
pais)

experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral alternativa

lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experienciade
los cuales veinyicuatro (24)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y doce
(12) meses en labores de
docencia





210601024: Elaborar Documentos

De Acuerdo Con Normas Técnicas

210303022: Reconocer
Financieros De Acuerdo
Metodologia Y Normativa

210601027: Registrar Informacion
De Acuerdo Con Normativa Y

Procedimiento Técnico

Recursos
Con
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Requisitos académicos:
alternativa 1titulo profesional
encomunicacion social,
licenciados en espafiol
linguistica, ciencias de la
comunicacién 'y afines.
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas.
Alternativa  2tecndlogo en
gestién administrativa, y afines
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdégicas (esta
alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) (esta
alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

Requisitos académicos:
alternativa 1titulo profesional
encontaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas vy pedagdgicas.
Alternativa  2tecnélogo en
gestiébn contable y financiera,
licenciados en comercio Yy
afines preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagogicas. (esta alternativa
aplica para zonas y provincias
del pais)

Requisitos académicos:
requisitos académicos
alternativa 1titulo profesional
eningenieria de sistemas y
afines, ingenieria de
telecomunicaciones, ingenieria
en sistemas preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagégicas. Alternativa
2tecndélogo en andlisis vy
desarrollo de sistemas de
informacion, licenciados en
informatica y afines

experiencia laboral:
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral alternativa

lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experienciade
los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de Ila
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y doce
(12) meses en labores de
docencia

experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral alternativa

lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses





210602001:Tramitar
Correspondencia De Acuerdo Con
Procesos Técnicos Y Normativa

5. Domicilio Contractual:
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preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

Requisitos académicos:
requisitos académicoslos
programas requieren de:
alternativa 1titulo profesional
enciencias de la informacién, la
documentacion bibliotecologia
y archivistica, y afines,
preferiblemente certificado en
normas de  competencia
laboral técnicas y pedagdgicas.
Alternativa 2tecndlogo en
gestiéon documental, o afines
preferiblemente certificado en
normas de  competencia
laboral técnicas y pedagdgicas.
(esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais)

estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral alternativa

lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experienciade
los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de |la
profesidn u oficio objeto de
la formacion profesional y
doce (12) meses en labores
de docencia

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instrucotres vigente.

Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de: MIL QUINIENTOS TRECE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA 'Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.($ 1.513.986.500).





@
SENA

N

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.($ 32.912.750). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE.($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador(a) Académico(a) o por quien designe el
ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, la Subdirector(a) del Centro de Servicios Financieros — Mireya Parra Pinto designara uno
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de verificacion de Requisitos y escogencia de contratistas para la vigencia 2022
validé y revis6 la documentacion presentada por el futuro contratista y verificé el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por las coordinaciones academicas, por tanto, recomienda
la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de perfil definido acorde a los lineamientos establecidos
en la circular 3-2021-000160 con asunto: Contratacién de Servicios Personales 2022.

Se expide en Bogota a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2021.

W Firmado digitalmente
) por Mireya Parra Pinto
Mireya Parra Pinto

Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccion
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Distrito Capital
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente maiz de riesgos de acuerdo a su contexto.






Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

(Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en

competencias

tecnicas a traves de herramientas pedagogicas en los programas de modalidad

presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de
Gestion Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
Centro de Servicios Financieros, por los terminos establecidos..).

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen mudltiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

Programa Competencia
Codigo: 621201 210601013: Contabilizar
Version: 102 Operaciones De Acuerdo Con
Gestion Las Normas Vigentes Y Las
Empresarial Politicas Organizacionales.

210101023:Controlar Los
Inventarios Segun Indicadores
De Rotacion Y Métodos De
Manejo.

210101005: Dirigir EI Talento
Humano Segun Necesidades
De La Organizacion.

210601010: Facilitar El
Servicio A Los Clientes
Internos Y Externos De

Acuerdo Con Las Politicas De
La Organizacion.

Requisitos Academicos
"Requisitos academicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas:

Ciencias EconOmicas O
Afines, Mercadeo, Ingenieria
Industrial O Afines, Logistica O Afines

Alternativa 1.

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4)
Afos Estudios Universitarios
Enciencias Econdmicas, Ingenieria
Industrial, Mercadeo, Logistica O
Afines.

Alternativa 2.

Titulo De Técnico Profesional O Tres
(3) Afos Estudios Universitarios

Experiencia
Alternativa 1

Veinticuatro Meses De
ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia

(24)

Alternativa 2

Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"





210601009: Generar
Propuestas De Mejoramiento
Del Ambiente Organizacional
De Acuerdo Con La Funcién
De La Unidad Administrativa.

210601003: Intervenir En El
Desarrollo De Los Programas
De Mejoramiento
Organizacional Que Se
Deriven De La Funcion
Administrativa

210601002: Organizar Eventos
Que Promuevan Las
Relaciones Empresariales,
Teniendo En Cuenta El Objeto
Social De La Empresa.

260101016: Planear
Actividades De Mercadeo Que
Respondan A Las

Necesidades Y Expectativas
De Los Clientes Y A Los
Objetivos De La Empresa.

210601011: Procesar La
Informacion De Acuerdo Con
Las Necesidades De La
Organizacion

210601014:Proponer
Alternativas De Solucion Que
Contribuyan Al Logro De Los
Objetivos De Acuerdo Con El
Nivel De Importancia Y
Responsabilidad De Las
Funciones Asignadas Por La
Organizacion.

260101001:Proyectar El
Mercado De Acuerdo Con El
Tipo De Producto O Servicio Y
Caracteristicas De Los
Consumidores Y Usuarios

N

Enciencias Econdmicas, Mercadeo,
Ingenieria Industrial, Logistica O
Afines. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con Especializacion
En Area Objeto De Conocimiento O
En Docencia Y Pedagogia





Codigo: 134101
Version: 2
Asistencia

Administrativa .

210601020: Atender Clientes
De Acuerdo Con
Procedimiento De Servicio Y
Normativa

210601024 Elaborar
Documentos De Acuerdo Con
Normas Técnicas

210303022: Reconocer
Recursos  Financieros De
Acuerdo Con Metodologia Y
Normativa

Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa
ladministrador de empresas,

profesional en gestibn empresarial.
Comunicador  social periodista.
Formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacién en servicio al cliente.
Certificado de competencias
laborales enorientar los procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados.
Integrar las tic en los procesos de
enseflanza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar.
Alternativa 2tecndlogo en gestién
empresarial o areas afines o cuatro
(4) afos de estudios universitarios en
ciencias econbmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines.
(esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

Requisitos académicos: alternativa
1titulo profesional encomunicacion
social, licenciados en espafol
linguistica, ciencias de la
comunicacién y afines. ,
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. . Alternativa 2tecnélogo
en gestiébn administrativa, y afines
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas y
pedagédgicas (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais)
(esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

Requisitos académicos: alternativa
1titulo  profesional  encontaduria
publica, y afines, preferiblemente
certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas.
Alternativa 2tecndlogo en gestion
contable y financiera, licenciados en
comercio y afines preferiblemente
certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas. (esta
alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais)

experiencia laboral: requisitos de

experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los
cuales veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y doce (12) meses en labores de
docencia

experiencia laboral: alternativa
lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa  2veinticuatro  (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia

experiencia laboral: requisitos de

experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los
cuales veinticuatro (24) meses
estardn relacionados con el

3





210601027: Registrar
Informacion De Acuerdo Con
Normativa Y Procedimiento
Técnico

210602001:Tramitar
Correspondencia De Acuerdo
Con Procesos Técnicos Y
Normativa

3. Estudio de la demanda

Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa 1titulo
profesional eningenieria de sistemas
y afines, ingenieria de
telecomunicaciones, ingenieria en
sistemas preferiblemente certificado
en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. . Alternativa
2tecndlogo en analisis y desarrollo de
sistemas de informacion, licenciados
en informatica y afines
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas y
pedagdgicas (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais)

Requisitos académicos: requisitos
académicoslos programas requieren
de: alternativa 1titulo profesional
enciencias de la informacién, la
documentacidon bibliotecologia vy
archivistica, y afines, preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas vy
pedagogicas. Alternativa 2tecndlogo
en gestion documental, o afines
preferiblemente  certificado  en

normas de competencia laboral
técnicas y pedagodgicas. (esta
alternativa aplica para zonas vy

provincias del pais)

ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y doce (12) meses en labores de
docencia

experiencia laboral: requisitos de

experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa  2veinticuatro  (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia

experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa
2veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en
labores de docencia

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR DEL MODALIDAD

No. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO CONTRATOY DE

FORMA DE PAGO SELECCION

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional

COLPCC DUARTE Integral, que programe el centro de formacion en 10 TOTAL $
NTR.2226 RODRIGUEZ SUS diférentes niveles y modalidades, atendiendo MESES 41.340.000 Contratacion
223 de | ADRIANA las politicas institucionales y la r,lormatividad 15,; Mensual $ | directa
2021 SORAIDA . . o . DIAS 3.900.000

vigente en el area tematica de Gestidon

Administrativa y Financiera — BANCA

Prestar servicios personales de caracter temporal
CO1.pCC para planear y orientar la Formacion Profesional
NTR.1314  ALEJO Integral, que programe el centro de formaciéon en 10 TOTAL $
968 DE CANTE sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo MESES 40.302.348 Contratacion
2020 NORBERTO las politicas institucionales y la normatividad 19 Mensual $ directa

vigente en el area tematica de GESTION DIAS 3.790.150
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD.

(// ( Firmado digitalmente
g por Mireya Parra Pinto
Mireya Parra Pinto

Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccion
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto- Regional Distrito Capital
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este (Despacho Regional)
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “(Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e
independiente , para formar en competencias tecnicas a traves de herramientas
pedagogicas en los programas de modalidad presencial de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de Gestion Administrativa,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los terminos establecidos...)”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogotd, a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2021.
C__

A uc))pvr\mb

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Mireya Parra Pinto, Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Reviso: : Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
Anexo: Estudio Previo
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios Financieros del SENA, segln estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2022, Cuarenta y Seis (46) personas con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales de manera autondma e independiente , para formar en competencias  tecnicas a traves de
herramientas pedagogicas en los programas de modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestion
Administrativa y Financiera en el area tematica de Gestion Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos establecidos..”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la subdirectora del Centro de Servicios Financieros a contratar en la vigencia 2022 los servicios Cuarenta y Seis
(46) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
independiente , para formar en competencias tecnicas a traves de herramientas pedagogicas en los programas
de modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de
Gestion Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los terminos establecidos.”.

Valor: Se fiia como valor total para la contratacion la suma de: MIL QUINIENTOS TRECE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.($ 1.513.986.500).

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.($ 32.912.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los meses
de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

CDP: (a partir de enero del 2022)
2 o Desers —— AUTORIZACION 0788

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez M2/

Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto .
ok catherine

Reviso: Despacho Regional

Proyect6: Sandra Afanador — Profesional Contratista — Centro de Servicios Financieros
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS
2022

Fecha de Verificacion
y Entrega Final

(LN LA ETE Il 9405 - Centro De Servicios Financieros Radicado CPE No. 11-9-2021-059899 reg Fecha de Recibido 22/12/2021 17/01/2022 RNole :ee‘:'::::: TOTAL INSTRUCTORES y 272

Tine Inctruct MARQUE CON X NOerD) MARQUE CON X Numero - EEIEGED 53 N I COORDINADOR DE FORMACION Fernando Franco Hincapie
ipo Instructor Q e ETES Q! instructores 1o Instructor Ql umero instructores PROFESIONAL: Aurora Licet Bernal Barbosa /

ARTICULACION CON LA EDUCACION L0 S (o VR (YN Jo] (YY1 Bl Wilmer René Matallana Alf&\sn
REGULAR X 272 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL MEDIA DE LA REVISION: Nathalie Barrera Pedraza
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 0 DESPLAZADOS OTROS Tipo Instructor MARQUE CON X Numero instructores
S 1. Bilingtiismo [ 4. Gestion Administrativa 0 7. Ofimatica 0 - 0
8
o0 .
% T 2. Calidad en el desarrollo de Software 0 5. Gestion de Proyectos 0 - 0 - 0
@ G
& &
=1 3. Contabilidad y Finanzas [ 6. Gestion Organizacional ] - 0 - 0

CUMPLE
NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
* ACTA DE NECESIDAD DE CONTRATACION * Seindica la meta del centro, la distribucion de cupos y de instructores X
Se describen los requisitos de educacion y formacién segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X Subsanado 17/01/2022

Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria virtual no inferior a 40 horas y

Otros requisitos: Se describen los . . N/A
L ” i experiencia como tutor virtual.
requisitos de educacién, formacion y
experiencia, establecidos a través de la Numero de instructores / familias X
Educacién y/o Formacién Experiencia Relacionada circular que opere para la vigencia yde  Bilinguismo - perfil segun lineamientos X Subsanado 17/01/2022
bilinguismo Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio del centro N/A

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccién de formacion N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacion con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacién (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, plan nacional de desarrollo, plan

) X Subsanado 17/01/2022
de accion SENA, etc.) /o1/

Se describe el objetivo de la contratacion. X

Se indica que el plazo del contrato es el estrictamente indispensable

Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 diciembre. Calendario academico X

Se describe el plazo de la necesidad de  Articulacion: 11 meses Periodo Fijo N/A

contratacién. Complementaria Virtual: Hasta 10.5 meses. N/A
1. Justificacién Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses. N/A

Se describe el nimero de instructores a  Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial X

contratar.pcfr programa de formacion - ricylacion: Segun simulador N/A

y/o especialidad, acorde con la o ., o

tecnologia medular del Centroy Complementaria Virtual: Segtn Anexo 2 - Familias Virtuales N/A

modalidad de formacion. Bilinguismo Virtual: Segun Anexo 2 - Familias Virtuales N/A

Se describe cual es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X

Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X






C (cada codigo s Descripcion » de prcsent contrinterad de se lor total estirdo en la vivigd dataJbicaciél Nombre del responsable del resg electronico del responsable

80111601 1 1 11 1 CCE-05 1 44187000 44187000 0 O CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co
80111601 1 1 11 1 CCE-05 1 44187000 44187000 0 O CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co
80111601 1 1 11 1 CCE-05 1 44187000 44187000 0 O CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co
80111601 1 1 11 1 CCE-05 1 44187000 44187000 0 O CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co
80111601 1 1 11 1 CCE-05 1 44187000 44187000 0 O CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co
80111601 1 1 11 1 CCE-05 1 44187000 44187000 0 O CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHscalvo SILVIA LUCERO CALVO ANACONA
Al F Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTA

¥ i:" ] a Ejecutora Solicitante: 940510 DC
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 2022-01-11-7:41 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1722 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / $u bunidad 36-02-00-011-940510 CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTAD C
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 6.541.484.500,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 6.541.484.500,00 Salda x 6.541.484.500,00 VI 0,00
’ T ’ ! o T TEEEEE Comprometer: T TETETY  Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1722 Fecha Registro: 2022-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
940545 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS OPERACION COMPROMETER
FINANCIEROS-BTA D C - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 6.541.484.500,00 0,00| 6.541.484.500,00| 6.541.484.500,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES: FORMACION REGULAR.
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FORMATO- ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
OBJETO: independiente , para formar en programas complementarios de
modalidad presencial a traves de herramientas pedagogicas, segun
demanda y oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos
establecidos.

hasta el Treinta (30) de Noviembre del 2022, sin exceder calendario

PLAZO: académico 2022

IIE}]JIS(':A\LIJ?C[I)OEN El lugar de ejecucion seréa en la ciudad de Bogota D.C
Coordinador(a) Académico(a) Diego Alejandro Martinez Rojas o

SUPERVISOR: por quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL MIREYA PARRA PINTO - Subdirectora del Centro de Servicios

PAGO: Financieros.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, EI Centro de Servicios Financieros de la Reginal Distrito Capital del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la hecesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnol6gico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores con vinculacion tipo planta de cuarenta y dos y media (42.5) horas
semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la
entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor con vinculaciéon
tipo planta de treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional
Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
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estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

i

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro de Servicios Financieros - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de gestién en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad. Este es el
objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

El Centro de Servicios Financieros, pertenece a la red de conocimiento de Gestion Administrativa y
financiera, tiene cobertura en 20 localidades de Distrito Capital, cuenta con una (1) sede propia,
con proyeccién de sedes alternas en arrendamiento, las cuales dan respuesta a cinco (5) jornadas
académicas que se distribuyen de la siguiente manera: mafiana (6 am a 12 m), tarde (12 m a 6 pm),
noche (6 pm a 10 pm), fin de semana (sabados y domingos de 6 am a 6 pm) , madrugada (12 am a
6 am) y una (1) virtual, empleadas para atender la demanda de aprendices que acceden a los
servicios de formacion; cuenta con ocho (8) coordinaciones académicas, ciento seis (106) colegios
vinculados con el programa de Articulacién con la Media Técnica en donde la programacion de los
procesos formativos depende de los horarios que establezcan las instituciones educativas; en
promedio, el centro de Servicios Financieros atiende cerca de 139.977 aprendices al afio, que
acceden a los procesos de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accién 2022 https://tinyurl.com/Principal-GP0-2022 , en
donde se encuentran las metas preliminares para la futura vigencia, se le asigno al centro de
servicios financieros la siguiente meta de formacion complementaria:

La formacion Complementaria en el Centro de formacion responde a una meta de 86.845 cupos
y 69.072 aprendices; este tipo de formacion es un servicio del SENA representado en acciones de
capacitacion, disefiadas y ejecutadas por los centros de formacion, que permiten la actualizacién o
el desarrollo de competencias o elementos de competencia y corresponde a demandas especificas
del sector productivo y la comunidad en general, con el fin de: 1) Actualizar el talento humano
vinculado a una actividad econdmica y que requiera cualificar su desempefo actual o prepararse
para asumir nuevos desempefios que le permitan una mayor movilidad y/o promocién laboral, y 2)
Calificar y recalificar el talento humano que se encuentre en situacion de desempleo, entre ellos los
pertenecientes a poblaciones vulnerables, ademas genera en los aprendices capacidad
emprendedora e innovadora para adaptarse a las tendencias tecnolégicas y requerimientos en el
sector productivo, lo cual permite aportar positivamente a la productividad, la competitividad, la
legalidad, la equidad y el desarrollo del pais.

Para desarrollar acciones de formacién en el area de formacion complementaria que se encuentran
relacionados en el presente estudio previo, se requiere contar con el recurso humano idéneo y
pertinente, ya que desarrollarén en los aprendices actividades de suma importancia para la correcta
ejecucion de los procesos formativos, por ello se requiere contar con el personal calificado y
capacitado para impartir este(os) programa(s) de formacion, y asi dar cumplimiento a la meta
86.845 de Formacion Complementaria, asignada al Centro de Servicios Financieros por parte de
la Direccién de Formaciéon Profesional de la Direccidon General, la Direccidon Regional de Distrito



https://tinyurl.com/Principal-GPO-2022
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Capital y simultaneamente aportar al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Teniendo en cuenta la demanda del sector productivo para este sector, El Centro de Servicios
Financieros actualmente cuenta con 137 Instructores de planta. Este personal es insuficiente para
atender la demanda y lograr asi el cumplimiento de las metas enunciadas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razon a que el Centro de Servicios Financieros no cuenta en su
planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar Cuarenta y Cuatro (44) personas
bajo la modalidad de contratacion por prestacion de servicios, por el término de Diez (10) meses
cada uno y se requieren para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Las personas a contratar, deben desarrollar las actividades de formacion mencionadas en el objeto
contractual y descritas en las obligaciones especificas, dentro de la programacion realizada por la
coordinacién académica, segun la modalidad de formacion que se especifique en el disefio
curricular a desarrollar, las cuales comprenden una intensidad de 160 horas al mes, de acuerdo a
las necesidades del servicio, la programacion de los procesos formativos complementarios
dependen de los horarios que establezca el sector empresarial y la demanda social, por lo cual
dependiendo de los requerimientos que se realicen, la coordinacion organizara los tiempos en los
gue se programara la jornada para impartir la formacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Financieros, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacion de los procesos formativos del programa de formacion asignado
segun la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas y sedes programadas que
maneje el centro de servicios financieros.





10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Desatrrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo
con la asignacion de grupos, jornadas, sedes y tiempos establecidos; atendiendo al disefio,
desarrollo curricular y proyecto formativo.

Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Implementar estrategias metodologicas y pedagogicas que permitan mitigar la desercion de
los aprendices durante su proceso formativo.

Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los resultados de
aprendizaje asighados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices
de los grupos asignados por la coordinacion academica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente
formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
academicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion academica los tramites
respectivos.

Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia
y en el codigo de integridad, dispuestos por la entidad.

Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacion Nacional.
Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion - SENNOVA y HUB de Innovacion.

Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion y gestién
(MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Segurlidad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energetica.

Colaborar en la divulgacion y promocion del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacion, a traves de las diferentes estrategias que se implementen.

Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinaciéon
académica para su funcionamiento.

actualizarse en la certificacion de las normas de competencias laborales tecnicas y
relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS.

Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias academicas y/o
empresariales, competencias academicas, entre otras) convocadas por el centro de
servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen.
Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién académica

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Codigo y Version
del Programa

Cddigo: 02000072
- Version: 3

Codigo: 13410561
-Version: 1

Cédigo:
12210008 -
Version: 1

Cédigo:
42110159 -
Version: 1

Nombre del Programa
activo en SofiaPlus

Fundamentos Del Sistema
De Gestidn De Seguridad
Y Salud En El Trabajo

Atencion Y Servicio Al
Cliente

Redaccion Y Ortografia

Orientacion Del Proyecto
De Vida Con El Uso De
Estrategias Inspiradoras

Perfil Academico del Instructor
referenciado en la competencia

Titulo Profesional En Salud, Ingenierias,
Administracién Y Social Con
Especializacion En Seguridad Y Salud En
El Trabajo Y/O Salud Ocupacional

Profesional Del Area De Administracion
De Empresas, Mercadeo, Economista,
Psicologia

Licenciado En Espafiol Y Literatura Y
Areas Afines: Lingiiistica, Periodismo O
Filosofia Y Letras

alternativa 1: titulo de técnico
profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento (ver
anexo n.b.c.).

alternativa 2: titulo de tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento (ver anexo) n.b.c.).

Experiencia del Instructor referenciado en
la competencia

24 Meses De Experiencia En Areas
Especificas.
6 Meses En Pedagogia

Con Experiencia De Seis Meses En Procesos
Relacionados Con Marketing, Servicio Al
Cliente, Gestion De Personal.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el drea objeto de la
formacién y doce (12) meses en docencia.

alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el drea objeto de la
formacién y doce (12) meses en docencia.





Cddigo:
22810249 -
Version: 1

Codigo: 13410563
- Version: 1

Cddigo: 52410373
- Version: 1

Cddigo: 11110098
- Version: 1

Cédigo: 13410564
- Version: 1

Cédigo:
62110049 -
Version: 1

Herramientas Avanzadas
De Hoja De Calculo

Manejo Basico De La
Herramienta De Hojas De
Calculo Excel

Manejo De Las
Herramientas De Adobe
Photoshop Cs6

Excel Intermedio

Manejo intermedio de la
herramienta de hojas de
calculo Excel

Estrategias De
Comunicacion Integrada
De Marketing
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alternativa 3: titulo profesional
universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, (ver
anexo n.b.c). tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.
Adicionalmente con formacién
pedagdgica en formacion por
proyectos, estrategias didacticas,
experiencias inmersivas aplicadas en la
formacion

Tecndlogo O Profesional

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
De Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion.

Profesional O Tecnélogo Con Estudios
De Pregrado En Disefio Grafico, Artes
Plasticas, Publicista, llustrador

Profesional o Tecnologo en el area de
ingenieria de sistemas o licenciatura en
sistemas.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) Afios
De Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion.

Profesional Universitario En Alguna De
Las Siguientes Promociones:
Mercadologia

Mercadeo

Publicidad

Ventas

Economia

alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio del desarrollo del talento
humano y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia

Doce (12) Meses De Experiencia Certificada
En El Manejo De Los Programas Objeto Del
Programa.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Dos (2) Afios De Experiencia Laboral En El
Area De Disefio Y Seis (6) Meses De

Experiencia Docente.

Un afio de vinvulacion laboral con el sector
de la tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: De
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la Profesidn
u Oficio objeto de la Formacién Profesional y
seis (6) meses en labores de Docencia

Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Un Afio (12 meses) En Labores
De Docencia En Mercadeo.





Cédigo:
62110000 -
Version: 1

Marketing Digital

Cddigo: 12310162
- Version: 1

Aplicacion De
Metodologias Para El
Analisis Financiero
Empresarial

Codigo: 12210003
- Version: 1

Formalizacion De
Empresas Asociativas De
Trabajo

Cédigo: 02000121
- Version: 1

Induccion A Los Sistemas
De Gestion De La Calidad

Cédigo: 03000035
- Version: 1

Word Basico

Codigo: 12410000
- Version: 1

Estrategia Publicitaria
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Requisitos académicos: titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento enadministracion,
economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de
conocimientocomunicacion social,
periodismo y afines, economia,
ingenieria industrial, ingenieria de
mercados, administracién de empresas

El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Conformado Por
Profesionales Conformados En Alguna
De Las Siguientes Areas:

- Contaduria Publica

- Finanzas

Ingenieria Financiera

Profesional En: Administracion De
Empresas, Contaduria Publica,
Derecho, Ingenieria Industrial Y
Economia.

Profesional En Las Diferentes Areas
Ocupacionales Con Titulo De
Especialista En Sistemas Integrados De
Gestion O Especialista En Calidad

Tecndlogo O Profesional En Areas De
Sistemas E Ingenierias O Profesiones
Afines

Profesional En Publicidad, Mercadeo,
Comunicador Social Con
Especializacion En Mercadeo O
Publicidad.

Formacién Pedagdgica Para Docencia.

experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral En
El Area Financiera.

- Preferiblemente Con Especializacién En
Finanzas.

-1 afio en labores de docencia

12 Meses De Experiencia En Areas
Administrativas Y 12 Meses De Experiencia
Docente.

Experiencia Certificada Minima De (18)
Dieciocho Meses En La Implementacion Y/O
Experiencia Laboral Mantenimiento De
Sistemas De Gestion.

Minimo 1 Afio En Procesos De Formacion
Y/O Educacion

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi:
Doce (12) Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio De La Publicidad
Y Doce (12) Meses En Docencia.





Cddigo: 51240086
- Version: 1

Codigo: 13310063
- Version: 1

Codigo: 13410017
- Version: 1

Inglés Intermedio - Nivel
1

Basico De Contabilidad
Costos Y Presupuestos

Comportamiento
Emprendedor
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Alternativa 1: titulo técnico profesional
en cualquier nucleo basico de
Conocimiento. Nivel de lengua minimo
b2 en cada habilidad de acuerdo al
mcer. Los examenes - 2011 (ICONTEC-
MEN) y tener una vigencia de 2 afios.
Alternativa 2: titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua minimo
b2 en cada habilidad de acuerdo al
mcer. Los exdmenes Admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la ntc 5580 - 2011
(icontec-men) y tener una vigencia de 2
afios.

Alternativa 3: titulo profesional
universitario en cualquier nucleo
basico de Conocimiento. Nivel de
lengua minimo b2 en cada habilidad de
acuerdo al mcer. Los examenes
admitidos deben corresponder a la lista
de examenes Aprobados por la ntc
5580 - 2011 (icontec-men) y tener una
vigencia de 2 afios.

Tecnologo en analisis de costos y
presupuesto, contador publico
titulado.

Profesional Titulado en ciencias
econdmicas, administrativas,
financieras, de mercadeo e ingenierias.

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionados con la Docencia de
lengua extranjera.

Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionados con la docencia De
lengua extranjera.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la docencia de
lengua extranjera.

Un (01) afio en el area.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio
de la actividad Emprendedora y doce (12)
meses en docencia.





Cdodigo: 42110153
- Version: 1

Codigo: 22620456
- Version: 1

Ejercicio Derechos
Fundamentales en el
Trabajo

Implementacion Del
Sistema De Gestion De La
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"Requisitos académicos: Certificado de
Aptitud Profesional — SENA, o
certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opcidn 1: Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opciodn 2: Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcién 3: Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 4:
Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
Ley

Se Requiere Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por

Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral
Especifica En El Area De Salud Ocupacional.
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Seguridad Y Salud En El Profesionales En Las Areas De:
Trabajo Ingenierias, Administracién, Sector
SaludY Social

Cualquier Perfil Requiere
Especializacion En Salud Ocupacional,
Higiene Y

Salud Ocupacional U Similares.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instrucotres vigente.

Se fija como valor total para la contratacién la suma de: MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.($ 1.758.900.000).

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL DE PESOS M/CTE.($ 39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaréa los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador(a) Académico(a) Diego Alejandro
Martinez Rojas o por quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, la Subdirector(a) del Centro de Servicios Financieros — Mireya Parra Pinto designara uno
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de verificacion de Requisitos y escogencia de contratistas para la vigencia 2022
validé y revis6 la documentacion presentada por el futuro contratista y verificé el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por las coordinaciones academicas, por tanto, recomienda
la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verific el cumplimiento de perfil definido acorde a los lineamientos establecidos

11





@
SENA

N

en la circular 3-2021-000160 con asunto: Contratacién de Servicios Personales 2022.

Se expide en Bogota a los Catorce (14) dias del mes de Diciembre de 2021.

<J / Firmado digitalmente
~ por Mireya Parra Pinto
Mireya Parra Pinto

Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccion
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Distrito Capital
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente maiz de riesgos de acuerdo a su contexto.






Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

(Prestar los servicios profesionales de manera autondma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a traves de herramientas pedagogicas, segun
demanda y oferta de la poblacion que atienda la coordinacion academica, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los
terminos establecidos.).

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen mudltiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

Codigo y Version Nombre del Programa Perfil Academico del Instructor Experiencia del Instructor referenciado en

del Programa activo en SofiaPlus

Cdédigo: 02000072 Fundamentos Del Sistema
- Version: 3 De Gestién De Seguridad
Y Salud En El Trabajo

Codigo: 13410561 Atencion Y Servicio Al

- Version: 1 Cliente
Codigo: Redaccion Y Ortografia
12210008 -
Version: 1

referenciado en la competencia

Titulo Profesional En Salud, Ingenierias,
Administracién Y Social Con
Especializacién En Seguridad Y Salud En
El Trabajo Y/O Salud Ocupacional

Profesional Del Area De Administracidn
De Empresas, Mercadeo, Economista,
Psicologia

Licenciado En Espafiol Y Literatura Y
Areas Afines: Lingiistica, Periodismo O
Filosofia Y Letras

la competencia

24 Meses De Experiencia En Areas
Especificas.
6 Meses En Pedagogia

Con Experiencia De Seis Meses En Procesos
Relacionados Con Marketing, Servicio Al
Cliente, Gestion De Personal.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia





Cédigo:
42110159 -
Version: 1

Cédigo:
22810249 -
Version: 1

Caodigo: 13410563
- Version: 1

Cdédigo: 52410373
- Version: 1

Codigo: 11110098
- Version: 1

Cddigo: 13410564
- Version: 1

Orientacion Del Proyecto
De Vida Con El Uso De
Estrategias Inspiradoras

Herramientas Avanzadas
De Hoja De Calculo

Manejo Basico De La
Herramienta De Hojas De
Calculo Excel

Manejo De Las
Herramientas De Adobe
Photoshop Cs6

Excel Intermedio

Manejo intermedio de la
herramienta de hojas de
calculo Excel

N

alternativa 1: titulo de técnico
profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento (ver
anexo n.b.c.).

alternativa 2: titulo de tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento (ver anexo) n.b.c.).

alternativa 3: titulo profesional
universitario en cualquiera de los 55
ntcleos bésicos de conocimiento, (ver
anexo n.b.c). tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.
Adicionalmente con formacion
pedagogica en formacion por
proyectos, estrategias didacticas,
experiencias inmersivas aplicadas en la
formacion

Tecndlogo O Profesional

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
De Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion.

Profesional O Tecnélogo Con Estudios
De Pregrado En Disefio Grafico, Artes
Plasticas, Publicista, llustrador

Profesional o Tecnologo en el area de
ingenieria de sistemas o licenciatura en
sistemas.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) Afios
De Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad
Objeto De Formacion.

alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el drea objeto de la
formacién y doce (12) meses en docencia.

alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el drea objeto de la
formacién y doce (12) meses en docencia.

alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio del desarrollo del talento
humano y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia

Doce (12) Meses De Experiencia Certificada
En El Manejo De Los Programas Objeto Del
Programa.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Dos (2) Afios De Experiencia Laboral En El
Area De Disefio Y Seis (6) Meses De
Experiencia Docente.

Un afio de vinvulacion laboral con el sector
de la tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: De
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la Profesion
u Oficio objeto de la Formacion Profesional y
seis (6) meses en labores de Docencia





Cédigo: Estrategias De
62110049 - Comunicacion Integrada
Version: 1 De Marketing

Codigo: Marketing Digital
62110000 -

Version: 1

Codigo: 12310162
- Version: 1

Aplicacion De
Metodologias Para El
Analisis Financiero
Empresarial

Codigo: 12210003
- Version: 1

Formalizacion De
Empresas Asociativas De
Trabajo

Induccion A Los Sistemas
De Gestion De La Calidad

Caodigo: 02000121
- Version: 1

Cdédigo: 03000035
- Version: 1

Word Basico

Cddigo: 12410000
- Version: 1

Estrategia Publicitaria

N

Profesional Universitario En Alguna De
Las Siguientes Promociones:
Mercadologia

Mercadeo

Publicidad

Ventas

Economia

Requisitos académicos: titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento enadministracion,
economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de
conocimientocomunicacion social,
periodismo y afines, economia,
ingenieria industrial, ingenieria de
mercados, administracién de empresas

El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Conformado Por
Profesionales Conformados En Alguna
De Las Siguientes Areas:

- Contaduria Publica

- Finanzas

Ingenieria Financiera

Profesional En: Administracion De
Empresas, Contaduria Publica,
Derecho, Ingenieria Industrial Y
Economia.

Profesional En Las Diferentes Areas
Ocupacionales Con Titulo De
Especialista En Sistemas Integrados De
Gestion O Especialista En Calidad

Tecndlogo O Profesional En Areas De
Sistemas E Ingenierias O Profesiones
Afines

Profesional En Publicidad, Mercadeo,
Comunicador Social Con
Especializacion En Mercadeo O

Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Un Afio (12 meses) En Labores
De Docencia En Mercadeo.

experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral En
El Area Financiera.

- Preferiblemente Con Especializacién En
Finanzas.

-1 afio en labores de docencia

12 Meses De Experiencia En Areas
Administrativas Y 12 Meses De Experiencia
Docente.

Experiencia Certificada Minima De (18)
Dieciocho Meses En La Implementacion Y/O
Experiencia Laboral Mantenimiento De
Sistemas De Gestion.

Minimo 1 Afio En Procesos De Formacion
Y/O Educacién

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi:
Doce (12) Meses De Experiencia





Cddigo: 51240086
- Version: 1

Cddigo: 13310063
- Version: 1

Codigo: 13410017
- Version: 1

Inglés Intermedio - Nivel
1

Basico De Contabilidad
Costos Y Presupuestos

Comportamiento
Emprendedor

N

Publicidad.
Formacién Pedagdgica Para Docencia.

Alternativa 1: titulo técnico profesional
en cualquier nucleo basico de
Conocimiento. Nivel de lengua minimo
b2 en cada habilidad de acuerdo al
mcer. Los examenes - 2011 (ICONTEC-
MEN) y tener una vigencia de 2 afios.
Alternativa 2: titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua minimo
b2 en cada habilidad de acuerdo al
mcer. Los exdmenes Admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes
aprobados por la ntc 5580 - 2011
(icontec-men) y tener una vigencia de 2
afios.

Alternativa 3: titulo profesional
universitario en cualquier nucleo
basico de Conocimiento. Nivel de
lengua minimo b2 en cada habilidad de
acuerdo al mcer. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a la lista
de examenes Aprobados por la ntc
5580 - 2011 (icontec-men) y tener una
vigencia de 2 afios.

Tecnologo en analisis de costos y
presupuesto, contador publico
titulado.

Profesional Titulado en ciencias
econdmicas, administrativas,
financieras, de mercadeo e ingenierias.

Relacionada Con El Ejercicio De La Publicidad
Y Doce (12) Meses En Docencia.

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionados con la Docencia de
lengua extranjera.

Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionados con la docencia De
lengua extranjera.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la docencia de
lengua extranjera.

Un (01) afio en el area.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio
de la actividad Emprendedora y doce (12)
meses en docencia.





Cdédigo: 42110153
- Version: 1

Ejercicio Derechos
Fundamentales en el
Trabajo

N

"Requisitos académicos: Certificado de
Aptitud Profesional — SENA, o
certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opcidn 1: Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
Opcidn 2: Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcion 3: Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 4:
Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
Ley

Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opciodn 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.





Cddigo: 22620456
- Version: 1

Implementacion Del

Sistema De Gestion De La  Técnicos, Conformado Por
Seguridad Y Salud En El Profesionales En Las Areas De:
Trabajo Ingenierias, Administracién, Sector

Salud Y Social ,Cualquier Perfil
Requiere Especializacidn En Salud
Ocupacional, Higiene Y Salud
Ocupacional U similares.

3. Estudio de la demanda

Se Requiere Un Equipo De Instructores

Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral

Especifica En E| Area De Salud Ocupacional.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.Y ANO  CONTRATISTA

COl.PCC DUARTE

NTR.2226 RODRIGUEZ

223 de ADRIANA

2021 SORAIDA

COl.PCC

NTR.1314 ALEJO

968 DE CANTE
NORBERTO

2020

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el &rea temética de Gestidn
Administrativa y Financiera — BANCA

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el &area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD.

(// [F Firmado digitalmente
» por Mireya Parra Pinto

Mireya Parra Pinto

PLAZO

10
MESES
18
DIAS

10
MESES
19
DIAS

VALOR DEL
CONTRATO Y

FORMA DE PAGO

TOTAL
41.340.000
Mensual
3.900.000

TOTAL
40.302.348
Mensual
3.790.150

Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccion

Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto- Regional Distrito Capital

MODALIDAD
DE
SELECCION

Contratacion
directa

Contratacion
directa





@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este (Despacho Regional)
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “(Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
independiente , para formar en programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y oferta de la poblacion que atienda
la coordinacion academica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos establecidos.)”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los Catorce (14) dias del mes de Diciembre de 2021.
C__

A uc-)»'nt""

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VVoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Mireya Parra Pinto, Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Reviso: : Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V04 Pag 1





@
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios Financieros del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacién
para contratar en la vigencia 2022, Cuarenta y Cuatro (44) personas con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en programas complementarios de modalidad
presencial a traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y oferta de la poblacion que atienda la
coordinacion academica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los terminos establecidos.”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la subdirectora del Centro de Servicios Financieros a contratar en la vigencia 2022 los servicios de Cuarenta y
Cuatro (44) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
independiente , para formar en programas complementarios de modalidad presencial a traves de herramientas
pedagogicas, segun demanda y oferfa de la poblacion que atienda la coordinacion academica, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos
establecidos.”

Valor: Se fija como valor total para la contratacién la suma de: MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.($ 1.758.900.000).

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y
CINCO MIL DE PESOS M/CTE.($ 39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).
CDP: (a partir de enero del 2022)

W %}»wo (G AUTORIZACION 0326

Enrique Romero Contreras
Director Regional

. p ol Dun)
VoBo. Diana Marcela Carmona Perez? P

Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional
Proyect6: Sandra Afanador — Profesional Contratista — Centro de Servicios Financieros

Ok Catherine
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS
2022

11-9-2021-058897 -2 PAQ
Complementaria Presen y desplz

27/12/2021 BBl TOTAL INSTRUCTORES
del Anexo

Fecha de Verificacion y
Entrega Final

(L NN LI ELLN 9405 - Centro De Servicios Financieros Radicado Fecha de Recibido 15/12/2021

N Numero Numero COORDINADOR DE FORMACION [EiE Lo [
Tipo Instructol i i
P aeer AAEERL i instructores AAEERL i instructores Tipo Instructor DL o st ctores PROFESIONAL: Aurora Licet Bernal Barbosa

ARTICULACION CON LA EDUCACION PROFESIONAL(ES) Wilmer René Matallana Alfgﬁso
REGULAR 0 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL X 44 MEDIA 0 RESPONSABLE(S) DE LA Nathalie Barrera Pedraza
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 0 DESPLAZADOS X 5 OTROS [
§ Té 1. QGF 0 4. Gestién Administrativa 0 7. Ofimatica °
% z 2. Calidad en el desarrollo de Software 0 5. Gestion de Proyectos 0 0 - 0
g § 3. Contabilidad y Finanzas 0 6. Gestion Organizacional 0 0 - 0

NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
* ACTA DE NECESIDAD DE CONTRATACION * Seindica la meta del centro, la distribucion de cupos y de instructores X Subsanado 23/12/2021
Se describen los requisitos de educacion y formacién segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X Subsanado 23/12/2021
- N Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria virtual no inferior a 40 horas y
Otros requisitos: Se describen los o N N/A
. L L, experiencia como tutor virtual.
requisitos de educacion, formacion y
experiencia, establecidos a través de la Numero de instructores / familias N/A
Educacién y/o Formacién Experiencia Relacionada | circular que opere para la vigencia y de Bilinguismo - perfil segun lineamientos N/A
bilinguismo Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio del centro N/A

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccién de formacion N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacién con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacidn (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, plan nacional de desarrollo, plan de

accion SENA, etc.) X
Se describe el objetivo de la contratacion. X
Se indica que el plazo del contrato es el estrictamente indispensable X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 21 diciembre. Calendario academico X
Se describe el plazo de la necesidad de Articulacion: 11 meses Periodo Fijo N/A
contratacion. Complementaria Virtual: Hasta 10.5 meses. N/A
1. Justificacion Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses. N/A
Se describe el nimero de instructores a Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial X
contra(ar})o.r programa de formacién Articulacion: Segun simulador N/A
y/o especialidad, acorde con la
tecnologia medular del Centro y Complementaria Virtual: Segin Anexo 2 - Familias Virtuales N/A
modalidad de formacion. Bilinguismo Virtual: Segun Anexo 2 - Familias Virtuales N/A
Se describe cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X

Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X






C (cada codigo s Descripcion » de prcsent contrinterad de se lor total estirdo en la vivigd dataJbicaciél Nombre del responsable del resg electronico del responsable

11_9405 0607 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
80111601 Financieros, por los terminos establecidos. 1 1 11 1 CCE-05 1 44187000 44187000 0 O CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co

11_9405 0608 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
80111601 Financieros, por los terminos establecidos. 1 1 11 1 CCE-05 1 44187000 44187000 0 O CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co

11_9405 0609 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
80111601 Financieros, por los terminos establecidos. 1 1 11 1 CCE-05 1 44187000 44187000 0 O CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co

11_9405 0610 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
80111601 Financieros, por los terminos establecidos. 1 1 11 1 CCE-05 1 44187000 44187000 0 O CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co

11_9405 0611 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
80111601 Financieros, por los terminos establecidos. 1 1 11 1 CCE-05 1 44187000 44187000 0 O CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co

11_9405 0612 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
80111601 Financieros, por los terminos establecidos. 1 1 11 1 CCE-05 1 44187000 44187000 0 O CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co





11_9405 0613 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0614 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0615 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0616 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0617 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0618 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0619 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co
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11_9405 0620 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0621 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0622 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0623 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0624 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0625 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0626 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co
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11_9405 0627 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0628 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0629 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0630 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0631 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0632 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0633 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co
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11_9405 0634 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0635 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0636 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0637 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0638 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0639 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0640 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

CO-DC  Financieros Mireya Parra Pinto 5461600 eromeroc@sena.edu.co
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11_9405 0641 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0642 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0643 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0644 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0645 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0646 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.

11_9405 0647 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos.
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11_9405 0648 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos. 1

11_9405 0649 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos. 1

11_9405 0650 Prestar los servicios profesionales de
manera autonéma e independiente , para formar en
programas complementarios de modalidad presencial a
traves de herramientas pedagogicas, segun demanda y
oferta de la poblacion que atienda la coordinacion
academica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los terminos establecidos. 1
11_9405 0651 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0652 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0653 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0654 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0655 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0656 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0657 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0658 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0659 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0660 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0661 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0662 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0663 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0664 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0665 Prestar los servicios profesionales de man 1
11_9405 0666 Prestar los servicios profesionales de man 1
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHscalvo SILVIA LUCERO CALVO ANACONA
Al F Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTA

¥ i:" ] a Ejecutora Solicitante: 940510 DC
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 2022-01-11-7:41 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1822 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / $u bunidad 36-02-00-011-940510 CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTAD C
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 6.541.484.500,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 6.541.484.500,00 Saldo x 6.541.484.500,00 vr. 0,00
’ T ’ ! o T TEEEEE Comprometer: T TETETY  Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1822 Fecha Registro: 2022-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
940545 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS OPERACION COMPROMETER
FINANCIEROS-BTA D C - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 6.541.484.500,00 0,00| 6.541.484.500,00| 6.541.484.500,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES: FORMACION REGULAR.
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Firma Responsable
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHscalvo SILVIA LUCERO CALVO ANACONA
Al F Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTA

¥ i:" ] a Ejecutora Solicitante: 940510 DC
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 2022-01-11-7:40 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1622 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / $u bunidad 36-02-00-011-940510 CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTAD C
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 6.541.484.500,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 6.541.484.500,00 Saldo x 6.541.484.500,00 vr. 0,00
’ T ’ ! o T TEEEEE Comprometer: T TETETY  Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1622 Fecha Registro: 2022-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
940545 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS OPERACION COMPROMETER
FINANCIEROS-BTA D C - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 6.541.484.500,00 0,00| 6.541.484.500,00| 6.541.484.500,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES: FORMACION REGULAR.
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Firma Responsable
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152114553 NANCY TELLEZ ROJAS
2 79652216 RAFAELINO QUIROGA CAMPOS
31088292619 Liyan Alzate Arenas

4 80082440 JUAN MANUEL RODRIGUEZ CASTRO

Autorizacién: 0788 de 2022

Plan de pagos: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 32.912.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S
3.997.500) cada uno).

Destinacion: Regular, Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e
independiente, para formar en competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en los
programas de modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y
Financiera en el area tematica de Gestion Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos. No.
contratos: 01

1077971381 CAREN ANDREA DUARTE MORENO

TOTAL, CONTRATOS: 05

CDP: 1622,1722, 1822 FORMACION REGULAR

Se envian los anexos correspondientes a cada proceso: Certificado de inexistencia, Formato de
autorizacion, Estudios previos, Andlisis del sector, Matriz de Riesgos, solicitud de CDP y CDP.

Cordialmente,

Mireya Parra Pinto

Anexo: Cinco (05) Archivo (s) PDF

Copia: Andres Ramos Acramosri@sena.edu.co; Harold Medina Medina medinamed@sena.edu.co;
Claudia Patricia Prieto cprieto@sena.edu.co; Nayibe Bustamante Huertas,
nbustamante@sena.edu.co; Sandra Afanador - svafanador@sena.edu.co

Elaboro: Sandra Afanador - svafanador@sena.edu.co;

Atentamente,
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