SENA o S El empleo
'7A‘ es de todos
51040-
Medellin,
Doctor
Elkin Dario Tobén Tamayo
Subdirector

Subdirector Centro Tecnoldgico del Mobiliario
Itaglii — Antioquia
SENA

ASUNTO: Autorizacién Contratacion

Apreciado doctor: Tobén Tamayo

De acuerdo a las solicitudes de autorizacion recibidas que se relacionan a continuacion, me
permito remitir autorizacion para realizar el proceso de contratacion, asi como los
certificados (s) de inexistencia de personal debidamente firmado(s), los cuales aplican para
la vigencia del afio 2022:

N° Valor de Numero =
Autorizacion Radicado Objeto Honorarios Plazo Valor Total del Poa | contrato No. Cdp
5_9205_40 Prestacion Aplica para
de servicios la vigencia
05-2-2021- profesionales de $4.051.663 | once (11) $46.594.124 | 2156812 1 2022, de
053659 caracter temporal para meses Yy conformidad
14/12/2021 apoyar la gestion de las quince con la
acciones de (15) dias circular No.
formacién  profesional calendario 3-
integral que se ejecuten 2021000212
394 en el marco del
del Programa de 29/10/2021

Articulacion con  la
Media, con el fin de
garantizar la calidad y
pertinencia de la
formacion del

Centro, asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del

contrato

5_9205_39 Prestar los Aplica para
servicios personales de la vigencia
05-2-2021- carécter temporal como | $2.500.000 once (11) $28.750.000 | 2185586 1 2022, de
395 055337 apoyo al proceso meses Y conformidad
17/12/2021 "Gestion de formacion quince con la
profesional integral" del (15) dias circular No.

Centro Tecnologico del calendario 3-
Mobiliario Regional 2021000212
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Mintrabajo :

Antioquia; asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato

del
29/10/2021

396

05-2-2021-
056812
22/12/2021

5_9205_256 Prestar
servicios profesionales
para articular el
desarrollo y
consolidacion de las
acciones en [+D+iy
proyectos estrategicos
del Tecnoparque Nodo
304 (HUB de Innovacion
Perpetuo Socorro) del
Ecosistema SENNOVA;
y las demas gestiones
conexas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato

$4.550.000

once (11)
meses

$50.050.000 | 2364227

5_9205_257 Prestar
servicios profesionales
para articular el
desarrollo y
consolidacién de las
acciones en |+D+iy
proyectos estratégicos
del Tecnoparque Nodo
304 (HUB de Innovacién
Perpetuo Socorro) del
Ecosistema SENNOVA,
y las demas gestiones
conexas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato

$4.550.000

once (11)
meses

$50.050.000 | 2388009

5_9205_258 Prestar
servicios profesionales
para articular el
desarrollo y
consolidacion de las
acciones en [+D+iy
proyectos estratégicos
del Tecnoparque Nodo
304 (HUB de Innovacion
Perpetuo Socorro) del
Ecosistema SENNOVA;
y las demas gestiones
conexas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato

$4.550.000

once (11)
meses

$50.050.000 | 2405406

5_9205_259 Prestar
servicios profesionales
para articular el
desarrollo y
consolidacién de las
acciones en |+D+iy
proyectos estratégicos
del Tecnoparque Nodo
304 (HUB de Innovacion
Perpetuo Socorro) del
Ecosistema SENNOVA,
y las demas gestiones

$4.550.000

once (11)
meses

$50.050.000 | 2408438

Aplica para
la vigencia
2022, de
conformidad
con la
circular No.
3-

2021000212
del

29/10/2021
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conexas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato
5_9205_57 Prestar Aplica para
servicios profesionales la vigencia
05-2-2021- para asegurar la | $3.925.000 once (11) $45.137.500 | 2340344 1 2022, de
397 053635 planificacién, el meses y conformidad
14/12/2021 desarrollo, la quince con la
implementacion, el (15) dias circular No.
mantenimiento, la calendario 3-
mejora del sistema de 2021000212
gestion y apoyar la del
consolidacion de las 29/10/2021
estrategias para el
cumplimiento de
indicadores, el apoyo en
las rutas de atencion de
usuarios internos y
externos y las acciones
de |+D+| del laboratorio
de Ensayos del Centro
Tecnolégico del
Mobiliario Regional
Antioquia, de Servicios
Tecnologicos de
SENNOVA,; asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
5_9205_247 Prestar los Aplica para
servicios personales de la vigencia
05-2-2021- apoyo a la gestion de | $2.048.436 once (11) $23.557.014 | 2141312 1 2022, de
398 052112 caracter temporal dentro meses y conformidad
09/12/2021 del proceso de gestion quince con la
de infraestructura y (15) dias circular  No.
logistica, como calendario 3-
conductor de los 2021000212
vehiculos automotores del
del SENA para 29/10/2021
transportar al Director
General o funcionarios
de la direccion general;
asi como las demas
actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
5_9205_55 Prestar los Aplica para
servicios de apoyo a la la vigencia
05-2-2021- gestion de caracter | tecndlogo once (11) tecnélogo 2246878 1 2022, de
399 053587 temporal para apoyar la | 2.669.809 meses 29.367.899 conformidad
14/12/2021 Evaluacion y | tecndlogo + tecnologo + con la
Certificacion de | especializaci especializaci circular  No.
Competencias Laborales | 6n on 3-
del SENA, en las normas | tecnologica tecnolégica 2021000212
a de competencia | 31.943.802 31.943.802 del
asociadas a las Mesas | profesional profesional 29/10/2021
Sectoriales de: Gestion | 42.867.000 42.867.000
administrativa en el
Centro Tecnoldgico del
Direccion Regional Antioquia
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Mobiliario Regional
Antioquia; asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
5_9205_61 Prestar los
servicios de apoyo a la
05-2-2021- gestion de caracter | Cap del diez (10) Cap del 100012 1 Aplica para
400 053686 temporal para apoyar en | sena meses sena la vigencia
14/12/2021 la  construccion de | $1.607.912 $16.079.120 2022, de
instrumentos de | técnico técnico conformidad
evaluacion de | $2.305.796 $23.057.960 con la
competencias laborales | técnélogo técnodlogo circular No.
del SENA; asi como las | $2.669.809 $26.698.090 3-
demas actividades | profesional profesional 2021000212
encomendadas y | $3.897.000 $38.970.000 del
complementarias que se 29/10/2021
deriven del objeto del
contrato.
5_9205_50 Prestar los
servicios de dinamizador
401 05-2-2021- ambiental y energético | $2.639.375 once (11) | $30.352.813 | 2222835 1 Aplica para
053684 de caracter temporal meses y la vigencia
14/12/2021 para apoyar el quince 2022, de
mantenimiento, (15) dias conformidad
integracion y calendario con la
mejoramiento  continuo circular No.
de los Sistemas de 3-
Gestion Ambiental y de 2021000212
Eficiencia Energética del
bajo las normas SO 29/10/2021
14001 e I1SO 50001, asi
como la estrategia de
sostenibilidad de la
entidad en el Centro
Tecnolégico del
Mobiliario y las sedes
adscritas a este, asi
como las demas
actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato
5_9205_63 Prestar
servicios profesionales
05-2-2021- para desarrollar  la | Alternativa 1 | once (11) Alternativa 1 | 100013 1 Aplica para
402 056572 gestion de la estrategia | $5.077.000 | mesesy $ la vigencia
2111212021 Tecnoacademia del | Alternativa 2 | quince 58.385.500 2022, de
Ecosistema  Sennova, | $5.077.000 | (15) dias Alternativa 2 conformidad
encaminada a apoyar el | Alternativa 3 | calendario | $ con la
desarrollo de habilidades | $ 5.360.000 58.385.500 circular No.
y conocimientos en Alternativa 3 3-
ciencia, tecnologia e $ 2021000212
innovacion en nifas, 61.640.000 del
nifos, adolescentes y 29/10/2021
jovenes de educacion
basica y media; asi como
las demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
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403

05-2-2021-
055335
17/12/2021

5_9205_64
servicios profesionales
en la estrategia
TecnoAcademia del
Ecosistema SENNOVA,
para gestionar y
acomparniar los procesos
pedagoégicos
formativos transversales
de la TecnoAcademia,
asociados a la ejecucion
de los programas de
formacion, proyectos de
investigacion y
actividades que se
desarrollan con los
aprendices y  ofros
grupos de interés de la
TecnoAcademia; asi
como las demas
actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.

Prestar

Alternativa 1
$ 4.550.000
Alternativa 2
$ 4.550.000
Alternativa 3
$ 5.100.000

once (11)
meses y
quince
(15) dias
calendario

Alternativa 1 | 100014
$
52.325.000
Alternativa 2
$
52.325.000
Alternativa 3
$
58.650.000

Aplica para
la vigencia
2022, de
conformidad
con la
circular No.
3-

2021000212
del

29/10/2021

404

05-2-2021-
053597
14/12/2021

5_9205_56 Prestar los
servicios de apoyo a la
gestion de caracter
temporal para apoyar la
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
del SENA, en las normas
a de competencia
asociadas a las Mesas
Sectoriales de: Disefio y
mobiliario, materiales
compuestos y
Ceramicos técnicos en el
Centro Tecnolégico del
Mobiliario Regional
Antioquia; asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.

tecnodlogo
2.669.809
tecnélogo +
especializaci
on
tecnoldgica
2.903.982
profesional
3.897.000

once (11)
meses

tecnologo 2242597
29.367.899
tecnodlogo +
especializaci
on
tecnoldgica
31.943.802
profesional
42.867.000

Aplica para
la vigencia
2022, de
conformidad
con la
circular No.
3-

2021000212
del

29/10/2021

405

05-2-2021-
057196
22/12/2021

5_9205_267 Prestar
servicios profesionales
como experto para
acompariar el desarrollo
y consolidacién de las
acciones en +D+ y
proyectos estratégicos
del Tecnoparque Nodo
304 (HUB de Innovacién
Perpetuo Socorro) del
Ecosistema SENNOVA;
y las demas gestiones
conexas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato

Alternativa 1
$ 4.550.000
Alternativa 2
$ 5.150.000
Alternativa 3
$ 5.650.000

once (11)
meses

Alternativa 1 | 2414548

$
50.050.000
Alternativa 2

$
56.650.000
Alternativa 3

$
62.150.000

5_9205_268 Prestar
servicios profesionales
como experto para
acompanar el desarrolio

Alternativa 1
$ 4.550.000
Alternativa 2
$ 5.150.000

once (11)
meses

Alternativa 1 | 2417447

$
50.050.000
Alternativa 2

Aplica para
la vigencia
2022, de
conformidad
con la
circular  No.
3-

2021000212
del

29/10/2021
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y consolidacion de las
acciones en [|+D+ vy
proyectos estratégicos
del Tecnoparque Nodo
304 (HUB de Innovacion
Perpetuo Socorro) del
Ecosistema SENNOVA,
y las demas gestiones
conexas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato

Alternativa 3
$ 5.650.000

$
56.650.000
Alternativa 3

$
62.150.000

5_9205_269 Prestar
servicios profesionales
como experto para
acompanar el desarrollo
y consolidacion de las
acciones en [+D+ y
proyectos estratégicos
del Tecnoparque Nodo
304 (HUB de Innovacién
Perpetuo Socorro) del
Ecosistema SENNOVA;
y las demas gestiones
conexas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato

Alternativa 1
$ 4.550.000
Alternativa 2
$ 5.150.000
Alternativa 3
$ 5.650.000

once (11)
meses

Alternativa 1
$
50.050.000
Alternativa 2

$
56.650.000
Alternativa 3
$
62.150.000

2455564

5_9205_270 Prestar
servicios profesionales
como experto para
acompanar el desarrollo
y consolidacion de las
acciones en +D+ y
proyectos estratégicos
del Tecnoparque Nodo
304 (HUB de Innovacion
Perpetuo Socorro) del
Ecosistema SENNOVA,
y las demas gestiones
conexas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato

Alternativa 1
$ 4.550.000
Alternativa 2
$ 5.150.000
Alternativa 3
$ 5.650.000

once (11)
meses

Alternativa 1

$
50.050.000
Alternativa 2

$
56.650.000
Alternativa 3

$
62.150.000

2472460

5_9205_271 Prestar
servicios profesionales
como experto para
acompaniar el desarrollo
y consolidacion de las
acciones en [+D+i y
proyectos estratégicos
del Tecnoparque Nodo
304 (HUB de Innovacién
Perpetuo Socorro) del
Ecosistema SENNOVA;
y las demas gestiones
conexas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato

Alternativa 1
$ 4.550.000
Alternativa 2
$ 5.150.000
Alternativa 3
$ 5.650.000

once (11)
meses

Alternativa 1

$
50.050.000
Alternativa 2

$
56.650.000
Alternativa 3

$
62.150.000

2498404

5_9205_272 Prestar
servicios profesionales
como experto para
acompafiar el desarrollo
y consolidacion de las
acciones en I+D+i y

Alternativa 1
$ 4.550.000
Alternativa 2
$ 5.150.000
Alternativa 3
$ 5.650.000

once (11)
meses

Alternativa 1

$
50.050.000
Alternativa 2

$
56.650.000

2502743

Direccién Regional Antioquia
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proyectos estratégicos
del Tecnoparque Nodo
304 (HUB de Innovacién
Perpetuo Socorro) del
Ecosistema SENNOVA;
y las demas gestiones
conexas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato

Alternativa 3
$
62.150.000

5_9205_273 Prestar
servicios profesionales
como experto para
acompafiar el desarrollo
y consolidacién de las
acciones en [|+D+i y
proyectos estratégicos
del Tecnoparque Nodo
304 (HUB de Innovacién
Perpetuo Socorro) del
Ecosistema SENNOVA;
y las demas gestiones
conexas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato

Alternativa 1
$ 4.550.000
Alternativa 2
$ 5.150.000
Alternativa 3
$ 5.650.000

once (11)
meses

Alternativa 1

$
50.050.000
Alternativa 2

$
56.650.000
Alternativa 3

$
62.150.000

2543623

406

05-2-2021-
053688
14/12/2021

5_9205_68 Prestar
servicios profesionales
como facilitador para
ejecutar actividades de
1+D+i a través de
procesos de formacion,
orientacion
entrenamiento a los
aprendices, en los
proyectos de la linea de
formacion
Nanotecnologia de la
estrategia
Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA;
asi como las demas
actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.

Alternativa 1
$ 4.550.000
Alternativa 2
$ 4.550.000
Alternativa 3
$ 5.100.000

once (11)
meses y
quince
(15) dias
calendario

Alternativa 1

$
52.325.000
Alternativa 2
$
52.325.000
Alternativa 3
$
58.650.000

100017

Aplica para
la vigencia
2022, de
conformidad
con la
circular No.
3-

2021000212
del

29/10/2021

407

05-2-2021-
053687
14/12/2021

5_9205_70 Prestar
servicios profesionales
como facilitador para
ejecutar actividades de
I+D+i a travées de
procesos de formacion,
orientacion
entrenamiento a los
aprendices, en los
proyectos de la linea de
formacion Integral
STEAM de la estrategia
Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA;
asi como las demas
actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato

Alternativa 1
$ 4.550.000
Alternativa 2
$ 4.550.000
Alternativa 3
$ 5.100.000

once (11)
meses y
quince
(15) dias
calendario

Alternativa 1
$
52.325.000
Alternativa 2

$
52.325.000
Alternativa 3

$
58.650.000

100020

Aplica para
la vigencia
2022, de
conformidad
con la
circular No.
3.

2021000212
del

29/10/2021

5
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5_9205_67 Prestar Aplica para
servicios profesionales la vigencia
05-2-2021- como facilitador para | Alternativa 1 | once (11) Alternativa 1 | 100016 1 2022, de
408 053689 ejecutar actividades de | $4.550.000 | mesesy $ conformidad
14/12/2021 1+D+i a través de | Alternativa2 | quince 52.325.000 con la
procesos de formacion, | $4.550.000 | (15)dias Alternativa 2 circular No.
orientacion Alternativa 3 | calendario | $ 3-
entrenamiento a los | $5.100.000 52.325.000 2021000212
aprendices, en los Alternativa 3 del
proyectos de la linea de $ 29/10/2021
formacién de Ingenieria 58.650.000
y Disefio de la estrategia
Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA;
asi como las demas
actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
5_9205_65 Prestar Aplica para
servicios profesionales la vigencia
409 05-2-2021- como facilitador para | Alternativa 1 | once (11) Alternativa 1 | 100015 1 2022, de
053690 ejecutar actividades de | $4.550.000 | mesesy $ conformidad
14/12/2021 1+D+i a través de | Alternativa2 | quince 52.325.000 con la
procesos de formacién, | $4.550.000 (15) dias Alternativa 2 circular No.
orientacion y | Alternativa 3 | calendario | $ 3-
entrenamiento a los | $5.100.000 52.325.000 2021000212
aprendices, en los Alternativa 3 del
proyectos de la linea de $ 29/10/2021
formacion Electronica y 58.650.000
Telecomunicaciones de
la estrategia
Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA;
asi como las demas
actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato
5_9205_69 Prestar Aplica para
servicios profesionales la vigencia
05-2-2021- como facilitador para | Alternativa 1 | once (11) Alternativa 1 | 100019 1 2022, de
410 053691 ejecutar actividades de | $4.550.000 | mesesy $ conformidad
14/12/2021 [+D+i a través de | Alternativa2 | quince 52.325.000 con la
procesos de formacion, | $4.550.000 | (15) dias Alternativa 2 circular No.
orientacion y | Alternativa 3 | calendario | $ 3-
entrenamiento  a los | $5.100.000 52.325.000 2021000212
aprendices, en los Alternativa 3 del
proyectos de la linea de $ 29/10/2021
formacion Biotecnologia 58.650.000
de la estrategia
Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA;
asi como las demas
actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato
Direccion Regional Antioquia
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5_9205_66 Prestar Aplica para
servicios profesionales la vigencia
05-2-2021- como facilitador para | Alternativa 1 | once (11) Alternativa 1 | 100016 2022, de
411 056552 ejecutar actividades de | $4.550.000 | mesesy $ conformidad
21/12/2021 I+D+i a través de | Alternativa 2 | quince 52.325.000 con la
procesos de formacion, | $4.550.000 | (15) dias Alternativa 2 circular  No.
orientacion y | Alternativa 3 | calendario | $ 3-
entrenamiento a los | $5.100.000 52.325.000 2021000212
aprendices, en los Alternativa 3 del
proyectos de la linea de $ 29/10/2021
formacion  Tecnologias 58.650.000
Virtuales de la estrategia
Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA,;
asi como las demas
actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
5_9205_53 Prestar los Aplica para
servicios de apoyo a la la vigencia
412 05-2-2021- gestion de caracter | $2.115.000 once (11) | $23.265.000 | 2297425 2022, de
054143 temporal, asociados con meses conformidad
16/12/2021 la asistencia con la
administrativa para el circular No.
proceso Gestion de 3-
Evaluacion y 2021000212
Certificacion de del
Competencias Laborales 29/10/2021
del SENA; asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
5_9205_248 Prestar los Aplica para
servicios profesionales la vigencia
05-2-2021- temporales para apoyar | $4.000.000 seis (06) $24.000.000 | 100025 2022, de
413 056548 la gestion administrativa meses conformidad
21/12/2021 en el marco de la con la
implementacion, circular  No.
seguimiento y gestion 3-
del Modelo Integrado de 2021000212
Planeacion y Gestiony la del
estrategia de 29/10/2021
sostenibilidad en la
Entidad en el Centro
Tecnolbgico del
Mobiliario y el despacho
Regional Antioquia de
acuerdo con las
solicitudes y
lineamientos de la
Direccién de la Direccién
General; asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato
Direccion Regional Antioquia
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El empleo
A?‘ es de todos
5_9205_34 Prestar los Aplica para
servicios personales de la vigencia
05-2-2021- caracter temporal, como | Bachiller diez (10) Bachiller 2022, de
414 052625 Intérprete de lengua de | 1.540.675 meses 15.406.750 conformidad
13/12/2021 sefias colombiana para | Técnico Técnico con la
facilitar la comunicacion | 2.305.796 23.057.960 circular No.
y el acceso a la | Tecnélogo Tecnologo 3-
informacion de los | 2.669.809 26.698.090 2021000212
aprendices sordos en el del
proceso de ensefianza 29/10/2021
aprendizaje; asi como
las demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
5_9205_242 Prestar los Aplica para
servicios personales de la vigencia
05-2-2021- caracter temporal como | $2.437.953 diez (10) $24.379.530 2022, de
415 056550 investigador junior meses conformidad
21/12/2021 SENNOVA en el area de con la
desarrollo grafico, para circular  No.
la elaboracién de planos, -
modificaciones 2021000212
estructurales, y planos del
BIM; asi como las demés 29/10/2021
actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
55_9205_44 Prestar los Aplica para
servicios personales de la vigencia
416 05-2-2021- caracter temporal como | $2.736.554 once (11) | $31.470.371 2022, de
053153 apoyo en el proceso de meses y conformidad
13/12/2021 gestion documental, quince con la
desarrollando las (15) dias circular No.
actividades que calendario 3-
garanticen la eficiencia y 2021000212
eficacia del proceso, con del
el propésito de brindar 29/10/2021
acceso y consulta agil y
oportuna a la
informacién a través de
los documentos y
herramientas
archivisticas adoptadas
por la entidad, en el
Centro Tecnol6gico del
Mobiliario Regional
Antioquia; asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
5_9205_60 Prestar Aplica para
servicios profesionales la vigencia
05-2-2021- para responder por el | $3.925.000 once (11) | $45.137.500 2022, de
417 053586 aseguramiento de las meses y conformidad
14/12/2021 actividades tecnicas y quince con la
operativas, relacionadas (15) dias circular No.
con la implementacion, calendario 3-
mantenimiento y mejora 2021000212
del sistema de gestion del
del  Laboratorio de 29/10/2021
Ensayos del Centro de
Direccién Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 — 70 Piso 11 — Medellin - PBX (57 4) 5760000 A
www.sena.edu.co "' “f‘""
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El empleo

es de todos

Formacion, que
garanticen la validez de
los resultados emitidos a
los usuarios (internos y
externos) y acompafien
el desarrollo y
consolidacion de las
acciones de |+D+l,
mediante la planificacién
técnica y operativa del
proyecto de Servicios
Tecnol6gicos de
SENNOVA; asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato

5_9205_43 Prestar los Aplica para
servicios personales de la vigencia
05-2-2021- caracter temporal como | $1.607.912 diez (10) $16.883.076 | 2177584 2022, de
418 052249 apoyo al proceso de meses y conformidad
09/12/2021 alistamiento de la quince con la
madera, y ejecucion del (15) dias circular No.
programa de calendario 3-
mantenimiento 2021000212
preventivo y correctivo del
de las maquinas vy 29/10/2021
equipos del Centro
Tecnologico del
Mobiliario Regional
Antioquia; asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
5_9205_76 Prestar los Aplica para
servicios profesionales la vigencia
05-2-2021- para proponer y | $3.448.300 once (11) $39.655.450 | 100004 2022, de
419 055405 desarrollar  actividades meses y conformidad
17/12/2021 orientadas al quince con la
fortalecimiento de (15) dias circular  No.
habilidades calendario 3-
socioemocionales de los 2021000212
aprendices del Centro de del
formacion en el marco 29/10/2021
del Plan Nacional
Integral de Bienestar al
Aprendiz; asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
5_9205_249 Prestar Aplica para
servicios personales la vigencia
420 05-2-2021- temporales para apoyar | $1.600.000 seis (06) $9.600.000 100026 2022,  de
056549 el mantenimiento vy meses conformidad
21/12/2021 mejora del sistema con la
integrado de gestion y circular  No.
autocontrol, asi como la 3-
medicion de huella de 2021000212
carbono, la estrategia de del
sostenibilidad y la 29/10/2021

medicién de huella de
carbono en el Centro

Direccion Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 — 70 Piso 11 — Medellin - PBX (57 4) 5760000
www.sena.edu.co
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es de todos

Tecnolbgico del
Mobiliario Regional
Antioquia, de acuerdo
con las solicitudes y
lineamientos de la
Direccion General; asi
como las demas
actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.

5_9205_33 Prestar los Aplica para
servicios personales de la vigencia
05-2-2021- caracter temporal, como | $2.305.796 diez (10) $23.057.960 | 2282054 2022, de
421 | 053594 Intérprete de lengua de meses conformidad
14/12/2021 sefias colombiana para con la
facilitar la comunicacién circular No.
y el acceso a la 3-
informacion  de  los 2021000212
aprendices sordos en el del
proceso de ensefianza 29/10/2021
aprendizaje; asi como
las demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.
5_9205_37 Prestacion Aplica para
de servicios la vigencia
422 05-2-2021- profesionales de | $3.876.174 diez (10) $40.705.497 | 2242888 2022, de
052599 caracter temporal para meses y conformidad
13/12/2021 apoyar la gestion y quince con la
funcionamiento de la (15) dias circular  No.
Biblioteca del Centro de calendario 3-
Formacion, en 2021000212
correspondencia con los del
lineamientos del Manual 29/10/2021
de funcionamiento del
Sistema de Bibliotecas;
asi como las demaés
actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato
5_9205_01 Prestar Aplica para
servicios de apoyo a la la vigencia
423 05-2-2021- gestion de procesos | técnico $ once (11) | técnico § 2356243 2022, de
053666 administrativos del Nodo | 2.150.000 meses 23.650.000 conformidad
14/12/2021 304 (Hub de Innovacién | Tecnélogo $ Tecnoélogo $ con la
Perpetuo Socorro | 2.669.809 29.367.899 circular No.
Regional Antioquia) - 3-
Red Tecnoparque del 2021000212
Ecosistema SENNOVA, del
en lo relativo a la gestion 29/10/2021
de la informacién y
documentacién de la
estrategia, el manejo de
inventarios y la atencion
de usuarios internos y
externos; y las demas
gestiones conexas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato.
Direccion Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 11 — Medellin - PBX (57 4) 5760000 %{:g’; ﬁ
www.sena.edu.co Work ey
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El empleo

es de todos

5_9205_02 Prestar
servicios de apoyo a la
gestion de procesos
administrativos del Nodo
304 (Hub de Innovacion
Perpetuo Socorro
Regional Antioquia) -
Red Tecnoparque del
Ecosistema SENNOVA,
en lo relativo a la gestion
de la informacion y
documentacion de la
estrategia, el manejo de
inventarios y la atencion
de usuarios internos vy
externos; y las demas
gestiones conexas vy
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato.

técnico $
2.150.000
Tecnologo $
2.669.809

once (11)
meses

técnico $ 2408138
23.650.000
Tecnologo $

29.367.899

424

05-2-2021-
052630
13/12/2021

5_9205_71 Prestar
servicios de apoyo a la
gestion en los procesos
administrativos de la
estrategia
Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA,
en lo relativo a la gestion
de la informacion y
documentacion de la
estrategia, el manejo de
inventarios y la atenciéon
de usuarios internos y
externos; asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato

$2.669.809

once (11)
meses y
quince
(15) dias
calendario

$30.702.803 | 100021

Aplica para
la vigencia
2022, de
conformidad
con la
circular No.
3-

2021000212
del

29/10/2021

425

05-2-2021-
053151
13/12/2021

5_9205_48 Prestar los
servicios para el
accionamiento del
Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo como apoyo
de Higiene y Seguridad
Industrial HYS! para dar
cumplimiento al Plan
Anual de Trabajo y las
actividades de los
programas de Gestion
establecidos para el
Centro Tecnologico del
Mobiliario de la Regional
Antioquia, conforme a
los lineamientos que
profiera la Direcciéon
General, Grupo de
seguridad y salud en el
trabajo y que hace parte
del modelo Empresa
Laboral Saludable del
SENA; asi como las
demas actividades
encomendadas y
complementarias que se

$2.609.814

once (11)
meses y
quince
(15) dias
calendario

$30.012.861 | 2194958

Aplica para
la vigencia
2022, de
conformidad

con la
circular No.

3
2021000212
del
29/10/2021

Direccion Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 — 70 Piso 11 — Medellin - PBX (57 4) 5760000
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; El empleo . ey
A?‘ es de todos Mt

deriven del objeto del
contrato.

La presente autorizacién se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro
del Plan de Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que
segun la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto
de velar porque los procesos se efectiien conforme a las normas legales.

Autorizaciones del: 27 de diciembre 2021

//
(A=
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONA

Se anexa en 64 folios lo anunciado

Proyect6: Aura Maria Travecedo Fernandez M

Direccién Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 — 70 Piso 11 — Medellin - PBX (57 4) 5760000
www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro Tecnolégico del Mobiliario requiere contratar los servicios temporales
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional
Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “5_9205_65 Prestar
servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a través de
procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos
de la linea de formacion Electronica y Telecomunicaciones de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA; asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

S
Y e
JUAN FéLIPE RENDON OCHOA

Director Regional

Dada en Medellin, a los
No. 409 de 27 DIC 2021

Vo. Bo: Pedro Luis Hincapie Velez, Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano. ol
Proyectd: Sonia Rocha, Técnico grado 03 (E) Contratacion Servicios Personales CTM. * 4l

'0 N

bt

Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formaciéon CTM v

Vo. Bo: Elkin Dario Tobén Tamayo, Subdirector Centro Tecnolégico del Mobiliario

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
GTH-F- 222 V04 Pag |
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro Tecnologico del Mobiliario de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion de
servicios personales de caracter temporal de un apoyo administrativo para desarrollar el siguiente objeto
contractual: “5_9205_65 Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de
I+D+i a través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos
de la linea de formacion Electronica y Telecomunicaciones de la estrategia Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA; asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto del contrato”.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la|Un apoyo administrativo como Facilitador de la Tecnoacademia del Centro de
solicitud: Formacion en la linea de electronica y telecomunicaciones
Cantidad de contratos: Uno (01)
De acuerdo con el perfil que se contrate:
Valor total de la NIVEL DE ESCOLARIDAD VALOR TOTAL DEL CONTRATO
contratacion: Alternativa 1 $52.325.000
Alternativa 2 $52.325.000
Alternativa 3 $ 58.650.000
CDP: Aplica para el 2022, de conformidad con la Circular No. 3-2021-000212 de 2021
Rubro: Aplica para el 2022, de conformidad con la Circular No. 3-2021-000212 de 2021
Radicado - NIS

No. 409 de 27 DIC 2021

ga——r
JUAN FEéP’E iéND()N OCHOA

Director Regional

Proyecto6: Sonia Rocha, Técnico grado 03 - Contratacion Servicios Personales CTM. - 3

Vo. Bo: Elkin Dario Tobon Tamayo, Subdirector Centro Tecnologico del Mobiliario

|l \

e

Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formaciéon CTM i

GFPI-F-136 V.01
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Doctor

Juan Felipe Renddn Ochoa
Director

SENA Regional Antioquia
Medellin

Respetado doctor Rendon:

5-9205 1-

No. 05-2-2021-053690

14/12/2021

Itaguii,

Asunto:

Solicitud Autorizacion Contratos

Prestacion de Servicios Temporales

Para dar cumplimiento al Plan de Contratacién de Servicios Personales Temporales de apoyos
administrativos del Centro Tecnoldgico del Mobiliario para la vigencia 2022 y para trdmite de
aprobacion, remitimos la solicitud de autorizacién y sus respectivos anexos, de acuerdo con lo
establecido por las normas, directrices institucionales y en el Plan de Accion para la vigencia 2022.

ejecutar actividades de I+D+i a
través de procesos de formacién,
orientacion y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la
linea de formacién Electrénica y
Telecomunicaciones de la
estrategia Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA; asi como
las deméas actividades
encomendadas y complementarias
que se deriven del objeto del
contrato.

OBJETO No. VALOR
contratos
5 9205 65 Prestar  servicios
profesionales como facilitador para 1 De acuerdo con el perfil que se contrate:

NIVEL DE HONORARIO VALOSE-[OTAL
ESCOLARIDAD | MENSUAL CONTRATO
Alternativa 1 $4.550.000 | $52.325.000
Alternativa 2 $4.550.000 | $52.325.000
Alternativa 3 $5.100.000 | S 58.650.000

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud, el Centro de Formacién revisé el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable.

g

Elkin Dario Tobén Tamayo
Subdirector Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Cordialmente,

Elabord: Sonia Rocha, Técnico grado 03 (e), contratacion servicios personales CTM. L

N

3
o
P

Hamad o

Revisd: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion Profesional CTM. "

Regional Antioquia — Centro Tecnolégico del Mobiliario
Calle 63 No. 58 B 03 Itagui - (Barrio). - PBX (57 1) 5149290
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia

Descripcion breve de
la solicitud:

5 9205 65 Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de |+D+i a través de procesos de formacion,
orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos
de la linea de formacion Electrénica y Telecomunicaciones de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA; asi como
las demas actividades encomendadas y complementarias que
se deriven del objeto del contrato. POA 100015

Tipo de formacién o
programa:

Apoyo administrativo — Facilitador Tecnoacademia, linea de
formacion Electrénica y telecomunicaciones

Cantidad
contratos:

de

Uno (01)

Valor total de la
contratacion:

De acuerdo con el perfil que se contrate:
NIVEL DE ESCOLARIDAD VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Alternativa 1 $52.325.000
Alternativa 2 $52.325.000
Alternativa 3 $ 58.650.000

CDP:

Aplica para el afio 2022 de conformidad con la Circular No. 3-
2021-000212 de 2021.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

/e

N

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Subdirector Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia

Proyect6: Sonia Rocha, Técnico grado 03 (e) CTM =¥

VI

Revisé: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM. ' |
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2 | 5REGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344882160 100009 SO 40 MEIORAMIEN 11 15 0 001/17/22 12/30/22 0 21Activc 2048436 1.Solicta 446 CONDUCTOR Prestarlosser 23557014 100 0 345
3 5REGION 9205 CENTROTECt 2022 1344882160 100010 SO 40 MEJORAMIEN 10 0 0 0 02/01/22 12/30/22 0 21.Activc 2669809 1.Solicita 697 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA Prestar losser 26698090 100 302 300
4 | SREGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344882160 10001150 41IMPLANTACIO 11 15 0 0 02/01/22 12/30/22 0 21Activc 2800000 1.Solicita 570 PERSONAL TECNICO LABORATORIO Prestarservici 32200000 100 0 345
5 | SREGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344882160 100012 SO 48 CONSOLIDACH 10 0 0 0 02/01/22 12/30/22 0 21Activc 3897000 1.Solcita 695 EXPERTO EN LAFUNCION PRODUCTIVA PARA CON Prestar losser 38970000 100 0 300
6 | SREGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344882160 100013 SO 41IMPLANTACIO 11 15 0 0020122 12/30/22 0 21Activc 5360000 1.Soliita 711 DINAMIZADOR TECNOACADEMIA (FIA CON EXTEI Prestar servici 61640000 100 0 345
7 | SREGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344882160 100014 SO 41IMPLANTACIO 11 15 0 0020122 12/30/22 0 21Activc 5100000 1.Solicita 728 PSICOPEDAGOGO TECNOACADEMIA (FLIA CON EXIPrestar servici 58650000 100 0 345
8 | sReGioN 9205 CenTROTEC 2022 1344882160 1000: 41IMPLANTACIO. 11 15 0 0 02/01/22 12/30/22 0 21Activc 5100000 1.Soliita 745 FACILITADOR TECNOACADEMIA (MAESTRIA)  Prestarservici 58650000 100 0 345
O | 5REGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344882160 41IMPLANTACIO. 11 15 0 0 02/01/22 12/30/22 0 21Activc 5100000 1.Soliita 745 FACILITADOR TECNOACADEMIA (MAESTRIA)  Prestarservici 58650000 100 0 345
10| SREGION 9205 CENTROTECT 2022 1344852160 S1IMPLANTACIO 11 15 0 0 02/01/22 12/30/22 0 21Activc 5100000 1.Soliita 745 FACILITADOR TECNOACADEMIA (MAESTRIA)  Prestarservici 58650000 100 0 345
11| SREGION 9205 CENTROTECT 2022 1344852160 41IMPLANTACIO 11 15 0 0020122 12/30/22 0 21Activc 5100000 1.Soliita 745 FACILITADOR TECNOACADEMIA (MAESTRIA)  Prestarservici 58650000 100 0 345
12| SREGION 9205 CENTROTECT 2022 1344852160 41 IMPLANTACIO 11 15 0 0 02/01/22 12/30/22 0 21Activc 5100000 1.Solicita 745 FACILITADOR TECNOACADEMIA (MAESTRIA)  Prestar servici 58650000 100 0 345
13| SREGION 9205 CENTROTECT 2022 1344882160 41 IMPLANTACIO 11 15 0 0 02/01/22 12/30/22 0 21Activc 5100000 1.Solicita 745 FACILITADOR TECNOACADEMIA (MAESTRIA)  Prestar servici 58650000 100 0 345
14 | SREGION 9205 CENTROTECI 2022 1344882160 41 IMPLANTACIO 11 15 0 0 02/01/22 12/30/22 0 2 1.Activ 2669809 1.Solicita 749 INFOCENTER TECNOACADEMIA (TECNGLOGO)  Prestar servici 30702803 100 0 345
15 | SREGION 9205 CENTROTEC! 2022 2160 40 MEJORAMIEN 10 0 0 0 02/01/22 11/30/22 0 2 1Activ 1598546 1.Solicita 709 ATENCION PROGRAMA EGRESADOS Prestar losser 15985460 100 0 300
16 | SREGION 9205 CENTROTECI 2022 1344882160 41 IMPLANTACIG 10 O 0 0 02/01/22 11/02/22 0 2 1Activ 2437953 1.Solicita 783 INVESTIGADOR JUNIOR Prestar losser 24379530 100 0 300
17 | SREGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344882160 48 CONSOLIDACI 10 0 0 0 02/01/22 12/01/22 0 21.Activc 3897000 1.Solicita 695 EXPERTO EN LA FUNCION PRODUCTIVA PARA CONPrestar losser 38970000 100 0 300
18 | SREGION 9205 CENTROTECT 2022 1344882160 40 MEJORAMIEN 6 0 0 0 02/01/22 07/31/22 0 21.Activc 4000000 1.Solicita 791 PROFESIONAL MIPG, SIGAY SOSTENIBILIDAD  Prestarlosser 24000000 100 0 180
19 | SREGION 9205 CENTROTECI 2022 13448821 40 MEJORAMIEN 6 0 0 o 0 21.Activc 1600000 1.Solicita 792 APOYO SIGAY AMBIENTAL Prestar servici 9600000 100 0 180
20| SREGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344882160 2141312 SERVICIOSPEF 40 MEIORAMIEN 11 15 2012812 0 01/17/22 12/30/22 22811869 1 1.Activc 2150000 1.Solicita 446 CONDUCTOR Prestar losser 24725000 7 a3 s
21| SREGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344882160 2143493 SERVICIOSPEF 40 MEIORAMIEN 11 15 3500000 O 01/17/22 12/30/22 39666667 11.Active 4000000 1.Solicita | 395 APOYO CONTRATACIGN Prestarlosser 46000000 14 343 345
22| SREGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344882160 2145381 SERVICIOSPEF 40 MEIORAMIEN 11 15 2500000 O 01/17/22 12/30/22 28333333 1 1.Active 3000000 1.Solicita | 395 APOYO CONTRATACIGN Prestarlos sei 34500000 20 343 345
23| SREGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344882160 2150323 SERVICIOSPEF 40 MEIORAMIEN 11 15 2500000 O 01/17/22 12/30/22 28333333 1 1.Active 3000000 1.Solicita | 395 APOYO CONTRATACIGN Prestarlosser 34500000 20 343 345
24| SREGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344882160 2156291 SERVICIOSPEF 40 MEIORAMIEN 11 15 4635000 O 01/17/22 12/30/22 52375500 11.Activc 4713609 1.Solicita 385 ABOGADO CONTRATACION Y CONVENIO Prestacionde 54206503 2 a2 w5
25| SREGION 5205 CENTROTEC! 2022 1344832160 2156812 SERVICIOSPEF 40 MEIORAMIEN 11 15 3977887 0 01/17/22 12/30/22 44950123 1 1.Actiwc 4051663 1 Solicita 705 APOYO ALPROGRAMA DE ARTICULACION Prestacionde 46594124 2 a2 w5
26| SREGION 5205 CENTROTEC! 2022 1344832160 2168953 SERVICIOSPEF 40 MEIORAMIEN 11 15 2174845 0 01/17/22 12/30/22 24285769 1 1.Activc 2305796 1.Solicita 415 APOYO SOFIAPLUS Prestar losser 26516654 6 33 45
27| SREGION 9205 CENTROTEC! 2022 1344382160 2177584 SERVICIOSPEF 40 MEIORAMIEN 10 15 1507056 0 02/01/22 12/15/22 16678086 1 1.Activc 1607912 1.Solicita 517 TRABAJADOR DE CAMPO Prestarlosser 16883076 7 a3 a5
28 | SREGION 9205 CENTROTECT 2022 1344882160 2184315 SERVICIOSPEF 48 CONSOLIDACH 11 0 0 01/17/22 12/30/22 33200000 1 1.Activc 3000000 1.Solicita 667 FACILITADOR DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Prestacién de 33000000 0 335 330 -
Sheet! ® « v
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

5 9205 65 Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de formacion,
orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de
la linea de formacion Electrénica y Telecomunicaciones de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA; asi como
las demas actividades encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto del contrato.

OBJETO:

Titulo profesional universitario (Alternativa 1) y titulo de
especializacion (Alternativa 2) o titulo de maestria (Alternativa
3), en el campo disciplinar del &rea relacionada directamente con
las lineas de formacion de la Tecnoacademia o con un area
disciplinar relacionada directamente con la formacion impartida en
la Tecnoacademia.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Experiencia profesional de acuerdo con el nUmero de meses que
corresponde a la alternativa, de los cuales 13 meses deben ser de
experiencia relacionada con ejecucion de formacion educativa a
nifias, niflos, adolescentes y jovenes; y 12 de meses deben ser de
experiencia relacionada con actividades de I|+D+i talleres,
didacticas y metodologias activas para el desarrollo de
competencias preferentemente bajo enfoque STEAM o de
apropiacion de ciencia y tecnologia. Alternativa 1: Titulo
profesional universitario + 49 meses de experiencia profesional.
Alternativa 2: Titulo profesional universitario + Especializacion +
37 meses de experiencia profesional. Alternativa 3: Titulo
profesional universitario + Maestria + 25 meses de experiencia
profesional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se fija como valor total del contrato la suma de acuerdo con el
perfil que se contrate asi:

NIVEL DE HONORARIO | VALOR TOTAL
ESCOLARIDAD MENSUAL DEL CONTRATO
Alternativa 1 $ 4.550.000 $52.325.000
VALOR Y FORMA DE Alternativa 2 $4.550.000|  $52325.000
PAGO: Alternativa 3 $5.100.000 $ 58.650.000
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en

mensualidades vencidas de acuerdo con el perfil que se contrate
segun la tabla anterior y/o el equivalente por la fraccién de mes
para el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.
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Lo anterior, con fundamento en la Circular 3-2021-000174 de 2021
y orientaciones para la contratacion de roles SENNOVA 2022.

Hasta once (11) meses y quince (15) dias calendario, sin superar
PLAZO: la vigencia 2022, y contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento del contrato.

El contratista ejecutara el objeto del contrato, en los municipios del
Area Metropolitana del Valle de Aburra y SENA Centro
Tecnoldgico del Mobiliario

La supervision del contrato estarq a cargo del Coordinador de
Formacion Profesional del Centro Tecnolégico del Mobiliario
Regional Antioquia o de quien haga sus veces, designaciéon que
hara por escrito o a través de la plataforma transaccional SECOP
SUPERVISOR: Il el Subdirector del Centro, a quién verificard la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el
manual de supervision e Interventoria, o la que la modifigue o
remplace

LUGAR DE
EJECUCION:

ORDENADOR DEL
PAGO: Elkin Dario Tob6on Tamayo - Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de
2021, el Centro Tecnolégico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formaciéon del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de
Accion como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y
dado que las metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano
suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de los
procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 establece como funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral: “Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
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humano, de los recursos fisicos, tecnologicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro”.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos en el documento denominado “Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto por Colombia pacto por la equidad”, el cual esta
basado en la ecuacion del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde
el Pacto por la Legalidad consolidara la presencia del Estado en todo el pais y, especialmente,
en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la autoridad; el
Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacion de una economia
dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad
es un pacto por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados, que busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los
colombianos.

También aporta de manera directa al cumplimiento de los objetivos trazados en los pactos
transversales que operan como habilitadores, conectores y generadores de espacios de
coordinacién, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacion fundamental para el logro de
una mayor equidad de oportunidades para Colombia, tales como:

e Pacto por la equidad.

e Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y
sostenible que potencie todos nuestros talentos.

e Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos
con libertad y en democracia.

e Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo.

e Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para construir el
conocimiento de la Colombia del futuro.

e Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares
conectados con la era del conocimiento.

e Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccion y
promocién de nuestra cultura.

e Pacto por la construccion de paz: victimas, reintegracion, estabilizacién y reconciliacion.

e Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y ROM.

e Pacto por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad.

e Pacto por la igualdad de la mujer.

e Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.

En el mismo sentido esta totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del
Departamento de Antioquia y el Plan de Desarrollo del Municipio de Itagui donde el Centro de
Formacion aporta a la cualificacion de sus comunidades mediante procesos de formacion
acordes con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a oportunidades
de empleo y fomentar el desarrollo tecnoldgico de la Region; por lo tanto, EI SENA, de acuerdo
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al Decreto 585 de 1991 tiene la funcion de adelantar actividades de formacion profesional con
reglas vigentes, dirigida a transferir tecnologias de utilizacion inmediata en el sector productivo,
realizar programas y proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, y orientar la
creatividad de los trabajadores colombianos. En concordancia, el acuerdo 003 de 2012, que
define la politica de inversidén para la competitividad y el desarrollo tecnolégico productivo,
precisando gque su ejecucion se realiza a través de programas y lineas programéticas y en cuyas
directrices precisa entre otros aspectos la articulacién de la inversion con las actividades de
formacion profesional. De igual forma el Acuerdo 007 de 2010, que establece el programa de
Innovacion en la Formacion Profesional Integral y que precisa como linea de trabajo el
fortalecimiento de los proyectos formativos de innovacion formulados por aprendices. e)
Acuerdo 016 de 2012, que regula el programa de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, y define entre las lineas programaticas la de Investigacion para la Formacion
Profesional Integral. Es asi como se crean programas y proyectos de fomento a la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico: En el articulo 16 de la Ley 344 de 1996, dispuso que: "De los
ingresos correspondientes a los aportes sobre ndminas de que trata el numeral cuarto del
articulo 30 de la Ley 119 de 1994, el Servicio de Aprendizaje, Sena, destinard un 20% de dichos
ingresos para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo.

Dentro de sus estrategias, el SENA a través del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Investigacion — SENNOVA- busca generar capacidades para la investigacion
aplicada y desarrollo experimental en los Centros de Formacion del SENA, a través del
desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion en las diferentes lineas
programéticas del sistema, y a su vez articular y transferir capacidades de innovacion,
productividad y competitividad a las empresas.

Dentro de las lineas programéticas de SENNOVA, se encuentran las Tecnoacademias como
una estrategia de desarrollo tecnoldgico que aporta al impacto y resolucion de necesidades del
sector productivo y de las regiones.

Las Tecnoacademias se definen como “escenarios de aprendizaje, dotados de tecnologias
emergentes para desarrollar competencias orientadas a la innovacion, a través de la formacién
por proyectos, para optimizar el conocimiento Gtil que habilite el aprendiz para el mundo del
trabajo con soluciones innovadoras para las empresas y los sectores productivos”, con el
fortalecimiento de competencias orientadas a la innovacion, la ciencia y la tecnologia que pueda
promover el crecimiento econdmico de manera sostenible, el acceso al empleo pleno, al trabajo
decente para todos los colombianos, y a ideas de emprendimiento, ya que la productividad
economica estara mas diversificada en campos laborales poco explorados tanto en la industria
como en la infraestructura gracias a la modernizacién tecnoldgica para procesos ambiental y
energéticamente racionales y sostenibles.

Dentro de la realidad del pais todavia las poblaciones en edad escolar de basica y media, en
condiciones de vulnerabilidad, ya sean por género, etnia, discapacidad o por estar relacionados
de manera directa al proceso de posconflicto, continian con una brecha social de acceso y
permanencia educativa, sumada a la brecha digital y de dispositivos tecnolégicos que en la
mayoria de los casos les imposibilitan el acercamiento igualitario a la informacion y al
conocimiento para la eleccién del perfil ocupacional y la apertura de generacion de
emprendimiento.
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Con el fin de lograr una oferta educativa y formativa pertinente y de calidad, contribuir a
aumentar la productividad y la competitividad, y fortalecer los vinculos con el sector productivo
y social, el pais a través de los documentos CONPES 3582 de 2009, Politica Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, CONPES 3674 de 2010, Lineamientos de Politica para el
Fortalecimiento del Sistema de Formacién de Capital Humano, y CONPES 3678 de 2010,
Lineamientos de “Politica de Transformacion Productiva: Un Modelo de Desarrollo Sectorial
para Colombia”, establecid los parametros para fomentar una mayor movilidad entre los
diferentes niveles y modalidades del servicio publico educativo; fortalecer los procesos de
aseguramiento de la calidad de oferta de formacion e instaurar las bases para una politica de
aprendizaje permanente en la poblacion.

Uno de los resultados de este proceso fue el programa Tecnoacademia, estrategia creada e
implementada por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA desde el afio 2010 con el
proposito de formar en investigacion aplicada en ciencia, tecnologia e innovacion a estudiantes
de educacién basica secundaria y educacion media. Al ser un programa complementario de la
educacion formal esta dirigido a nifios, nifias, jovenes y adolescentes de instituciones
educativas publicas y privadas primordialmente en zonas vulnerables de estratos 1, 2 'y 3, que
desde temprana edad a partir del conocimiento tecno-cientifico adquieren competencias
orientadas al uso, aplicacion y creacion de tecnologias avanzadas ecolégicamente racionales
y sostenibles a su entorno como polo de desarrollo no s6lo econdmico sino socio-cultural de las
regiones.

En esa medida, el SENA construye tal estrategia para favorecer la inclusion social, econémica
y politica de los jovenes y adolescentes del pais como sujetos de derechos, de tal forma que
no hace distinciébn de su poblacion en cuanto a cuestiones de género, etnia o condicion de
discapacidad. Dentro de su oferta formativa el proceso que realiza la Tecnoacademia hace
posible evidenciar que los conceptos, conocimientos, técnicas y desarrollos de la ciencia y de
la tecnologia pueden ser aplicados en cualquier campo fortaleciendo el pensamiento sistémico,
la creatividad, la comunicacion y la resolucion creativa de problemas, habilidades que son
indispensables para un 6ptimo desenvolvimiento no soélo en el campo académico o laboral sino
en todos los ambitos del ser humano.

La Tecnoacademia tiene como propésito fomentar la investigacién aplicada y transferencia de
tecnologia que apoyen en el desarrollo econémico y social del pais. Este sistema de
investigacién busca la generacién de conocimiento y la publicacién de resultados para generar
competitividad e igualdad de oportunidades para los estudiantes, mediante procesos de
formacion que promuevan habilidades de comunicacién y familiarizacion con las tecnologias
emergentes, para fomentar el desarrollo de competencias en nifios, nifias, adolescentes y
jovenes de las regiones del pais. Por ello, se crea la Tecnoacademia, como escenario de
aprendizaje para el disefio y ejecucion de proyectos innovadores aplicando la metodologia
STEAM que combina Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas, para desarrollar su
capacidad creativa, colaborativa, comunicativa y de pensamiento critico, con énfasis en la
construccion de soluciones a problematicas de su contexto. En cuanto a los temas de calidad
y pertinencia, ofrece herramientas pedagogicas para que los estudiantes puedan asociar el uso
de la tecnologia a los ambitos de cada region, para lo cual atiende diferentes lineas de
formacion:
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Nanotecnologia
Biotecnologia

Electronica y comunicaciones
Ingenieria y disefio
Tecnologias virtuales

Integral - STEAM

De otra parte, la educacion media, nivel educativo fundamental para definir la trayectoria de
vida, aun es considerado como el nivel con menor cobertura en el pais, muchos jovenes
desertan de la escuela debido a diversos factores socio-econdémicos como pobreza, trabajo
infantil, situaciones de maternidad o paternidad temprana, vinculacion a bandas delincuenciales
0 consumo de sustancias psicoactivas. En ese sentido, el realizar acciones como la formacion
complementaria que implementa la Tecnoacademia del SENA asegura de un lado, el acceso,
la permanencia educativa y el aprovechamiento del tiempo libre haciendo que este nivel sea
mas atractivo y pertinente para los jovenes, en consecuencia se reducen tasas de desercion
escolar, de otro lado, favorece la calidad formativa al generar conocimiento Util en investigacion
aplicada en ciencia y tecnologia obteniendo como resultado movilidad social, trayectorias
educativas articuladas (paso de la educacion media a la superior) y laborales con sentido, y la
apertura a oportunidades de mejorar las condiciones de vida propias, de su familia, comunidad
y region.

Por las anteriores consideraciones, y teniendo en cuenta que el personal de planta del SENA
no es suficiente, se hace necesario contar con un equipo humano calificado que atienda las
necesidades del sector productivo que llegue a la Tecnoacademia, para lo cual desde la
Direccion General del SENA se han establecido los perfiles a contratar a través de los
lineamientos para contratacién 2022 y anexos a los mismos, remitidod via correo electrénico el
02/11/2021 por la doctora Nidia Jeannette Gomez Perez, Directora de Formacion Profesional.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario contar una persona por la modalidad de
contratacion de servicios personales de caracter temporal, para prestar servicios profesionales
como facilitador para ejecutar actividades de I+D+i a través de procesos de formacion,
orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
Electronica y telecomunicaciones de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova; en
cumplimiento de los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del
SENA para la vigencia 2022, actividades que deberan ser ejecutadas y satisfechas en los
contextos y escenarios en que asi se requieran para el cabal cumplimiento del proyecto.

Revisada la planta de personal y conforme a la Certificaciébn emitida por la Direccion Regional,
en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, no existe personal suficiente en la
planta, asi como tampoco con la especialidad requerida para el desarrollo de actividades
técnicas descritas en los parrafos anteriores, dada las metas que el Centro posee para
desarrollar su cometido social. Mismas que se encontraran satisfechas en la vigencia 2022, con
la contratacion temporal a realizar, prevista para 11 meses y 15 dias calendario.

La Ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccidon objetiva de
contratistas; en su numeral 4 establece como una de ellas la contratacién directa, la cual tiene
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origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal — h-, esto es, la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamento el tema sefialando:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidén de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia tiene incluida la presente
necesidad temporal en el Plan Anual de Adquisiciones.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodologico
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje vy talleres,
planes de sesion, que alimenten el banco de proyectos.

2.2 Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

2.3 Implementar en las etapas de disefio, desarrollo, evaluacibn y ajuste las
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2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13
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sensibilizaciones y formaciones para la vinculacion, seguimiento, desarrollo y evaluacion
formativa de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia, innovacion e
investigacion en aprendices, de acuerdo a la programacion establecida para la
TecnoAcademia , asi como, habilidades para la vida, blandas, de lectoescritura 'y en la
formulacién, orientacion y gestion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion y/o
emprendimiento segun el proyecto para la vigencia 2022, los objetivos de las
TecnoAcademias y los ejes transversales del modelo pedagogico de las
TecnoAcademias.

Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacion
del conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion
de la TecnoAcademia y del semillero.

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacion con
el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los
proyectos de innovacién e investigacion desarrollados con los aprendices.

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes por
parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la
Direccion General.

Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes
en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS, Territorium, plataforma SENNOVA y los que sean
requeridos por la coordinacion Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y
confiabilidad.

Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnologica (EDT) u otras actividades
complementarias como talleres y eventos, relacionados con la linea temética de la
TecnoAcademia, velando por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.
Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion, planeacion,
innovacién, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demas
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion
General.

Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la supervision
cuando le sea requerido, con la elaboracion de documentos técnicos para los procesos
de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién, contratacion del servicio de
mantenimiento, evaluacién de propuestas, estudios de mercado y de sector, etc.
Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion que se formulen por el SENA
para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la
Direccion General.

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por
el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos
patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles de proteccion de derechos de
autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acompafie o0 en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en
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ejecucion del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

El/la contratista acepta que la informacion compartida y conocida por las partes en virtud
de la ejecucién del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos
resultado de investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la
informacion que pueda afectar la generacién de productos de I+D+i, asi como la
informacion de terceros suministrada para la gestion de procesos del Ecosistema
SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse,
compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto;
el/la contratista no podré hacer uso de dicha informacion para fines ajenos a la Entidad,
sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacion que podra ser
empleada y los términos de su uso.

Garantizar durante la ejecucion contractual, la idoneidad previa requerida y la
sobreviniente por mandato legal, institucional o contractual.

Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y
las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

OBLIGACIONES GENERALES

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

Cumplir con los lineamientos del sistema de seguridad y salud en el trabajo establecidos
en el Centro de Formacion.

Garantizar la aplicacion de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro de
Formacion

Cumplir los protocolos de bioseguridad implementados para el ingreso al Centro de
Formacion, cuando sea menester.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion
del Manual de Supervisién del SENA vigente.

Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones, plazos
y porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su
verificacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutoras del estudio previo, se entiende
gue la relacion temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la
contratacion estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan;
entendiendo con ello, la ausencia de relacioén laboral. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y
contextos donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seréa el municipio de Itagui, Antioquia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
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siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro Tecnologico
del Mobiliario Regional Antioguia que designe por escrito 0 a través de la plataforma
transaccional SECOP Il el Subdirector del Centro, quién verificard la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020, por
la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago — Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacidén se comunicara a las partes mediante el SECOP
1.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Ver documento “Anexo a la certificacion de capacidad para ejecutar el objeto del contrato,
idoneidad y experiencia del contratista”.

14.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a
31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores
de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del
orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

FACILITADOR

Tecnoacademia de la
linea de Electrénica del
Centro de la
Innovacién, la

Valor contrato | Modalidad
No.y afio | Contratista | Objeto del contrato Plazo |y forma de |de
pago seleccion
1814506 | Eder 5 9503 341 3 $20.230.000 Contratacién
de 2020 Alexander Prestacion de servicios | meses | con Directa
Molina profesionales de |y 29| mensualidades
Viloria caracter temporal como | dias de $5.100.000
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Agroindustria  y la

Aviacion CIAA.
2382868 | Juan Prestar servicios | 9 Valor total Contratacién
de 2021 Antonio profesionales como | meses Directa
Urbano facilitador para ejecutar |y 7 | $42.011.667

Rodriguez | actividades de i+d+i a | dias
través de procesos de
formacion, orientacion

y entrenamiento a los HOﬂOfaFiOS_
aprendices, en los mensuales:
proyectos de la linea de $4.550.000

formacion de disefio y
prototipado de la
estrategia
tecnoacademia del
ecosistema sennova..

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Itagui Antioquia el 30/11/2021.

Y7
.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Elaboré: Sonia Rocha, Técnico 03 - Contratacion Servicios Personales CTM. =

Honadosch

Revisé: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM [

Revision juridica Centro: Luis Fernando Vallejo Gémez ' -
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