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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-008

DEL DiA 25 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

Osorio

Consultar y preseleccionar los aspirantes en el Banco de Instructores, en los perfiles requeridos para los Instructores SENA del programa Formacion Regular Presencial para el
OBJETIVO (S) | ario 2022, segun los lineamientos de la circular interna 3-2021-000160 09/09/2021 de la Direccion General del SENA.
No NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATI OTRO | DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
: APELLIDOS DOCUMENTO STA ¢(CUAL? EMPRESA .SENA GRABACION UAL
1 HelbertCubjdes 79.802.425 X SENA hcubidesq@sena.edu.co 3114547043
Quitian >
Edgar Augusto
~ Braga Silva 17.328.298 X SENA 3209460377
3 Ezequiel Tarazona. | ¢ geqingy X SENA 3102664506
Murillo
Gustavo Adolfo
& Acosta Rodriguez | /2-923.171 X SENA 3187885670
5 Carlos Arturo Galvis | 45 g7 575 X SENA 3203400387

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



@
SENA

N

ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2022.

CIUDAD Y FECHA: San José del Guaviare, 25
de enero de 2021.

HORA INICIO: HORA FIN:

08:00 am 09:30 am
DIRECCION GENERAL /
LUGAR Y/O ENLACE: ; REGIONAL / CENTRO
Sala de Juntas Subdireccién de CDATTG Regional Guaviare

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

15

Verificacién Integrantes Comité de Verificacion para la contratacion de
Instructores 2022, Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y Tecnol6gico
Del Guaviare.

Consulta registro de los aspirantes postulados en las vacantes disponibles en la
APE.

Verificacion de puntaje de hoja de vida.

Preseleccion de aspirante a suplir la vacante de acuerdo con el perfil requerido en
el programa de formacion.

Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Consultar y preseleccionar los aspirantes postulados en las vacantes disponibles
en la APE, de acuerdo con el puntaje de hoja de vida en el BANIN, perfiles
requeridos para los Instructores SENA del programa Formacion Régular Presencial
para el afo 2022, segun los lineamientos de las circulares internas No. 3-2021-
000160 “Contrataciéon de Servicios Personales 2022, y Circular No 3-2021-000209
adicién lineamientos del proceso del 2021 de la Direccién General del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Verificacion Integrantes Comité de verificacién de requisitos y escogencia de
contratistas — instructores 2022.

Siendo las 08:00 horas del 25 de enero del 2022, se inicia la reunién en la sala de Juntas
de la Subdireccién de CDATTG del Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, con la asistencia de los integrantes del comité:

Helbert Cubides Quitian, Coordinador de empleo y emprendimiento.

Edgar Augusto Braga Silva, Coordinador de Formacion Profesional Integral.
Ezequiel Tarazona Murillo, Coordinador Académico.

Gustavo Adolfo Acosta Cubides, Coordinador Académico.

Carlos Arturo Galvis Osorio, Formacion profesional integral.

2. Consulta del resultado de los aspirantes postulados en las vacantes disponibles en
la APE, con el fin de suplir los perfiles disponibles en el programa Formacién Regular
Presencial, después de la verificacién de hoja de vida de los aspirantes por puntajes,
ejercicio realizado de conformidad con lo establecido en la Circular No. 3-2021-000160
“Contratacion de Servicios Personales 2022, por lo tanto se procede a relacionar los
aspirantes postulados en cada vacante, relacién de puntajes de hoja de vida y
preseleccidn del aspirante (s) a ocupar la(s) vacante(s) de acuerdo a la necesidad del
programa de formacién a atender en Formacién Regular Presencial en el Centro de
Desarrollo Agroindustrial; Turistico y Tecnoldgico del Guaviare:

3. Relacién de vacantes publicadas por medio de la agencia publica de empleo:

ND NO

Vacante | contratos Perfil académico Experiencia

Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicaos,
conformado por: ¢ profesional en
areas relacionadas con los
procesos de compras y
suministros, tales comoingeniero

industrial, de alimentos, Experiencia laboral: ;minimo
administradores de empresa y 24 meses de los cuales
3159217 1 ciencias afines (opcion1). certifique experiencia laboral o
Tecndlogo en logistica o especializacion relacionada con
mercadeo (opcidn 2), seis el objeto de la formacion”

semestres 0 su equivalente en
ingenierfa industrial. (opcion 3) o
profesiones afines, certificacion
laboral en normas de
competencia laboral
relacionadas con la titulacién de
direccion de compras (opcion 4).
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3157546
Requisitos academicos: ;El
Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por: Ingenieros Experiencia Laboral ¢ Minimo
Agrénomos Médico Veterinarios | 24 Meses De Vinculacion
Y/O Zootecnista. Bidlogos Laboral Con El Area De Su
Ingenieros De Alimentos Profesion Especialista Con
Ingenieros Agroecologo Experiencia En Produccion
Administrador De Empresas Agroecoldgica"
Agropecuarias Ingeniero Agricola
Tecndlogo En Produccion
Agropecuaria Ecoldgica.
Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El
Area De Su Profesion
Especialista En Gestion
Ambiental O Experto En
Ingenieros Ambientales, Diagnéstico Ambiental De Los
Ingenieros Forestales, Ingenieros | Recursos Naturales

3157676 Agricolas, Y/O Técnicos Renovables, Evaluacion De
Profesionales O Tecnologos De | Impacto Ambiental, Elaboracion
Areas Afines. De Planes De Manejo

Ambiental, Zonificacion
Ambiental De Ecosistemas
Renovables, Manejo Y
Conservacion De Los Recursos
Naturales Renovables"
trtulq profes'lo_nal universitario en | ot iatro (24) meses de
el nlcleo basico de conocimiento hesed 2
. i ; experiencia relacionada
de: -contaduria publica -tarjeta S 5
: e distribuida asi: doce (12) meses
profesional en los casos exigidos i .

3157378 : oy de experiencia relacionada con

por la ley alternativa 2: titulo de s T
- 7 i el ejercicio de contabilidad y

tecnologo en el nucleo basico de f

P ;i doce (12) meses en docencia y
conocimiento de contaduria o o Broarana de formacisn
publica prog
titulo profesional universitario en .
el ndcleo basico de conocimiento VERucaa (24) (et de

] P : experiencia relacionada

de: -contaduria publica -tarjeta e 2

- i distribuida asi: doce (12) meses
profesional en los casos exigidos £ o :

3157791 ; T de experiencia relacionada con
por la ley alternativa 2: titulo de sl Eleralstde pontabiidar
tecndlogo en el nlcleo basico de d ) 12 d y
conocimiento de contaduria Sl I( ) mesesden f ki
piblica con el programa de formacion
Profesional en ciencias de la
comunicacién, periodismo, un (1) afio de experiencia

3157798 lingfstica, filologia, lenguas laboral en el area seis (6)

clasicas o modernas, espafnol y
literatura.

meses de experiencia docente.
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3157672 1 TECNICO EN BELLEZA

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU
PROFESIONMINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE".

TECNICO EN PELUQUERIA O

INTEGRAL.

3161980 1 TECNICO EN BELLEZA PROFESIONMINIMO 6

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL

TECNICO EN PELUQUERIA O CON EL AREA DE SU

INTEGRAL. MESES DE EXPERIENCIA

DOCENTE".

Ingeniero de sistemas (opcioni)
¢, tecndlogo en sistemas 6 opcioén 1 veinticuatro (24)
analisis y desarrollo de sistemas | meses de experiencia ¢0pcion

BibTouE 1 de informacion (opcion 2) ¢ seis |2 treinta y seis (36) meses de
semestres o su equivalente en experiencia"
ingenieria de sistemas (opcién 2)
Ingenieros Agrénomos Médico
Veterinarios Y/O Zootecnista.
Bidlogos Ingenieros De Minimo 24 Meses De
Alimentos Ingenieros Vinculacién Laboral Con El
3157450 1 Agroecdélaogo Administrador De Area De Su Profesion
Empresas Agropecuarias Especialista Con Experiencia

Ingeniero Agricola Tecnélogo En | En Produccién Agroecoldgica”
Produccién Agropecuaria
Ecoldgica.

11562 - Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION
LOGISTICA.

Una vez abierta la convocatoria, por medio de la agencia publica de empleo de
acuerdo a las conclusiones del Acta N° 004 “Por /o tanto, de conformidad con lo
establecido en la Circular No. 3-2021-000160 “Contratacion de Servicios
Personales 2022", =e-procedié a consultar los aspirantes postulados en el mismo
perfil y en el mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente
de puntacién v/o i) dentro de la misma Regional, i) dentro de la Region a la cual
pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones o el ofrecimiento
de contrato a minimo cinco (5) aspirantes, con el fin de suplir las vacante requeridas
para el perfiles, sin embargo una vez agotado este proceso se realizara la apertura
de las vacantes, de acuerdo al disefio curricular por medio de la Agencia publica de
empleo, con e! fin de suplir las vacantes disponibles”.

Vacante | contratos

[

i el Perfil académico Experiencia
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Requisitos académicos: el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por: ¢ profesional en
areas relacionadas con los
procesos de compras y
suministros, tales comoingeniero
industrial, de alimentos,
administradores de empresa y
ciencias afines (opciont).
Tecndlogo en logistica o
mercadeo (opcion 2), seis
semestres o0 su equivalente en
ingenieria industrial. (opcién 3) o
profesiones afines, certificacion
laboral en normas de
competencia laboral relacionadas
con la titulacién de direccion de
compras (opcién 4).

Experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de los cuales certifique
experiencia laboral o
especializacion relacionada con
el objeto de la formacién"

A continuacion, se relacionan los candidatos postulados en la vacante N° 3159217 y la
puntuacién automatica generado de hoja de vida generado por el Banco Nacional de
Instructores 2022.

N° Tipoy N° ID Puhtaje Observacion
Vacante | documento Nomkire BANIN HV (Educacién)
BANIN
CARLOS ANDRES
10304829 SALAZAR 45682 63.48 Ingenieria Industrial
AQUINO
VIVIANA
ALEJANDRA Administracién de
3159217 |[1113037438 FIGUEROA 1166 71,59 Etfiptesas
JARAMILLO
DANY
74183449 ALEXANDER 46302 71.47 Ingenieria Industrial
REYES MATEUS

La necesidad de contratacion que planeo el Centro, para la atencién de las competencias
de los programas de formacién y a la ejecucion de metas para la vigencia 2022, es de un
perfil académico de ingenieria Industrial, por lo tanto se relaciona en la tabla, en la columna
observacion el perfil académico de los candidatos postulados, por lo tanto de acuerdo a la
necesidad de contratacion se relacionan los candidatos que cumplen el perfil académico
requerido, con el fin de proceder con la preseleccion:

N°® Tipo y N° Nomibite ID Pu:;aje Observacion
Vacante | documento BANIN BANIN (Educacién)
DANY
3159217 | 74183449 ALEXANDER 46302 71.47 Ingenieria Industrial
REYES MATEUS
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CARLDS ANDRES
10304829 SALAZAR 45682 |63.48 Ingenieria Industrial

AQUINO

Una vez realizada la verificacion de la disponibilidad de los aspirantes postulados en la
vacante, al senor DANY ALEXANDER REYES MATEUS, se llamd telefénicamente para ofrecerle
la vacante y él manifiesta que rechaza la oferta, por lo tanto se procede a seleccionar al
aspirante disponible, ya que el CDATTG para la vigencia 2022, tiene programado una (1)
vacante para el perfil 11562 - GESTION LOGISTICA, por lo tanto, conforme al a la necesidad
del servicio y verificacion de aspirantes disponibles, se selecciona el siguiente aspirante:

Tipoy N° Puntaje HV
documento Nombre ID BANIN BANIN
10304829 CARLOS ANDRES SALAZAR AQUINO 45682 63,48

* 11124 - Instructores asociados al centro de formacién para el perfil:
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA.

Una vez abierta la convocatoria, por medio de la agencia publica de empleo de acuerdo a
las conclusiones del-Acta N°® 004 “Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en la
Circular No. 3-2021-000160 “Contratacion de Servicios Personales 2022”, se procedio a
consultar los aspirantes postulados en el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion y/o i) dentro de la misma Regional,
i) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres
opciones o el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes, con el fin de suplir
las vacante requeridas para el perfiles, sin embargo una vez agotado este proceso se
realizara la apertura de las vacantes, de acuerdo al disefio curricular por medio de la
Agencia publica de empleo, con el fin de suplir las vacantes disponibles”.

N° N°

Vacaite | confiatos Perfil académico Experiencia

Requisitos academicos: 4 El
Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos,

Con)‘ormado Pf}r: igeliln Experiencia Laboral ;Minimo 24
Q%O;gg?ggnﬁfg“g)ié\lfs;irsmanos Meses De Vinculacion Lab_gral
3157546 1 Ingenieros De Aiimentos Con El Area De Su Profespn
inaaticros Agrascdloto Especialista Con Experiencia En
g g g Produccién Agroecolégica"

Administrador De Empresas
Agropecuarias Ingeniero Agricola
Tecndlogo En Produccion
Agropecuaria Ecologica.

Por lo tanto, a continuacicn, se relacionan los candidatos postulados en la vacante
N° 3157546 y la puntuacién automatica generado de hoja de vida por el Banco Nacional

de Instructores 2022,
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N° Tipoy N° Nombre iD Pu;baje Observacion
Vacante | documento BANIN BANIN (Educacion)
LEONIDAS
86065385 SANCHEZ Zootecnista
HERRERA
ARNOLDO B ; .
3155078 | 17587242 SOTO REUTO 10757 31.23 Ingeniero Agronomo
WALTER
ALBERTO .
11259012 PARRA 952 68.66 Zootecnista
MARTINEZ
SANDRA
75. o
52811080 MILENA i ? Bidloga
CAMPOS ALBA

La necesidad de contratacién que planeo el Centro, para la atencion de las competencias
de los programas de formacion y a la ejecucion de metas para la vigencia 2022, es de un
perfil académico de Bidlogo, por lo tanto, se relaciona en la tabla, en la columna
observacién el perfil académico de los candidatos postulados, por lo tanto, de acuerdo a
la necesidad de contratacién se relacionan los candidatos que cumplen el perfil académico
requerido, con el fin de proceder con la preseleccion:

N° Tipo y N° —— 5 o | AR Observacién
Vacante | documento BANIN BANIN (Educacion)
SANDRA
3155078 | 52811080 MILENA 9145 759 Bidloga
CAMPOS ALBA

Una vez realizada la verificacion de la disponibilidad de los aspirantes postulados en la
vacante, se procede a seleccionar a la aspirante disponible, ya que el CDATTG para la
vigencia 2022, tiene programado una (1) vacante para el perfil 11124 - PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA, por lo tanto, conforme al a la necesidad del servicio y
verificacion de aspirantes disponibles, se selecciona el siguiente aspirante:

Tipoy N Puntaje HV
documento Nombre ID BANIN BN
52811080 SANDRA MILENA CAMPOS ALBA 9145 75,9

o 11565 - Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION
DE RECURSOS NATURALES.

Una vez abierta la convocatoria, por medio de la agencia publica de empleo de acuerdo a
las conclusiones del Acta N° 004 “Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en la
Circular No. 3-2021-000160 “Contratacién de Servicios Personales 2022", se procedio a
consultar los aspirantes postulados en el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,
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teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion y/o i) dentro de la misma Regional,
ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres
opciones o el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes, con el fin de suplir
las vacante requeridas para el perfiles, sin embargo una vez agotado este proceso se
realizara la apertura de las vacantes, de acuerdo al disefio curricular por medio de la
Agencia publica de empleo, con el fin de suplir las vacantes disponibles”.

N° N°

Perfil académico Experiencia
Vacante | contratos

Minimo 24 Meses De :
Vinculacién Laboral Con El Area
De Su Profesién Especialista En
Gestion Ambiental O Experto En
Diagndstico Ambiental De Los
Recursos Naturales
Renovables, Evaluacion De
Impacto Ambiental, Elaboracién
De Planes De Manejo
Ambiental, Zonificacion
Ambiental De Ecosistemas
Renovables, Manejo Y
Conservacion De Los Recursos
Naturales Renovables"

Ingenieros Ambientales,
Ingenieros Forestales, Ingenieros
3157676 1 Agricolas, Y/O Técnicos
Profesionales O Tecndlogos De
Areas Afines.

Por lo tanto, a continuacién, se relacionan los candidatos postulados en la vacante
N° 3157676y la puntuacién automatica generado de hoja de vida por el Banco Nacional de
Instructores 2022.

N° Tipoy N° e ID P“g,ff‘e Observacién
Vacante | documento BANIN BANIN (Educacion)

LLIHS L7 ;
88267354 CSAMLVBDOR @Rl | one Ingeniero Ambiental

CORREA FLOREZ

KATHERIN Prof. En Ingenieria
22 ;
1118 BATISTA CAMPO | 15228 |63:33 Ambiental
3157676 | 1061741436 |V COLASRIVERA 124467 4 Ingeniero Ambiental

BRAVO
MAURICIO

1122651826 | LLIRAN 26691 |29.28 s .
PARRADO g
MONTES

La necesidad de contratacién que planeé el Centro, para la atencién de las competencias
de los programas de formacién y a la ejecucion de metas para la vigencia 2022, es de un
perfil académico de Ingeniero Ambiental, por lo anterior, se hace la verificacién en el banco
de instructores y se llama para ofrecer la vacante al candidato LUIS SALVADOR CORREA
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FLOREZ quien manifiesta no aceptar la oferta; luego se llama a la candidata KATHERIN BATISTA
CAMPO quien manifiesta rechazar la oferta porque ya la contrataron en la Regional
Santander; se procede a llamar a NICOLAS RIVERA BRAVO quien manifiesta

se relaciona en la tabla, en la columna observacion el perfil académico de los candidatos
postulados, por lo tanto, de acuerdo a la necesidad de contratacion se relacionan los
candidatos que cumplen el perfil académico requerido, con el fin de proceder con la
preseleccion:

N° Tipoy N° Nomibire ID Puﬂ?je Observacion
Vacante | documento BANIN BANIN (Educacion)
LUIS SALVADOR |47217 ; ;
88267354 CORREA FLOREZ 69.55 Ingeniero Ambiental
KATHERIN 13228 [65.53 Prof. En Ingenieria
MSHRELSA. BATISTA CAMPO : Ambiental
3157676 | 1061741436 NICOLAS RIVERA. | 24467 30.00 '| Ingeniero Ambiental
BRAVO -~
MAURICIO
1122651826 LLIRAN 26691 |29.28 . ndeniere Ambientsl
PARRADO RE
MONTES

Una vez realizada la verificaciéon de la disponibilidad de los aspirantes postulados en la
vacante, se procede a seleccionar a la aspirante disponible, ya que el CDATTG para la

vigencia 2022, tiene programado una (1) vacante para el perfil 11565 - GESTION DE
RECURSOS NATURALES, por lo tanto, conforme al a la necesidad del servicio y verificacion
de aspirantes disponibles, se selecciona el siguiente aspirante:

Tipoy N° Puntaje HV
documento Nombre 1D BANIN BANIN
1061741436 NICOLAS RIVERA BRAVO 24467 30,00

e 10500 - Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Una vez abierta la convocatoria, por medio de la agencia publica de empleo de acuerdo a
las conclusiones del Acta N° 004 “Por lo tanto, de confarmidad con ‘lo establecido en la
Circular No. 3-2021-000160 “Contratacion de Servicios Personales 2022", se procedio a
consultar los aspirantes postulados en el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacién y/o i) dentro de la misma Regional,
ii) dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres
opciones o el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirarites, con el fin de suplir
las vacante requeridas para el perfiles, sin embargo una vez agotado este proceso se
realizara la apertura de las vacantes, de acuerdo al disefio curricular por medio de la
Agencia piblica de empleo, con el fin de suplir las vacantes disponibles”.
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N° N°

Perfil académico Experi i
Vacante | contratos perisncia

titulo profesional universitario en
el nlcleo basico de conocimiento
de: -contaduria publica -tarjeta
profesional en los casos exigidos
por la ley alternativa 2: titulo de
tecnologo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria
publica

veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con
el ejercicio de contabilidad y
doce (12) meses en docencia y
con el programa de formacion

3157378 1

Por lo tanto, a continuacion, se relacionan los candidatos postulados en la vacante
N° 3157378 y la puntuacién automatica generado de hoja de vida por el Banco Nacional de
Instructores 2022.

N° Tipoy N° Noiiibie ID Pu:aa;e Observacién
Vacante | documenio BANIN BANIN (Educacion)
OSCAR
98380393 ARMANDO 65077 _ 82.00 Contador Publico
ORTEGA BILLOTA
3157378
% - | ANG3LA MARIA y
1053558892 VARGAS ARIZA 10618 80.12 Contador Publico
LUIS FERNANDO
186082364 PERDOMO NESP Contador Publico
GONZALEZ

La necesidad de contratacion que planeé el Centro, para la atencién de las competencias
de los programas de formacion y a la ejecucion de metas para la vigencia 2022, es de un
perfil académico de Contador Publico, por lo anterior, se hace la verificacion en el banco
de instructores donde el candidato OSCAR ARMANDO ORTEGA BILLOTA acepta la oferta en la
Regional Narifio en la vacante 10379, luego se llama a la candidata ANGELA MARIA VARGAS ARIZA
quien manifiesta rechazar la oferta porque pensé que era una vacante virtual.

Se relaciona en la tabla, en la columna observacion el perfil académico de los candidatos
postulados, por lo tanto, de acuerdo a la necesidad de contratacion se relacionan los
candidatos que cumplen el perfil académico requerido, con el fin de proceder con la
preseleccion: -

N°® Tipoy N° A Masibie ID Pu;:?je Observacién
Vacante | documento . BANIN BANIN (Educacién)
LUIS FERNANDO
11859 |65.65 i s
3157378 |86082364 ' |PERDOMO Contador Publico
- GONZALEZ
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Una vez realizada la verificacién de la disponibilidad de los aspirantes postulados en la
vacante, se procede a seleccionar a la aspirante disponible, ya que el CDATTG para la
vigencia 2022, tiene programado una (1) vacante para el perfil 10500 - GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA, por lo tanto, conforme al a la necesidad del servicio y
verificacién de aspirantes disponibles, se selecciona el siguiente aspirante:

Tipoy N° Puntaje HV
documento Nombre ID BANIN BANIN
LUIS FERNANDO PERDOMO
86082364 GONZALEZ 11859 65.65

e 10500 - Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Una vez abierta la convocatoria, por medio de la agencia publica de empleo de acuerdo a
las conclusiones del Acta N° 004 “Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en la
Circular No. 3-2021-000160 “Contratacién de Servicios Personales 2022", se procedio a
consultar los aspirantes postulados en el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacién y/o i) dentro de la misma Regional,
ii) dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres
opciones o el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes, con el fin de suplir
las vacante requeridas para el perfiles, sin embargo una vez agotado este proceso se
realizara la apertura de las vacantes, de acuerdo al disefio curricular por medio de la
Agencia publica de empleo, con el fin de suplir las vacantes disponibles”.

NO NO

Jacanis | coiinios Perfﬂ académico Experiencia

titulo profesional universitario en
el nucleo basico de conocimiento
de: -contaduria publica -tarjeta

profesional en los casos exigidos
FISTIan 1 por la ley alternativa 2: titulo de
tecnologo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria
publica

veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con
el ejercicio de contabilidad y
doce (12) meses en docencia y
con el programa de formacion

Por lo tanto, a continuacién, se relacionan los candidatos postulados en la vacante
N° 3157791y la puntuacién automatica generado de hoja de vida por el Banco Nacional de
Instructores 2022.
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° i 3 Puntaje i
Va:;nte d-tl;::l:)l?nfe:to “wiNombre | ARl | HV ?é,c?!?t::?cﬁr;
. BANIN
OSCAR
98380393 . ARMANDO 65077 |82.00 Contador Plblico
ORTEGA BILLOTA
ST EDITH YUDY
35896181 ROBLEDO 51.18 Contador Publico
ROBLEDO
DEXY: CAROLINA
1R0210 . | amis 4610 - (SRR Contador Publico
MALDONADO

La necesidad de contratacion que planed el Centro, para la atencién de las competencias
de los programas de formacién y a la ejecucion de metas para la vigencia 2022, es de un
perfil académico de Contador Publico, por lo anterior, se hace la verificacion en el banco
de instructores donde el candidato OSCAR ARMANDO ORTEGA BILLOTA acepta la oferta en la
Regional Narifio en la vacante 10379, luego se llama a la candidata EDITH YUDY ROBLEDO ROBLEDO
quien es la siguiente candidata en la lista.

Se relaciona en la tabla, en la columna observacién el perfil académico de los candidatos
postulados, por lo tanto, de acuerdo a la necesidad de contratacion se relacionan los
candidatos que cumplen el perfil académico requerido, con el fin de proceder con la
preseleccion: ;

N° Tipoy N° Nombre ID PuSLa je Observacion
Vacante | documento BANIN BANIN (Educacion)
EDITH YUDY 51.18
3157791 | 35896181 RCBLEDO ' Contador Publico

ROBLEDO
DEXY CAROLINA

igetale JAIMES 20 (S0 Contador Publico
MALDONADO

Una vez realizada la verificacién de la disponibilidad de los aspirantes postulados en la
vacante, se procede a seleccionar a la aspirante disponible, ya que el CDATTG para la
vigencia 2022, tiene programado una (1) vacante para el perfil 10500 - GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION FINANCIERA, por lo tanto, conforme al a la necesidad del servicio y
verificacion de aspirantes disponibles, se selecciona el siguiente aspirante:

Tipoy N° Puntaje HV
documento Nombre ID BANIN BANIN
35896181 EDITH YUDY ROBLEDO ROBLEDO 51.18
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o 10689 - Instructores asociados al centro de formacion para el perfil:
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Una vez abierta la convocatoria, por medio de la agencia publica de empleo de acuerdo a
las conclusiones del Acta N° 004 “Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en la
Circular No. 3-2021-000160 “Contratacién de Servicios Personales 2022”, se procedio a
consultar los aspirantes postulados en el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacién y/o i) dentro de la misma Regional,
ii) dentro de la Regi6n a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres
opciones o el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes, con el fin de suplir
las vacante requeridas para el perfiles, sin embargo una vez agotado este proceso se
realizara la apertura de las vacantes, de acuerdo al disefio curricular por medio de la
Agencia publica de empleo, con el fin de suplir las vacantes disponibles”.

N° N°

Perfil académico : Experiencia
Vacante | contratos

Profesional en ciencias de la

comunicacion, periodismo, un (1) ano de experiencia

3157798 1 lingtiistica, filologia, lenguas | laboral en el &rea seis (6)
clésicas o0 modernas, espanoly | ineses de experiencia docente.
literatura. .-

Por lo tanto, a continuacién, se relacionan los candidatos postulados en la vacante
N° 3157798 y la puntuacién automatica generado de hoja de vida por el Banco Nacional de

Instructores 2022.

N° Tipoy N° Nenbie ID Pu::;aje Observacion

Vacante | documento BANIN BANIN (Educacion)
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON

CARLOS RAMOS ENFASIS EN
57.59

ISR [OEa CARRILLO MATEMATICAS,
HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

La necesidad de contratacién que plane6 el Centro, pare. la atencién de las competencias
de los programas de formacién y a la ejecucién de metas para la vigencia 2022, es de un
perfil académico de Lengua Castellana (espanol).

Una vez realizada la verificacién de la disponibilidad de los aspirantes postulados en la
vacante, se procede a seleccionar a la aspirante disponible, ya que el CDATTG para la
vigencia 2022, tiene programado una (1) vacante para el perfil 10689 - ASISTENCIA
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ADMINISTRATIVA, por lo tanto, conforme al a la necesidad del servicio y verificacion de
aspirantes disponibles, se selecciona el siguiente aspirante:

Tipoy N° Puntaje HV
documento iy IDBANIN BANIN
91015571 CARLOS RAMOS CARRILLO 5364 57.59
» 10503 - Instructores asociados al centro de formaciéon para el perfil:
PELUQUERIA

Una vez abierta la convocatoria, por medio de la agencia publica de empleo de acuerdo a
las conclusiones del Acta ® 004 “Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en la
Circular No. 3-2021-000160 “Contratacion de Servicios Personales 2022”, se procedio a
consultar los aspirantes postulados en el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,
teniendo en cuenta &/ orden descendente de puntacién y/o i) dentro de la misma Regional,
i) dentro de la Regi¢n a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres
opciones o el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes, con el fin de suplir
las vacante requeridas para el perfiles, sin embargo una vez agotado este proceso se
realizara la apertura de las vacantes, de acuerdo al disefio curricular por medio de la
Agencia publica de empleo, con el fin de suplir las vacantes disponibles’.

Ne N° - w
Vacante | contratos Perfil académico Experiencia

, , MINIMO 24 MESES DE
TECNICO EN PELUQUERIAO | VINCULACION LABORAL CON

3157672 1 TECNICO EN BELLEZA EL AREA DE SU
INTEGRAL. PROFESIONMINIMO 6 MESES

DE EXPERIENCIA DOCENTE"

Por lo tanto, a continuacidn, se relacionan los candidatos postulados en la vacante
N° 3157672 y la puntuacién automatica generado de hoja de vida por el Banco Nacional

de Instructores 2022.

N Tipoy N° e ke ID P“gffje Observacién
Vacante | documento BANIN | 5NN (Educacioén)
MARIA i )
- | TRANSITO Técnico en Peluqueria y
3157672 | 41684096 LOPEZ 73430 |64.96 Bealien
PUESTES
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FEDERICO bl .l
|

17341872 BLANCO 10532 | 38.84 'Il'ecmlcc; Electricista
OLIVARES nstalador
JESUS MARIA

11229542 OSUNA 9458 88.69 Ingeniero de Sistemas
ZABALETA

97612908 LUISFELIPE | g0506 5303 Tgo en Administracién de
FLORIANO : P '
GORDILLO mpresas Agropecuario

La necesidad de contratacién que plane6 el Centro, para la atencién de las competencias
de los programas de formacién y a la ejecucion de metas para la vigencia 2022, es de un
perfil académico de Peluqueria y los postulados son de otras profesiones excepto
TRANSITO LOPEZ PUESTES quien por problemas de salud no acepta la vacante, por lo anterior,
se procede a abrir otra vacante con el objetivo que se postulen las personas de ese perfil
académico:

Por lo tanto, a continuacion, se relacionan los candidatos postulados en la vacante
N° 3161980 y la puntuacién automética generado de hoja de vida por el Banco Nacional de
Instructores 2022.

Ne Tipoy N° p | Puttae Observacién
Vacante | documento Nombre | gapnin | HY (Educacion)
Ak BANIN
LUZ MTRIAM Técnico Labo
40401868 GARZON =t QR s raren
VARGAS 2
LEIDY JOHANA = ,
1023001285 |SOSA 26.17. ;‘Zflg'fgt:;r’:'”q”e”a y
MO e
3161980 solt =
No realizd
la
MARCELA habiltasis
52370646 LESMES LESMES nenel
Banco
Instruct

La necesidad de contrataciéon que planeé el Centro, para la atencién de las competencias
de los programas de formacién y a la ejecucion de metas para la vigencia 2022, es de un
perfil académico de Peluqueria, por lo tanto, se relaciona en la tabla, en la columna
observacion el perfil académico de los candidatos postulados, por lo tanto, de acuerdo a
la necesidad de contratacién se relacionan los candidatos que cumplen el perfil académico
requerido, con el fin de proceder con la preseleccion:

N°® Tipoy N° Nombre ID Pumfle Observacion
Vacante | documento BANIN BANIN (Educacion)
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y LUZ MYRIAM - o
3161980 |40401868 | GARZON 3611 | Técnico Laborar en
: VARGAS Peluqueria
& A Técnico en Peluqueriay
1023001285 |SOSA 26.17.
MORALES Bella Integral

Una vez realizada la verificacidn de la disponibilidad de los aspirantes postulados en la
vacante, se procede a seleccionar a la aspirante disponible, ya que el CDATTG para la
vigencia 2022, tiene programado dos (2) vacantes para el perfil 10503 - PELUQUERIA, por
lo tanto, conforme al a la necesidad del servicio y verificacion de aspirantes disponibles,
se selecciona el siguiente aspirante:

Tipo y N° Puntaje HV
documento Nombre ID BANIN BANIN

40401868 LUZ MYRIAM GARZON VARGAS 36.11
1023001285 LEIDY JOHANA SOSA MORALES 26.17.

o 10789 - Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS
Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Una vez abierta la convocatoria, por medio de la agencia publica de empleo de acuerdo a
las conclusiones del Acta &7 004 “Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en la
Circular No. 3-2021-000160 “Contratacion de Servicios Personales 2022", se procedio a
consultar los aspirantes postulados en el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,
teniendo en cuenta ei orden descendente de puntacién y/o i) dentro de la misma Regional,
i) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres
opciones o el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes, con el fin de suplir
las vacante requeridas para el perfiles, sin embargo una vez agotado este proceso se
realizara la apertura de las vacantes, de acuerdo al disefio curricular por medio de la
Agencia publica de empleo, con el fin de suplir las vacantes disponibles”.

!
N° N°

Vasaiits| coiitialos Perfil académico Experiencia

Ingeniero de sistemas (opciont) ¢,
tecndlogo en sistemas 6 anélisis | opcion 1 veinticuatro (24) meses

3157636 ’ y desarrollo de sistemas de de experiencia ¢;opcion 2 treinta
informacién (opcién 2) ¢, seis y seis (36) meses de
semestres o su equivalente en experiencia”

ingenieria de sistemas (opcion 2)
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Por lo tanto, a continuacién, se relacionan los candidatos postulados en la vacante
N° 3157636 y la puntuacién automatica generado de hoja de vida por el Banco Nacional

de Instructores 2022.

F N°® Tipo y N° —— ID P"S:fje Observacion
Vacante | documento BANIN | aNIN (Educacion)
28968104 EDITH SUAREZ |15353 |[70.67 Ingeniero de Sistemas
GOMEZ
JUAN CAMILO , ;
3157636 | 1004518299 RUIZ RAMIREZ 73394 |31.51 Ingeniero de Sistemas
SANDRA
XIMENA . :
25290314 ZAPATA 14242 |68.70 Ingeniero de Sistemas
ANGULO
No realizé
WILSON la
FERNANDO habilitacié . .
1059445405 VIDAL g Ingeniero de Sistemas
QUINTERO Banco
Instruct.
JHON HADER
1120564623 |RODRIGUEZ 33.10 Ingeniero de Sistemas
PERDOMO

La necesidad de contratacién que planeé el Centro, para ia atencion de las competencias
de los programas de formacion y a la ejecucioén de metas para la vigencia 2022, es de un
perfil académico de Ingeniero de Sistemas - Programador, por lo tanto, se relaciona en la
tabla, en la columna observacién el perfil académico de los candidatos postulados, por lo
tanto, se llaman a los siguientes candidatos para informarles y conocer sobre la necesidad
de contratacion en el area de programacion y desarrollc de software EDITH SUAREZ
GOMEZ, JUAN CAMILO RUIZ RAMIREZ (manifiesta no aceptar el cargo porque no puede
desplazarse a San José del Guaviere), SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO (no contesto),
WILSON FERNANDO VIDAL QUINTERO y JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO; el Gnico
candidato que manifiesta experiencia y conocimiento en programacion y desarrollo de software es
JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO.

Una vez realizada la verificacién de la disponibilidad de los aspirantes postulados en la
vacante, se procede a seleccionar a la aspirante disponible, ya que el CDATTG para la
vigencia 2022, tiene programado una (1) vacante para el perfil 10789 — ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, por lo tanto, conforme al a la
necesidad del servicio y verificacién de aspirantes disponibles, se selecciona el siguiente
aspirante:

Tipoy N° Puntaje HV
documento Nombre ID:BANIN BANIN
JHON HADER RODRIGUEZ
1120564623 blidi 33.10
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e 10703 - Instructores asociados al centro de formacién para el perfil:
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

Una vez abierta la convocatoria, por medio de la agencia publica de empleo de acuerdo a
las conclusiones del Acta N° 004 “Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en la
Circular No. 3-2021-000160 “Contratacién de Servicios Personales 2022, se procedio a
consultar los aspirantes postulados en el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion y/o i) dentro de la misma Regional,
ij) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres
opciones o el ofrecimiente de contrato a minimo cinco (5) aspirantes, con el fin de suplir
las vacante requeridas para el perfiles, sin embargo una vez agotado este proceso se
realizara la apertura de ias vacantes, de acuerdo al disefio curricular por medio de la
Agencia publica de empleo, con el fin de suplir las vacantes disponibles”.

N° N°

Perfil académico Experiencia
Vacante | contratos e 3 P

Ingenieros Agronomos Médico
Veterinarios Y/O Zootecnista. .
Bidlogos Ingenieros De Alimentos
Ingenieros Agroecélogo
Administrador De Empresas
Agropecuarias Ingeniero Agricola
Tecndlogo En Produccién
Agropecuaria Ecolégica.

Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area
De Su Profesion Especialista
Con Experiencia En Produccion
Agroecologica"

3157450 1

Por lo tanto, a continuacién, se relacionan los candidatos postulados en la vacante
N° 3157450 y la puntuacion automatica generado de hoja de vida por el Banco Nacional
de Instructores 2022.

N° Tipo y N° P, o | P “S,ff‘e Observacién
Vacante | documento BANIN BANIN (Educacién)
MIGUEL ANGEL
13721629 . |ALVARADO 45899 |67.02 Medico Veterinario
QLEJUA Zootecnista
JAVIER
- ALBERTO : ST
3157450 |88154036 FERNANDEZ  |21061 |63.65 Megi Veteringvic
PARRADA Zootecnista
6803813 K:SE%"ZAR 12953 |37.48 Medico Veterinario
" |CUELLAR Zootecnista
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La necesidad de contratacién que planeé el Centro, para la atencién de las competencias
de los programas de formacién y a la ejecucién de metas para la vigencia 2022, es de un
perfil académico de Veterianario, por lo tanto, se relaciona en la tabla, en la columna
observacién el perfil académico de los candidatos postulados, por lo tanto, de acuerdo a
la necesidad de contratacién se relacionan los candidatos que cumplen el perfil académico
requerido, con el fin de proceder con la preseleccion:

N° Tipoy N° Beilins ID P“{i‘;‘j‘f‘* .~ Observacion
Vacante | documento BANIN BANIN (Educacidn)
MIGUEL ANGEL ;
13721629 ALVARADO 45899 67.02 - Mgdico Veterinario
OLEJUA , Zootecnista
JAVIER .
ALBERTO Medico Veterinario
3157450 | 88154036 FERNANDEZ  [21061 |63.65 co veterinar
PARRADA Zootecnista
6803813 \’Jggg"zm 12953 |37.48 - | Medico Veterinario

Una vez realizada la verificacién de la disponibilidad de los aspirantes postulados en la
vacante, se procede a seleccionar a la aspirante disponible que esté en primer lugar, ya
que el CDATTG para la vigencia 2022, tiene programado una (1) vacante para el perfil
10703 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA, por lo tanto, conforme al a la
necesidad del servicio y verificacién de aspirantes disponibles, se selecciona el siguiente
aspirante:

Tipoy N° Puntaje HV
documento Nomibre IR RANIN BANIN
MIGUEL ANGEL ALVARADO >
13721629 OLEJUA 45899 67.02
CONCLUSIONES

1. De acuerdo con lo anterior; con el fin de suplir las vacantes disponibles
requeridos para el programa Articulacion con la Media en el Banco Nacional de
Instructores 2022, se han preseleccionado los aspirantes que se relacionan a
continuacion: ?

e 11562-GESTION LOGISTICA

N° Tipoy N° D Puntaje
v document Nombre BANIN HV
acante o BANIN
3159217 | 10304829 |CARLOS ANDRES SALAZAR AQUINO 45682 63,48
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e 11124- PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

o 0 Puntaje
N T °
Vacante dolcp:nfel:to Nombre BAEHN HY
BANIN
3157346 | 55811080 SANDRA MILENA CAMPOS ALBA 9145 75,9
e 11565- GESTION DE RECURSOS NATURALES
° . o Puntaje
o Tipoy N Nombre ID HV
Vacante documento BANIN BANIN
3157676
1061741436 - | NICOLAS RIVERA BRAVO 24467 | o
e 10500~ GESTIGN CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
N° Tipoy N° . e ID P“S{f’e
Vacante | documento BANIN | BANIN
3157378 | LUIS FERNANDO PERDOMO
1061741436 | oono ) b 11859 |65.65
e 10500- GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
b Tipoy N* Nombre o Pultl‘:.*'aje
Vacante documento BANIN BANIN
3157791 | 35006181 EDITH YUDY ROBLEDO ROBLEDO 51.18
e 10689- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
N° Tipo y N° ID puntae
d ¢ Nombre BANIN HV
Vacante ocumento BANIN
3187798 | 91015571 CARLOS RAMOS CARRILLO 5364 | 57.59
e 10503- PELUQUERIA
N° Tipoy N° jp | Puniaje
Nombre HV
Vacante | documento. BANIN | o/ NIN
3161980 | 40401868 - | LUZ MYRIAM GARZON VARGAS 36.11
1023001285 |LEIDY JOHANA SOSA MORALES 2617

e 10789- ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
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& N = : Puntaje
N Tipoy N Nombre D HV ;
Vacante documento BANIN BANIN
3157636 JHON HADER RODRIGUEZ
1120564623 PERDOMO 30
e 10703- PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
= . , Puntaje
N Tipoy N Nombre ID HV :
Vacante documento BANIN BANIN
3157450 | 13791629 MIGUEL ANGEL ALVARADO OLEJUA |45899 |67.02
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Preseleccionar a los aspirantes
seleccionados para ocupar las vacantes e
iniciar el proceso de contratacidn.

“Edgar Augusto 26/01/2022
Braga Silva

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de Ios-asisténtes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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