B g e SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TILFT-012
._- b et o S . e APOYO - GESTION TALENTO HUMAND VERNION:
Centro Oriente £.S.E, FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACT SERVICION FECIA S0 -at
FECHA I ‘ |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) e OCESD SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
) ) DIRECCION DI: SERVICKOS
UMHES § S
MIHES SANTA CLARA Pyl ENFIURMERIA |
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
fe de oficina ylo director administrativo ylo asistencial) ( Profestonal de Apayoyio Lider - Planta )
MELBA [UCIA QUINTERO ) TIAN ;
elaou FRAN ENFERMERD CODIGO 243 GRAIX) 20 TATIANA PAOLA CLAVLIC QUESADA ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20
41743374 52431204
HUBMBRE COMPLETG - CEDULA AR BUBGIE COMPLETD- CEDLLA ARG
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin ef manual de contratacidn: Supervision phiral o conjunta en sentido vertical Segiin el mannal de contratacidn: Supervision phal o conjinta en sentido vertical
£,.7.3 {revisar instructivo) B6.7.1-86.7.3-8.6.74 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL
= REQUISITOS
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA D, (SEGON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENID
e D BK HONORARIOS VIGENTE)
2 - TITULL PE FORMACHN o 1 e
Ii ? TFTR+3ME P RAATIO THONICO NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFIC fieacin EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
NS A freviay m'::'::" ot (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39180 m 30
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [ PARA DESARROLLAR ACTIVIDALE
CENTROORIENTE

N LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA [ SERVICIOS DE SALUD

DURACION:
DESDNE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE AHRIN, 14 2022
JUSTIFICACION:

La Subrcd bniograda ds Servicion dé Saliad Contru Orcma E-S E_ constiluye una ¢aicporia sxpocial do enfidad pubilics desceniralizada, som porsoncria paridics, paiimons propio y suskmomis sdmi o régimen & 10 damda ol mumeral & del articuba 195
de ba 12y 100 de 1993 e ol da Deracho Privada, ¥ en exe sentidh, cuents con s propia Estatuta y Manual de Contratacicn, sohre el cusl s fijan las reglas y procedimacntos en esta materis.
hors bien y én s gesinin inbegral da la prestacin de sus servicion en sabud. anticula los sistemas de pestion sdmmistrativa que garaniicen b prestaciin ds scrvicios 4 sahid con caludad, oporiidad, cficiencis ¥ acons com las meconidades de bos waiarios, de tal forms que st ban

duden » satiaacer por ¢l tiemp &l proceso da Enfarmeris pars ¢f dessmolho de actovidades asistenciales, iniciando con I e da personal de planta, of cual no es mificints conforme & certificacion expodida por el
prnsable & la Dirocidn da Tabento |y de la Entidad ¥ las reglas establocidas paa et tipo do contralcs, guevista en ol Manual de Contrataion vigenie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Prestar el servicio de conformidad con ls programacion de agenda acordacds con el supervisor del contruto, para el desarrollo de sus sctividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de 1o pacicutes asignados con la pericdiculsd requenida

wepiin orden mesdicn, arden de Ei ¥ protocoliy W inf dot al meédico v end Las ul dus y regi dodas cn In historia clinica dagita] 3, Oviemtar v preparus o bos pacicites pura eximenes disgnostico de

ucterdo con |os protocolos de mancio v teenologie requerida, Segin becadas parn cada limicnto 4. Realizar actividades propins del cuidada de i e imseguras en ln e servicios de salud 5

Notilicas las eciones inscy Las n sus pacientes al médico de tumo, pefe inmediato v en ¢l sistema de reporte 6. Informar i la enfennern jefe del servicio v al médico tratante, sobre bos cambios del estado clinico de los

facientis en fonma oportuna y sdocuada 7. Revisar la Historia elinica de bos pacientes wsipmados conocicndo su cvalucion diaria, tratamicnto, para reatizar el plan de cudsdo de enfermeria integrul del paciente 8. Manlener limpio ¥ ordenado la

tndaid de Ins packentes asipnodos duranle el e 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas Jas vanbles ¥ dando 1! la id 1995 de 1990 y mantener ceganizadas las historins clinicas

aciseris al Manual y nonmatividad vigente de lo Eatidad 10. Cumplic las normas insti de b idud, vigilancia e ica, pestion ambacntal, salisd ecupacional y demas politicas Institucionales. | 1, Responder por Jos i i

conservaciin v uso sdecuado de los equipos, clementos ¢ insinos, al igual que el cuidado de 1a infraestructirs del servicio vl irca donde se encientre desarollando lus actividades. 12, Cumgplir con los procesos, procedunientos, guias y demis
varnas defisndas por la entidud, de conformidad con el ohjeto del contrate. 13, Asistis o reusiones y capacitaciones prograsmudas por la entidsd. 14, Realizar ln desinfoccion de mancrn oportuna de la usindad del pacierts de acuerdo a los protocolos
wstiiucionabes. 13, Realiar b toma oportina de las muestrus de labarutonio que requicrin bos pacientes con o fin de agilizar el 16, Asistir en | ul itn a los pacientes asignados las i blocidas segia ¢l
cuse |7 Realizar ¢l control de liguidos adminisrados v el i do en forma oportuna y adecuada bos resultados de acuerds ol protocolo institucional 1B Portar ef usiforme deteniendo en cucnta bns normas higice v bioseguridad de |a
Subred. 14 Ofever trato con calader v calidad ol paciente v In fumilia, dando uns atencién humanszada conservindo e respeto por b dagnidad humans 20. Enpartir educacion al paciente ¥ o |a fmmilis sobre los cuidados especificos o tener en casa de

oeuerdo u La situacion clinica del paciente 2| Mantener La reserva de L informacion clinica v personal de los pacicates. 22 Fjercer las propias de la ¢ i tecnica de conformidad con Las nommas vie reglamentos de scoerdo ul objeto
comiractund v las necendades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todou | pos san de obligatorio Jili iento, e caso contrario scrd devuclta la solicitud 1as fimmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Respansable, Jefe de Cficing vio Dircctor Administrutive yio Asistencial, Gerente,
Subgerente via nador del gusio
- ~)
- e
(Y
BESPONSABLE | Iy A
(Jcle de oficine vio director admi i PPORBEADSE DEL GASTO
La Diseceidn erativa de Gestion de Talento Humana por inedio del Formate Certificacion de bsuficiencia e & de Personal en Planta AF-TH-FT-123, vali s Subred Integrada de Servcios de Salud Centro Oriente I
con &l pmul | suiffcicite yio perfil sequenido para el desarrollo de las actividades v objeto seflalados en ln presente solicitsd
Yala S | e [ Yabi
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMHBRE: LINA ALEJANDRA HOJAS MENA

D HURNL: 2 D E REEMYLAZA CEDULA: 1239693

1. PLAN DE ADQUISICIONES A P Ll -

FEN NTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: PS5 2715 2021

aBat l

[[] ~ovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




§1 . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E A
By :;:”W* i ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO 5?;’;?5’,;3‘," THEL1
tegda e Semvices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, o
presentamos para firma,

Cargo funcionario

{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por; JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmld- 03/01/2022
Elaborado por: AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022

CASTELLANOS




