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ESTUDIOS PREV]OS Y DOCUMENTOS PREV'OS VIGENCLA FEB. 2021
? "1? .| ANo: 2022 PROCESC: | CONTRATACION DIRECTA

GENERALIDADES DEL PROCESO

NDENCIA
RADORADE LA | INDERHUILA
SIDAD:

PRESTAC[ON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MONITOR DEPARTAMENTAL DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS MUNICIPICS DE YAGUARA - IQUIRA

EN EL DEPARTAMENTO DE UILA

CUATRO (4) MESES, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE: LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION DEL CONT TO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL, SIN SUPERAR

PUESTO DIEZ MILLONES CUATROCIENT@S
JADO: impuestos.

Fuente N° CDP
150103 2022000145

INIBILIDAD Seccién
PUESTAL: 303

3RE DEL. RUBRO
PUESTAL

5 [a Comumdad Sociales y personales

EPTO DEL APOYOALA RECREACI@NNEL PROVECHAMJENTO DEL TIEMPO LIBREY EL DEPORTE
FORMATIVO EN EL DEPARTAMENTGDELHUILA" Codigo BPIN 2020004410095

DE CONTRATO PRESTACION DE SERVIC!OS PROFESIOE\ALES

R DE EJECUCION | MUNICIPIOS DE YAGUARA fQUIRA DEPARTAMENTO DEL HUILA
IPO S 7 X | Porcentaje% |

El INDERHUILA reahzara cuatro ( ) pagos en mensualldades vencidas cada uno por el valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIE'PESOS M/CTE ($2.500.000,00); previa presentacion
A DE PAGO det informe de: actwadades reaizzadas durante el.periodo, aprobacion por parte del supervisor,

recibo de pago de aportes ¥ planllEa corresp{}ndlente al periodo a cancelar de la seguridad
social integral de‘acuerdo.a la Ley, factura'o cuenta de cobro e informe de supervisién
expedido por el Supervisor del Contrato.

‘ INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

¢Por qué? (JUSTIFICACION)

r cumplimiento af Plan de Desarrollo del Departamento del “HUILA CRECE 2020 - 2023" y dei objeto misional del
UILA, que es generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion,
on, fomento y préctica del deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como
cion al desarrollo integral del individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Departamento
a, por medio de la masificacion, promoviendo actividades de caracter administrativo y técnico que favorezcan el
lto det programa *HUILA ACTIVO Y SALUDABLE “ el cual fue establecido por la RESCLUCION N° 210 del afio
omo una estrategia pedagdgica de promocion y prevencion, que busca modificar cambios de habitos en la poblacion
e hacia la practica regular de actividad fisica, aprovechando los ratos de ocio v tiempo libre, como espacios
entales para su desarrollo, con ef fin de incidir positivamente en el nivel de salud de las personas, al fiempo que
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plantea una solucidn altemativa de estilo de vida a los factores adversos que conllevan al sedentarismo sin o
modificaciones drasticas en las rutinas diarias de los individuos.

Conscientes de la responsabilidad social de Salud piblica frente al incremento de comportamientos sedentarios, a
de sobrepeso v cbesidad en nifios, nifias adolescentes, jdvenes, adultos, adultos mayores y personas con pa
especificas y en situacion de discapacidad en el departamento del HUILA, se pretende a través de la formulacion
estrategia pedagogica no médica, generar acciones intersecteriales sostenibles, efectivas y culturalmente apropiad
es0, &l proyecto incluira ei establecimiento de alianzas y consolidacion de redes que movilicen e integren diferentes s
sociales, a fin de posicionar la actividad fisica en la agenda de los tomadores de decisiones, definir y concertar a
integrales en el ciclo de politicas, pianes programas y proy dos los entes de gobierno en el departamento d
para glcanzar metas de mayor impacto social

Que el Instituto para la presente vigencia cuenta co
DEL TIEMPO LIBRE Y EL DEPORTE ESCOLAR
REALIZAR JORNADAS DE ACTIVIDAD FISICA RE

trei nta y siete (37) municipios, se requiere que el Mon htratar-denga disponibilidad de trasladarse a ¢
otrc municipio de los sefialados en el objeto contractual (YAGUARA IQUIRA ), atendiendo la necesidad ¢
que requiera el Instituto, razén por la cual sera de: cobertura. departamental los amparos de proteccion Gue brind
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL' .cdnstltwda n Coiomb CO_DdlCIOﬂ que debera quedar estable
fa minuta dei contrate. ' '

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

El INDERHUILA en su planta de personal, no.cuenta con. empleos o cargos profesionales o administrativos o a
administrativos, que permitan desarrollar fas’ ‘actividades de prestacion de los servicios profesionales para reali
oriente el desarrollo del programa HUILA: ACTIVO Y SALUDABLE e municipio de YAGUARA - IQUIRA
Departamento del Huila, viabilizados por el régimen Eegal colémbigno: ylatimplementacion y ejecucion de los dife
programas disefiados en el Plan de Desarrollo "HUILA CRECE 2020-2023 . ‘

Para solventar esta necesidad, se requiere de un monitor profesional en carreras afines a la actividad fisica,
recreacion ¢ areas de la salud con experiencia en la direccion de actividad fisica grupal para la celebracio
Procese de Contratacion Directa en los términos y condiciones legales, especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 d
1474 def 2011y 1753 del 2015, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la Prestacion de Servicios profesig
y de Apoye a la Gestion, intuito persona, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el
propuestos v objetivos trazados en el Plan de Desarrolio "HUILA CRECE 2020-2023 " y Plan de Accion 2022.

o

Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacion o areas de la salud; Expeq
comprobada come minimo de 12 meses en la orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionad
la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical; Certificacion de Primer Respondiente, o Primeros Ad
o relacicnadas con ia Atencion pre- hospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacion basica, o primera res
emergencias, con fecha minimo del afio 2020; Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada y habitos y est
vida saludable, los cuales deben estar soportados con minimo un certificado expedido por entidad competel
certificacion debe ser con fecha minimo del afio 2019. Buena Aptitud Fisica relacionada con la Composicion C
Fuerza - Resistencia, Resistencia Cardiorrespiratoria y Flexibilidad.

FR VL= Y

=
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stablecidas en la Ley 996 de 2005.

JERHUILA debera surtir la contratacion directa que satisface la presente necesidad, de manera expedita y

e a la viabitidad presupuestal de la entidad para la presente vigencia fiscal 2022, teniendo en cuenta que en
2lidad tenemos en curso la aplicacion de la Ley de Garantias - Ley 996 de 2005 ya que en la presente vigencia

rroilara calendario electoral para surtir elecciones presidenciales y parlamentarias (camara de representantes

do de la republica), la cual concede fa oportunidad de suscribir contratacion directa entre el 01 al 28 de enero

2 ya que la prohibicion para suscribir contratacion directa inicia el 29 de enero de los cursantes, puesto que a

n presidencial estd definida para el 29 de mayo de 2022. Atendiendo lo anterior, la entidad deja sustentada la

dad de suscribir la presente contratacion, teniendo en todo momento presente lo dispuesto por el Consejo de

Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién Segunda, en Sentencia de Unificacion SUJ-025-CE-S2-
lel 9 de septiembre de 2021, ya que los tiempos: -podran cumplir dadas las prohibiciones de naturaleza

ca.

. NAM'ENMC;ON JURIDICA.

IODALIDAD DE SELECCIGN, SU JUSTIFICACION Y

iratacion de {a persona de que trata el presente estudio
strata el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80; literal
1.4.1.y2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

e desarrollard mediante la modalidad de contratacion directa

formrdad con lo dispuesto en articulo 32 Num 3 dela Ley80:de 1993 iteral h) del numeral 4 det articulo 2 de la ley
e 2007 reglamentado en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por fratarse de contratos de
|on de servicios profesionales y de apoyo 4 la: gestion_ 0 para la e;ecuc;on de trabajos artisticos que solo pueden
endarse a determinadas personas naturales; no es necesario que la entidad.estatal haya obtenido varias ofertas”, de
naneras la entidad verificara que la: persona que se contrate este e Capacxdad de ejecutar el objeto del contrato,
cual se requiere que acredite “IDONEiDAD Y EXPEREENCA"" :

ectos de esta contratacion, la entidad venf cara Eas con uones def contratssta através de los siguientes documentos,
beran ser aportados junto con su propuesta (Oferta rvici
Oficic Visto bueno de la Liga fi rmado por el Rep esentante Legal (SI aphca)

Hoja de vida formato funcién pbiica.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

~ Verificacion de la situacion militar (Hombres menor de 50 afos).

Copia de la Tarjeta profesional (en los casos en que se requiera).

Fotocopia legible de ios titulos de estudios obtenidos.

Acta o Diploma de Grado.

Antecedentes disciplinarios y/o vigencia de la tarjeta profesional expedida por el ¢ organo competente. (en los casos
en que la ley lo establece).

Titulo de Especializacian. (en los casos en que se requieray.

Acreditacion de la Experiencia.

Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedide por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades
econdmicas

Declaracién juramentada de bienes y rentas y conflicto de interés.

Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacié ion, vigentes.
Certificado de Antecedentes Judiciales.
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16. Certificado Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policiay Convivencia en el sistema Registro Nacional de
Correctivas RNMC de la Policia Nacicnal de Colombia.

17. Autorizacion para verificacion de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios L
de 201

18. Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018.

19. Paz y salvo multas y sanciones por infracciones de transito departamental {Simit)

20. Certificado médico actitud laboral.

21. Copia del Gltimo pago de seguridad Social.

22. Certificado Bancario.

23. Propuesta.

6. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO Y SU JUSTIFIC CION

El valor del contrato de que trata el presente estudio previo sera por la suma DIEZ MILLONES CUATROCIENT
PESOS M/CTE. ($10 400. 000. oo) mclu1dos lmpuesto para.un penodo niractual de CUATRO (04) MESES, con

1150 de 2007; el articuio 2.2.1
tatal podra contratar directament
ntrato y que haya demostrado la ido
sea necesario que haya obtenido previg

Ley 1150 de 2007,
. Articulo 2; Numeral 4; Contratacion directa =i

. Articuio 2; Numeral 4; Literal h; prestacmn de serv1c1os pro
Decreto 1082 de 2015, : -
e Articulo 2.21.2148

!esy de apoyo a la gestion.

Acorde con la naturaleza del confrato que respecta e| proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por paj
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACEON FISICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAME
DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA — INDERHUILA: ‘es el dé"la modalidad de seleccion de contratacion  directy
fundamento en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y.el articulo 2.2.1.2.1:4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde g
cuales, para Iz prestacién de servicios pro?esnoaates, la ent:dad estatal podra contratar directamente con la persona i
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato:y.que haya demostrado la idoneidad y experiencia direc
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no esta sujeto a trg
infernacionales o tratados del libre comercio.

Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacion o areas de la saliud; Exper
comprobada como minimo de 12 meses en la orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionag
ia ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical; Certificacion de Primer Respondiente, o Pn:
Auxilios, o relacionadas con la Atencién pre- hospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacion basica, 0 pi
respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2020; Conocimientos en actividad fisica dirigida musicaliz
habitos y estilos de vida saludable, los cuales deben estar soportados con minimo un certificado expedido por &
competente, e certificacion debe ser con fecha minimo del afio 2019. Buena Aptitud Fisica relacionada ‘.
Composicion Corporal, Fuerza - Resistencia, Resistencia Cardiorrespiratoria y Flexibilidad. ‘

8. ANALISIS DEL SECTCR

Sector Aplicable: Servicios de Gestion, servicios de apoyo a la gestion de empresas y servicios administrativos - Se
de Recursos humanos ~ Servicios de personal temporal.
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Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacion o areas de la salud.
encia General: Experiencia comprobada como minimo de 12 meses en la orientacion de actividad fisica dirigida

Ezzada o relacionada con la enseftanza de clases grupales y manejo de métrica musical.

encia Especifica: Certificacion de Primer Respondiente, o Primeros Auxifios, o relacionadas con la Atencion pre-
Iana basica, soporte vital primario, reanimacion basica, o primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del
20 Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada y habitos y estiios de vida saludable, los cuales deben
portados con minimo un certificado expedido por entidad competente, la certificacion debe ser con fecha minimo

b 2019, Buena Aptitud Fisica relacionada con la Composmlon Corporal, Fuerza -

esplratona y Flexibilidad.

Resistencia, Resistencia

DIRECTRICES DE LA GUIA DE
COFINANCIACION

UDIO DE LA DEMANDA
'y # | VALOR TOTAL o (VALOR3=_ TIEMPO (Meses /OBJETO'CONTRACTUAL MODALIDAD
RATC MENSUAL PARA - oanos)
e PRESTACION DE| <
i SERVICIOS)
-2021 DOS MILLONES | UN (1) MESES | PRESTAR SERVICIOS | Directa
; OCHOCIENTOS CALENDARIQ { PROFESIONALES COMO
OCHENTA Y SIETE MIL .| MONITOR EN EL MUNICIPIO
QUINIENTOS P PESQS |-z DE . CALDONGC
M/CTE ($ 2,887,500) CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA  HABITOS Y
ESTILOS .. DE VIDA
S e SALUDABLES.
EPORTES | DOCE MILLONES | ‘CUATRO'(4)' ['PRESTAR :LOS SERVICIOS | Directa
DI0 CTTO | QUINIENTOS DOCE MIL'| MESESYD_?EZ PROFESIONALES COMO
080-2020 | QUINIENTOS  PESOSH| MONITOR DEPARTAMENTAL
; M/CTE 'DEL PROGRAMA HABITOS Y
($12,512,500) 'ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
QUE ADELANTA INDEPORTES
QUINDIO Y EL MINISTERIO
DEL DEPORTE EN
CUMPLIMIENTO AL
CONVENIQ No 584 DE 2020.
RCAS- C- | DOCE MILLONES | CUATRO (4) | PRESTAR LOS SERVICIOS | Directa
4-2020 NOVECIENTOS MESY15 | COMO MONITOR(a)
NOVENTA Y TRES MIL DIAS PROFESIONAL PARA LOS
-: SETECIENTOS CALENDARIO | MUNICIPIOS DE PAZ DE
CINCUENTA  PESOS ARIPORO Y PORE DE
M/CTE ($12,993,750) ACUERDO CON LAS
i

DENOMINADA: PROYECTOS
DE HABITOS Y ESTILCS DE
VIDA SALUDABLE.
COFINANCIACION

MINISTERIO DEL DEPORTE,
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EN  CUMPLIMIENTO  DEL
CONVENIQ N- 787 DE 2020. ‘
La actividad personal que satisface las necesidades advertidas vinculando mediante la modalidad de contr
prestacion de servicios Profesionales, personas con experiencia comprobada y certificada o acreditada administrativ
con Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacion o areas de la salud; Expel
comprobada como minime de 12 meses en la orientacidn de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionad
ensefanza de clases grupales y manejo de métrica musical; Certificacion de Primer Respondiente, o Primeros Au
relacionadas con la Atencidn pre- hospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacion basica, o primera respu
emergencias, con fecha minimo del afio 2020; Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada y habitos y esf
vida saludable, los cuales deben estar soportados con minimo un certificado expedido por entidad competel
certificacion debe ser con fecha minimo del afio 2019. Bue titud Fisica refacionada con la Composicion C

Fuerza - Resistencia, Resistencia Card[orresplfatona yi-Fiemb:hda _
9. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION -

£} INDERHUILA en el proceso de contratacion. actt.l'.
la adjudacac:on y firma def contrato como resuitado

contratar definido en la necesidad contractua_!_de. I_os_ es_.t_udros_ _p_rewp_s '

o o
@ o : : 2 o2
ol 25 & | & . - . . 218 8
= 8| 8| & = Cescripcion nsecuencia de laocurrenciadel | S| 2| ©
L o E|l ®
evento a =

Retrasos en  las  funciones
- T | Incumplimiento enlas | desamoliadas por.et area técnica y de o o
B oo B % obligaciones a cargo del | confratacion e impacto negativoenla | o | 8| ®
118 5| 8 5 | contratista necesidades generadas porlas areas | % | € ©
D a e o o) oL
O = | W ) a = =

-_deiegatanas '

Retrasos las  funciones
desarrolladas por el area técnica y de
contratacion e:impacto negativo en la

Deficiente cahdad del
servicio prestado g

© :
2 _ = 5 |legalidad de las  actuaciones
S 2 g S ! desarroitadas generando posibles g 5!
5 &| 8 & ._{“reclamaciones de tipo judicial 5l & L
o = w O : a | =2 <

® {mpacto después L e - o . | Monitoreoy Revision
@ £« | deltratamiento S 82 & &0 -
- [ < [ L © o O o ~
Lol 8. B 3 5§ 222 822355 T e
o =8 58 5 = S SEE Ec2  E£2 2@ =gk=
Z 22 € wg o © o o2 LS E | B oE|BQE o2 2 g
S B B o 2 8 coi 208 g5 o £ O L B 0 E =
T g g P2 = @ o> Sl agf g © o ® | m YT od S 3
< = (=3 2 B o3 DI o== s 58| £ =EE 5
~ 2 E 3 g2 2 53 f5 S o g2 S = a
@ T Sl & s | 8 4 58 > L B oo
- & ":c;i Cros a ~
Supervisién Funcionario | A partir de | Firma del| « o
o |de las de planta|la actafinal | ‘o “‘;
o £ | obligaciones asignado | suscripcid é 2.
—| & |desarollada . para  la|n del acta £ERE ©
S s por el o Y o | |supenision |de inicio g3 58 ;
contratista | & | =] — £ = AR B3 =
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CESIDAD DE SUPERVISION

: correcto desarrollo y seguimiento del contrato de que trata el presente estudio previo se requiere supervisidn por
;eiicontratante, la cual sera realizada por la Profesional Universitaria ELIZABETH LEAL AVILA.
ANTO CUESTA? (Analisis que soporta el valor estimado del contrato)

do como referencia el valor contractual de profesionales propios del Instituto para las vigencias anuates anteriores,
dades profesionales exigidas en los presentes estudios previos y las consultas efectuadas a la Gobernacion del Huila
tratos similares y el analisis de precios del. mercac
NES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$1
ATRO (04) MESES, a partir de la suscripcion, del act

ES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.600.000.c
LIGACIONES DE LAS PARTES r

000.00); incluido impuestos, para un periodo contractual
dé nicio, pa aderos en mensualidades vencidas de DOS

idir obligatoriamente en el municipio o uno de los municipios donde realizara sus acciones en caso de tener la

las siguientes actividades, ast:

n de 2 municipios. 2.- Conformar como minimo cuatro
tegrado como minimo por 60 personas y fres (3) con

S

grupas regulares de actividad fisica (uno (1) grupo debe
minimo de 40 personas cada uno. Las sesiones se deben
de manera presencial teniendo en cuanta los protocolos de biosequridad personal y garantizando el distanciamiento,
s sesiones tres (3) veces por semana, con-una duracion de 60 minutos, priorizando las persconas entre 18 a 60 afios,
r, por lo menos la mitad més uno de personas de cada gripoidentro’de este rango de edad, cabe anotar, que las
as que participen de esta estrategia deben vivir en el municipio donde esta impactando el monitor. En caso de que
dades encargadas del municipio no permitan el proceso de presencialidad se debe reportar por escrito de parte de
fa municipal correspondiente; ante la supervision del INDERHUILA de esta manera se podra permitir la creacion de
virtual por medio de Facebook Live'en grupos cerrados o alguna de fas diferentes plataformas dadas en consenso
Gestor 3.- Atender porlo menos un (1) grupo de actividad fisica no regular de manera presencial, con un minimeo de
onas, teniendo en cuanta los protocolos' de+bioseguridad personal.y garantizando el distanciamiento, dirigir las
una o dos (1-2) veces por semana, con una duracion de 60 minutos, 4.- Tamizar y reportar en carpeta rotulada y
era ordenada al gestor las fichas de todos los usuarios de los grupos regulares y reportar en el mecanismo de captura

acion que estipuie el INDERHUILA, ‘asi:mismo realizar el tamizaje de evaluacion de los usuarios. 5.- Disefiar ias
s teniendo en cuenta poblaciones con patologias {personas con enfermedades crénicas no transmisibles como
sion arterial, diabetes, osteoartritis, osteoporosis, entre otros). 6.- Realizar por lo menos cuatro (4) acciones
les para la promocién de habitos y estilos de vida saludable al mes, donde se evidencie que la accién pueden ser
a registrando un minimo de 15 usuarios. Dichas acciones se deben reportar mensualmente en el informe. 7.-
r una (1) consejeria a hogares de priorizados de algunos de fos grupos regulares o de acuerdo con los parémetros
idos INDERHUILA. 8.- Realizar como minimo dos (2) asesorias durante la vigencia del contrato a las instituciones
izaciones en el ambito educativo, ambito laboral o salud, de acuerdo con los parédmetros establecidos en la ruta
0gica y enviar este reporte en el formato establecido, garantizando que se intervenga por io menos el 60% de total
oblacion de la institucion u organizacion. Cabe anotar que el primer reporte de las asesorfas a instituciones u
ciones (Capacitacién), debe estar reportade en el segundo mes de acuerdo a la fecha de! inicio del contrato de
on de servicios, informacién que debe estar registrada en los informes mensuales, cabe resaltar que en el ambito
I nimero de personas que conforman la institucion u organizacion no debe ser inferior a diez (10) personas, y en &l
ducativo no debe ser inferior a veinte (20) personas y en el ambito de salud minimo (10) personas. 9.- Realizar un
to masivo mensual, donde se evidencie la articulacion con ofras instituciones y que busque la participacion de todos
0s poblacionaies con un minimo de 100 personas de manera presencial 0 en altemancia con |z virtualidad en donde
Bpla con por fo menos un minimo de 80 personas presenciales y el restante por medio de proyeccion en simultanea
de Facebook Live. Cabe anotar que el monitor debe realizar los eventos masivos en o los municipios que este

w
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INDERHUILA,

interviniendo, en la evidencia fotografica que se plasme en el informe debe ctaramente visualizarse la cantidad de pe:
y el monitor que lz orienta. 10.- Apoyar en el disefio, planeacidn y ejecucion del sistema de capacitacion territorial ¢
levara a cabo en la vigencia 2022, de acuerdo con las orientaciones dadas por el Gestor de Habitos y Estilos d
Saludable. 11.- Durante ia ejecucion del contrato articular a nivel municipal el trabajo intersectonial para ia promocion
habitos y estilos de vida saludable por medio de una reunion que establezca una mesa de trabajo regular con dife
enfidades municipales de orden plblico y privado que permitan establecer relaciones de cooperacion, colabora
alianzas territoriales. 12.- Adelantar una adecuada gestion y tratamiento de datos generados conforme a lo dispues
fas leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014 y demés normas y fineamientos estabiecidos para la recoleccion ma
tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes. 13.- Asistir a las reuniones periddicas que tenga estal
el Gestor de manera presencial o virtual en su cronograma de: capac:ttauon y seguimiento a las acciones def program
Diligenciar el formato suministrado por el INDERHUI
TBG— con ] a informacién de Ias acciones desarroﬂ'

recomendaciones que sean formuladas por el Supervasor dei Con :
del contrato; 18.- El contratista, dentro del pﬂmer mes de EJGCU_ [
Médulo de Fundamentos Generales del curso virtual dei Modelo Integr e Planeacion y Gestion — MIPG, el cua
surtir en el fink. hitps:/iwww.funcionpublica.gov. co/webfeva;’curso—mlpg 19. Registrar y/o actualizar durante el prim
de gjecucidn del contrate ta hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP, pa
requerira fa validacion de informacion por parte de la entidad: 20.- Presentar la cuenta de cobro o factura por el s
prestade. 21.- Cumplir con el pago al sistema integral.de s " dad social (salud y pension) y riesgos laborales en e
establecido en la normatividad vigente y el Plan Nacional de Desarrollo:2018 -~ 2022 “Pacto Por Colombia Pacto
Equidad” en los términos del articulo 3.2.7 6 del. Decreto 1273 de 2018; 22.- Mantener indemne al INDERHUILA de cu
reclamacion de terceros en especial de las personas contratadas porél, para el curnplimiento de las obligaciones de
del contrato. 23.. Entregar todos y cada uno delos documentos:que'le hansido suministrados al finalizar el contrato.
contratista se compromete a responder y: remtegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros, herram
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que e sean’ puestos a su disposicion para la prestacion del

de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia.inmerso. en-el contrato. 25- Dar cumplimiento a los procedi
establecidos e implementados en el INDERHUILA, mclu:das las ‘acciones de los planes de mejoramiento en
forialecimiento del Plan Estratégico y Desarm!lo Institucional. 26.- Adoptartos protocolos de bioseguridad para la prev
de la transmision del Coronavirus Covid-19, en'el desarmolio de-los componentes del programa. 27.- Adelantar una ad
gestion y tratamiento de datos generados, conforme lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014 y
normas Y lineamientos establecidos para la recoleccion, manejo y tratamiento de datos personales de nifios,

adolescentes. 28.- Cumplir con las demas actividades que delegue o sefiale la Direccitn inherentes a la natural
contrato,

CBLIGACIONES DEL INDERHUILA

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto dei contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satis
2. Pagar el valor de los honorarios establecido en el contrato de acuerde con los términos establecidos. 3. Sumin
Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos gue requiera para el desarrollo de la actividad encome
4. Prestar su colaboracidn para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 5. Delegar de manera opo
supervisor del contrate.

14. PUBLICIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato sera publicado en la pagina del SECOP I https:/colombiacompra,gov.co/secop-ii en atenci
dispuesto en la Subseccién 7 Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP del Decreto 1082 del 2015

15. GARANTIAS

En el presente contrato no se exige la garantia (nica en atencion a lo dispuesto en ef numeral 18 inciso 4 de la Le
1993, ey 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa las exi
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antias establecidas en la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto
bligatorio y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

ndo la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera periddica
al) bajo la coordinacién o supervision det jefe de la dependencia, no se consideran riesgos de incumplimiento. Por

0, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando su
alidad.

ENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO
E DESARROLLO: “HUILA CRECE 2020-2023" oy

EGIA: MEJORANDO LA RECREACION Y EL: RENDEMEENTO DEPORTIVO DE LOS ATLETAS HUILENSES, A
5 DE LA RECUPERACION, MEJORAMIENTO Y.CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.

AMA: 4301. HUILA CRECE CON EL FOMENTO A LA RECREACION:.LA ACTIVIDAD FiSICA, EL DEPORTE Y
FOQUE DIFERENCIAL. .

O: IMPULSAR LA PARTICIPACION. DE LOS DIFE
CIONALES, T

DOR DE RESULTADO: POBLACION QUE REALEZA ACT[ EN SU TIEMPO LIBRE

CTO: SERVICIO DE APOYO A LA ACT[VIDAD FISICA;, LA RECREAC§OI\§ Y EL DEPORTE
DEL PROYECTO: ATENDER 80.000 PERSONAS
ACTIIDAD DEL PROYECTO: REALIZAR JORNADAS DE ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y CAMPANAS DE

ILIZACION QUE FOMENTEN LOS HABITOS Y ESTELOS DE VIDA SALIDABLE EN EL DEPARTAMENTOC, EN EL
DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE

PAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS ' [ s X | NO
DS QUE AFECTA: SERVICIOS PARA E_A CIOMUNIDAD SOCIALES Y]PERSONALES
S NC

GRUPOS POBLACIONALES EN LOS PROYECTOS

1SIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD

encia entre los planes de desarrolio departamental.y nacional, en. espema! en las politicas de cobertura con los

mas y proyectos sociales para el fomento del deporte [a recreacnon la educacion fisica v ef aprovechamiento del
0 libre. _ S : :

giva, Enero del 2022

KT RBETTRAL A«liLA %M

upervisor ~ Director INDERHUILA

ALFREDO MURCIA SANCHEZ
Asesor Juridico INDERHUILA

Vo. Bo JW ‘/‘@nm\/ Amcf
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