- SUBHED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SA1LUD CENTRO ORIENTE E.SE COMGO; AP-TIFT012
Ll St magrate e Serma o Sakt APOYO - GESTION TALENTO IUMANO Fahsan..1
Centro Orbente 5., FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICION
FECHA l | !
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICTTANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
kv DIRECCION DE SERVICIOS —
UMHES SANTA CLARA OSREAL ALl ENFERMERIA |
2 SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina ylo director administrativo ylo asistenclal) { Profesional de A, fo Lider - Planta )
MELBA LUCIA QUINTERD FRANC > -
LA N":‘]':l“nm' 0 ENFERMERO CODIO 243 GRADO 20 TATIANARACLA CLAYII QUESATIA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
HOMBEE COMFLETO - CEILLA CARUO CARUG
FUNCIONES: vES:
Segrin el mannal de contratacidn; Supervision phural o conyunts en sentido vertical | Segrin el mannal de contratacidn; Supervision plurl o conjunts en sentido vertical
B6.7.3 {revisar msimictivo) B6T1-86.73-8674 (revisar instractive)
ol NIVRL REQUISITOS
TN TARLADE C“]ﬁ]‘-’%’amm (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVD NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
OB A HONORARIOS VIGENTE)
m 3 TETP+WME TITULO DE FORMACION TECNICA EN TECKICO NO AFLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
, ;
EXPERIENCIA ESPEC’IT[C& (revisar hoja de dl;l.l‘lclrﬁl del (SEGUN TABLA DE HONDRARIOS VIGENTE)
1 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS FROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
R m 50
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECRICO COMO AUXILIAR 1E ENFERMERLA [T PARA DESARROLLAR ACTIVIDADE
CENTRO ORIENTE

EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARKS DI LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLD

DURACION:

THSDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [l HASTA EL 30 DE ADRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

1.1 Subecd Integrada de Servicion de Sahud Centro Oriente E.5.E. conslisuye una categoria especial de entidd publsca descentralizads, con personcris juridica, patrimonio propso ¥ sdionomia
e la Ly 100 de 1993 en ¢l s Derecho Privado. ¥ en cse scnfido, cuctita com m propio Estasaio y Mumial de Contratacion, sobro cl cual se fijan las reglas ¥ procedimientos en ests malcria.
Abora bucn v on |a gestin micpral de 1 prasiacion de s servicios en talied, artwcials b sistemas de pention administrative e garanticon |a prestacion de servicios de salud com calldad, opornindad, eficiencia y scorda con 1as necesidades da lon siarios, dé fal forma ez sa hen
etidiado lar nocesidader o satisficer por ¢l tompo astrictaments indispenssble en o prceso da Enfermeria 1 d llcs de netividades iciand |a verificaciin de personal ds plants, ¢l cual no e suficients conforme 1 certificaciin expedids por ¢l
respumsabie do la Durecerin de Talenio 1) di I Entidad ¥ lan regl idas pary esi tips dé contratos, provissa on ol Mamas] de Conrataciin vigenss

cuyn régimen de previsea & del articulo 199

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar of s Tormidad con la progr b apemda scordsda con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus netividades. 2, Conteodar bos. signos vitales de cada wno de los pacientes asignados con Ly periodicidad requerida
segim orden médica, onden de Fi ¥ proloceld i  ini o al medwo v las alteruci ! istrandolas e la historin clinica digital 3. Orientar ¥ jreparar a los pacientes pars exiimencs disgndstic de
aeucrdo con bos protocolos de maneio ¥ weenslogla requerida. Sepin nommas establecidas para cada p Simicnto 4. Realizar sdades propias del cusdado de enls i previniendo scciones inscguras o la prestacion de servicios de salisd 5.
Hotficar iumedsatamente las neciones inseguras oclrmidas @ sus pecientes al médica de timo, jele inmedioo v cn el sistema de reparte 6. [nformar o ln enfermern jefe ded sarvicio y al médico tratante, sobre Jos cumbios del estado clinico de fos
pacientes e forma oportunia v ndecticda, 7, Kevisar la Hlistoria clinica de los pacicates asignodos conocicndo su evolucian diasia, tralamiento, para realizar ¢l plan de cuidade de enfermeria imegral del paciente & Mantener limpio ¥ ordensdo la
snislacl dbe fos pacientes asignados durmme el uma. 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciandd todas los variables ¥ tand lisicnto a ln Resolucion 1995 de 1999 v mantener organizadas b historias clincas de
o al Manual ¥ nenmatividud vigente de la Entidad 10 Cumplir las nommas i b bi wigilasican ep pica, gestion ambiental, slud ocupacional y demis politicas i LR der por bos i

conservacion ¥ use slecisdo de fos equipos, elementos ¢ insunos, al igual que el cuidado de o nfracstructisrn del servicio vio drca donde se encuentre desarrollando las actividades 12, Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas y demds
non definpdas por L entidad, de conformedad con el objeto del contralo | 3. Asistir o reuniones ¥ capacitacioncs progrumadas por 1 entidad. 14, Realizar |a desinfeccibn de manern oportuna de la unidsd del paciente de scuendo s los protocolos
imstitusionales 15 Realizar |2 toma oportuna de Lay mvsestras de laborutono que requicran los pacicntes con el fin de agilizg ¢l icnto. 16. Asistir en la al 16m  fos pacientes usignados conservando las precauciones extablecidas segin el
s |7, Realizar el control de liguidos sdministrados v eliminados regi: o en forma pportuna y sdecuada los resultades de acuerdo al prolocolo institucional, 13 Portar el uniforme detenicnda en cucnta las nomnas higicne bioseguridad de la
Subred 19, Ofrever trato con ealider ¥ calidad al paciente y la familia, dando una alencidn lummanizada conservando ¢l respeto por 1o dignidad husmana 20 lnpartis educacion al paciente y & la familin sobre bos cuddados espocficos o lener en casa de
ueuerdo u la situacion cligaca del pociente. 21 Mantener |a reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes. 22, Ejercer lus actividades propias de la f i técnica d formidad con las rommans vo reglamentos de acuerdo ol objeto
contrictual v Las pecesidades del servico

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
io serd devaelta la solicitiel Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsahle, Jefe de (ficing ylo [Nrector Administrativo vo Asistencial, Gerente,

NOTA: Todas los campos son de dili bl e o
Subgerente vigtydenador del gasto.

sl (e)

idefe dbe oficing vie | L CASTO

La Direccidn Operativa de Gestion de Takento Hunano por ficacion de lsulici [ de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Ceatro Oriente E.S E, 1o cuenta
wont ¢l persgaal suliciente yio perfil requenido pars ¢l desarrollo de las actividades y objeto seflalados en ln presente solivitu)

L mata | Yolis Enlace Yalbo Contratackin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D Ko 51 D REEMPLAZA NOMBRE: IHANA CAROLINA CUBILLOS VIUCHE
— E A CEDULA: 1II6R6HTS
N N DE ADQUISICIONES B D dii L
NTE POR CONTRATAR:  |NO NUMERO DE CONTRATO: S 27H2 2021
i |

[ wovepap ror siruacion a RATIVA DE F L DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

By 3:““’““*“ " ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO ' 523;?&,"1?'1'"'”"23
begadad Sty FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA i S
(oo Orene ESE '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Margque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Directot(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

J Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento

Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dw‘iﬁ- 03/01/2022
Elaborado por: AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022

CASTELLANOS




