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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-011  DEL DIA 26 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

Consultar y preseleccionar los aspirantes en el Banco de Instructores, en los perfiles requeridos para los Instructores SENA del programa Poblacién Vulnerable para el afo 2022,
OBJETIVO(S) | segtin los lineamientos de la circular interna 3-2021-000160 09/09/2021 de la Direccién General del SENA.
No NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATI OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
: APELLIDOS DOCUMENTO STA ¢{CUAL? EMPRESA .SENA GRABACION VIRHIA
1 Aot 79.802.425 X SENA hcubidesq@sena.educo | 3114547043 :
Edgar Augusto .
2 Braga Silva 17.328.298 X SENA ebraga@sena.edu.co 3209460377
I o e ETR X SENA etarazona@sena.edu.co 3102664506
Gustavo Adolfo
g Acosta Rodriguez 9i9kcil X SENA 3187885670
5 mmuw_w alltEs Bl 13.927.273 X SENA cgalvis@sena.edu.co 3203400387

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2022.

g::e?@g ZerEé:zI:IIA: San José del Guaviare, 26 HORA INICIO: HORA FIN:
' 09:30 am 10:30 am
DIRECCION GENERAL /
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL / CENTRO
Sala de Juntas Subdireccién de CDATTG Regional Guaviare

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién Integrantes Comité de Verificacion para la contratacion de
Instructores 2022, Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y Tecnolégico
Del Guaviare.

2. Consulta registro de los aspirantes postulados en las vacantes disponibles en la
APE.

3. Verificacién de puntaje de hoja de vida.

4. Preseleccion de aspirante a suplir la vacante de acuerdo con el perfil requerido en
el programa de formacion.

5. Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Consultar y preseleccionar los aspirantes postulados en las vacantes disponibles
en la APE, de acuerdo con el puntaje de hoja de vida en el BANIN, perfiles
requeridos para los Instructores SENA del programa de Poblacién Vulnerable para
el afio 2022, segun los lineamientos de las circulares internas No. 3-2021-000160
“Contratacién de Servicios Personales 2022”, y Circular No 3-2021-000209

adicion lineamientos del proceso del 2021 de la Direcciéon General del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon Integrantes Comité de verificacion de requisitos y escogencia de
contratistas — instructores 2022.

Siendo las 9:30 horas del 26 de enero del 2022, se inicia la reunién en la sala de Juntas
de la Subdireccion de CDATTG del Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, con la asistencia de los integrantes del comité:

Helbert Cubides Quitian, Coordinador de empleo y emprendimiento.
Edgar Augusto Braga Silva, Coordinador de Formacién Profesional Integral.
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Ezequiel Tarazona Murillo, Coordinador Académico.
Gustavo Adolfo Acosta Cubides, Coordinador Académico.
Carlos Arturo Galvis Osorio, Formacién profesional integral.

2. Consulta del resultado de los aspirantes postulados en las vacantes disponibles en
la APE, con el fin de suplir los perfiles disponibles en el programa de Poblacion
Vulnerable, despues de la verificacion de hoja de vida de los aspirantes por puntajes,
ejercicio realizado de conformidad con lo establecido en la Circular No. 3-2021-000160
“Contratacién de Servicios Personales 2022”, por lo tanto se procede a relacionar los
aspirantes postulados en cada vacante, relaciéon de puntajes de hoja de vida y
preseleccién del aspirante (s) a ocupar la(s) vacante(s) de acuerdo a la necesidad del
programa de formacién a atender en Poblacién Vulnerable, en el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare:

3. Relacién de vacantes publicadas por medio de la agencia publica de empleo:

NO
NO
contr Perfil académico Experiencia
Vacante
atos
tecndlogos en procesamiento de| , . J 5
e S fatiral o minimo 12 meses de vinculacién laboral con
3161520 S s empresas de procesamiento de conservas de
1 programas de ingenieria de . . 3
. A . .| frutas y hortalizas y/o alimentos y seis (6)
alimentos; ingenieria - ’
! ; : meses en labores de docencia o pedagogia
agroindustrial; programas afines
2 afios en el drea de su profesidn y 6 meses en
docencia, con experiencia en la elaboracién
de planes de manejo integral de los residuos
sélidos, en instituciones del sector publicos o
. T privado, evaluacién del impacto ambiental,
Requisitos académicos | ,. : o7 :
; . : disefio e implementacién de tecnologias de
ingenieros ambientales, i - g
. h . ) . control de emisiones atmosféricas, disefio y/o
3155095 ingenieros quimicos, ingenieros | . " . i
1 s o implementacién de sistemas de tratamiento
sanitarios y/o técnicos o L 78]
i . de vertimientos, caracterizacién fisico
profesionales o tecndlogos del ol . T
] i . ; quimica y microbiolégica de muestras de
area ambiental o dreas afines. )
aguas, de tratamiento de lodos,
procesamientos de muestras de agua, gestion
integral de residuos sélidos domésticos,
hospitalarios y peligrosos, analisis
microbiolégico y procesos biotecnoldgicos
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2507- Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Elaboracién
de conservas de frutas y hortalizas

Una vez abierta la convocatoria, por medio de la agencia publica de empleo de acuerdo a
las conclusiones del Acta No 3 “Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en Ia
Circular No. 3-2021-000160 “Contratacion de Servicios Personales 2022”. se procedi6 a
consultar los aspirantes postulados en el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion y/o i) dentro de la misma Regional,
ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional: en estas tres
opciones o el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes, con el fin de suplir
las vacante requeridas para el perfiles, sin embargo una vez agotado este proceso se
realizara la apertura de las vacantes, de acuerdo al disefio curricular por medio de la

Agencia publica de empleo, con el fin de suplir las vacantes disponibles”,

NO
N° Vacante | contrat | Perfil académico Experiencia
os
tecndlogos en
rocesamiento de| . . .
gli;entos erofesional o minimo 12 meses de vinculacién laboral con
3161520 P . .. | empresas de procesamiento de conservas de frutasy
1 programas de ingenieria - g .
: | .~ .| hortalizas y/o alimentos y seis (6) meses en labores
de alimentos; ingenieria " ;
) i de docencia o pedagogia
agroindustrial;
programas afines

A continuacion, se relacionan los candidatos postulados en la vacante N° 3155048 y Ia
puntuacion automatica generada, de hoja de vida en el Banco Nacional de Instructores

2022.
N° Ti N° ID | Puntaj OBSERVACIONES
poy Nombre BANI | e HV
Vacante documento N BANIN
SEENEES JHOVANNA TS
~ cep e abo
1120558244 MONTARO RUA 2507 20
MARTHA La aspirante no responde al
3161520 CECILIA AVILA ndmero de contacto
et PEREZ 10GHT, et registrado en su hoja de
vida.

Por lo anterior se procede a seleccionar al aspirante disponible, ya que el CDATTG
para la vigencia 2022, tiene programado una tiene programado una (1) vacante
para el perfil Elaboracion de conservas de frutas y hortalizas que a continuacion se

relaciona.
Tipo y N° ID Puntaje HV
documento Nombre BANIN | BANIN
CC-1120558244 | JHOVANNA MONTANO RUA 55328 66.08
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e 9143 - Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MANEJO
DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

N° N°

Vacante | contratos Perfil académico Experiencia

Requisitos  académicos ingenieros | 2 afios en el 4rea de su profesiéon y 6
ambientales, ingenieros quimicos, | meses en docencia, con experiencia

3155095 1 ingenieros sanitarios y/o técnicos |en la elaboracién de planes de
profesionales o tecnélogos del 4rea|manejo integral de los residuos
ambiental o areas afines. solidos

De acuerdo con la recomendacion hecha en el acta N 10, para la reactivacion de la
convocatoria N 3155095, a continuacién, se relaciona el candidato postulado y la
puntuacion automatica generada, de hoja de vida en el Banco Nacional de Instructores
2022.

N° Tipoy N° ID Puntaje HV
Vacante | documento Nombre BANIN BANIN
JOSE DARIO VELOSA
3155005 | 97613956 | 1o DARIS 9143 51,808

e Por lo anterior se procede a seleccionar al aspirante disponible, ya que el CDATTG
para la vigencia 2022, tiene programado una (1) vacante para el perfil: 9143
MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

o - Puntaje
N Tipo y N° ID :
Vacante | documento Nembne BANIN i Observaciones
BANIN
JOSE DARIO El aspirante manifiesta
3155095 | 97613956 VELOSA 9143 51,808 |que Acepta la Oferta
CONCLUSIONES

= Se recomienda la contratacion de, JHOVANNA MONTANO RUA identificada con
cedula de ciudania 1120558244 y JOSE DARIO VELOSA CIFUENTES, identificado

con cédula de ciudadania 97613956.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




