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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACIÓN

La Constitución Política prevé en el artículo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promoverla prosperidadgeneral y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución Política;facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa ycultural de la nación. ...”.

El artículo 311 constitucional define al Municipio como “entidad fundamental dela división político - administrativa del
Estado y determina que “le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras quedemande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las
leyes.”

Que, de acuerdo al artículo 315 de la Constitución Nacional; son atribuciones del alcalde, entre otras las siguientes:
(...) 3. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos públicos y las empresas industriales o comerciales
de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. (...) 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo
con el plan de inversión y el presupuesto.

Que el artículo 12 de la ley 80 de 1993; Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración
Pública, establece que: “Los jefes y los representantes legales de las entidades estatales podrán delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realización delicitaciones en los servidores
públicos que desempeñen cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.” Por lo que, si bien, una delasfacultades del Alcalde Municipal esla de contratar la adquisición delos diferentes bienes y servicios requeridos para
el normal funcionamiento de la entidad, para el caso del municipio de Soacha - Cundinamarca, las mismas fueron
delegadas en acto administrativo Decreto N” 158 del 1 de diciembre de 2021 a los Secretarios de Despacho, de
conformidad conel artículo 92 dela ley 136 de 1994 literal que establece:

“ARTÍCULO 92. DELEGACIÓN DE FUNCIONES. <Artículo modificado porel artículo 30 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo
texto es el siguiente:> El Alcalde podrá delegar en los secretarios de la alcaldía y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibición

legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estarán sometidos a los mismos requisitos establecidos para su
expedición por la autoridad o entidad delegante y serán susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
ellas.

Enlo referente a la delegación para celebrar y ejecutar contratos, esta se regirá conforme a lo reglado en la Ley 489 de
1998 y la Ley 80 de 1993. (Subrayado fuera de texto). Tomado de:
htto://www secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0136_1994 pr001.htmit92.

Que el Acuerdo Municipal N? 16 del 6 de agosto de 2021, por el cual se establece la estructura organizacional de la
administración municipal del sector central, se señalan las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones, establece a las Secretarias de Despacho como “órganosadscritos al Despacho del Alcalde Municipal,
con autonomía administrativa y financiera, las cuales bajo la dirección del respectivo Secretario, tienen como objetivo
primordial programar, desarrollar, ejecutar y controlar las políticas, planes generales, programas y proyectos
relacionados con la misión del municipio, que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo
Municipal y Plan de Ordenamiento Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con las políticas sectoriales
que administren, así como su coordinación y ejecución.” Estas dependencias tienen establecidas como funciones
principales en términos generales las siguientes: “1. Liderar y orientar, bajo las directrices del Alcalde Municipal los
comités Intersectoriales de la Administración Municipal, la formulación de las políticas, estrategias, planes, programas
y proyectos del respectivo Sector Administrativo al que pertenecen, actuando como ente rector del respectivo sector/
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administrativo de coordinación. 2. Preparar los proyectos de acuerdo, de decreto, de resolución y demás actos
administrativos que debandictarse relacionados con su sector. 3. Llevarla representación de la Administración Central

Municipal cuando el Alcalde Municipal lo determine, en actos o asuntos de carácter legal. 4. Dirigir y coordinar la
participación del respectivo Sector Administrativo en la formulación y ejecución del Plan de Desarrollo del Municipio,

así como los demás programasy proyectos que se establezcan para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
5. Orientar, coordinar y controlar, en la forma contemplada en los respectivos acuerdos, estatutos y reglamentos, la
gestión de las Oficinas, Direcciones o Grupos Internos de Trabajo adscritos y/o vinculados como pertenecientes al

respectivo sector. 6. Diseñar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopción de nuevos procesos, procedimientos

y tecnologías que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de las políticas, planes, proyectos, programas
y metas formulados para el cumplimiento de la misión institucional. 7. Promover y facilitar la participación de los

ciudadanospara la toma de decisiones y el fortalecimiento del control social de la gestión pública en los asuntos de

su competencia. 8. Expedir las certificaciones relativas a su competencia. 9. Cumplir las funciones y atender los

servicios que le sean asignadosporel Alcalde Municipal y dictar, en desarrollo de los acuerdos y decretos Municipales,
las decisiones administrativas para tal efecto. 10. Las demás que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les
establezcan en normas especiales de acuerdo con su competencia. La Estructura Organizacional de la Administración

municipal del sector central, el organigrama fue adoptado mediante Decreto Municipal 129 del 21 de octubre de 2021.

Respecto de la Secretaría de Planeación y Ordenamiento Territorial en particular, el mencionado Acuerdo establece
como funciones específicas las siguientes: “1. Orientar el desarrollo Municipal a corto, mediano y largo plazo,a través
de la dirección, coordinación y articulación de las políticas, planes, programas y proyectos que permitan la

sostenibilidad y el desarrollo social, económico, ambiental, político e institucional del municipio. 2. Dirigir y coordinar

el Sistema de Inversiones Públicas y la operación del Banco de Proyectos, con el propósito de dar cumplimiento a lo

establecido en los Planes de Desarrollo Municipal, Ordenamiento Territorial, cumpliendo conlas políticas públicas y
la norma vigente. 3. Coordinar la implementación de las metodologías de formulación y evaluación del Plan de

Desarrollo Municipal, los proyectos de inversión y los demás instrumentosde planificación, para dar cumplimiento a

la normatividad y facilitar el desarrollo de la gestión. 4. Dirigir el seguimiento y la evaluación de gestión y resultados
de los planes y programasde desarrollo e inversión, y en general de todos los procesos dela entidad, de acuerdo con
la normatividad vigente y la generación delos informesde gestión y resultado necesarios parala rendición de cuentas.

5. Dirigir, coordinar y fortalecer la evaluación y el diagnóstico socioeconómico de programas y proyectos para la

medición de sus impactos y efectividad social en el municipio de Soacha. 6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la

operación delos procesos relacionados conla formulación de políticas de planeación del desarrollo económico, social

y físico, que propendan porla equidad económica y socialy porla igualdad de oportunidades para los habitantes del

municipio, en especial para los grupos poblacionales vulnerables. 7. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operación
de los procesos relacionados con las actividades de preparación, concertación y formulación, ejecución, seguimiento

y evaluación del Plan de Ordenamiento Territorial - POT y demás herramientas e instrumentos de ordenamiento
territorial. 8. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la administración del Sistema de Identificación y Clasificación de

potenciales beneficiarios para programas sociales (SISBEN) como mecanismo técnico de identificación para los

beneficiarios en dichos programas y como fuente de información en la ejecución de las políticas, programas y
proyectos sociales que adelanten las entidades del orden nacional y/o municipal. 9. Adelantar las funciones de

regulación del uso del suelo, de conformidad con la normatividad que expida el Concejo Municipal y en concordancia

con la normatividad local, regional y nacional. 10. Recopilar, proveer y consolidarla información, las estadísticas, los

modelos y los indicadores económicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales, de productividad y de

competitividad, para la toma de decisiones de la Administración Central Municipal y que permita la promoción nacional

e internacional del municipio de Soacha. 11. Asesorar a las demás dependencias del Municipio de Soacha en la

formulación, elaboración y presentación de los programasy proyectos para integrar el Plan de Desarrollo Municipal,

generando una cultura de Planeación. 12. Asesorar y apoyar al municipio en la organización y operación de los

Órganos colegiados de administración y decisión OCADy de los comités consultivos del Sistema General de Regalías,
cuando a ello hubiere lugar. 13. Coordinar la formulación de proyectos con miras a la creación de alianzas y atracción

de inversión pública o privada, nacional o extranjera, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal. 14. Las demás que
le asigne la Ley y en el marco de sus competencias se deriven delos planes, programasy proyectos a Su cargo y que
le sean asignadas por autoridad competente.

La Secretaría de Planeación y Ordenamiento Territorial, en el contexto del mencionado Acuerdo Municipal, tiene

adscritas a las Direcciones de Gestión Catastral, la Dirección de Ordenamiento Territorial y a la Dirección de Desarrollo

Económico, además coordina el Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres, por lo que parael desarrollo

de las actividades que permitan el cumplimiento de las funciones a cargo de la dependencia, el municipio requiere los

servicios de carácter técnico para el desarrollo de la Gestión Catastral, que demandan de la intervención de

profesionales en diversas áreas, que contribuyan a la orientación, estructuración, seguimiento y consolidación de este
servicio público, de tal manera que sean acordes con la normatividad vigente, por lo que resulta pertinente y necesaria
la contratación de estos servicios para el adecuado desarrollo de las actividades. Las labores de Gestión Contractual
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de la Secretaría de Planeación y Ordenamiento tienen un impacto benéfico para toda la población del municipio, dado
que setrata de la prestación de un servicio público, que, a la larga, está determinado para garantizar el cumplimientode los fines del Estado y el Interés general, de conformidad conlo establecido en la Constitución Nacional y las Leyes

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto
porla equidad”, en el artículo 79 establece que la gestión catastral es un servicio público. Gestión catastral que será
prestada por: a) el IGAC como autoridad catastral nacional responsable de su regulación y gestor catastral por
excepción; b) los gestores catastrales, encargados de la formación, actualización, conservación y difusión de la
información catastral, así como de los procedimientos del enfoque catastral multipropósito; c) operadores catastrales,
responsables del desarrollo de las labores operativas relativas a la mencionada gestión y d) la SNR encargada dela
inspección, vigilancia y control al ejercicio de gestión catastral que adelanten todos los sujetos responsables de la
misma.

Que por medio del Decreto 1983 del 31 de octubre de 2019, por el cual se reglamentan parcialmente los artículos 79,
80, 81 y 82 dela Ley 1955 de 2019 y se adiciona un capítulo al Título 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1170 de
2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Único del Sector Administrativo de información
Estadística”, el Gobierno Nacional definió los parámetros para la habilitación de Gestores catastrales y los requisitos
de idoneidad para Operadores Catastrales, estableciendo las condiciones para la habilitación de entidades territoriales
y esquemas asociativos de entidadesterritoriales como gestores catastrales y regula la dinámica dela prestación del
servicio público de Gestión Catastral.

Que el Instituto Geográfico Agustín Codazzi IGAC, por medio de la Resolución número 377 del 2 de abril de 2020
habilitó como gestor catastral al Municipio de Soacha, lo que implica la asunción por parte del Municipio de la
prestación del servicio público de Catastro.

Queel día 1 de julio de 2020, el Alcalde Municipal de Soacha profirió la Resolución No. 305, por medio de la cual
delegó “en la Secretaría de Planeación y Ordenamiento Territorial del Municipio de Soacha, la competencia para
expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de las actividades propias de la gestión catastral y
adelantar el conjunto de operaciones técnicas y administrativas orientadas a la adecuada formación, actualización,
conservación y difusión de la información catastral, y los procedimientos de enfoque catastral multipropósito que
determine el Gobierno Nacional.”

Que la Secretaría de Planeación y Ordenamiento Territorial del Municipio de Soacha cuenta con certificación de parte
del Banco Municipal de Programas y Proyectos para el Proyecto denominado “2022257540044: CONSERVACIÓN
DINÁMICA Y DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN CATASTRAL EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, CUNDINAMARCA;
del que se desprende eleje: “INSTITUCIONAL” quecontiene el Programa: “PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO”
y el subprograma: “Ciudad ordenada y en crecimiento con integración regional” que con la meta “Realizar conservación
sobre el 100% de los predios del municipio” pretende dar cumplimiento a las metas establecidas para la dependencia
en el Plan Municipal de Desarrollo.

Aunadoa lo expuesto y de conformidad conla certificación D.R.H./C.P. 1074 del 13 de enero de 2022; emitida por el
Director Administrativo de Gestión Humana, en la que manifiesta: "Que, debidamente revisada la Planta Global de
Personal, se verificó que el Municipio de Soacha no cuenta con personal suficiente y disponible para el siguiente
objeto contractual "prestación de servicios profesionales en la Secretaría de Planeación y Ordenamiento Territorial,
oficina del gestor catastral, realizando las diferentes actividades de valoración comercial y predial, verificación y
determinación de zonas físicas y geoeconómicas, con énfasis en el componente económico, requeridas en el
desarrollo del proceso de conservación catastral adelantado por el Municipio de Soacha." El municipio requiere acudir
a la modalidad de contratación directa para satisfacer la necesidad descrita.

La Secretaría de Planeación y Ordenamiento Territorial, cuenta con recursos de la Subcuenta de Gastos- Inversion,
recurso CATASTRO; código 0106-2.3.04.06.003.2.3.2.02.02.009-31.2, Servicios para la comunidad, sociales y
personales, para satisfacer la necesidad objeto de la presente contratación.

Por lo anteriormente expuesto, resulta justificada y conveniente la contratación de un Profesional en Ingeniería civil,
Catastral, Industrial o afines, de acuerdoa las caracteristicas establecidas en el perfil Perfil II! del artículo primero de /la mencionada Resolución 1637 del 7 de diciembre de 2021. b
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2. ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que la Secretaría de Planeación y Ordenamiento Territorial, cumple con el deber de análisis para
conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de conformidad conlo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta quese trata de un contrato de prestación de servicios de los que trata el

numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, que se tramita mediante la modalidad de contratación directa, a la luz

de lo indicado enel literal h) del numeral4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015. El análisis del sector tiene como resultados lo siguiente:

MODALIDAD PARA LA

TRATACIÓN ESCOGENCIA DEL TIPO DE CONTRATO RIESGO
CONTRATISTA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS
$21'000.000.00 CONTRATACIÓN DIRECTA AONALES

BAJO

Como se manifestó, los requerimientos de idoneidad y el presupuesto se establecen tomando como referencia lo

reglamentado en la Resolución N* 1637 del 7 de diciembre de 2021, que indica los siguientes parámetros:

TÍTULO POSTGRADO EXPERIENCIA HASTA

Título Profesional, matrícula o tarjeta Título profesional, más de una 60 mesesen delante de $8'000.000.
profesional en los casos que se aplique Especialización en el área afín experiencia profesional

y/o Maestría y/o Doctorado
Título profesional, matrícula o tarjeta Título de Especialización 24 mesesen delante de $6"250.000

profesional en los casos que se aplique experiencia profesional
Título profesional, matrícula o tarjeta Título de Especialización 12 meses en delante de $5700.000

profesional en los casos que se aplique experiencia profesional
Título profesional, matrícula o tarjeta N/A 24 meses en delante de $4'600.000

profesional en los casos que se aplique experiencia Profesional

Título profesional, matrícula o tarjeta N/A Hasta 23 meses de $3'500.000
profesional en los casos que se aplique experiencia profesional

Título de bachiller y certificado de N/A 12 meses en adelante como $2'800.000
capacitación como operador de maquinaria operador de maquinaria

pesada o amarilla pesada
Título de Formación Tecnológica N/A Sin Experiencia $2'420.000

Título de Formación técnica N/A Sin Experiencia $2'178.000

Título de Bachiller N/A Sin Experiencia $1'815.000

2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO

El valor estimado para la presente contratación corresponde a la suma de VEINTIÚN MILLONES DE PESOS
($21.000.000.00) MONEDA LEGAL Y CORRIENTE, de la Subcuenta de Gastos - Inversion, recurso CATASTRO;
código 0106-2.3.04.06.003.2.3.2.02.02.009-31.2, Servicios para la comunidad, sociales y personales, de la Secretaria
de Planeación y Ordenamiento Territorial, el cual será pagadero con el presupuesto del año 2.022.

JUSTIFICACIÓN: El valor de la presente contratación tiene su fundamento en lo establecido en La Resolución N*

1637 del 7 de diciembre de 2021, POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE MÁXIMO PARA LOS CONTRATISTAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION, EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, constituye un parámetro objetivo, específico y
suficiente para establecer el presupuesto para la contratación.

HONORARIOS MENSUALES: De conformidad conel objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelará a
título de honorarios porel servicio descrito en los presentes estudios, el valor fijado en la Resolución N* 1637 del 7 de
diciembre de 2021, así:

TÍTULO POSTGRADO EXPERIENCIA HASTA

Título profesional, matrícula o tarjeta N/A Hasta 23 meses de $3'500.000
profesional en los casos que se aplique experiencia profesional
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2.2. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con elartículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluación del riesgo queel
proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual y guías establecidas por Colombia Compra
Eficiente, se elaboró la respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y
como principio general, el contratista asumirá los efectos económicos de todos aquellos sucesos previsibles y de
normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de contratación. Porlo tanto, deberá
asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederán reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al
contratista en la presente distribución de riesgos de la presente contratación y la Alcaldía Municipal de Soacha —

Secretaria de Planeación y Ordenamiento Territorial, no estará obligada a reconocimiento económico alguno y a
ofrecer garantía que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos porel contratista.

DEFINICIÓN DE RIESGO

El Municipio de Soacha, Cundinamarca, entiende porriesgo para la presente contratación, cualquier posibilidad de
afectación que limite, retrase o suspendala ejecución del contrato. El suceso que prevéel riesgo deberá tenerrelación
directa conla ejecución del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratación.

Los siguientes son los riesgos a tener en cuenta en la presente contratación y su asignación:
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3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y

CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. OBJETO:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, OFICINA DEL GESTOR CATASTRAL, REALIZANDO LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE
VALORACIÓN COMERCIAL Y PREDIAL, VERIFICACIÓN Y DETERMINACIÓN DE ZONA FÍSICAS Y
GEOECONÓMICAS, CON ÉNFASIS EN EL COMPONENTE ECONÓMICO, REQUERIDAS EN DESARROLLO DEL
PROCESO DE CONSERVACIÓN CATASTRAL ADELANTADO POR EL MUNICIPIO DE SOACHA.

3.1.1. Alcance:

Conla presente contratación la Secretaria de Planeación y Ordenamiento Territorial pretende garantizar la disposición
de los servicios profesionales para las actividades de valoración comercial y catastral, con enfoque en el componente
económico requeridas dentro del proceso de conservación catastral adelantado por el Municipio en su calidad de
gestor habilitado, específicamente lo referido a las solicitudes de revisión de avalúo catastral de las que conozca la
oficina del gestor catastral, teniendo en cuenta los procesos de actualización catastral que ha adelantado el municipio.
El contexto del alcance se halla en el título de obligaciones específicas del contratista en los presentes estudios
previos.
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3.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas.

Profesional especializado:

ESTUDIOS Profesionales en área de la ingeniera Catastral, topográfica, industrial, Arquitectura o
carreras afines.

EXPERIENCIA Hasta 23 meses de experiencia profesional.
AREA DE 0
DESEMPEÑO Secretaría de Planeación y Ordenamiento Territorial.

3.1.3. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos parala ejecución del contrato.

No aplica para el presente contrato.

3.1.4, Codificación del bien, obra o servicio según las Naciones Unidas -UNSPSC

Clasificación Segmento Familia Clase
UNSPSC
80111600 Formación o Desarrollo Servicios de Servicios de personal temporal

Laboral recursos
humanos

3.1.5. Código de Programa de Desarrollo Municipal

BPIN2022257540044

3.1.6. Código BPIN

BPIN2022257540044

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de Prestación de servicios profesionales.

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.3.1. Plazo de Ejecución:

El plazo de ejecución del contrato será de seis (6) meses, sin que supere el treinta y uno (31) de diciembre de 2022,

contadoa partir de la fecha de suscripción del acta de inicio.

3.3.2. Lugar de Ejecución

La ejecución del contrato de prestación de servicios profesionales tendrá lugar en la secretaría de Planeación y

Ordenamiento Territorial del Municipio de Soacha — Oficina del Gestor Catastral.

3.3.3, Forma de pago:

El MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del presente contrato a título de honorarios por mensualidades

vencidas, a razón de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3'500.000.00) MONEDA LEGAL Y

CORRIENTE, así: a) Un primer pago proporcionala los días calendario ejecutados, por el periodo comprendido entre

la fecha de suscripción del acta de iniciación suscrita entre el SUPERVISOR DEL CONTRATO y el CONTRATISTA,

y el último día calendario del mismo mes, previa presentación del informe de actividadesy verificación de cumplimiento

por parte del Supervisor designado. b) Cinco (5) pagos mensuales vencidos equivalentes a SEIS MILLONES TRES

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3'500.000.00) MONEDA LEGAL Y CORRIENTE; siempre y cuandoel
CONTRATISTA cumpla con el objeto del contrato, previa presentación del informe mensual de actividades

debidamente avalado por el Supervisor designado, acompañado por la acreditación del pago de las obligaciones con

el Sistema de seguridad social integral. c) Un (1) pago final proporcionala los días calendario ejecutados faltantes por

remunerar hasta agotar el presupuesto oficial estimado, previo cumplimiento del objeto contractual y recibo a  /

satisfacción de los elementos entregados por la entidad al contratista para la ejecución, si es del caso. PARÁGRAFO Y
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PRIMERO: El MUNICIPIO efectuará las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislación vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estarán sujetos al
Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago de los honorarios
se tomarás todos los meses de 30 días calendario cada uno. Los pagos se efectuarán al CONTRATISTA dentro de
los cinco (05) días hábiles siguientes a la presentación de los informes y recibo de los comprobantes de pago de
Salud, Pensión y Riesgos Laborales, teniendo en cuentael procedimiento establecido por las aseguradoras de riesgos
laborales. PARÁGRAFO TERCERO: Teniendo en cuenta que los servicios contratados son de tracto sucesivo en
caso de terminación anticipada, sólo habrá lugar al pago del tiempo de prestación efectiva del servicio. PARÁGRAFO
CUARTO: El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y riesgos laborales, circunstancia que deberá ser verificada por el
Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad conel parágrafo 1? del artículo 23 dela Ley
1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

3.4, Supervisión y/ o Interventoría:

El MUNICIPIO vigilará el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
a travésdel ingeniero Albeiro

Linares Guzmán, en su calidad de profesional especializado grado 222, vinculado a la Secretaría de Planeación y
Ordenamiento Territorial, quien haga sus veces y/o por el funcionario que para el efecto designe el Ordenador del
Gasto, quien ejercerá como Supervisor, entre otras, las siguientes funciones:

1) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demás
normasy disposiciones concordantes.

2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las partes, en los términos
y condiciones pactados.

3) Verificar que la cotización al sistema integral de seguridad social se aplique sobre el IBC correspondiente de
acuerdo a la normatividad vigentes y en condición de trabajador independiente.

4) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista de
sus obligaciones con los sistemas de salud, pensionesy riesgos laborales en los porcentajes de ley.

5) Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecución del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar,
remitiéndolos de manera oportunaa las instancias correspondientes.

6) Suscribir la certificación del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de
procederal pago correspondiente.

7) Suscribir las actas de iniciación, de recibo parcial, y a satisfacción de los servicios objeto del contrato y
remitirlas a la Oficina Asesora Jurídica para el respectivo archivo.

8) Impulsar el trámite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.
9) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
10) Revisar e impartir visto buenoa los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirlos a la

Oficina Asesora Jurídica para el respectivo archivo.
11) Suscribir los demás documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la Oficina

Asesora Jurídica.
12) Si durante la ejecución del contrato o al vencerse el término estipulado en el, se presenta incumplimiento de

las obligaciones a cargo del Contratista, deberá informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la Oficina
Asesora Jurídica del Municipio.

3.4.1. Responsabilidad del supervisor:

En caso de incumplimiento delas obligaciones antescitadas, se aplicarán las sanciones previstas en las Leyes 80 de
1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervisión e Interventoría adoptado por la Entidad mediante el
Decreto 082 de 2018 y demás normas concordantes. Mediante comunicación escrita, el MUNICIPIO podrá delegar
y/o reemplazar el supervisor designado.

3.5. Obligaciones del contratista.

3.5.1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO. Las siguientes son las obligaciones específicas a
desarrollar por el contratista para el adecuado cumplimiento del contrato:

1. Cumplir con las asignacionesrealizadas, de conformidad con las normas y regulación catastral
vigente, los procesos, manuales y demás instrumentos de gestión definidos por el municipio.
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2. Realizar de manera oportuna las actividades de oficina y de campo necesarias para ejecutar y
resolver desde el componente económico los trámites catastrales que le sean asignados.

3. Efectuar de manera oportuna enel sistema de información catastral, los ajustes y las correcciones
reportadas, según asignación.

4. Impulsar desde lo técnico las actuaciones administrativas a través de las cuales se realizan los
trámites de conservación catastral relacionados con el componente económico y preparar desde
esa misma perspectiva los actos administrativos a que haya lugar.

5. Apoyar las actividades necesarias para la edición y actualización cartográfica respecto de la
información económica.

6. Realizar los avalúos requeridos en los trámites inherentes al proceso de conservación catastral y
emitir los conceptos de valor solicitados por la Secretaría de Planeación y Ordenamiento Territorial.

7. Asistir a las reuniones a las que sea citado o convocado en el marco del proceso de conservación
catastral, así como a los comités de avalúos, sustentando los ejercicios valuatorios asignados.

8. Apoyar en la respuesta oportuna a solicitudes formuladas por los ciudadanos, usuarios catastrales,
entes de control, autoridades administrativas o judiciales, así como los requerimientos internos de
la Administración Municipal.

9. Apoyar en la gestión y respuestaalos trámites de revisiones de los avalúos catastrales que sean
presentados ante el gestor catastral.

10. Las demás obligaciones inherentes y necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual

3.6. Obligaciones generales.

1- Ejecutar idónea y oportunamenteel objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad

de acuerdoa los parámetros establecidos por el municipio.
2-  Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido

desarrollo.

3- Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas

y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdoa la propuesta presentada por el
contratista.

4- Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar información oportuna y confiable

respecto de los asuntos a su cargo.
5- Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuando no

afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicación que

fundamenteesteacto.
6- Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo

requerimiento expreso dela Entidad, por lo que toda la información y/o documentos que se produzcan enel
desarrollo del contrato serán de uso exclusivo de la Alcaldía Municipal de Soacha.

7- Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionarla parálisis o debida

ejecución del contrato y ofrecer su pronta solución bajo su completa responsabilidad.

8- Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervisión su afiliación y pago al Sistema de Seguridad

Social Integral en salud, pensión y riesgos laborales en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de

conformidad con lo preceptuado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012. /
9- Constituir la garantía única a favor de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este y/

documento.
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10- Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasión al contrato incluido el tres
por ciento (3%) del valor total del contrato y sus adiciones (artículo 44 Ley 1276 de 2009), para la adquisición
de la estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL

ADULTO MAYOR +*:CBA+* Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo

establecido en el Acuerdo Municipal No. 030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicación de la Ley 1276 del
2009.

11- El Contratista debe realizar inscripción en la secretaría de Hacienda del Municipio de Soacha enel registro
de Información Tributaria "RIT".

12- Dar aplicación al Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG dela Entidad.
13- Operar y manejar en forma correcta, así como responder por el cuidado y buen uso de los equipos y

- elementos asignados parael desarrollo de las obligaciones contractuales.
14- Acatar las disposicionesde la política del Sistema de Seguridad Informática de la Entidad.
15- Todas las demás obligaciones inherentes al objeto contractual.

3.7. Obligaciones de la Entidad.

1. El MUNICIPIO brindará al CONTRATISTA la información necesaria para el desarrollo del objeto
contratado.
2. Garantizar elementos y/ola información necesaria para el cumplimiento del objeto.
3. Ejercer la Supervisión y seguimiento permanentedela ejecución contractual.
4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

5. Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.

La entidad pública contratante no contraerá ninguna obligación y/o relación laboral, ninguna obligación de tal

naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad solidaria alguna.

4, MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURÍDICOS

El régimen jurídico aplicable será el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario
No. 1082 de 2015 y demás normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicarán
las normas comerciales y civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 (artículo 2, numeral4, literal h) determinó que este tipo de contratos de prestación de servicios
y apoyo a la gestión deben celebrarse a través del procedimiento de contratación directa, así:

“ARTÍCULO 2%. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se efectuará con
arreglo a las modalidades de selección delicitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y
contratación directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, solamente procederá en
los siguientes casos:

(...) h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos
artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratificó que este tipo de contratos de prestación de servicios y apoyo a la
gestión deben celebrarse a través de la modalidad de contratación directa. Así:

“Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyoa la gestión,
o parala ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona naturalo jurídica que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el área de quesetrate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenadordel gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyoala gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones dela Entidad Estatal: así
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos.”

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto de la presente contratación corresponde a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($34'200.000.00) MONEDA LEGAL Y CORRIENTE y se encuentra amparado conel
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Número 1489 del 11 de enero de 2022 que contiene la siguiente
información:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N* 1489 DE 2022
; CATASTRO); 0106-2.3.04.06.003.2.3.2.02.02.009-31.2CODIGO a ioGastos - Inversion, Recurso Propio — Libre Destinación.

ARTICULO|Servicios para la comunidad, sociales y personales.
FECHA 11 de enero de 2022

VALOR $34"200.000.00

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE PLANEACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, OFICINA DEL

GESTOR CATASTRAL, REALIZANDO LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
DE VALORACIÓN COMERCIAL Y PREDIAL, VERIFICACIÓN Y

DETERMINACIÓN DE ZONA FÍSICAS Y GEOECONÓMICAS, CON
ÉNFASIS EN EL COMPONENTE ECONÓMICO, REQUERIDAS EN

DESARROLLO DEL PROCESO DE CONSERVACIÓN CATASTRAL
ADELANTADO POR EL MUNICIPIO DE SOACHA.. 2022257540044.

EXPEDIDO|DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO

Disponibilidad
Presupuestal

OBJETO

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

Teniendo en cuenta la modalidad de contratación directa, se deberá tener en cuenta quela persona natural o jurídica
esté en capacidad de ejecutarel objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y de homologación establecido
y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, para ello la Entidad a
través del Certificado de Idoneidad determinará si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y
relacionada conla prestación del servicio contratado.

La idoneidad correspondealos requisitos académicos y la experiencia de homologación debe ser directamente

relacionada con el objeto a contratar.

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administración municipal requiere contratar la prestación de servicios
profesionales descrita en los presentes estudios previos con una persona natural que cumpla el siguiente perfil, de

conformidad con la Resolución N*1637 del 7 de diciembre de 2021:

Profesional Especializado:

Profesionales en área de la ingeniera Catastral, topográfica, industrial, Arquitectura O

ESTUDIOS
carreras afines.

EXPERIENCIA Hasta 23 meses de experiencia profesional.
ÁREA DE , 0 l ocy denamiento Territorial.
DESEMPEÑO

Secretaría de Planeación y Or

6.1. REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1. Requisitos jurídicos habilitantes

ON
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Formato de Hoja de Vida SIGEP.
Aprobación de la Hoja de Vida SIGEP.
Declaración de Bienes y Rentas.
Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural.
Documento de acreditación de resolución de la situación militar. (cuando aplique)
Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policía Nacional, del proponente
persona natural o del representante legal del proponente persona jurídica. En caso de no aportarlo la Entidad
deberá consultar los antecedentes en la página de la Policía Nacional, de conformidad con el Decreto 019
de 2012.

7. Certificado de No Inclusión en el Boletín de Responsables Fiscales expedido en la Contraloría General de la
Republica, en el evento en que el proponente no lo aporte el Municipio realizará la consulta y dejará
constancia de la misma.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduría General de la Nación, en el evento
en queel proponente no lo aporte con su propuesta, el Municipio según lo señalado en la ley 1238 de 2008
lo consultará y dejaráel registro de la consulta.

9. Registro Único Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo a la Resolución No. 139 de 2012 dela DIAN.
10. Fotocopia de títulos académicoso certificaciones de estudios realizados.
11, Certificaciones de Experiencia (Cuando Aplique).
12. Tarjeta Profesional. (Cuando aplique).
13. Certificado de Vigencia de la tarjeta profesional. (Cuando aplique).
14, Certificado de Antecedentes Profesionales. (Cuando aplique).
15. Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir,

encontrarse afiliados al régimen de pensiones y salud.
16. Comunicación informando el númerode la cuenta donde se le pueden consignar los pagos.
17. Declaración juramentada sobre inhabilidades para suscribir contratos estatales.
18. Certificado de no inclusión en el boletín de medidas correctivas expedido por la Policía Nacional.
19. Examen deaptitud ocupacional

PSPARDONnN

>

6.1.2. Requisitos Financieros Habilitantes.

No aplica para la modalidad de contratación.

6.1.3. Requisitos Técnicos Habilitantes.

Profesional especializado:

ESTUDIOS
Profesionales en área de la ingeniera Catastral, topográfica, industrial, Arquitectura o

carreras afines.
EXPERIENCIA Hasta 23 meses de experiencia profesional.
AREADE Secretaría de Planeación y Ordenamiento TerritorialDESEMPEÑO

6.2. CRITERIOS DE PONDERACIÓN Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

No aplica para la modalidad de Contratación.

7. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN.

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia con el
artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, (...) en la contratación directa la exigencia de las garantías
establecidas en el título 11! de las Disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria; sin embargo, la
Alcaldía Municipal de Soacha - Secretaría de Planeación y Ordenamiento Territorial, considera que con el fin de
amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato y de su liquidación, el
contratista bajo su costo y riesgo debe presentar ante la Secretaría de Planeación y Ordenamiento Territorial, dentro
del día hábil siguiente a la fecha de la firma del contrato, como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las
garantias que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean aplicables conla siguiente cobertura:
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Cumplimiento Xx SÍ 10% Con una vigencia igual a la del término de
ejecución y seis (6) meses más, contada a partir
de la fecha de su expedición.

Esta garantía deberá presentarse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800.094.755-7, dentro del día hábil
(1) siguiente a la fecha de suscripción del contrato y requerirá de su aprobación por parte del MUNICIPIO.

EL CONTRATISTA se compromete a ampliar el valor de la misma o su vigencia en el evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato o se prorrogue o modifique su término de ejecución, en virtud de lo consagradoenel
artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

8. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

No aplica para la modalidad de contratación.

9. ANEXOS:

* Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Solicitud de Certificación de indicación de existencia o no de personal en Planta Global de Personal
+ Certificación de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.

10. RESPONSABLES

Opio e ,/Luz Mabina Galindo Caro. Y

Secretaria de Planeación y Ordenamiento Territorial

Proyectó. Leonardo Martínez Torres. — Profesional Universitario Contratista. SPOT. | SA NN


