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	Contrato de Mínima Cuantía – Invitación Publica No:
	SM-CPS-009-2018


	Objeto:
	Implementar un proceso que incremente la competitividad y productividad de proyectos productivos de mujeres y organizaciones de mujeres de los  municipios  focalizados del departamento de Cundinamarca, promoviendo la formalización y su desarrollo empresarial de forma sostenible a través de encadenamientos que fortalezcan las vocaciones productivas.

	Informe No:
	3

	Fecha de presentación del informe:
	14 de diciembre de 2018



 
SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

	Obligaciones Contractuales
	Resultados
	Evidencias
	% de Avance

	1
	Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajos las condiciones económicas elaborar y presentar el plan operativo del contrato ante el Comité Técnico Operativo según condiciones técnicas exigidas.
	Se presentó el  día 07 de noviembre de 2018 el Plan Operativo del contrato ante el comité técnico operativo  según condiciones técnicas exigidas,   los cuales fueron aprobados por dicho comité.
 
	-Cronograma de Actividades.
-Metodología de trabajo 

-propuesta de  los criterios de selección  de Matriz de ponderación para la escogencia de las Unidades Productivas.
-Presentación del Equipo de Trabajo y entrega formal de las hojas de vida junto con sus anexos.

	100%

	2
	Apoyar metodológicamente la selección de las veinte (20) Unidades productivas según condiciones técnicas exigidas.
	Elaboración y presentación el día 07-11-2018  de las metodologías Canvas y Cadena de Valor a utilizar  para el desarrollo del proyecto y  de  matriz de ponderación identificando cada uno de los criterios  de selección de las unidades Productivas 
	Presentación, exposición  y aprobación por parte del  comité técnico operativo de las metodologías Canvas y Cadena de Valor  a utilizar para la realización de  la selección de las unidades productivas y  la caracterización a dichas unidades productivas 
	100%

	3
	Realizar taller con representantes de las veinte (20) Unidades productivas de Mujeres y/o Organizaciones de Mujeres sobre el proceso general de formalización, de pequeñas y medias empresas, vigente para el país.
	Presentación del proyecto de formalización y su desarrollo empresarial de forma sostenible  a   través de encadenamientos que fortalezcan las vocaciones productivas dirigidas a mujeres rurales y campesinas de los municipios de Viota y el  Colegio  
	-Registro  fotográfico de la reunión de apertura celebrada el día 16 de noviembre de 2018 a las 10:30 en la vereda  Alto de la Mula- Cooperativa.

-La entrega de las encuestas  para su diligenciamiento  a las participantes  a la apertura del proyecto.

-Consolidación y análisis  de la información reportada o registradas por las mujeres asistentes sobre sus  unidades Productivas.

-Exposición por parte de los Talleristas del desarrollo del proyecto de formalización empresarial de unidades productivas.

-Realización del taller  el día 16 de noviembre de 2018 sobre el proceso general de formalización, de pequeñas y medias empresas, vigente para el país.

	100%

	4
	Elaborar el diagnóstico del perfil económico, empresarial y social de los municipios de Viota y el Colegio según condiciones técnicas exigidas
	Documento  del diagnóstico del perfil económico, empresarial y social  de los municipios  de Viota y el Colegio 
	Se remitió   mediante correo electrónico el 13.12.2018 al supervisor del Contrato para su aprobación.  
	100%

	5
	Caracterizar veinte (20) Unidades Productivas de Mujeres y/o Organizaciones de mujeres Cundinamarquesas en los Municipios de Viota y el Colegio, según condiciones técnicas exigidas
	Documento de caracterización de las  mujeres  encuestadas en la primera y segunda  reunión llevaba a cabo en la vereda alto de la mula el día 16 y 22 de noviembre de 2018
	 Se remitió   mediante correo electrónico el 19.11.2018 y el 23.11.2018  al supervisor del Contrato y para su aprobación el resultado de  los archivos de encuesta de  la caracterización individuales de las unidades productivas   Y el archivo de consolidación de la información de las dos  reuniones llevadas a cabo en la vereda alto de la mula el día 16.11.2018 y el 22 de noviembre de 2018.
	100%

	6
	Identificar potenciales compradores para las Unidades Productivas según los segmentos de mercado identificados, según condiciones técnicas exigidas.
	Elaboración de 4 Oficios dirigidos  a las entidades competentes a fin  buscar información sobre posibles acuerdos comerciales.
	Se remitieron los oficios dirigidos a  cámara de comercio de Bogotá, Girardot y alcaldes del municipio de viota y el colegio, los cuales fueron enviados mediante  correo electrónico al supervisor del Contrato  el 14 de diciembre de 2018 
	100%

	7
	Elaborar Matriz de ponderación y selección de unidades productivas de mujeres y/o organizaciones de mujeres, según condiciones técnicas exigidas.
	 Documento que soporta la eleboracion de la matriz de ponderacion y selección de las unidades productivas , la cual fue apobada el dia 14 de noviembre de 2018 por la supervision del contrato 
	Documento que contiene la matriz de ponderacion y selección de las unidades productivas de mujeres y/o organizaciones de mujeres, según condiciones técnicas exigidas.
	100% 

	8
	Analizar las oportunidades de mejora a las Unidades productivas, según condiciones técnicas exigidas.
	Documento del diagnostico del analisis de las aoportunidades de mejora  d elas unidades productivas.
	Se remitió   mediante correo electrónico el 13 de diciembre de 2018 al supervisor del Contrato  para su aprobación el resultado  del análisis de las oportunidades de mejora de las 20 unidades productivas seleccionadas.
	100%

	9
	Definición del plan de fortalecimiento para cada unidad productiva.
	Documento de plan de fortalecimiento  de cada una de las unidades productivas seleccionadas.
	Se remitió   mediante correo electrónico el 11.12.2018 al supervisor del Contrato, quien aprobó el resultado de  los archivos del  plan de fortalecimiento  de cada una d elas unidades productivas seleccionadas
	100%

	10
	 Implementar plan de fortalecimiento técnico organizacional según condiciones técnicas exigidas.
	Documento de plan de fortalecimiento  de cada una de las unidades productivas seleccionadas.
	Se remitió   mediante correo electrónico el 11.12.2018 al supervisor del Contrato, quien aprobó el resultado de  los archivos del  plan de fortalecimiento  de cada una d elas unidades productivas seleccionadas
	100%

	11
	 Gestionar los espacios y cruces de información para posibles acuerdos comerciales, entre las unidades productivas y potenciales compradores.
	Elaboración de 4 Oficios dirigidos  a las entidades competentes a fin  buscar información sobre posibles acuerdos comerciales con las unidades productivas seleccionadas.
	Se remitieron los oficios dirigidos a  cámara de comercio de Bogotá, Girardot y alcaldes del municipio de viota y el colegio a fin  buscar información sobre posibles acuerdos comerciales con las unidades productivas seleccionadas, los cuales fueron enviados mediante  correo electrónico al supervisor del Contrato  el 14 de diciembre de 2018 
	100%

	12
	Para el diseño de la metodología de trabajo y la programación y estructuración de las asistencias técnicas según condiciones técnicas exigidas.
	Elaboración y presentación el día 07-11-2018  de las metodologías Canvas y Cadena de Valor a utilizar  para el desarrollo del proyecto y  de  matriz de ponderación identificando cada uno de los criterios  de selección de las unidades Productivas 
	Presentación,  exposición  y aprobación por parte del  comité técnico operativo de las metodologías Canvas y Cadena de Valor  a utilizar para la realización de  la selección de las unidades productivas y  la caracterización a dichas unidades productivas 
	100%

	13
	Contar con el equipo de trabajo idóneo para el desarrollo del contrato que será aprobado por el Comité Técnico Operativo
	Se presentó el  día 07 de noviembre de 2018 el Plan Operativo del contrato ante el comité técnico operativo  según condiciones técnicas exigidas,   los cuales fueron aprobados por dicho comité.

 
	Entrega formal de las hojas de vida junto con sus anexos  de los profesionales idóneos  y la vinculación laboral  mediante contrato de prestación de servicios   para la ejecución del contrato  y la cual fue radicada ante la supervisión del contrato el día 07.11.2018
	100% 

	14
	Las asistencias técnicas en cada Unidad Productiva deberán tener una duración mínima de cuatro (4), y como soporte deberán diligenciar los formatos suministrados por la Secretaria, lista de asistencia y registro fotográfico.
	Elaboracion, diligenciamiento de formatos (Actas, listas De asistencia y asesoria brindada) suministrados por la secretaria de la Mujer respecto a la asesorias tecnicas brindadas a las 20 unidades productivas seleccionadas .
	Remisión  de los documentos que soportan esta obligación contractual y que fueron enviados mediante correo electrónico de fecha  14 de diciembre  de 2018.
	100%


MEJORAMIENTO CONTINUO

	Dificultades
	Propuesta de mejora

	1
	
	


	Nombres y Apellidos
	LUIS GUILLERMO MURILLO COBOS

	Firma
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