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1. OESCRIPCION DE LA NECESIOAO:

Las Corporaciones Autónomas Regionales al ser entidades de caractlr pOOtlco (artlculo 23. Ley 99 de
1993), como autoridad adm¡nistrativa y amb¡ental, profi€re actas de carácter generaly particular, los cuales
deben ceñarse a los procedimientos establecidos en la Ley 99 de 1993, leyes éspec¡ales, de acuerdo al
tema relacionado y en generalcon los establec¡dos en el cód¡go contenc¡oso administrativo (artlculo 1').

La Subdirección Jurídic¿, es la oncargada de analizar, emitir conceptos jurid¡cos y proyectar actos
admin¡strativos orientados a salvaguardar el principio de legalidad y por el respeto del ordenam¡ento jurídico
y apoyar el control y la vigilanc¡a ambiental, recomendando la irhposició¡ de las sanciones previstas por la
ley en caso de violación de las normas de protección ambiental y maneió de los recuraos náturales.

Denho de las funciones encomendadas a la Subdirección Jurfdica están éntre otras, dar ¡mpulso
admin¡strativo a lostrámites relacionados con áprovechamientos forestales, conces¡ones de agua, atención
de solicitudes, petioiones, quejas y reclamos, como dar contestación pronto y sin dilaciones injustificada de
los derechos de petición que sean puestos a su consideración. lgualm€¡t€, correspondé atender las
acciones de tutela que se formulen confa la Corporación

En v¡rtud cle to expuesto, se presenta una labor d¡spendiosa en dlha dependeircra que genera el
despliegue de talento humano calificado, como abogados, judicantes y personal admin¡strativo de apoyo
No obstante, el pelsonal de nómina adscrito a dicha dependencia resulta insufic¡eñte para cumpl¡r con las
funciones que surgen en tor¡o alejercicio aludido.

Actualmente se adelantan y existen pendientes solicitudes d6 perm¡sos de concesiones, licenojas,
aprovechamieñtos forestales, autos de archivo, derechos de petición, acc¡ones. d€ tutela, entre otras
actuaciones administrativas, más los que se in¡ciaran en la v¡g6nc¡á áctual, más 9¡n em6argo, la labor
cotidiana que se realiza ed torño acada prcceso, asfcomotodas lasacc¡ones requeridas paraque marchen
efcazmente, demandan la participación de recurso humano adicional al de nómina, de tal maneÉ, sé
garantice fntegramente la atención de la queja o solicitud que llega a la dependencia y el desarrollo del
procedimiento como tal, esto es, el cumplim¡ento de cada etapa procesal contenida en la Ley 1437 de 2011
y demás normas que apliquen d€ ácuerdo á cada proceso.

San José de CúcutaLUGAR Y FECHA:
Subdirécc¡ón Jur¡dicaDEPENOENCIA SOLICITANTE:
1700 - 2.3.2.02.02.008.3299.09 2022- V .6.4.1-015- 20

RUBRO PRESUPUESTAL:

oblioaciónes ambieñtales

SUBPROYECÍO :

META RELACIONAOA PAC:
Funcionamiento { ) InversiónTIPO DE GASIO :

Valori $ 10.800.000.oo l\4iCTE

Recursos Propios ( X ) Sistema Generalde Regallas - SGR (

Tasas Retributivas ( ) 9obretaqa Ambiental{ )
ApoÉes de la Nación ( )lransfirencia Sector Eléctrico ( )
Convenro ( ) No-

FUENfE DE FINANCIACION:

PRESTACION DE SERV'CIOS PROFESIONALES PARA
ASESoRAR JURIDIoA¡,ENTE A LA SUBDIRECCION JURIDICA DE
LA coRpoRAcróN EN AsuNTos RELAcroNADos coN
PROCESOS DE PERMISOS, CONCESIONES, AUTORIZACIONES
AMBIENTALES. PETICIONES. 'QUEJAS Y RECLAI\4OS Y DEIVIAS

ASUNTOS OUE SE ADELANTEANTE LA ENTIDAD.
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El consejo .directivo de CORPONOR, mediante acuerdo N. 005 del O8/l\4ayo/2020, áprobó el ptan deAcc¡ón Institucional 2020 - 2023 Sostenib¡lidad Ambiental y Cambio Ctimatiéo ¡loaos por er ngual Oe ta
9olp9r:",91 el cugt:s9 .el9te{trg amonizado-con ta ;structura p|.ógr"r¿i|cad-ei ptan E-stratégic;Ambiental. Regional PGARiPL ].|EAR 2016 _ 2035, en su Línea E;tratégica PGAR/PLANEAR VFOnaecrmrento de ra ¡nst¡tuciona[dad ambienta¡ para ra competitividad reg¡onar;on er acompañamiento cre
la autoridad ambiental.

En consecuencia, la corporación incluyó en su pran de Acción Institucionar 2020-2023 pRoGRArvlA
PLANEAR: FORTALECIU¡e¡¡tO Oe Lni¡rsr¡ucroNALrDAD AMBrErinf pÁnÁ r_n cor¡perrrvroeo
lEclo¡]llgo-\ F.L.^co¡/PAñAMtENTo DE LA AUToRtDAD AMBTENTAL y e;er prosrama pran de
ACCióN: USO LEGAL Y SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURLAES

I
oue po¡ m€ndato rmperatrvo de ra rey 80 de 1993 en su arÍcuro 3, ros se'idores púb¡icos tendrán en
cons|oe€cron que ar cerebraf contratos y con la ejecuc¡ón de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de ios fines estata¡es, ta continua y eficiente prestacióñ de los servic¡os púbticos y ta
efectividad de los derechos e intereses de los admin¡strados que colaboran con ellas en ra coñsec!¡crón de
dichos fines.

:i
El artícub 2 áe h Lei'1150 de 1pO7 estab¡ece cuatro (4) modatidades de selecc¡ón, dentro de tas cuates
se enunc¡a la de "ContÉtación Directa" que procede, enhe otrcs casos, y en los términos del literal h) del
numeral4 delarticulo 2 de la Ley 1 150 de 2007, en los contratos de prestación de servicios profesioñates
y de apoyo a la gestión, regtamentado en el articuto 2.2.1.2.j.4.9 delDecreto 1082 de 20i5

Elartículo 32 numeral3 de la Ley 80 de 1993, regula los contratosde prestación deservicios profesionales.
los cuales son aquellos que celebran ras ent¡dados estatales pa¡a desarrollar act¡vidades rehcronadas con
la administracón o func¡onamiento de la ent¡dad.1.
Especlfcamente el artfculo 2.2.12.'1.4I del Dec¡eto .1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos
que...Lasentidadesestatalespuedencontratarbajolamodalidaddeconkatac¡óndiÉctalaprestac¡óñde
servicios profes¡onales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de
elecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal vedflque la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el árca de que se trate. En este caso, no es necesado qle la entidad estaial
haya obten¡do prev¡amente var¡a$ obrtas, de lo cualetordenador detgasto debe dejarconstancia escrita ,,

Oue las tunciones anteriormente inunciadas, las ejerce CORPONOR, a través de la Subdireccion Jurldjca
y las subdirecciones m¡sionales, qujen debido al cúmulo de trabajo y a ta falta de person¿tde planta de ta
Corporación para que labore en d¡cha ofcina, se requiere del apoyo de un profes¡onal en derecho que
preste asesorfa a la Corporación en el cumplimiento de lo antes expuesto.

2. DESCRIPCóN DEL OBJETO A COITRATAR:

2.1 Ob¡eto

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR JURIDICAI\4ENTE A LA
SUBDIREccIoN JURIDICA DE LA coRPoRAcIÓN EN ASUNToS RELAcIoNADoS coN PRocESos
DE PERMISOS, CONCESIONES, AUTORIZACIONES AMBIENTALES, PETICIONES, OUEJAS Y
RECLAMOS Y DEMAS ASUNTOS OUE SE ADELANTE ANTE LA ENT¡DAD.

2.2. Cond¡clonss tócnicas ¡eoueddae:

De conform¡dad a lo estipulado en et aftfcuto 24 de la Ley 1150 de 2007, las Corporaciones Autónomas
Regionales, se someterán al Estatuto General de contratración de la Admrnrstracrón públ¡ca. contenido en
la Ley 80 de 1993, y en las demás normas que lo modifquen, dercguen o adic¡onen.
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'17. Et contratista se conipromete a cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestión lntegral

HSEO dé CORPONOR.
18. Aplicar los fofmatos y procedimientos establecidos por la CorpoÉc¡ón.
19. Cumplir el reglamento y las normas de higiene y segur¡dad
20. lvlañtener limpio y organizado el puesto de trabajo asignado
21. Informar a Salud OcuDacionaltodo accidente o inc¡dente de trabajo que ocurra en eldesarrollo
de sus acüvidades. I
22. ElContratista está obligados a adoptar durante la ejecución de sustrabajos, todas las medidas
prevent¡vas destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que puedañ estar expuestos su

orooia salud o la de terceros.
23. El contratista deberá disponer y utilizar los elementos de protecciÓn personal de acuerdo a las

activ¡dades que realace.
24. El Coñtratista debeÉ apl¡car los programas de gestión ambiental establécidos por la

CoDoración :
25. Cumpl¡rcon la afliacibn y pego d€ ios aportes delSistema de Segur¡dad Social Integral (Salud

Pens¡ón y R¡esgos Labofales) al momento de suscribir el contrato.
26. El contratista debe roalizaÉe el examen médico ocupacional y allegar el cert¡ficado del mlsmo
alárea de Talento Humano de la Corporación. Elcosto delexamen será asumido por elcontratista
27. El Contratista debe hacer entrega de los documentos, elementos y equ¡pos a caBo en la
dependencia coÍespond¡ente para el trámite del paz y salvo respectivo

2.5 Duraclón l

La duración del presente contfato es de cuatro (04) meses, contados a part¡r del acta de inicio previo
perfeccionam¡enio y cumplimiento de los fequ¡sitos exigidos para su ejecución.

2.6 Lugar

Elobjeto delcontrato 6e realizar4 en €l Parque Sede de CORPONOR, y para todos los efectos del mismo
se fiia como domicilio la C¡udad de San José de Cúcuta

2,7 Superv¡sor del contrato por parte de la corporec¡ón

La supervisión será ejefcida por la Subd¡rectora Jurid¡ca de la Corporación, quien deberá dar estricto
cumplimiento a lo consagrado en el l\¡anual de Contratación, emanado de la D¡rección General de
coRPoNoR. ,.

Es responsabilidad del supervisoi verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas,
los pagos de seguridad social integral, las obl¡gaciones y responsabi¡idades ¡elacionadas con el s¡stema
de gestión integral HSEQ y la debida utilización de los elementos de protección personaly de segufidad
industrialdependiendo de la actividad a desarrollar pof el Contfatistas.

2.8 Forma de pago

El valor contráado sé ñja en l¿ suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENfOS MIL PESOS |\4/CTE ($
10.800.000.oo) M/CfE, que CORPONOR pagara al contrat¡sta por concepto de honorados de la s¡guiente
forma: la suma de DoS l\4ILLONES sETEsclENTos MIL PEsos M/CTE ( $ 2.700.000.o0) mensuales,
lna vez presentado el informe de actividádes, cértiñcación del recibido a satisfaccióñ por parte de¡
superuisor del contrato, soportes que acrediten los pagos de salud, pens¡ón, riesgos ¡aborales, parafiscales
(si a ello hubiere lugar) y las respectivas actras.

2.9 c.stor á'cirgó dot contratfúa I

Todos los gastos de legalización y ejecución del contrato estarán a cargo del contratista:
Los descuentos de ley.
Lo coÍespond¡ente al otorgamiento y prórroga de las pólizas que se exigirán en el respectivo
conrarc.
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con ei fin de asegurar er cumprimiento de ros comet¡dos institucionares y dar una oportuna atención a ros

!i9:."1o" d"^1o.lg1t?g9n^dj]19ltid:a9r ,gra sarrsfacer ta necesidad descrta ante;¡ormente. se requiere
ce¡ebrar un CONTRATO DE pRESTACTON DE SERVIC|OS y teniendo en cuenta que ta Corporación, no
cuenta en su pranta con funcionar¡os suficientes para atendery cumprircon ras activ¡¡ades qué se pretende
conhatar, se hace necesario contratar el serv¡cio de lna persona natural, profesional eñ ta rama del
Derecho, con Tarjeta Profesional v¡gente, el cuat deberá ácreditar como mtnimo un llj ano Oe experienc¡a
proresronar y que no se encuentre incurso en ninguna causa¡ de ¡nhab¡lidad o incompatibiridad previstas en
ra Ley

En.virtucl de la necesidad de contratar y establecida en los presentes estudios previos én doncle se detalla
la formación académic€ dor contratista, con tundamento en el arflcuro 1" del Decreto 2209 de 1998, sé
acredita que, en esta subdirección u oficina, no existe personal suficiente en la planta de funcionarios de
la corporacióñ adscritos a esta dependencia, para cumplir coñ ras actividades qu; se pre¡enoe coñrratar.

2.3 Contrato a celébrat

Contrato de Prestación de Servicios Profestona|es.

2.4 Obllgac¡ones dol contratista

El contralista en virtld del presente contrato adquiere las s¡guientes obligaciones, el cual harán parte
¡ntegral del contrato a perfeccionar:

1. Da¡ asesorla a las personas que lo requteran en relación con los orocedimientos iurldicos
necesarios para eltrámite de permisos. concéstones V demás autorizaciones ambientales
2. Proyectar los requerimientos cuando dtchas autoÍizaciones, coñcesiones, permtsos que no
cumplan con los requisitos establecidos eñ la lev.
3. Dar impulso administrat¡vo a las solicttuctes que se presenten a tá corporación en relación con
las áulorizaciones, concestones y permtsos.
4. Contestar derechos de petición, demás solicitudes que sean de competencia de la oficina
5. Apoyo en la Proyección de autos de archivo de trámite y cierré de los perm¡sos a lag solicitudes,
perm¡sos y a[itor¡zaciones vencidas.
6.Archivar las solicitudes que, requeridas dentro deltérmino legal, no preseñtarcn los requjsitos.
T.Elaborar conceptos juridicos que soporten las actuaciones adminisketivas
8. Las demás actividades que se requieran en desarrollo de su obieto contractual.
L Presentar ¡nformes mensuales de las activictades desanolladas en cumplim¡énto del objelo
contractual.
10. Cumplir los protocolos de biosegufldad adoptados y adaptgdos por elcontratqnte durante el
rempo que permanezca en tas instalac¡ones de CORPONOR o lugar de trabajo y en elejercicio de
las actividades que esta le des¡gne, según la Resotución No. 666 de 2020, exped¡da por el
Ministerio de Salud y proteccióñ social, para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de lé
pandemia del Coronavirus COVt-.19.
11. D¡sponer del Kit de protección persoñat para evitar el COV|19.
'12 En considerac¡ón a et estado de emergencia socialy sanitaria Decretada porel l\4inisterio de
S€lud. y protección Social con et objeto de preven¡r y controlar e¡,COVl 19, y s¡ hay lugar de realizar
el traba¡o .emoto o teletr¡bajo el contratista debe contar con ios equioo; tecnolóa¡cos e interñet
nec€sar¡os para elcumplimiento de las obligaciones establecidás en el prelente co;trato.
l3.Reportar al contratante cualqu¡er caso de contagio en su salud, que se llegáse a presentar en
su lugar de habajo o su familia Esto con elfiñ de que se ádopten las medidaJcorrespondientes
14. Adoptar las med¡das de cuidado de su salud y repodar al contratanté las alteraciones de su
estado de salud, especialmente relacionados con slntomas de enfermedad respiratoria y reporta¡
alárea de ialento Humano de CORPONOR.
'i5. Brindar apoyo en ta apl¡cación de protocolos de b¡osegur¡dad en ¡as distintas áreas de la
corporactón.
16. Apoyar legalmente a lá implementación de la normatividad vigente coñ relación a la pandemia
cov¡d 19
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- Retención en la Fuente: CORPONOR deberá descontar, en su oportunidad, del monto de la factura
la retención en la fuente y el ¡mpuesto de remesas (si a ello hubiere lugar), en el valor que la ley
determine y a las tarifas vigentes, las cuales se ent¡enden aceptadas, contenidas y en el contrato.
Pagos de seguridad social en salud, pensión, parafiscales y riesgos laborales si hubiere lugar a

e o.
- Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se origingn en desairollo del,contrato, sean

estos de caÉcter Nacional, Departamental o Municipal, égimen tributarjo que manif¡esta coñocer
elcontratista sia ello hubiere lugar.
Los demás a que hubiera lugar.

De lgua¡ maneia CORPONOR verificará obligatoriamente si el contratista ha curnplido con todas sus
obligaciones formales entre otras: fotocop¡a del Registro Un¡co Tributario (RUT) actual¡zado y las demás
que fuesen necesarias.

3. FuNDArrENTos JuRrDrcos euE sopoRTAN LA MoDALIDAD oE sELEcctóN

De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en cumplimiento a lo
establecido en él literal h Numeral4 Art. 2 de la Ley '1150 de 2007, el contrato de prestacióñ de seNicios
profesionales se rea¡izaé bajo la modalidad de conlratación directa siempre y cuando el profesional llene
los fequisitos de idone¡dad y experiencia para suscribir ol contrato que requ¡era la Admin¡stración
Departamental.

El artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del

documentos prov¡os".

4. ANÁLtsts EcoNóMtco

profesiokales y de apoyo a la gestión, o para la ejecuc¡ón de trabajos atllst¡cos que solo pueden

encomendarse a detenninadas peÍsonas naturales. Las er¡ldades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratac¡ón d¡recta la üestac¡ón de seN¡cios ptofes¡onales y de apoyo a la gesti'ón con la
porsona natural o juríd¡ca que asté en capac¡dad da ejecutar el objeto del contÍato, s¡eñprc y cuando la

'nt¡dad 
estatal veif¡que la ¡done¡dad o exper¡?nc¡a requer¡da y rclac¡onqda con el árca de qu6 se kate. En

este caso, ,o es ¡ecesaio que la ent¡dad estatal haya obten¡do prev¡amente vadas ofettas, de lo cual el
orclenaclot del gasto debe clejat constanc¡a éscrf¿. Los se¡v,bios profésiondlés y de apoyo a la gest¡ón

cotesponden a aquellos de natunleza ¡ntelectual diferentes a los de consultoría que se deivan del
cumpl¡m¡ento cle las func¡ones de la ent¡dac! eatatal, asl como los rclacbnados con act¡v¡dadei operct¡vas,
logfsticas, o asistoncial$. La ent¡dad estatal, para la contratac¡ón do trabajos aftlst¡cos que solamente
puadan encomendaÍse a determinadas personas naturales, debe justifraar esta s¡tuac¡ón en los estud¡os y

Decreto 1082 de 2015 establece: 'Contratos dn nlF,stec¡ón de se¡uicios

4,f Valor eatimado del contrato
Presupuesto oficial estimado: La Corporación Autónoma Regional de la Frontera Nororiental, CORPONOR,
cuenta con una dispo¡ibil¡dad de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS l\4IL.PESOS M/CTE ($ 10.800.000.00)
|\4/CTE, que CORPONOR pagara alcontratista por concepto de honora¡ios de la siguiente forma: la suma
de DOS I4ILLONES SETESCIENTOS M¡L PESOS |\4/CTE ( $ 2.700.000.00) mensuales, una vez
presentado el ¡nforme de actividades, certifcación del recibido a satisfección por parte del superv¡sor del
contrato, soportes que acrediten los pagos de salud, pensión, riésgos laborales, parafscales (si a ello
hubiere lugaf) y fas respectivas actas, subord¡nados al rubro al 1700 - 2.3 2.O2.O2.0O8.3299.0900 2022-
v.6.4.'t-015- 20

4.2 Indicación de Bi el procéso está cobi¡ado por un acu€¡do Comorclal.

Las contratacaones directas no están cobrjadas por Acuerdos Internac¡onales o fratados de Libre Comercio

5. RIESGOS PREVISIBLES

Los riesgos pos¡bles delcontrato a celebÉr pueden ser:
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El incuhpl¡miento total o párcial de las obl¡gáciones del contrato: será rcsponsabilidad del
Contratista 100%, y estejlalorseÍá equivalente al valor total del conketo.
Diferenc¡as y controveEias relativás a la ejecución del contrato: será responsabilidad del
Contrat¡sta en un 100% f este valor será equ¡valente al valor total del contrato. En el desarrollo del
contrato será responsabilidad delcontratista en un 100% y este valor seÉ equivalente alvalor iolal
dél contrato. La terminación del contrato será responsabilidad del contratista en un 100% y este
valor será equivalente alvalor total del contrato.

6. GAMNTIAS ouEjDEBEN sER AMPARADAS poR EL coNTMTlsrA

Teniendo én cuenta lo dispuesto en el artfculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la Corporación
considera necesario solicitar garantías de acuerdo a la naturaleza del contrato y activ¡dades que va
desarrollar el confatista.

Estos r¡esgos se ven cubieftos con la extensión de las siguientes garantíasi

De la celebráción del contrato::Dentio de los cinco {5) dfas hábiles siguientes a h fecha de suscripcióñ
del contrato, el contratista deberá const¡tu¡r a favor de CORPONOR una Garantfa Unica que consistirá en
póliza expedida por Banco o Compañía de Segurcs legalmente autorizada para funcionar en Colombia.
Que ampare los sigLrientes riesgos surgidos delcontÉto asi:

- Cumplimiento del contrato: equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contráto y con una
vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses más.

- Cal¡dad delservicio presÍado: equivalente aldiez por ciento (10%) delvalor delcontrato y con lna
vigenc¡a igual a la del mismo y cuatro (4) meses más.

7.INDEMNIDAD

El Coñlratista se obliga a indemnizar a la Corporación, con ocasión de la violación o el ¡ncumplimiento de
las obligaciones previgtas en el prbsente contrato. ElContratista se obliga a mantener indemne á la Entidád
Estatal Contratante de cualquierdaño o perju¡cio originado en reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
conlralo.
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RARAT DIAZ

Má a Euganlá Ararát Dfá-z

Luis Efah Gélrcz Pé,€¿ Proiesional Univef3itaio
Elar¡ba firmante que h. revÉado elpÉsenle documenlo, declara que lo ha €ncontÉdo ájusládo a tas disposicionós t€Oates
técnrcás vrsé¡lés y por 19 ta!!g,!qLo lq¡$ponsab¡lidad se p€senla paÉ la lima del Req¡94q1
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