it bt SUBHED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EAE COMGO:AETILET1]
I L s e s APOYO - GESTION TALENTO HUMANO YERGIO
Cantro Oriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIOS FRCHA: 10211321
FECHA | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE
usmcmlﬁsrfcm OFICINA :;pogmm ON DE SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
) DIRECCION DI SERVICIOS -
UNMES VICTORIA okl ENFERMERIA 1
L SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 2
{ Profesional de Apayo ylo Lider - Planta )
i ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20
41743 T9TMETT
HOMBRE COMITETO  CEDULA ARG NCBMBRE CUMILUTO: CELALA CARUL
HUNCTIO FUNCIONES:
Seguin el manual de contratacidn: Supervision plur] o conjunta en sentido vertical Segsin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunts en sentida verticnl
B6 7.3 {revisar instructivo} 8671 -R6.7T3- 8674 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL
o REQUISITOS
(SEGUN TALA DE | (SEGUN TANLA DE (SEGUN TABLA DE FROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENID
AGETE HONORARIOS VIGENTE)
S i TITULO DE FORMAUION TECNICA EX i 2 R
" 2 TETE+3h AUNILIAR ENFERMERIA 1 TEEHED HOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
RIEN:
EXPE CIA ESPECIFICA (revisar h]arll;:;lmuid- del (SEGUN TABLA DE IlON[!MIl[ﬂS VIGENTE)
3 TRES (1) MESES DE EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 28 Y

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

|DBJETO CONTRACTUAL:

AR SERVICIO TECNICO COMO AUNILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIADIS EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSFITALARIOS DE LA SUDRED INTEGRADA DE
CENTHO ORIENTE E S 1

RVICKIS DE SALUD

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE ADRIL DE 2022

JUSTIFICACION;

La Subred Integrads de Servacsos ¢ Sahid Centro Oriente E8 E comslitys ana caloporia expecial de entidad pullics descantralizada. con porsancris juridics, patrimonis progio ¥ sulonomils i v FEgimen iy previsto dosda ol numerl & del articulo 193
e a Loy 100 da 1993 e el de Dherecha Privadu, ¥ om ese sentido, cuenta son wa proio Estatuo v Manual de Contratacion, sobee el cusl s fijan las reglas y procedsmicnsos e ests matcria

Abwrn bl ¥ o |n geatson imegral de L prestaciion da ma servicios em walud, articula ks sisbmas d¢ gostiin adminisirative que garssticon la prestackin de searvicsos da sahud con calidad, eportusidad, ¢fiimeis v aconds con las pecesidades de bas isuarios, de al fortma sjie s han

cxsadiador lax necemdades o samslacer por ¢l lemp di en el prosesade F para ol dosarrolla da actividades ) — 4 I de plasta, ¢l cual o g1 saliciama confurme 1 cerificacin expedida por o
respomsabie de [a Durcecitn & Talonto Hi de la Entidad v las regh idus pars este tipa s comtratos, prevista on ol Mamual b Contratacsin vigesic

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Frestas ¢l servicso de conformidadd con la programacion de agends acordada con of supervisor del contrute, paru o desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cadda uno de os pocientes asignados con la periodscidad requerida
sl ceden medica, orden de Enf ia v protocold ional, infi do al médico v enls s ull i las ¥ e en lu historia clinica dagitn] . Oviendar y preparar o los pacicites par eximenes diagnostice de
i los e o ¥ logia requerida. Segin nomnas establecidas pura cada procedimicnto 4. Healizar sctividades propans del cuidada de enfennesia previnienda acciones insegurus en ln prestacion de servicios de salud 5
Notificar istediatamente lna acciones insegurus ccurridas o sus pacicntes al médico de tumo, jefe inmediato y e o sisteina de feporte 6. Informar u | enfermen jefe del servicio v al medicn tratante, sobre los cambios del estado clinico de las
posiniies en forma oporiunn v sdecusda T Revisar In |listona clinica de los pacictiles usignados conociando su evolucion diaria, trelamiento, para realizar el plan de cuidada de enfermeria integrol del paciente. 8. Mantener limpao y ordenado ln
unidad de los pacientes wsigrados durante el .Y, Realizar registros clinicos en Torma oportuna, dilipenciando todas Las varinbles ¥ dando dimicrilo a la Resolucion 1995 de 1999 y mantencr organizadas las historias clinicas de
acwerde al Manal y normatvidad vigente de la Entadad 10, Cumplir las normsas § les de binseguridad, vigilancia epsdemiologica, pestion ambiental, sald ocupacional v demds politicas nstitock ¥ bt por los i
conservacion ¥ uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que ol cusdado de la infrucstniciurs del servico yio aren donde se encuenire & atichs 1 dades. 12, Cumnplir con los procesos, procedimicntos, guins v demis
ot delindas por I entidad, de confonmidad con <l objeto del contrato. |3, Asistir s reuniones ¥ capacitaciones programadas por s entidsd 14. Realizar In desinfeccion de manern oportuna de Lo unidad del pacienie de ncierdo  los protocelos
institucionales. | 5. Realizar La o oportima de Las muestrus de lsborutorio que requicran los pacientes con ¢l fin de agilizar el iento. 16, Asistir en la n) i6n @ los pacicntes asignados conscrvando las precauciones establecidas sepin el

casa. 17, Realizur el control de ligquados istrmdod v eli do en forma oporiuna ¥ sdecuads Jos resultados de acuerdo al protocolo 0. |8 Portar ] unifi i b en cucnita bas normas higiene y bioseguridad de La
Subead 19, Ofrecer trato con calider v calidad al paciente v L familia, dando una stencidn Msmanizada conservando el respeta par 1 dignidsd humana 20 Impartis educacion al paciente y o la familin sobre Jos cuidados especificos o tener en casa de
actecribo a la situacioa clinca del paciente 21 Mantener la reserva de In infonnacion clinica v personal de b pacientes. 22 Ejercer lns actividades proplas de la 10n técnica de conformidad con las noomns v | de ncuerdo ol objpeta.
cantractual ¥ las nocesidades del servicio,
n 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Tedos los camy son de obli, o il fami en i werd devielta la solicitud Lus firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Rexponsable, Jefe de Oficing yio Director Administrative wo Asistencial, Gerente,
Subgerenie viu Ordenadof del gasto i
P\‘LU—E/ (E )
BESPONSABLE |
Lefe e eflcing I A s | F A SASTO
La Direceidn Operativa e Geslion de Talento | humana por medio del Formato Certi de nsufs < lnexistencin de Personal en Plants AI-TEH-T-123, valid¥ue [a8ubeed luteprlla de Servicios de Salud Cantra Oniente E.5.E, no cucita

oo el personad saficiend ¥o perfil requerido para ¢l desarollo de Ls sctividades v objels sefialades en ln presente solicitud

Veble Scecghin ] Vulbu Enlace | Yalle Contratachin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
] rveve: st ] = REEMPLAZA ':';’:::*:“- Mm\'—'-»\-‘«'l::l]‘—:':;wn AMURCIA
: EDULA;
1. FLAN DE ADQUISICIONES A . y
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO D NUMERD DE CONTRATO: TR 708 101
b et

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




[ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ) CODIGO: AP-TH-FT-123

w“m ) ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
gt d Seicos e o FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA bR
Centro Oriente E5.E. !

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

A\

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario ;

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmi«- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ . L . -
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccidn 03/01/2022




