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Titulo de Bachiller o Certificado de experiencia de mas de dos afos en conduccion de unidades maviles para traslade basico o medicalizado o en unidades moviles del
Programa Alencidn Prehospitalaria.

Primeros auxilios minima de 40 horas certificado por institucién legalmente reconocida.

Licencia de conduccidn vigente para la categoria de ambutancias o vehiculos de ermergencia.
Tener vigente el paz y salvo de comparendos suministrados en el SIM o de Jo contrario conlar con un acuerdo de pago ante la autoridad competente vigente y presentacion
de los respectivos desprendible de consignacién generados hasta la fecha de inicio de la labor denteo de las unidades méviles o Programa de Atencién Prehospitalaria,

Prestar Serviclos Profesionales ylo a la gestion como Gondfuctor de ambulancka en fa unidad efecutora de atenclon prehopitalataria Convenlo 1220-2017.
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1 |Prestar servicios como conductor de ambulancla Basica o Medicalizada en el programa de Alencién Prehospitalaria de la subred Sur, durante el tiempo de disponibitidad indicado en su propuesta.

Darrespuesta oporluna a cada uno de 'os eventos y atenciones, indicadas por la Direccidn Centro Regulador de Urgendas y Emergencias, realizando los trasladas de pacientes asignados de acverdo a cada uno de fos
despachos ordenados por el DUES de manera oportuna cen calidad y calidez, junto con el equipo médico y técnico que lipula la mdvil.

Cumplir con las indicaciones del lider de la tripulacién {Medico) quien define en cada caso las instrucciones en ol proceso de alencién para obtener el cumplimiento de las metas asignadas gara el programa oporlunidad,
disponibilidad, eficlencia.

Registrar y reportar con el responsable detegado por la Unidad Ejecutora en lo que cofresponde a la toda novedad referente al funcionamiento de la mévil asignada, de manera y oportuna, de igual fonna reportar a la unidad
ejeculora y al DUES de novedades e incidentes presentados durante ta eperacidn.

[

s |Dar cumplimiento a bos direccionamientos dados por la direccion centro regulador de urgencias y emergencias, cumpliendo con Jos tiempos para alencién valoracion y iraslado en el programa de atencién Prehospitalaria.

Revisar, verificar y salvaguardar los elemenios que hacen parte de la dotacién de herramientas y dispositivos de seguridad vial de 1a movil a 1a que se encuentre asignado, cumplir con el registro en Jos formatos disefiados,
velando por la adecuada ulitizacion de bos recursos por parte det equipo médico durante la atencién del paciente.

7 |Verificar y salvaguardar cada uno de los equipos biemédicos y de comunicacion asignados alas moviles.
8 _|Asistir a las capacitaciones para el fortalecimiento de las competencias del programa de atencion Prehospitalaria programadas con el DUES
9 JCumplit con las demas aclividades asignadas en las méviles del programa de atencion Prehospitalaria y que sean inherentes al perfil,
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ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

El suscrito Director Operalivo del Area de Talento Humano ceriifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y (L-_
: 3 e L ‘ FIRMA ¥ NOMBRE DIRECTOR
compelencias laborales vigeme de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no ceenta con el personat de planta suficiente provisto, TALERTO HUMANO 'y 1
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