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Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
FREDY ALFONSO CUBILLOS LUNA identificado con Cédula de Ciudadania
5826082, se inscribié en nuestro servicio el dia 08/02/2007.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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UN IVERSIDAD DEL TOLIMA
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ACTA DE GRADO NUMERO 28
Registro No. 38106 Folio No. 43 Libro No. 9

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del viemes 30 de septiembre del afio 2005,
se reunieron en el Aula Miltiple de la Universidad del Tolima, presididos por el
doctor JOSE HERMAN MURNOZ NUNGO, Rector de la Universidad del Tolima, el
doctor CARLOS ANTONIO RIVERA BARRERO, Decano de la Facultad de
INGENIERIA AGRONOMICA y el doctor HECTOR VILLARRAGA SARMIENTO,
Secretario General de la Universidad del Tolima, con el objeto de proceder a la
graduacién de Cubillos Luna Fredy Alfonso, identificado con Cédula de Ciudadania
numero 5826082 expedida en Ibagué, como Ingeniero Agroindustrial.

Opcién de Grado: Servicio Social: Disefio del Programa de Control Integrade de
Plagas para el Molino de Trilla de la Empresa Cultivos y Semillas el Aceituno.
Calificacion: 4.3 (CUATRO TRES)

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregé el titulo que lo
acredita como Ingeniero Agroindustrial.

A las 10:00 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.
El Secretario General leyé la presente acta, la cual se firmé a continuacién.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA e

(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA
(Fdo.) CARLOS ANTONIO RIVERA BARRERO

:
EL SECRETARIO GENERAL DE LA UN &;{ BIDAD/DEL TOLIMA
[ ) s (7 A D D :(‘ [

(Fdo.) HE

Es copia
Ibagué, 30 de septiembre de 2005


http://www.tcpdf.org

Certificate SGS/ISSC/AlIntegral/ 000853/P/13276

Fredy Alfonso Cubillos Luna

has successfully completed the

Auditor Interno Integral ISO
9001,14001,0HSAS 18001

Held in Bogota, Colombia

On the 28!07!2008—31!07!2008
32 hours

Armando Melo
Tutor Course

e

Awndeck - Manager Sector

SGS COLOMBIA S.A,, Systems Services Certification
Carrera 16A No. 78-11 Piso 3, Bogota D.C., Colombia
Telefono: +57 1 6069292, Fax:+57 1 6359252/8394
WWW.SJS.COM, WW\W.C0.8g$.COmM
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Certificacién No. 289

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FREDY ALFONSO CUBILLOS LUNA, identificado con cédula de ciudadania No. 5826082
de lbagué, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CD-CMC-CAE-0071 -2021 del 30 de enero de 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

Plazo de ejecucion : 8 (ocho) meses

Fecha de Inicio de Ejecucidn : febrero 1 de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: septiembre 30 de 2021.
Adicién: agosto 23 de 2021

Término de ejecucion: diciembre 18 de 2021

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 21 dias de septiembre de 2021.

Manuel Alberto Pulido Reina
Subdirector (e) de Centro

Proyecto: Jairo Luis Torres Lopez
Cargo: Profesional 01 - Grupo Gestién Documental
Ministerio de Trabajo
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda El Resguardo, Lote 1, Fusagasuga, Cundinamarca.- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl

P—

[l

W otk

Cartficad: ho
SR

Cathcado No
CO-SCLERXINES



Certificacion No 134
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el seiior, FREDY ALFONSO CUBILLOS LUNA, identificado con cédula de ciudadania No. 5.826.082
de lbagué, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 1698510 del 16 de julio de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, de
acuerdo al area tematica de control de calidad e
inocuidad del programa de formacidn articulacién
con la media del Centro Agroecolégico y Empresarial
de Fusagasugd de la Regional Cundinamarca.

Plazo de ejecucion : Cuatro (04) meses, diez y seis (16) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 16 de julio de 2020

Fecha de Terminacién de Contrato : 30 de noviembre de 2020

Término de Ejecucion : Cuatro (04) meses, diez y seis (16) dias

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de diez y siete millones
ciento ochenta y dos mil trece pesos m/cte.
(517.182.013).

Forma de Pago : Mensual

Obligaciones Especificas del Contrato: R lbiol

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE At
Regional Cundinamarca/ Centro Agroecolégico y Empresarial CO-50-CERTIED)
Vereda El resguardo — Sector Quebrajacho, Lote 1 - PBX 1-5461500 EXT.17564
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.1
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Certificacion No 134
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1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.2) Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato.3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18) Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca/ Centro Agroecolégico y Empresarial
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema de ON
BASE del SENA, No: 7-2020-140504 NIS. 2020-01-191238 en la ciudad de Fusagasuga a los 11 dias
de septiembre de 2020.

DONADO NOVOA

SUBDIRECTOR CE AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

i 5 e

. i

Proyectd: Isabel Matta Monroy W
Cargo: Secretaria 02 - Coordinacion Administrativa

Revisé: Manuel Alberto Reina Pulido
Cargo: Coordinador Administrativo
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Certificacion No. 329
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior (a) CUBILLOS LUNA FREDY ALFONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.5.826.082, de
IBAGUE-TOLIMA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899999034 — 1, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato :N° 1443 DEL DIECIOCHO (18) DE FEBRERO DE 2019

Objeto i PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DE FORMA
ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Y
AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y
A LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA, DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA.

Plazo : NUEVE (09) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS
Inicio de Ejecucién : DIECIOCHO (18) DE FEBRERO DE 2019
Término de ejecucidn : CINCO (05) DE DICIEMBRE DE 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion;
2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente; 3.
Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras;5. Conocer, Aplicar
y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y
servicios que tengan relacion con el drea de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervisién de
contratos de bienes y servicios que correspondan a su area de formacién a quien la subdirectora determine.
7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en formacion.8. Aplicar
al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afi0.9. Atender la formacién
de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro
de formacidn. 10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA
PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracion
Educativa. 11. Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estrategico
del Centro de Formacion. 12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro. 13. Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de
acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca
Calle 2 No. 13 - 03 - Villeta, Cundinamarca, Colombia =-PBX {57 1) 5461500
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Certificacion No. 329
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formacién, en coordinacién con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto
los reportes de inasistencias y/o desercién deben efectuarse ‘de manera inmediata.15. Participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién para el trabajo del drea. 16. Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual 17. Cumplir con'la programacion concertada mensual en actividades de formacién, por
periodos fijos y con una programacién mensual minimo de 160 horas. Dicha actividad serd desarrollada en los
29 municipios de jurisdiccion del centro de formacion, en las jornadas mahana, tarde, noche o fin de semana;
seglin la programacion concertada con el respectivo coordinador.18. Apoyar la Formacién Complementaria de
ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacidn. 19.
Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacion y en todo caso antes del primer pago el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn del programa y/o
competencia a impartir; asi como efectuar la creacién'y actualizacién en el respectivo portafolio’ segun las
actualizaciones de siga.20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido
y de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accion de la vigencia. 21. Apoyar
el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; asi como
participar en articulacién con el personal de apoyo en administracion educativa en los procesos de divulgacion,
inscripciodn, registro y matricula.22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y
optimizacién de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accion de la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompahamiento durante el desarrollo de las
mismas. 23. Estar en continua revisién de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la actualizacion de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion correspondiente.24. Concertar con la Institucién
Educativa el cronograma de actividades, seguimiento y ejecucién de los recursos que se asignen para el
desarrollo de proyectos como resultado de convocatorias en que participen los aprendices vinculados al
programa.25. Adicionalmente y como complemento a la ejecucion de proyectos financiados con recursos del
Departamento, impartir o adelantar la gestion para el desarrollo de curso complementario de Emprendimiento
y Empresarismo dirigido a los beneficiarios de la Institucion educativa26. Brindar formacion Técnica laboral de
calidad y pertinencia a los aprendices de grado 10 y 11, asi mismo en formacion complementaria a las
instituciones Educativas articuladas con el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial. 27. Verificar las
condiciones de los ambientes de aprendizaje requeridos para la ejecucion de la formacion como Laboratorios,
Equipos, Computadores, pupitres, sillas, tableros. Y demas requerimientos. 28. Sera responsable de la
Inscripcién en la Plataforma Sofia Plus, de la recoleccion de la Documentacién y matricula de los aprendices
de las diferentes instituciones educativas articuladas con el C.D.A.E. 29. Actualizar mensualmente las
novedades presentadas tales como deserciones, retiros y traslados30. Mantener al dia la Plataforma Sofia Plus
con respecto a los juicios de evaluacion de los aprendices. 31. Hard seguimiento de la Inscripcion y pago de la
ARL a las Instituciones educativas para inicio de la etapa productiva.32. Conformara un Archivo Digital y manual
con los soportes de la Ejecucién de la Formacion ( Proyecto de Formacion, planeacion pedagdgica, plan de
trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion).33. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por TREINTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
(535.035.000) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE (3.675.000) m/cte.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019

N ) )
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FNy ia Jimena Rodriguez Rodriguez
Subdirectora del Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Jeimy Katerinne Barona Jiménez &

Cargo: Apoyo Administrativo y Financiero Con cion

Reviso: Andrea Bonilla Rojas_>
Cargo: Abogada Apoyo Gestiofi Contractual

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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25905111 9 =2 019~ 021536
Girardot, !f IJUN 2079

Sefior: .
FREDY ALFONSO CUBILLOS LUNA
Email: facubillos28 @misena.edu.co
Celular 317 502 9547

Asunto: Respuesta solicitud 1-2019-011295

Cordial saludo Sefior Cubillos;

\\

En respuesta a su requerimiento referenciado en el asunto, de fecha 20 de mayo de 2019, realizo
entrega de la certificacién del contrato de prestacion de servicios Nos. 657 de 2014, 398 de 2015,
778 de 2016, 869 de 2017, 1331 de 2018.

Atentamente,

DAVID ALBERT
SUBDIRECAOR

Anexo: 6 folios.

NIS No.: 2019-01-158438

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FREDY ALFONSO CUBILLOS LUNA, Identificado con cédula de ciudadania No.5.826.082
de Ibagué, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nudmeroy Fecha: del Contrato: 657; 18 de febrero de 2014

Objeto: prestar los servicios profesionales-de cardcter temporal, para apoyar el desarrollo de
actividades de formacién, formulacién, desarrollo e implementaciéon de proyectos formativos por
redes tecnoldgicas para implementacion de proyectos formativos por redes tecnoldgicas para
atender los aprendices del Centro De La Tecnologia Del Disefio Y La Productividad Empresarial, en el
marco de la formacién titulada y complementaria.

Plazo de ejecucién: 21 de febrero del' 2014 hasta el12 de d1c1embre de 2014

Fecha de Inicio de Ejecucién: 21 de febrero de 2014-

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2014

Término de Ejecucion: 9 meses y 22 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé la suma De Treinta Millones
Ochocientos Noventa Y Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y Siete Pesos 'M/cte (530.895.547) con
honorarios mensuales de Tres Millones Ciento Setenta Y Cuatro Mil Dosuentos Pesos M/cte.

($3.174.200)

Obligaciones Espécfficas del Contrato:

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Orientar los procesos de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

3. Verificar en el sistema SOFIA PLUS. La caracterizacion poblacional de cada curso o programa al

. inicio del mismo.

4. Reportar en el diagrama de Gantt, Ia real e;ecucnon contractual, en concordancia con las horas
programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

5. Impleméntar, actualizar y mantener el portafolio del instructor en medio fisico o digitél durante
el desarrollo de cada una de las acciones de formacién. ,

6. Implementary ejecutar el proyecto formativo, de acuerdo a to disefiado en el aplicativo SOFIA.

7. Respetary hacer cuniplir los lineamientos y pautas para la formacién‘apoyadas en ambientes
virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad.
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11.
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15.

16.
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18.

19.

20.
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Realizar semanalmente registro en el aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada
aprendiz, como requisito para la autorizacién del pago el periodo correspondiente.
Seleccionar estrategias de ensefianza- aprendizaje; evaluacion segtin el programa de formacién
profesional y enfoque metodolégico adoptado.

Reportar en el SISTEMA SOFIO PLUS, en plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a) registro de los juicios
evaluativos. b) creacién de rutas y asociacién de aprendices. C) registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos. d) comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente.
Participar activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programas o
redes tecnoldgicos, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos,

"el disefio de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccién de

aprendices.

Participar en la programaciény ejecuéién del proceso de induccidn de aprendices dé formacién
titulada y el reconocimiento de aprendiiajes previos, siempre y cuando se cumpla el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

Actuar como gestor de proyectos si es designado, para apoyar la programacion y seguimiento
a la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Emitir conceptos técnicos tendientes a laadquisicién de materiales de formacién profesional
y velar por su asignacién de manera oportuna y pertinente. ’

Apoyar la observacién de tendencias econémicas, tecnoldgicas y organizacionales que se
suceda en los municipios de cobertura del centro, con el objeto de retroalimentar la
informacién del mismo.

Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del centro o supervisor.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas_y materias que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo por el objeto contractual.

Respetar y dar un buen trato a sus aprendices.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 4
Asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucion acciones de formacién profesional
integral de acuerdo con el sistema de gestion de calidad.

Responder por los bienesy elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto

contratado. Entregar los devolutivos o elementos no usados que hubiese sido asignados para

el cumplimiento del contrato.
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22. Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion de acuerdo a la
titulacién asignada en caso de que se aplique. o

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el superwsor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2. Numero y Fecha: del Contrato: 398; 21 de enero de 2015

Objeto: prestar con plena autonomia técnica administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién en el area de
agroindustria, manejo de carnicos y/o afines de acuerdo con las necesidades, a la programacién
establecida y-a los productos de formacién pactados del Centro De La Tecnologia Del Disefio Y La
Productividad Empresarial- Regional Cundinamarca, en el marco de.la formacién regular.

Plazo de ejecucion: 22 de enero del 2015 hasta el dia 11 de diciembre de 2015

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2015

‘Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2015

Término de Ejecucion: 10 meses y 20 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 la suma de Treinta Y Cuatro
Mlllones Ochocientos Setenta Y Tres Mil Ochocientos Setenta Y Siete Pesos M/cte. ($34.873.877) con
honorarlos mensuales de Tres Millones Doscientos Sesenta Y Nueve Mil Cuatroc1entos Veintiséis
Pesos M/cte. ($3.269.426)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la programacidn y ejecucidon del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las recesidades del centro de formacién.
2. Registrar, verificar y hacer seguimiehto en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
. todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando
fa calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a) registro
de los juicios evaluativos; b) creacion de rutas y asociacién de aprendices. c) registro de juicios
evaluativos de reconocimientos de aprendices previos. d) comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.
3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a

" los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos.de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién

de proyectos formativos, el disefio de actividades por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
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aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

5. Aplicary hacer cumplir el reglamento de aprendices.

6. Apoyar al centro de formacion en la elaboracién de documentos técnicos requerldos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacion.

7. Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales.

8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

9. Participar en las convocatorias de formacién pedagégicas que el centro establezca, asi como la
formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

10. Asistir a los llamados efectuados por la ehtidad, con el objeto de recibir capacitacién y
actualizacién en formacién.

11. Acreditar ante la entidad procesos de certificacidn en el idioma de inglés y certificacion como
nivel minimo A2. '

12. Aplicar al proceso de certificacion por competencias relacionadas con las funciones de
instructor o el drea de desempefio, de acuerdo a la programacién de la entidad en sus
diferentes modalidades.

13. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales.

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Nuamero y Fecha: del Contrato: 778; 28 de enero de 2016

Objeto: prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion en el programa carnicos y
afines, de acuerdo con las necesidades, programacion establecida y productos de formacién
pactados del centro de la tecnologia del disefio y la productividad empresarial, en el marco de la
formacion complementaria regular.

Plazo de ejecucién: 01 de febrero de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2016

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de 2016

Término de Ejecucién: 10 meses 16 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo la suma de Treinta Y Cinco
Millones Cuatrocientos Setenta Y Un Mil Ciento Cinco Pesos M/cte. ($35.471.105) con honorarios
mensuales de Tres Millones Trescientos Sesenta Y Siete Mil Quinientos Diez Pesos M/cte.
($3.367.510).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de inducecién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.
Registrar, y verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a) registro
de los juicios evaluativos. b) creacién de rutas y asociacion de aprendices. C) registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d) comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente.

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Apovyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizajes, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. '

Apoyar al centro de formacion en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacion.

Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el centro establezca, asi como la
formacion de TI"S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

Asistir a los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir capacitaciéon y
actualizacidn en formacién.

Aplicar al proceso de certificacién por competencias relacionadas con las funciones de
instructor o el drea de desempeiio, de acuerdo a la programacion de la entidad en sus
diferentes modalidades.

Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales.

Legalizar la apertura de los grupos de formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area
administrativa educativa.

Apoyar la gestion de programa para el posicionamiento regional de acuerdo al plan estratégico
el centro de formacioén.
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15. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formaciéon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién del centro.

16. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr los cumplimientos de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

17. Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el

. tiempo total del curso. A

18. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
-contribuya en la actualizaciéon y mejoramiento de la formacién profesional integral y la
formacion para el trabajo del drea.

19. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de .gestién' y
autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo concerniente a la implementacion del procedimiento de
ejecucion de acciones de formacién profesional integral. '

20. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. '

4. Numero y Fecha: del Contrato: 869; 24 de enero del 2017

Objeto: prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los
lineamientos iinstitucionales, el desarrollo de las actividades de formacién en el programa cérnicos y
afines, de acuerdo con las necesidades, programacion establecida y productos de formacion
pactados del centro de la tecnologia del disefio y la productividad empresarial, en el marco de la
formacién complementaria regular. _

Plazo de ejecucion: 25 de enero del 2017 hasta el 13 de diciembre del 2017

Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de enero del 2017

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre del 2017

Término de Ejecucién: 10 meses y 19 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé la suma De Treinta Y Seis
Millones Ochocientos Ochenta Y Dos Mil Ochenta Y Nueve Pesos M/cte. ($36.882.089) con
honorarios mensuales de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta Y Ocho Mil Quinientos Treinta Y Cinco
Pesos M/cte. ($3.468.535)

“

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el

reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacién.
2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a) registro
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de los juicios evaluativos; b) creacién de rutas y asociacion de aprendices. c) registro de juicios
evaluativos de reconocimientos de aprendices previos. d) comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.
Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Apovyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.
Apoyar al centro de formacion en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién.
Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.
Participar en las convocatorias de formacion pedagodgicas que el centro establezca, asi como la
formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.
Asistir a los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir capacitacion y
actualizacion en formacion.
Aplicar al proceso de certificacién por competencias relacionadas con las funciones de
instructor o el drea de desempefio, de acuerdo a la programacion de la entidad en sus
diferentes modalidades.
Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales.
Legalizar la apertura de los grupos de formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de
administracién educativa.
Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo al plan estratégico
del centro de formacion.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién de centro.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Generary ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.
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18. Apoyar al centro de formacidn en la ejecucidén de proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién que cuenten con el aval del grupo de investigacién tecnologia y
productividad del centro de formacién y del grupo SENNOVA de direccidn general, de acuerdo
de acuerdo con los lineamientos establecidos dentro del proceso de gestién de la innovacion y
la competitividad. Cuando el instructor participe en la ejecucién de un proyecto, deberd
elaborar y presentar oportunamente a las diferentes instancias del centro de formacién, los
informes técnicos de avance técnico y presupuestal, indicadores, resultados y produccién
académica de los proyectos de investigacién, innovacién y desarrollo tecnolégico de la actual
vigencia, asi como la participacién en los encuentros programados.

19. Apoyar en las fases de-cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de
formacién: divulgacién inscripciones, proceso de seleccién, matricula e induccién de acuerdo
al plan estratégico del centro de formacion. _

20. Dar cumplimiento a las programaciones de formacién previamente establecidas y sefialadas
por las coordinaciones académicas.

21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y
autoevaluacion “SIGA” de SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo concerniente a la implementacién del procedimiento de
ejecucién de acciones de formacion profesional integral.

22. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. Ntimero y Fecha: del Contrato: 1331; 25 de enero del 2018

Objeto: prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacidn en el programa de titulada
y complementaria en el drea de procesamiento de productos carnicos y afines y asi como aquellas
coherentes con su perfil personal y/o profesional, de acuerdo con las necesidades del Centro De La
Tecnologia Del Disefio Y La Productividad Empresarial.

Plazo de ejecucién: 01 de febrero del 2018 hasta el 30 de septiembfe del 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero del 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de septiembre del 2018

Término de Ejecuciéon: 8 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 la suma de Veintiocho
Millones Quinientos Ochenta Mil Setecientos Veintiocho Pesos M/cte. ($28.580.728) con honorarios
mensuales de Tres Millones Quinientos Setenta Y Dos Mil Quinientos Noventa Y Un Pesos M/cte.
($3.572.591) '

Ministerio de Trabajo )
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

Certificado No.
SC-CER339681

>

Cerlificado No.
CO-SC-CER3395881

Carrera 10 30 — 04 Teléfonos 8335321 — 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag$8
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Participar en la programacién y ejecuciéon del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como a).registro de
los juicios evaluativos. b) creacién de rutas y asociacién de aprendices. c) registrQ de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d) comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias; inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la mformacnon, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiénte. :

Implementar estrategias de-ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a

los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de Ia entidad.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendlces entre otras.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. : )

Apoyar al centro de formacién en la elaboracion de documentos técnicos requeridos Para los
procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacion.

Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales.

Responder por los bienes y elementos puestos a'su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Participar en las convocatorias de formacién pedagégicas que el centro establezca, asi como la
formacién de TIC”S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

Asistir a los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir capacitacion y
actualizacion en formacion.

Aplicar al proceso de certificacion por competencias relacionadas con las funciones de
instructor o el drea de desempefio, de acuerdo a la programacién de la entidad en sus
diferentes modalidades. '

Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales.

Legalizar a apertura de los grupos de formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas estableadas por el area de
administracién educativa.

Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento regional de acuerdo al plan estratégico
del centro de formacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

Certificado No. .
CO-SC-CER339681 ~

Carrera 10 30 — 04 Teléfonos 8335321 — 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V03 Pag?9
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
. por las coordinaciones académicas.
21.

22,

23.

24.

SENA

N

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién de centro-.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Generary ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Apoyér al centro de formacién, en la ejecucién de proyectos de investigacién, desarrollo

tecnolégico e innovacién que cuenten con el aval del grupo de investigacién tecnologia y
productividad del centro de formacion y del grupo SENNOVA de direccién general, de acuerdo
de acuerdo con los lineamientos establecidos dentro del proceso de gestién de innovacién y la
competitividad. Cuando el instructor participe en la ejecucion de un proyecto, debera elaborar
y presentar oportunamente a las diferentes instancias del centro de formacién, los informes
técnicos de avance técnico y presupuestal, indicadores, resultados y produccién académica de
los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico de la actual vigencia, asi
como la participacién en los encuentros programados.

Apovar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de
formacién, divulgacion, inscripciones, proceso de seleccién, matricula e induccién, de acuerdo
al plan estratégico del centro de formacién.

Dar cumplimiento a las programacionés de formacidn previamente establecidas y sefialadas

El contratista deberda ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y
autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
compromiso en particular lo concerniente a la implementacion del procedimiento de ejecucién
de acciones de formacidn profesional integral.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” o
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o y abortar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018. .

Participar -en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y complementario
elaborando proyectos formativos, planeacidén, pedagogica, guias de aprendizaje e
instrumentos de aprendizaje. y evaluacién, con los criterios de calidad sefialados por la
coordinacion académica y el lider del equipo ejecutor de la F.P.l., con entrega oportuna de los
mismos.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

Certificado No.
SC-CER339681

% IzNet —?‘
Certificada No.
CO-SC-CER339681

Carrera 10 30 — 04 Teléfonos 8335321 — 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag 10
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25. Participar en el proceso de documentacién y generacion y entrega oportuna de productos y
evidencias con destino al registro calificado de los programas requeridos, con los criterios de
calidad sefialados por la coordinacién académica, el lider del equipo ejecutor y el lider de -
registro calificado.

26. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los siete (07) dias del mes de junio de 2019.

Proyecto: Ana Milena Delgado Ricz@

Apoyo Administrativo

Revisé: Maria Mercedes Sarmiento Morales H}{&\\‘
Coordinadora Administrativo

G

1508001

ricontac

Certificado No.
SC-CER339681

Ministerio de Trabajo ' W _
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE )
, . . . . . Certificado No.
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial CO-5C-CER339881
Carrera 10 30 — 04 Teléfonos 8335321 — 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia
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Distribuidora al por mayor y al detal

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito Representante Legal de la empresa MURGUEITIO
RENTERIA S. EN C./CARNES ALAMEDA con NIT 900 201 945-2,

Certifica:

Que el Sefior FREDY CUBILLOS LUNA identificado con cedula No.
5.826.082 de Ibagué, labor6 para esta empresa desde Julio 01 de 2010 hasta
Mayo 02 de 2011, Desempefiandose como JEFE DE CONTROL Y CALIDAD.
Por lo anterior lo recomiendo ampliamente por su buen rendimiento y
cumplimiento en la realizacion de sus funciones; como también el buen
manejo en las relaciones interpersonales hacia sus compafieros y jefes.

El motivo de su retiro fue de manera voluntaria.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN SANTIAGO DE CALI, A LOS 18 DIAS DEL
MES DE MAYO DE 2011.
900.201.945-2

Atenfiam

\ ™ NI
Juan Pablo Myrgugitio G.
Representante\Legal

Arch. 021

YGUETTIO RENTERIA

SenC

Calle 40 No. 14 - 36 Tels: 445 83 24 - 448 21 58 Telefax: 448 64 81
Cel: 310 436 6966 - E-mail: carnesalameda@gmail.com - B/ Chapinero - Cali
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AGROINDUSTRIAL MOLINO SONORA APS.A.
NIT: 800.020.220-1

AGROINDUSTRIAL MOLINO SONORA AP S.A.

CERTIFICA

Que El sefior FREDY ALFONSO CUBILLOS LUNA, Identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 5.826.082 de Ibagué -Tolima, laboro en
nuestra compania, desempenando el cargo de JEFE DE GESTION
CALIDAD, desde el dia 22 de Octubre de 2.009 hasta el dia Sivde
Mayo de 2.010

La presente se expide a solicitud del interesado, en Purificacion a los
Treinta y un (31) dias, del mes de Mayo del afio Dos Mil Diez (2010).

Py

SERGIO V LEZ ZULI]AGA
Gerente

Lynne

c.c. hoja de vida

LIDER EN MARCAS PROPIAS E INSTITUCIONALES
Km. 6 Via Saldana

Purificacién - Tolima - Colombia
: Celufijos: 3157282442 / 3153054336 / 3102179380

e Bogota D.C. Teléfonos: 4146640 / 4146029
Medellin Teléfonos: 2855648 / 2553401

gerencia.sonora@hmt.com.co
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

MIT. B30.105.451 -5 REQIMEN COMUN

G
e

PROSPECTIVA C.TA

EL REFRESENTANTE LEGAL DE PROSPECTIVA CTA

HIT: B30 DE.451 -5

CERTIFICA

Que el profesional FREDY ALFONSO CUBILLOS LUNA,
identificado con cédula de ciudadania No. 5826 082 expedida

en |bagué, estuvo vinculado a la Cooperativa en calidad de
Asociado desde el 23 de Enero de 2.009 hasta el 31 de Julio de

2.009, desarrollando procesos Yy subprocesos de Asistencia
Administrativa a los programas nacionales del ICBF.

Certificacion que se expide a solicitud del interesado a los 19 dias
del mes de Agosto de 2.009.

Atentamente,

PROSPECTIVAC.TA. 1
NIT, 830.105.461-5

REYES

L

Calle 112 No. 70-11 « Barrio Morato = Tel.: 533 1076 - Bogota, D.C. « E-mail: prospactivactai@yahoo.com
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Corporacién Colombiana de Investigacién Agropecuaria

@ corQOiCO C.I. NATAIMA

Cotporaciin Colombione de Investigackin igropecvaria

Espinal, 16 de enero de 2008 No. 005

LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA
CERTIFICA:

Que el sefior Fredy Alfonso Cubillos Luna, identificado con cédula
de ciudadania 5.826.082 expedida en Ibagué, presté sus servicios
profesionales mediante Contrato de Prestacién de Servicio
numero 107-07/6 con una duracion de tres (3) meses, durante el
periodo comprendido entre el 6 de agosto y 5 de noviembre de
2007, dentro del Py. “Revisién y actualizacién del plan
agropecuario del distrito de riego Triangulo del Tolima’,
ejecutando las siguientes actividades: 1.- Analisis y determinacion
de precios 2.- Andlisis de la comercializacién y 3.- Disefio de
linea de procesos para los productos terminados, identificar
maquinaria de adecuacién y procesamiento, definir balance de
masa para cada proceso. El valor del contrato fue de Seis
millones ($6.000.000.00) de pesos moneda corriente.

Se expide por solicitud del interesado.

WA =%

}ULIA INES CIFUENTES ZARTA

TICZ Marvia ¢

Kilémetro 9 via Espinal— Ibagué, Tolima, Colombia - A.A.064 Espinal
Teléfonos: (1)4227300 — 4227323 - 4227373 Ext. 2602
Cel: 3152627911 — 3152630117 — 3152630114
www.corpoica.org.co — E-Mail: nataima@corpoica.org.co  Nit. 800194600-3

Innovacién y Calidad para Colombia



CULTIVOS Y SEMILLAS EL ACEITUNO LTDA

NIT. 890.704.089-6
IBAGUE
& By 3
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Que el Sefior FREDY ALF«}N&E QUBILL{)& Lw [dentificado con Cédula de
ciudadania No. 5.826.082 de 1@- pre és@de 1 de Julio de 2005 hasta el
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T

&s, ?3gg§;®,$._..
' %”’; »»»»» Be
# T T & .
i e .
& T LEe o |
- - & o 9
Cordialmente, : g211 b i
& ;%
. .
. :
: |
5 %
&

oo ﬁe«%\ﬁva&”’%%&'-&’* @&?%@&”t_iz'
G S omille* T B B k-
(Yaldipes u emiiie L : B E L B 2
f 2 ; - . I %
i P 1 o e B TEOEE N L R
gis e e d et LG

g e )

N T .7

Naminn
/

CARRERA 45 SUR No. 158-20 ZONA INDUSTRIAL PICALENA = TELS.: 269 5542 - 269 5544 - 269 5545-269 5547
269 5548 -269 5549 - 269 5769 - 269 5770 - 269 5820- 269 5841 + FAX: 269 5546 IBAGUE -TOLIMA
SEMILLAS EXCLUSIVAS CON GARANTIA DE CALIDAD CERTIFICADAS POR EL ICA
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E P S S a n l ta S ; No. de Radicacién - { Fechade Radfcacxcn

Nuestro:compromiso es tontigo : i } ) I

NIT. 800.251.440-6

1. DATOS DEL TRAMKTE
: 1 Tipo de Tramite

{Lea Ias instrucciones que se encuentran al respaldo antes de d:llgencrar este formulario)

2;ipoc_le e

- Cotizante o Cabeza de Familia ~B.Colectiva

. IRRNEURARAR

15004871 1

D. De Oficio

3. Régimen :

A. Afiliacion r>< ' B. Reporte de Novedades = lndividu@: - - Beneficiario o Afiliado adicional c Institucional A Contrib‘utivdv ;( B. Subsidiado
4. Tipo de Afiliado . 5. Tipo de Cotizanie : : Cédigo
@ A.Cotizante \< - B Cabéza de Familia C. Beneficiario A. Depeﬁdieme = B Independiente X - C. Pens?onad‘o (a registrar por la EPS) )

A. AFILIACION

Primer Nombre

“ii

Segundo Nombre :

e
Sigm e &

7 %ﬂ DATOS COMPLEMENTARIOS :
- Datos Personales

9 Sexo

- Femenino

‘Masculino %

10. Fecha de ﬁacirhie’nto

Liislo

|64 w b}

11. Etnia =12, Dlscapﬂdad
Tcpo FooN M

Condicion T P

1 13. Puntaje SISBEN : S 14. Grupo de poblaq;;ién especial

15. Administradora de Riesgos Laborales-- AﬁL \

18 Administradora de Pensiones

£

17. Ingreso, base de cotizacion - IBC

el

: 18. Residencia

Direccion Tetéfono Fijo
e - o e e iy = e SESRSS el ten
Y Y= Bl g L 1.6 - 7201 2633430

Telefone Ceiu)ar G

- I Correo Ei'ects;’in@»

Bato Béica de Identiﬁcacmn del Cényuge o campanero(a) permanene cohzente

. ~Localidad / Comuna
Urbana p(fﬂural

e

Departameénto

l f 'f?'_“ C‘,i‘;,r

Primer Apelhdo
= ST

Lm Apelilidos v nombres

~ Segundo Apellido et : Primer Nombre

I s

Segundo Nombre

S

i

20. Tipo de documento de identidad
SCNe iR BES TEE :
'RC’ CC PA SC :

21, Namero del documento de. ldemidad

Primer Némb’re

27. Sexo

-29. Parentesco

Femenino Maswlmo;

-I” Femenino Masculino

- Femenino ~Masculino

~Femenino -Masculino

~ Seleccion: deia IPS Primaria

34 nom‘bre de la Institucion Prestadora de. Sarvacios de Salud IPS

R R s




¥. DATOS DE IDENTIFICACION DEL. EMPLEADCR Y OTROS APURIANILS U LAS ERIIUAUED NS uasnouss e s e e e

35. Nombre o razon social - 36. Tipe documento de Identificacion | 37. Numem del documento de Identificacion | 38. Tlpo de aportame opagadm de Dens&ones
i NIT Tl CE a registrar por fa EPS)
i | cC PA cD l
39. Ubicacién
Direccion Teléfono Fijo
Correo Electronico Municipio / Distrito Departamento

B. HEPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad
D 1. Modificacién de datos basicos de identificacion. [j 11. Vinculacion a una entidad autonzada para realizar afiliaciones colectivas
[:] 2. Correcoion: de datos bééicos de identificacion. : 12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
13_Movilidad: - [ 1 A Régimen Contributivo
[ B Régimen Subsidiado

: 14. Traslado: *::‘ A. Mismo Régimen -

: Codtgcx :] : = 2 - = = [ ] B Diferenfe Régimen
[_] 6. Reinscripcion en la EPS. =
[ ] 7. Inclusion de bensficiarios o de afiiados adicionales.

[:] 3. Actualizacion del docurnento de identidad.
D 4. Actuahzacmn y correccion de datos complementanos

DDD

{:1 5. Terminacion de la mscnpcxon en la EPS.

15. Reporte de faliecimienio.
16. Reporte del tramite de proteccion al cesante

D 8 Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 7. Reporte de la caiidad de Pre-pensionado.

O

@9 Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar. 18. Reporte de la calidad de Pénsio‘nado
E__] 10. Terminacion de la relacion iaboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando
Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificacién
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento de identidad Nﬂmero del documento de identidac . Sexc | Fecha de nacimiento - = Ao Fecha'
CN Ti CE CD : | - - B t§| [,I l‘

Femenino Masculino A ] A l 3 l = u

W 6 PA PR TN
45, Caja de compensacion Fan}ﬂiar ‘o.p,agado'; de pensiones

43. EPS anterior : | 44. Motivo de fraslado
: Codigo

' Vi DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
. 46 Declaracion de dependencia econémica de fos beneficiarios y afiados adicionales.

—7 47. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contnbutne Especial o de Excepcicn

=43 1 48 Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor 0 Caso foriuito que impiden la entrega de ios decumentos gue acreditan fa condicion de beneficiarios.

‘E 48 Declaracion de no internacién del cotizante. cabeza de famlia, beneficiarios 0 afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

.~ 50 Autorizacién para que fa EPS solicite y obtenga datos y copia ce 12 nistoria clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adiciohales.

Cile fg. Wéﬂﬁwwmﬁﬂe@  alliaionp. oo ggone - de novedades.

* que por sus funciones la requieran.

g} 52 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizarite o cabeza de familiay de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo prewsto enla Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

&] 53. Autonzacmn para que la EPS envie mformamon al correo ele:

des pubxicas

ctronico o al celular como mensa;es de texto

55. El empleador,apoﬂante oentldad responsabie de la aﬁhamon colecﬂva

|institucién o de oficio -
)
i
l

: Cantrdad

]:] 57. Copia del dictamen de mcapamdad permanente emmdo por la autoridad competente :
f:l 58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escntura publlca acta de concmacmn o sentenora judicial que declare fa union matital.

: D 59. Copia de la escritura publica o sentencia Judiclal que declare el divorcio, sentencia judicial que declare ia separacién de cuerpos y escritura pablica, acta de conciliacion o sentencia
judicial que declare la terminacion de la union marital.

{:] 60. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.
D 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
[:] 62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado dé defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.
[:} 63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
[:[ 64. Cerhﬂcamon de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afmaclones colectivas.
D 65. Copia del acto administrative o providencia de las autoridades competentes en ‘a que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oﬂcto

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LAENT!DA 'ERRITOR!A e e S o
. ntificacion de la Entidad Territorial Da Si : e - E&Fechade Radlcac:én

o.del Mumcnpm Cadigo del Dep: mento .
i Bl §

D Datos del funmonano que reahza Ta vahda Gn
Primer Apellido -~ Segundo Apeﬂ«do

. 69 Fecha deVahdacmn

Tipode documento | Namero de documento de identidad
Observaciones:
L T - Recuerde que con fa firma del formulario, el afiliado manifiesta le veracidad de la 7‘» ada y de A &5 golity ; >

Doc. identificacion y nombre del Ejecutivo Comercial Sticker p(ocesamaento




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FREDY ALFONSO CUBILLOS LUNA, identificado(a) con cédula de ciudadania 5.826.082, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 5826082
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FREDY ALFONSO CUBILLOS LUNA
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CRA 5 # 103-201, CONJUNTO TELEFONO: 2677430
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7824784452 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/01/24 NUMERO AUTORIZACION: 1296841532
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $37.400
SUBTOTAL: 1 $37.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $29.200
SUBTOTAL: 1 $29.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 2.500
SUBTOTAL: 1 $ 2.500
TOTAL PAGADO: $69.100
2022/01/24 2:52 PM USUARIO: SOI - CC5826082 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:42:13
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 188324972

Bogota DC, 23 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDY ALFONSO CUBILLOS LUNA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5826082:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 23 de
enero de 2022, a las 20:44:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 5826082
Caodigo de Verificacion 5826082220123204422

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

o
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:45:53 PM horas del 23/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5826082
Apellidos y Nombres: CUBILLOS LUNA FREDY ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

‘ Volver al Inicio ‘

S EePeoBonM2IaO®Pod




23/1/22 20:51 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2022 08:51:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5826082 y Nombre:

FREDY ALFONSO CUBILLOS LUNA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29412216 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 Mo, 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Begota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Fusagasuga, 24 de enero de 2022

Senor

Manuel Alberto Reina Pulido
Subdirector (E)

Centro Agroecologico y Empresarial
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior

El (la) suscrito(a) __ Fredy Alfonso Cubillos Luna identificado con C.C. No.
_5.826.082 expedida el lbagué, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Nombres y Apellidos Fredy Alfonso Cubillos Luna
C.C. 5.826.082

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

GTH-F-231 V.04



NIT. 900781103-5
Cra 5ta A num 30 b 28 San Simon Parte Alta

I i Tel. 2657365 Cel. 311 203 9110
nr MI uel An EI Barrms miguelhsf@hotmail.com

Salud Empresarial y Auditoria Médica Ibagué- Colombia
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4.670
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA) .
08 | 07 2020 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Y
DiA | MES ANO _— MANIPULACION DE ALIMENTOS (CON CULTIVOS)
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
CUBILLOS LUNA FREDY ALFONSO Q
MASCULINO |39ANOSOMESES | CC 5826082
Apellidos y Nombres 28 DIAS Tipo Numero
Cargo Dependencia del Trabajador
INSTRUCTOR SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL
CUNDINAMARCA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

Sl PARA MANIPULAR ALIMENTOS Y CUMPLE CON LOS REQUISITOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

OPTOMETRIA v,.f EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO _-/
GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA v'/ AUDIOMETRIA SOD Y/
PERFIL LIPIDICO v'/ COPROLOGICO Y./
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] Y/ EVALUACION FONOAUDIOLOGICA DE DESORDENES DE LENGUAJE Y v/
voz
CONSULTA DE PSICOLOGIA OCUPACIONAL v'/ CULTIVO DE GARGANTA Y/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP : MEDIDAS DE BIOPROTECCION HABITOS SALUDABLES

SVE AUDITIVO : SE DAN RECOMENDACIONES EN HACER DEPORTE

CUANTO CUIDADOS AUDITIVOS

SVE CARDIOVASCULAR : LLEVAR DIETA BAJA EN DIETA BALANCEADA

GRASAS Y HARINAS, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA
AEROBIA DE FORMA REGULAR
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
SE REALIZO PARA ESTE CONCEPTO ENFASIS EN RIESGO: CARDIOVASCULAR, DERMATOLOGICO Y OSTEOMUSCULAR, NO PRESENTA
RESTRICCION MEDICA PARA EL CARGO. MANIPULACION DE ALIMENTOS: NO PRESENTA RESTRICCION MEDICA PARA MANIPULACION DE|
ALIMENTOS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 13/07/2020 a las 04:34 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Firma:

Nombre: BARRIOS RENGIFO MIGUEL ANGEL

Aspirante o Trabajador

et Dy

Firma:

Nombre: CUBILLOS LUNA FREDY ALFONSO

Codigo de Seguridad
R.M.: 7394497 L.S.0.: 970 C579I1104670 cc: 5826082
Impreso el 13/07/2020 a las 04:34 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co













25/1/22 3:29 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:36:03 horas del 25/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 5826082,
Apellidos y Nombres CUBILLOS LUNA FREDY ALFONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999934-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2022 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional MM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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