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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P N°: 2022 00415 0006 del 06 de enero de 2022.

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION EN
SALUD.

DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Y SOPORTES.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACCIONES DE INSPECION
Y VIGILANCIA PARA EL APOYO A LA GESTION DEL PROGRAMA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS ALCOHOLICAS N° 32

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: JAIRO MAURICIO SANTOYO GUTIERREZ —
SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA / DRA. NANCY JUDITH MUNEVAR SEPULVEDA
DIRECTORA TECNICA DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

CIUDAD Y FECHA: TUNJA, ENERO DE 2022.

2. DESCRIRCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Secretaria de Salud del Departamento de Boyaca presenta el siguiente estudio para la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion para la correspondiente
secretaria, el cual se encuentra fundamentado y soportado en la siguiente necesidad:

1. Teniendo en cuenta que el Departamento de Boyaca es una entidad publica del nivel territorial,
perteneciente alaramadel poder ejecutivo con nivel territorial autonomia administrativa, personeria
juridica e independencia para la administracion de asuntos seccionales, ejerce tutela administrativa
sobre los municipios con el fin de planificar y coordinar el desarrollo regional y local del mismo

2. El contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion que se
encuentra regulado por laley 80 de 1993, que se suscribe con persona natural o juridica con
el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad .

3. El Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020,
declaré la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, dicta 6rdenes y medidas de
obligatorio cumplimiento, y resuelve en su articulo 1. “Declarese la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020”. Asi mismo, mediante Resolucion 844 del 20 de
mayo de 2020 se prorroga la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 de agosto
de 2020; através de la Resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020 se prorroga la emergencia sanitaria
en todo el territorio nacional hasta el 30 de noviembre de 2020; a través de Resolucion 2230 del 27
de noviembre de 2020 se prorroga la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 28
de Febrero de 2021; a través de la Resolucién 738 de 2021 se prorroga la emergencia sanitaria en
todo el territorio nacional hasta el 31 de agosto de 2021 y a través de la Resolucién 1913 del 25 de
noviembre de 2021 se prorroga la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 28 de
febrero de 2022.

4. Que por parte de la secretaria de Salud se deben cumplir con las metas establecidas en el Plan
de desarrollo departamental. Lo cual obliga a que al tenor de lo establecido realice la presente
contratacién y se coordine entre contratista y entidad el realizar las actividades correspondientes
las cuales deberan tener en consideracion la actual circunstancia de la presencia del COVID
19 y se de aplicacion alo consagrado en el Decreto Nacional No 417 de 2020 “Declara un Estado
de emergencia econdémica, social y ecolégica en todo el territorio nacional” y dispuso medidas para
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conjurar la crisis desatada con ocasion de la propagacion del Coronavirus COVID-19 e impedir la
extension de sus efectos.

5. Que las actividades a establecer dentro del presente estudio a la fecha no pueden ser cumplidas
por parte de los servidores publicos que laboran y se encuentran adscritos a la Secretaria de Salud;
debido a lainsuficiencia de los mismos en cuanto al nUmero de personal existente.

6. La necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacién es la de apoyar la labor del
personal de planta de la Secretaria de Salud, en cada uno de los procesos y procedimientos que
desarrolle, con el Unico propdsito de dar cumplimiento a los fines estatales y garantizar la continuay
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la
Administracion Departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015.

7. Que la necesidad de la presente contratacion corresponde a contratar con un profesional
MEDICINA VETERINARIA Y/O MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA O AFINES, el cual
apoye personal de planta de la Direccién Técnica de Promocién y Prevencion en Salud en la
ejecucion de las acciones de inspeccién y vigilancia de los factores del riesgo que afectan la salud
publica, en los componentes de calidad e inocuidad de alimentos y bebidas proceso adelantado
por el Programa de Alimentos y Bebidas de la Direccién Promocién y Prevencidn en Salud. Por lo
anterior se requiere desplazamiento a los municipios del Departamento con un aumento del 15%
adoptado por la Secretaria de Salud de Boyaca mediante Circular Conjunta de la Secretaria de
Hacienda- Secretaria de Planeacion “TABLA DE HONORARIOS A EFECTO DE ESTRUCTURAR
PROYECTOS PARA LA VIGENCIA 2022”. el cual apoya el desarrollo del proyecto
“OPTIMIZACION DE LAS ACCIONES DE AUTORIDAD SANITARIA DE LOS FACTORES DE
RIESGO DEL AMBIENTE Y DEL CONSUMO 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

Apoyo que se deberd realizar para la Direccién de Promocion y Prevencion en Salud, toda vez
que por parte de la Secretaria de Saludy el Manual de funciones de la entidad tiene asignada
las actividades descritas en el proyecto “OPTIMIZACION DE LAS ACCIONES DE AUTORIDAD
SANITARIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y DEL CONSUMO 2022 EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”, el cual requiere que se cumplan actividades especificas que
son las que se estipularan dentro del presente estudio previo para el logro del objetivo y de
las metas propuestas por la Secretaria de Salud.

8. Que la Secretaria de Salud de Boyaca como Autoridad Sanitaria debe dar cumplimiento estricto
a:

e Las acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control de los diferentes establecimientos de riesgo
sanitario como una accion prioritaria en Salud Publica, descritas en el Titulo 10 del Decreto 780
de 2016 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud) para alimentos, bebidas vy
establecimientos de interés sanitario, entre otros.

e Ala Ley 715 de 2001 que establece las competencias de Salud Publica para las entidades
territoriales; para el caso, el numeral 43.3.8 de esta Ley establece que la Inspeccion, Vigilancia
y control de los diferentes sujetos es de competencia departamental en los municipios categorial
4,5y 6 de lajurisdiccion.

e Ala Ordenanza 008 del 2020, Plan de Desarrollo 2020-2023 “PACTO SOCIAL POR BOYACA:
TIERRA QUE SIGUE AVANZANDO”

e Al Decreto 3039 del 10 de agosto de 2007 por la cual se adapta el Plan Nacional de Salud
Pudblica entre otras normas, disponen que los departamentos deberan fortalecer con recurso
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humano, tecnologia las competencias de vigilancia y gestion del conocimiento en los municipios
categorias 4, 5y 6 en Salud.

e A la Ley 1438 de 2011 que plantea en su articulado la implementacién de la estrategia
de atencién primaria en salud, y el departamento de Boyaca, en la ordenanza 023 del 14

de septiembre del 2010, que adopta el modelo de Gestibn APS - SF, para la
optimizacién e integracion para el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
departamento.

e AlalLey 1122 de 2007 que define el contenido de la Salud Publica y redefine competencias
en la vigilancia y control.

e Al Plan decenal de salud publica 2022 a 2031 en la dimension de seguridad alimentaria y
nutricional establece lineamientos, metas e indicadores a cumplir dentro del territorio nacional y
por consiguiente en el departamento de Boyaca.

e Al Plan nacional de inspeccidn, vigilancia y control de alimentos y Bebidas (PNIVC) 2021-2026.

e Ala Resolucién 2674 de 2013, por lo cual se reglamenta el articulo 126 de la Ley 019 de
2012, en cuanto alimentos y bebidas.

9. Que por parte de la Secretaria de Salud debe cumplir con las metas establecidas en cumplimiento
del Plan Departamental de Desarrollo “Tierra que sigue avanzando 2020-2023” en su Programa 7.
Boyacd Avanza en Salud y Subprograma ,Avancemos en las Prioridades en Salud Publica se
establecié el objetivo “Liderar y gestionar intervenciones en salud sectoriales e intersectoriales que
cubran permanentemente a los ciudadanos, mitigando los impactos de la carga de la enfermedad
sobre los afios de vida saludables y manteniendo o restableciendo el nivel mas alto posible de salud
y bienestar, en los entornos en donde transcurre la vida de las personas, familias y comunidades.”.
En consecuencia, la Direcciébn Técnica de Promocién y Prevencién en Salud como dependencia
encargada de la vigilancia en salud publica requiere contratar el personal de apoyo necesario con el
fin de garantizar el cumplimiento de los deberes y fines esenciales del estado, esto en virtud de
diversos pronunciamientos jurisprudenciales y doctrinales al respecto.

10. De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA
VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacién existente entre la Contratacion
Puablicay los Fines Esenciales del Estado,

“El fin de la contratacién publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos
juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes
publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes
corresponde ejecutar, a nombre de la administracién, las tareas acordadas. El interés general,
ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de
contratacién administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la
representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones
generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”.

Por esto y en desarrollo del proyecto “OPTIMIZACION DE LAS ACCIONES DE AUTORIDAD
SANITARIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y DEL CONSUMO 2022 EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”. se requiere la celebracion del presente Contrato.

Proyecto que se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental No. 2022 00415 0006 del 06 de enero de 2022. Que el proyecto se enmarca dentro
del Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 “Pacto Social por Boyaca - Tierra que sigue
avanzando” asi:
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Lineaestratégica

HUMANA'Y DE CAPACIDADES

Componente Salud y bienestar

Programa Boyaca Avanza en Salud.

Subprograma Avancemos en las Prioridades en Salud Publica

Objetivo Liderar y gestionar intervenciones en salud sectoriales e

subprograma intersectoriales que cubran permanentemente a los ciudadanos,
mitigando los impactos de la carga de la enfermedad sobre los afios
de vida saludables y manteniendo o restableciendo el nivel mas alto
posible de salud y bienestar, en los entornos en donde transcurre la
vida de las personas, familias y comunidades.
94. Mantener 63 restaurantes de centros de desarrollo infantil con
vigilancia y control en cumplimiento de requisitos higiénico-sanitarios

Meta

95. Incrementar 8 restaurantes de centros de desarrollo infantil con
vigilancia y control en cumplimiento de requisitos higiénico sanitario

96. Mantener 508 restaurantes escolares de las instituciones publicas
con acciones de vigilancia y control en cumplimiento de requisitos
higiénico-sanitarios

97. Incrementar en 102 restaurantes escolares de las instituciones
publicas las acciones de vigilancia y control en cumplimiento de

requisitos higiénico-sanitarios

CODIGO: A-AD-GC-F-069

El contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se
encuentra regulado por la Ley 80 de 1993, que se suscribe con persona natural con el objeto de
realizar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Para este caso especifico la Secretaria de Salud, una vez analizado el alcance del proyecto en
mencién y la pertinencia del producto e indicador homologado, ha determinado el siguiente indicador,
incluido en el Catalogo MGA Versién 15 de fecha 01.12.2021, asi:

CODIGO DESCRIPCION DE LA CODIGO INDICADOR
META HOMOLOGADO
94 Mantener 63 restaurantes de Campaiias de 190502800
centros de desarrollo infantil gestion del riesgo
con vigilancia y control en para temas de
cumplimiento de requisitos consumo,
higiénico sanitarios. aprovechamiento
biolégico, calidad e
inocuidad de los
alimentos
implementadas
(190502800).
95 Incrementar 8 restaurantes Campafias de 190502800
de centros de desarrollo gestion del riesgo
infantii con vigilancia y para temas de
control en cumplimiento de consumo,
requisitos higiénico aprovechamiento
sanitarios. biolégico, calidad e
inocuidad de los
alimentos
implementadas
(190502800).
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control en cumplimiento de

aprovechamiento

96 Mantener 508 restaurantes Campafas de 190502800
escolares de las gestion del riesgo
instituciones publicas con para temas de
acciones de vigilancia vy consumo,

requisitos higiénico biolégico, calidad e
sanitarios. inocuidad de los
alimentos
implementadas
(190502800).
97 Incrementar en 102 Campaias de 190502800
restaurantes escolares de gestion del riesgo
las instituciones publicas las para temas de
acciones de vigilancia y consumo,

control en cumplimiento de aprovechamiento

requisitos higiénico biolégico, calidad e

sanitarios. inocuidad de los
alimentos
implementadas
(190502800).

A través del cual se planea mejorar el cumplimiento de los objetivos y metas del departamento de
Boyacé definidos en los lineamientos nacionales para el apoyo a la vigilancia de eventos de interés
en salud publica.

Especificamente esta contratacion apoyara el item 1.33, del proyecto que refiere a:
Realizacibn de acciones de inspeccion y vigilancia a establecimientos de expendio y/o
almacenamiento de aves de corral y otras especies.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion es
la de apoyar en dichas actividades que no puedan realizarse con el personal de Planta o requieran
conocimientos especializados en la Secretaria de Salud, en cada uno de los procesos y
procedimientos que desarrolle con el Unico propésito de dar cumplimiento a los fines estatales y
garantizar la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de la Administracién Departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Es por esto que la Direccion de Promocion y Prevencion — Secretaria de Salud, Certifica que realizé
el debido Estudio y Andlisis Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta necesidad a
contratar no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en el Gasto
Publico que refiere el Articulo 3 del Decreto No. 371 de 2021 del 08 de Abril de 2021.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS
ACCIONES DE INSPECION Y VIGILANCIA PARA EL APOYO A LA GESTION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS N°32.

3.2.IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Nombre
Segmento

Cdédigo
Familia

€ocigo Nombre Clase
Clase

Cdédigo Segmento Nombre Familia
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Servicios de
Gestion, Servicios
80 Profesionales de 8011 Servicios de 80111620 Servicios temporales
Empresa y recursos humanos de recursos humanos
Servicios

Administrativos

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de
Servicios.

3.4.IDENTIFICACION DE LAS PARTES: Contratante: Departamento de Boyaca con
NIT 891800498-1.
Contratista: Persona Natural.

3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATARO A
REALIZAR: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Dar cumplimiento alos derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestibn de Calidad de la
Gobernacién de Boyacay aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo
del contrato y participar en la actualizacién de procedimientos del sistema segun asignacion.

3. Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar
el documento original en Direccién de Contratacidon de la Gobernacidn de Boyaca dentro de los
tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacion y reporte a entes de control.

4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos y
las clausulas del contrato.

5. Elaborary entregar, de manera oportunay en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL, para
lo cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera directa ante la administradora de
riesgos laborales de su preferencia.

10.Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

11.EI CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio y especialmente realizar la entrega de
la produccion documental, los archivos fisicos y electronicos (debidamente tramitados e
inventariados); en cumplimiento de la Ley 594 de 2000, acuerdo 038 de 202, Ley 1712 de 2014
y circular 001 de septiembre 10 de 2019, con el fin de controlar la produccién documental dentro
del archivo de gestion de cada dependencia de la Gobernacion.

12. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en desarrollo
del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el
CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, Utiles y deméas bienes de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacion
confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacién
confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o suministre. 2. Seguir los
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procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad-de la informacién el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion. 3. No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al
DEPARTAMENTO DE BOYACA.4. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el
cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del DEPARTAMENTO
DE BOYACA. 5. Devolver y entregar toda la informacion archivada, utilizando la nemotecnia de
las tablas de retencion documental. 6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion. 7.No podré realizar la interceptacion de la red de
transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que
llegare ocasionar la revelacién, divulgacion o utilizaciéon de la informacién de manera distinta al
objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar las acciones de inspeccién y vigilancia de los establecimientos de expendio y distribucion
de carnes y productos carnicos comestibles que cuenten con autorizacién sanitaria de acuerdo
a los lineamientos emitidos por el Programa de alimentos y bebidas alcohdlicas.

2. Apoyarlas acciones de asesoriay asistenciatécnica viatelefonica(T), Presencial (P), electrénica
(E) o escrita (ES) para los actores competentes del cumplimiento de los objetivos de misionales
del programa de alimentos y bebidas alcohdlicas.

3. Apoyar la inscripcién, verificacién y comercializacion fija y/o mévil de leche cruda para consumo
humano directo en el Departamento de Boyacd, incluyendo la asistencia técnica via telefénica
(T), Presencial (P), electrénica (E) o escrita (ES).

4. Apoyar las acciones de inscripcion, inspeccion y vigilancia al 100% de vehiculos transportadores
de carne que realicen solicitud y aquellos que cuentan con autorizacion sanitaria

5.Apoyar las acciones de inspeccién y vigilancia y control al 100% de establecimientos de
expendio y/o almacenamiento de pescado segun censo establecido en el Departamento de
Boyaca.

6.Apoyo en eventualidades para lo cual si asi se requiere podra desplazarse en vehiculo oficial,
previa autorizacion y solicitud de la Direccién Técnica de Promocioén y Prevencion en Salud por
ser un evento de reaccién inmediata en municipios apartados y de dificil acceso urbano y rural
del Departamento que se requieran por operativos en contra de lailegalidad.

7.Alimentacién mensual de la informacion en las bases de datos y demas mecanismos segun lo
establecido para el programa; y entrega mensual dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente,
de los soportes fisicos cumpliendo con la norma vigente.

8. Apoyar la Verificacion de la calidad e integridad de la informacién consignada en las actas de
alimentos diligenciadas por los Técnicos de alimentos acorde a proceso M-GS-PP-P-050.

9. Diligenciar total, integra y legiblemente las actas y soportes de trabajo de acuerdo al modelo
Integrado de planeacién y Gestién documental de la Gobernacion de Boyaca.

10. Portar la indumentaria y proteccion adecuada y los instrumentos necesarios dando
cumplimiento alas condiciones normativas para el ejercicio de las actividades objeto del contrato
durante las visitas, del programa de alimento y bebidas alcohdlicas.

11. Apoyar el tramite y gestion en la atencion de quejas, requerimientos y solicitudes y brindar
asesoria y asistencia técnica, segun demanda en los municipios asignados, en lo que
concierne a Seguridad Alimentaria y Nutricional.

12. Apoyo en la planeacion y ejecucién de los espacios liderados por la sectorial como la
conformacién y operacion de los 3 comités regionales de carnes que permitan fortalecer el
desarrollo de las mesas departamentales de carne segln Resolucién 3753 de 2013 y generar la
informacién requerida.




VERSION: 0

FORMATO

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 24/3ul/2019

13. Alimentaciéon mensual de la programacion de actividades, segun lineamiento del programa en
los municipios asignados, los primeros 5 dias del mes o periodo a ejecutar.

14. Apoyo de manera conjunta e integral con el equipo de Técnicos y Profesionales la elaboracién
del diagnéstico sanitario en el componente de Alimentos de cada municipio asignado, segun
lineamientos de la Secretaria de Salud de Boyaca y entregarlo al momento de finalizar el
contrato.

15. Contar con equipo de cédmputo y/o Tablet o dispositivo electrénico con acceso a internet para
la ejecucion de las actividades objeto del contrato.

16. Apoyar las acciones de verificacion, asi como la emision y entrega de autorizacion sanitaria a
los establecimientos de expendio y distribucion de carne y productos carnicos comestibles.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal desarrollo del
objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como
obligacién al contratista.

2. Coordinar la ejecucion de los servicios contratados en tiempo y oportunidad.

3. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccién, siempre
gue se cumpla con el objeto contractual.

4. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor.

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: NO
APLICA.

3.7. PLAZO DE EJECUCION: EIl término de duracién del contrato serd de OCHO (08)
MESES. Contados a partir de lafirmadel acta deinicio.

3.8. LUGAR DE EJECUCION: Tunja, Avenida colon No 222-16, Secretaria de Salud de Boyaca y
lugares asignados.

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL.: Titulo de formacion profesional en MEDICINA VETERINARIA Y/O
MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA O AFINES, con 5 a 7 meses experiencia profesional.

3.10. VALOR: El valor del contrato se estima en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ($ 32.448.400,00) M/CTE.

3.11. APORTES: No Aplica.

3.12. FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del presente
contrato de la siguiente forma: OCHO (08) pagos por medio de actas parciales por valor de
CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA PESOS ($ 4.056.050,00) M/CTE , Valor
que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar. lo cual
incluye un 15% por desplazamiento adoptado por la Secretaria de Salud de Boyaca mediante
Circular Conjunta de la Secretaria de Hacienda- Secretaria de Planeacion “TABLA DE
HONORARIOS A EFECTO DE ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA VIGENCIA 20227 lo
anterior. Previa verificacion de la prestacion de servicios a entera satisfaccion, entrega del
informe de actividades desarrolladas en el formato establecido por el Sistema Integrado de
Gestion
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de Calidad, acta expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales.

Nota. Si con la cuenta no se acompafan los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, esta deberé ser radicada en la Central de Cuentas de la
Gobernacién de Boyacd, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL
DERECHO DE TURNO. Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa
Anua | Mensual izado de Caja —PAC.

PARAGRAFO I: Los informes, certificaciones y deméas soportes de ejecucion originales, deberan
adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Secretaria de Contratacion.

PARAGRAFO II: El (la) contratista debe aportar certificacion de cuenta de ahorros en donde se
consignara el respectivo pago.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las
Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato
estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales o juridicas en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el
caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan
tales servidores; pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define.
Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y
a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica
respectiva pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacién especializada que se
requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo lamodalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

5. ESTRUCTURADEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO,
ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCADO:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de 2014, se
procede a realizar un analisis del valor estimado del contrato y justificacién del mismo en los
siguientestérminos:
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Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad la prestacion de servicios
de un PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA Y/O MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA
O AFINES para brindar apoyo en la ejecucién de las acciones de inspeccion y vigilancia de los
factores del riesgo que afectan la salud publica, en los componentes de calidad e inocuidad de
alimentos y bebidas proceso adelantado por el programa de alimentos y bebidas de la Direccion
Promocion y Prevencién en Salud, para lo cual se requiere una persona natural con TARJETA
PROFESIONAL, que posea los conocimientos y la experiencia que le permita ejercer el objeto
contractual de manera idénea, mediata y no requiere capacidad organizacional especifica por lo cual
no se requiere de una personeria juridica.

PERFIL: Se recomienda tener en cuenta que, de conformidad con el objeto contractual, se requiere
una persona con Titulo de formacion profesional en MEDICINA VETERINARIA Y/O MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA O AFINES y experiencia profesional con 5 a 7 meses experiencia
profesional

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION: Estos servicios profesionales de apoyo a la gestion
antes sefialados, fueron contratados recientemente por la Entidad por la suma de $3.860.550.00
mensuales, dicho valor fue pactado por el desarrollo de actividades especificas, que se relacionaban
dentro del contrato como obligaciones y cuyo avance se reportaba por medio de informes mensuales.
Con la celebracion de éste contrato la Entidad satisfizo la necesidad presentada para el caso y la cual
es requerida para adelantar las funciones propias de la Entidad.

De acuerdo al proyecto aprobado y el alcance de la Circular Conjunta de 2021; mediante la cual se
fija la tabla de honorarios a efecto de estructurar proyectos para la vigencia 2022. El valor de la
prestacion del servicio a contratar se calcula por un valor mensual de CUATRO MILLONES
CINCUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA PESOS ($ 4.056.050,00) M/CTE Valor que incluye IVA,
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, lo cual incluye un 15% por
desplazamiento adoptado por la Secretaria de Salud de Boyacd mediante Circular Conjunta de la
Secretaria de Hacienda- Secretaria de Planeaciéon “TABLA DE HONORARIOS A EFECTO DE
ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA VIGENCIA 2022” la cual se fija la Tabla de Honorarios
vigencia 2021 para desarrollar el proyecto de inversion “OPTIMIZACION DE LAS
ACCIONES DE AUTORIDAD SANITARIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y
DEL CONSUMO 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”. que se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental No. Registro No. 2022
00415 0006 del 06 de Enero de 2022,

Como quiera que la prestacion del servicio es requerida OCHO (8) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. el valor total del contrato equivale a TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ($ 32.448.400,00) M/CTE. Valor
que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios con persona
natural o juridica; no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas.
Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

1. Hoja de Vida de la Funcién Publica Impresa de la plataforma SIGEP (aplica para CPS).
2. Fotocopia Cédula de Ciudadania.

3. Fotocopia Libreta Militar para hombres menores a 50 afios

4. Certificaciones y/o titulos de Estudios.

5. Tarjeta Profesional (cuando aplique).
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6. Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional (aplica para CPS).

7. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia Nacional (No mayor
a 3 meses).

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General - Vigente (No mayor a 3 meses).
9. Certificado de Antecedentes de la Contraloria - Vigente (No mayor a 3 meses).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios por profesion (Aplica para Abogados, Contadores e
Ingenieros).

11. Consulta de medidas Correctivas RNMC.

12. Examen médico Pre-ocupacional.

13. Certificacién de afiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del mes anterior ala
contratacion.

14. Certificacién de afiliacion a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la contratacion.

15. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas Impresa de la plataforma SIGEP (aplica para
CPS).

16. RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.

17. Propuesta Econémica donde conste la aceptacion a los términos y condiciones establecidos en
los estudios y documentos previos.

18. Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la necesidad.

19. Constancia de Actualizacion SIGEP expedida por enlace SIGEP de la dependencia
correspondiente.

20. Compromiso Anticorrupcion.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION,
EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES
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TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO
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Catastréfico
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2,3y4

Riesgo bajo

. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
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EL DEPARTAMENTO, no exigira garantias por tratarse de un contrato cuyo valor es inferior al 10%
de la menor cuantia, la naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago, conforme lo determina
el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 DE 2015.

Sin embargo, la inversién de los recursos estd garantizada por la supervision que de manera
permanente sera realizada durante el tiempo de ejecucién del contrato al cumplimiento y labor del
contratista.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestarqd no estar incurso al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demés disposiciones de orden legal y mantendra
indemne al DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos que se generen
por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA,
durante la ejecucion del objeto contratado.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente contrato sera desarrollada por parte del Profesional de la Direccién
Técnica de Promocion y Prevencién en Salud.

Nombre del funcionario: OSCAR IVAN CARRILLO GOMEZ
Cargo: Profesional Universitarios

Identificacion: 1.015.424.020 de Bogota

Dependencia: Direccion de Promocién y Prevencion en Salud.
Secretaria: Secretaria de Salud.

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervisién sera asumida por su reemplazo y debe
formalizarse a traves del formato A-AD-GC-F-051 “ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION O
INTERVENTORIA”.

10. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por medio de
contratacién directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
suscritos y vigentes con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se anexa certificacion de estar incluido en el Plan de Adquisiciones vigente del Departamento de
Boyacé con el cédigo:

80111620 Servicios temporales de recursos humanos

12. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

1. Certificacion del Proyecto. 2022 00415 0006.
2. Certificado de Viabilidad.
3. Presupuesto del Proyecto.
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Certificado de Talento Humano (insuficiencia de personal).
Circular Conjunta - Tabla de Honorarios.

Formato Lista de Chequeo de Contratacion Directa.
Solicitud de disponibilidad presupuestal.

No ok
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