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g o : DATOS GENERALES
Facha de emisién del estudio: Enero de 2022
Secretaria que elabora el estudic: SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES
Objeto de la contratacion: o CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR INICIACION MUSICAL PRIMERA
INFANCIA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y
JUVENTUDES -
1. - . . LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON-LA CONTRATACION.

La Constitucion Palitica de 1691 establecié los fines dei Estado, que deben ser alcanzados, no soio por los agentes ce ésts, sino por la sociedad en general.
Esta misma carta de da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a
los Alcaides, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar e} cumplimiento de las funciones y la prestacion de fos servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcicnarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos pdblicas y 1as

empresas industriales ¢ comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma gue es concomitante con el articulo 91 de la Ley
136 de 1994,

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucién Politica de 1991, el articulo 3° de fa Ley 80 de 1893, ha dispueste que los servidores
publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y olras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que
garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seieccion de este municipio.

Asi mismo en el mareo de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, la Secretarfa de Cultura y Juventudes
adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural mediante |a oferta de programas de formacion artistica y cultural con
enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion de! patrimonio material & inmaterial, programas de incentivos y liderazgo dirigidos a juventudes

Que la Secretaria de Cultura y Juventudes tiene como objeto la formulacion, adopcién, implementacion y control de la politica cultural y de juventud en la
jurisdiccion de! Municipio. Prevenicion, recuperacion, promocion y difusion del patrimonio culiural & histrico del Municipio y mejorar las condiciones para el
ejercicio efectivo, progresive y sostenible de los derechos culturales y forialecer los campos culturales, artisticos y patrimoniales. Asi como el desarrolio de
planes, programas y proyectos dirigidos a la juventud.

El municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines de! Estado y para ello debe consultar los instrumentos de planificacion administrativa que se articulan
La Ley 1955 de 2019 “Por ei cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. *Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’, como es el Plan de
Desarrollo *Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", que tiene cemo OBJETIVO GENERAL “Lograr que el municipio de Cota, 2 través de la cultura y la
educacion, avance hacia un punto de encuentro, de unidad, que ‘e pesmita cualificar la mas afta inversion en ei desarrollo de un ser humano vinculado al
Estado y corectado a una interaccion, primordialmente comunitasia, que se cenvierta en constructor diario de calidad de vida para si mismo y para los demas.”

Dentro de las facultades del alcalde municipal de Cota esta la de contratar 12 adquisicion de los bienes y servicios requerices para el normal funcionamiente
de la entidad.

En cumplimiento a stus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas el personal suficiente e iddneo con el
objeto de brindar el apoyo necesario a estas en ef cumplimiento de sus actividades, a efectos de satisfacer las necesidades de manera adecuada y contribuir
con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento continuo de |a imagen de Ia Alcaldia Municipal de Cota.

La Secretaria de Cultura y Juventudes debe gestionar y adelantar todas y cada una de las actividades anteriormente descritas en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), con ei fin de dar cumplimento & su objetivo institucional de formular y adoptar, desarroliar y evaluar la politica
cultural y de juventud a nivel municipal, en lo relativo a prevencion, recuperacion, promocién y difusion del patrimonio cultural e histérico del Municipio,
fortaleciendo el sector cultural: consclidando su crganizacion, brindanda capacitacién artistica y apertura de espacios a la cultura étnica y &l fomento de la
calidad educativa y el desarrollo de planes, programas y proyectos para ia juventud

Que mediante Acuerdo 10 de 2007, se cred “LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIPIO OE COTA", la cual tiene come objetivos: a) La
formacion de grupes artisticos representativos de cada area como, coros, bandas, elc., con el proposito de realizar intercambios  culturales a nivel focal y
nacional en diferentes  eventos como concursos, encuentros y festivales. b) Promover 1a creacién de enlaces interinstitucionales para la promocion de
procesos formativos y arlisticos en individuos y grupos pertenecientes alaregion. ¢) Generar eventos artisticos y culturates locales como festivales, encuentros
y concursos de musica, teatro, danza, pintura, cerémica, talla, fotografia, video y otros.

Que para el presente afio 2022 se tiene proyectado abrit a la comunidad en general, diferentes programas artisticos. Por tal circunstancia se hace necesario
coniar con los servicios de perscnas naturales que se encarguen de la instruccion de los programas del area de misica banda fiestera, banda sinfénica e
iniciacion sinfonica, banda masico marcial, banda infantil, banda de exalumnos, y apoyo a la banda de poblacion diversamente habil, asi como para las
orquestas tropicales y de cuerdas, los ensambles de musica tradicional, campesina y alternativa, y ia instruceidn  de instrumentos musicales de vientos
metales, vientos maderas, cuerdas pulsadas, cuerdas frotadas, cuerdas percutidas y percusion sinfénica y latina; quienes garantizaran la gjecucion de los
programas artisticos a cabalidad, hecho que redundara en el objetivo de la Escuela de Formacion Artistica del Municipio de Cota y asi mismo en el
cumplimiento de las politicas de la Secretaria de Cultura y Juventudes con la comunidad.

Que con la ejecucion del objeto del contrato se pratende cumplir la meta “Procesos de Formacion artistica ofrecides en el ente territorial”, programa *Creacion,
circulacién y acceso a la cultura en el municipic”, del Plan de Desarrolle Municipal *Por amor a Cota, si podemos” 2020 -2023, asi

PLAN DE DESARROLLO Por amor a Cota, si podemos 2020 - 2023
DEPENDENCIA RESPONSABLE Secretaria de Culiura y Juventudes
oDs 3,4,58,10,12y 13
DIMENSION ESTRATEGICA Desarrolio Bumano y Social
COMPONENTE Todos Somos Culiura
SUBCOMPONENTE
SECTOR Cultura |
,-I . ;\i
Hneie v Ulke oo
‘t; ‘:\) N ‘,;—:;_J ‘....;.:""‘
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META -7 | - Procesos de formacion artistica ofrecidos en el ente territorial

Por fo anterior, para lograr la consecucion de los objelivos determinados para el Municipio de Cota, especialmente los objefivos a cargo de esta dependencia,
se requieren los servicios de una persona natural o juridica que preste sus setvicios como Instructor iniciacian musical primera infancia de la Escuela de
Formacion Artistica, con el siguiente perfil: Titulo de Bachiller en cualquier modalidad, con un (1) afie de experiencia laboral.

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion expedida por fa Cireccion de Talento Humano, no existen funcionarios para ejecutar dichas
actividades y/o los funcionarios de planta con que cuenta actualmente la Alcaldia Municipal de Cota no son suficientes para cumplir con los objetivos de la
entidad, por lo que se hace necesario contratar el personal que se encargue de dichas actividades.

2. LADESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES . -

2.1 OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR INICIACION MUSICAL PRIMERA INFANCIA DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES _-

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:
No aplica

2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

TR  SEGMENTG - ] o CLAGE

UNSPSC . f o oo o SEGMENTO. L oo ] FAMILA T | i, CLASE: <

80111500 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PRCFESIONALES DE | SERVICIOS DE | Senrvicios de Personal
EMPRESA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVCS RECURSOS HUMANOS Temporal

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de prestacién de servicios de apcyo & la gestion
2.5 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de efecucion del contrato sera en el Municipic de Cota {Cundinamarca).

2.5.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de DIEZ {10) MESES Y VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el treinta y uno {31) de
diciembre de 2022, y previo curnplimiento de los.requisitos de ejecucién de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 19893, es
decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia (nica de cumplimiento cuando aplique y la afiliacion a la ARL,

2521 VIGENCIA FI contrato tendra una vigencia igual al plazc de ejecucién. Para efectes de la liquidacion el término de cuatro (4) meses mas,

2.5.3 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de VEINTE MiLLONES CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($20,053,333) MICTE., que

incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar, fodos los costos en los que debe ingurrir el contratista para la ejecucion del contrato, respaldado en la
siguiente disponibilidad presupuestal:

BANCO CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
Gl63330116032022252 - . .
; Servicios para la comunidad, sociales y
049 2022000231 1400093% 12 Zgg 9522.3.2. 110101 personales FUENTE: LIBRE DE IMPUESTOS $1.120.000.000
TOTAL $1.120.000.600

La actividad en mencién se encuentra debidamente registrada en el Banco de programas y proyectos de inversién del municipio de cota, con el codigo
BPIN: 2022252140009

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacian del contralo y todos los impuestos tanto de arden nagional como de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar aduito mayor Valor del contrato 3%

El propcrente deber incluir dentro del valor tetal de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.
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2.5.4 FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista € valor del presente contrato a titulo de honorarios asi: &) El primer pago vencido se cancefara en proporcion a los dias
gjecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Mensualidades vencidas por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS M/CTE ($1.880.000) cada una. c) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo.

El Municipio efectuara las deduccicnes a que haya lugar scbre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En
todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuandc corresponda
3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrate

4. Preseniacion de cueenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

2.5.5 SUPERVISION

Ei Municipio de Cota vigilaré el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través del Secretario de Cultura y Juventudes y/o quien haga sus

veces o por el funcionario que para el efecto designe e! ordenador de gaste mediante escrito, quien debera supervisar y controlar Iz adecuada ejecucion del
ohjeto contractual,

2.5.5.1. RESPONSAEILIDAD DEL SUPERVISOR:

En casc de incumplimiento de las obligacicnes antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1983, Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de

2011, Resolucion de Supervision adoptado por !a Entidad y deméas normas concordanies. Mediante comunicacion escrita, el Municipio de Cota podra
reemplazar el supervisor designado.

2.5.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrolle del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a gjecutar las siguientes obligaciones:

1.
2.
3.

o N @ ;A

10.
.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

Ejecutar iddnea y cportunamente el objeto de contrato.

Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacidn de los recurses materiales, técnicos y humanos que requiera para 12 correcta y
oportuna gjecucion de jas actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en los documentos previos.

Cumpilir con el objete del contrato, con piena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar las actividades correspondientes segdr Ias instrucciones del Municipio, para realizar el cbigtc del cantrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del obieto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir fodas !as pélizas a que haya lugar amparanda los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de conformidad con los estudios previos y [a
propuesta presentada de ser requerida.

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante 2 través de la supervision o de quien esta designe, en relacién con el objeta
contratado y las obligaciones derivadas de! mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando ias dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

Informar oporiunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrollo del contrato.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser pesible, emitir por escrito una explicacian que fundamente este hecho.
Acreditar sus pagos de SSi o parafiscales segin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga 2 afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del
contrato a una entidad prometora de salud, de manera tal que se garanfice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y 2 aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con fo establecido en la ley 789 de 2002,
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social y pago a cajas de compensacion fariliar ¢ impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacién de |a propuesta y durante la vigencia del
conirato.

El contratista en virtud de la sustripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la informacion gue como ta! sea
presentada, enfregada y toda aquella que se genere en tormo a ella comoa fruto de la presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre
esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de tercercs mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea mangjada
como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, &l supervisor de! contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrolio
de su trabajc. d) Colaborar con ta mayor diligencia en la documentacion y declaracidn de lo hallado y mantener sabre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios.

Certificar por medio escritc bajo la gravedad del juramento arte la entidad al inicio del contrato si esta cbligada a presentar declaracién de renta por el
afio inmediatamente anterior y la categoria segun la clasificacion cedular de acuerdo con o establecido en et articulo 330 del estatuto tributario ¥ sus
decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para ef primer paga.

Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista.
Las demés que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

2.5.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligacicnes especificas:
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1.

Contratar la prestacion de servicios como instructor iniciacion musical primera infancia de |a escusla de formacién artistica de la secretaria de cultura y
juvertudes

2. Garantizar la prestacion del servicio contratado ya sea en forma virtual ¢ presencial, esto debido a la actual situacion de emergencia sanitaria
Decretada por &i Gobierno Nacional a raiz del COVID 18, segn las directrices del supervisor del contratc,
3. Contribuir a generar entornos protectores activando ante situaciones de vulnerabilidad, vulneracion y restablecimiento de derechos, las rutas integrales

de atencion establecidas por la akcaldia municipal en el marco de las politicas pubiicas con enfoque poblacional. (infancia, adoiescencia, victimas del
conflicto, mujer y génerg, adulto mayor, poblacién con discapacidad)

4. Elaberar &l plan de clase o taller a desarrollar durante la vigencia del contrato, en la primera semana de ejecucion, el cual deberd incluir las actividades
que se gjecutaran a lo {argo del proceso.

5. Realizar minime 18 horas semanales de instruccion bajo los parametros del pien de clase o taller adoptado para el desarrcilo de estas (evidencia
fotografica, fista de asistencia, evaluacion del proceso).

€. Presentar el informe mensual de actividades acorde con los lineamientos que la alcaidia municipal establezca, incluyendo en este el sequimiento al plan
de clases, los listados de asistencia de cada programa asignado, y ¢ reporte de cobertura poblacional en el formato establecida para tal fin

7. Dedicar dos (2) horas semanales ala integracion de minimo una de las agrupaciones musicales que se conformen a iniciativa de la Secretaria de Cultura
y Juventudes.

8. Entregar mensualmente una evaiuacion de proceso para cada unc de los grupos, que dé cuenta del seguimiento del plan curricular, y los posibles ajustes
hechos mes a mes.

9. Alcierre de cada semestre de la Escuela de Formacion Artistica realizar la evaluacion del proceso adelantado, entregar informe escrito de la misma y
consolidar el reporte de asistencia de cada uno de los programas de formacion asignados.

10.  Apoyar la etapa de convocatoria que crganice 1a secretaria de cultura para los programas de formacion artistica acorde con las directrices que para tal
fin se establezca, cuidando los limites que impone la oferta institucional manteniendo un minimo de (25) veinticingo participantes en el aprendizaje e
interaccion con la propuesta artistica propia de su area.

1. Consolidar las autorizaciones de salida de cada uno de los beneficiarios de su praceso concedidas por los padres de familia o acudientes para cada
salida que realice dentro o fuera de |a jurisdiccién municipal.

12, Verificar la afiliacion activa y vigente al sistema de seguridad en salud, ante ta plataforma FOSYGA de cada uno de los beneficiarios de su proceso para
cada salida que realice dentro o fuera de la jurisdiccién municipal.

13, Aceptar que los derechos de propiedad intelectual a que pudiere haber lugar en relacion con cualquier producto surgida en el desarrollo del presente
contrato perteneceran nica y exclusivamente a la Alcaldia de Cota Cundinamarca,

14 Apoyar Iz divulgacion de las actividades y eventos que realice la Secretaria de Cultura y Juventudes.

15, Las demas que le sefiale el supervisor del contrato.

2.5.8 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIQ

En desarralio del presente contrato EL MUNICIPIC se obliga a;

1. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objete contractual v las condicionss pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractuai, colaborando continuamente con él para el desarrollo de este.

3. Ejercer la supervision y sequimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificand el cumplimiento de todas las condicionas y
caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobre de las sanciones pecuniarias y de fas garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la sjecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual se detalle el desarrollo del contrato y la
inversion de los recursos, debidamente soportados.

7. Laentidad publica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacion iaboral, de tal naturaleza correspondiente a la Alcaldla Municipal de
Cota, y este no asume responsabilidad solidaria alguna.

8. Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucion interna que regula la actividad de Supervision

o

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LGS FUNDAMENTOS JURIDICOS..

El régimen juridico aplicable sera el previsto en Ja Ley 80 de 1993 y a Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demds normas concordantes.
En o que no se encuentra particularmente regulado, Se aplicaran las normas comerciales v civiles vigentes,

Ef numerai 4° del arficulo 2° de la fey 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa sofamente procederé

en los siguientes casos: fi) Para ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”,

Bl articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion
de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modafidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona niatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ei
objeto del contrafo, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se trate”, En este
Caso, no 65 niecesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual of ordenador def gasto debe dejar constancia escrifa {...)
Los servicios profesionales y de apoyo & la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes a los de consuftoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales {...) La Entidad Estatal,

para la contratacion de trabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

La contratacion requerica por la Secretaria de Cultura y Juventudes de Cota se encuentra dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas
corresponde la tipologia coniraciual de Prestacion de Servicios.
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4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con el objelo del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a fitulo de REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS Y DE APQYO A
LA GESTION atitulo de henorarios, por el servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia eficacia y eficiencia permitiendo
alcanzar los objetivos trazados por el municipic; es asi como, para fijar el valor de la remuneracion parz la prestacién del servicio del objeto del proceso de

contratacion a adelantar, se tuve en cuenta e valor mensual de los contratos celebrados para el presente perfil, en el anélisis del sector realizado por la
Secretaria.

La presente contratacion se encuentra contemplada en ¢l Plan anual de adquisiciones, rubro con carge al presupuesto de la vigencia actual de conformidad
con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secreiaria de Hacienda documento que hace parte integral de! presente contrate.

. 5. - REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARAEL' DESARROLLO DEL OBJETO -

EJ criterio que tiene la entidad para atender la presente necesidad se requiere una persona natural, con experiencia relacionada con el cbjeto a contratar.

REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de Bachiller en cualquier modalidad

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Un (1) afio de experienciz laboral.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015): Teniendo
en cuenta la modzalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
que cumpla con e nivel académico establecido y demuestre ideneidad, sin que sea necesario que $& obtengan previamente varizs ofertas, Situacion que
debera ser informada por el Secretario o Director que genere la necesidad en el oficio de remision de los documentos a la Secretaria General y de Gebiemo
para |a elaboracién del contrato, con este certificado se determinara si ef Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la
prestacion del servicio contratado.

6. " SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Dei riesgo previsible en el marco de fa politica de

contratacion publica”y el Manual para ia identificacion y cobertura de! riesge en los procesos de contratacién, en documento adjunto, se desarrolian los riesgos
previsibles en la presente contratacion.

Este anélisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacitn, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion:
se desarrolla de confarmidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en
los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

1. Valoracion de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

: Consecuencias’ Probabilidad Suictos de riesgo. -
desde hasta Casi cierto Contratista
{$ 6,015,999.90) Mayor Catastrofice < 0% Probable Entidad Contratante
{$ 3,007,999.95) ($6,015,999.90) | Mayor 30% Posible Qlros contratistas
($ 1,002,666.65) ($ 3,007,999.95) | Moderado 15% Improbable
{$ 200,533.33) {$ 1,002,666.65) | Menor 5% Raro
$0.00 ($ 200,533.33) | Insignificante - 1%
2. Nivel de Riesgo
Casi 5Cierto 6 7
Probable
4 5 _ 8
Posible
3 4 5
Imprc12bable 3 4
Raro 2 3 4 5 6
A 1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Obstruye la Cificulta la Afecta la Chstruye la Perturba la
gjecucion del gjecucién del gjecucion del glecucion del ejecucion del
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contrato de contrato ce contrato sin contrato contrato de
manera manera baja, alterar el beneficio | sustancialmente manera grave
intrascendente, aplicando medidas | para las partes pero aun asi imposibilitande la
minimas se permite |a consecucion del
pueden lograr el consecucion del objeto
objeto contractual obiefo contractual | contractual.
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
3. Matriz de Riesgos:
Lo Impacto despugs [ E] S B ] R E| L o T
- Traamiento/Corte e | 5 88 5 £ g Monitoreoyrevison
{ . olaser. 2] 3 é -2 ;;Cbmos.e.realiié: ]
. |mplem_en.tad:o:5 |21 & % % el manitoreo? . E:e_nodlcjd.ad:.
Inadecuado | Juridicas y {d) Reducir 1z Verificar que Ja | Permanente
manejo de | pecuniarias probebilidad de la informacion
la por la ocurrencia dal diligenciada en
informacién | axposicion svento. los  decumentos
por  parte | de la ¢laborados por el
del informagién. La entidad y el confralista,  en
contratista. contratista  firman particuilar
En Incumplimie estipulan  acuerdo aquelles que
desarrolio | nto de! de confidencialidad fienen un manejo
del contrato | régimen de de la informagién. 0 divulgacian
pueden profeccion 2 | extemna,
presentars | de  datos Verficar que Ia £| £ | especiaimente
e fallas o | personales. informacion E| 8 |los relacionados
o| 8 )emorese « | diligenciada en los o | 8| B |las actividades a
|l e|g Tn el | Afectacion ‘o | B | documentos 2 |18 5 [su cargo, para
g &|3 § tratamiento | reputaciong| | & | = | w E £ | elaborados por &l | ~ | o | = 5 é Bl B |verificar que no
G|WiE g|de la], al 3 | contratista, en 8 | &l € {incluyan
< | informacién | generarse particular  aguelios 21 2 | informacin
por  pare | una opinion que tienen un 3 g confidencial de
del publica mangjo 0 S| § i del Municipio.
contratista. | negativa, divulgacion externa T
para verificar que
ne incluyan
informacion
confidencial  del
Municipio
(informacién  que
no haya sido
autorizada  para
uso de  ectores
externos).
Inadecuado | Actuaciores (d}  Reducir la Aval de los | Permanente
apovo a Iz | administrati probabilidad de la documentos
supervision | vas e ocurrencia del enlregados  en
de los | imposicion evento, conceordancia ¢on
contratos y | de multas al &l cronograma de
convenios | contratista Realizar el actividades  por
que Yo sean | por seguimiento a la o | parte del
designados | tncumplimie gjecucion de los o| T | contralista a
nlos contratos a través S| § |taves de los
- confractuale del  cumplimients g < | informes de
2|l | 8 = 5 B | de croncgrama de 2 |z = |actvidades v el
;18|98 o | ar g | actividedes de fos | _| _ | , Ela 5|2 B | carespondiente
22 2= Invesligacio £ | contratistas. = £ E[ 2 |informe de
ai - & nes S8 8| = E | supenisitn.
disciplinaria Establecer ]
$ interna o medidas de control g = | Verificar la
por parte de que permitan la & | publicecion &
Entes de incorporacion  de fraves de Ja
Contral. los  documentos Plataforma
asociados a la SECORP |
Reprocesos eiecucion SECOPI
contractuai en el
respectivo
expediente.
Ingumplimi | Necesidad {d)  Reducir la B | Verfficar que los | Permanente
o | ento endos | de  ajustar probabilidad de la 2| 5 | documentos
8| = | 8 ﬁ Iterminos de | los é ocurrencia del o é 2 E o engegados por!
S| E| § & |ley en las | documentos 5 | evento. - =l | & = ‘£ 8| parte gl
3 g = 8 B | respuestas |Por el ugo [ [ T 3 Tl El7 2 i Es contratista
ul -] g- a los | da S| Verificar que los S | Bl = °|cumpla con Ilos
requerimie | informacion documentos § % lineamientos del
ntos vy lerrada o entregados por T Municipio.
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solickudes | desactualiz parte del
interpuesto | ada en la contratista  estén Seguimiento
5. respuesta a conforme a ta reatizado por
los informacion parte del
requerimien actualizada  de! Supervisor y &
tos a cargo area de origen y en profesional a
del congruencia con lo cargo de la
MUNICIpIo. solicitado. PRQS,
Actuaciones Contar  con una
juridicas por metodologia  de
incumplimie seguimiento
nto de semnanal que
términos realiza el area de
Investigacio origen para
nes asegurar la
internas y respuesta en
por parte dg termines de ley a
entes da los requerimientos
control interpuestos.
il Reducir o
.. | Rompimient consecuencias ¥ ™
incampiimi | 70 orobabilidades. 8
ento de los - = 8 .
@ ecuation g = Realizar la
a g 2 pagos N | o condmica La entidad =| T | revision y tramite
£l 2|4 s los tiempos del B | realizara el o B 12 & lde cuenta de
4 212|188 establecido contrato T % seguimiento al = | —|™ 2 £ 8 § cobro en  los Permanente
@ | = | gls en e : o e g E g .
w = § conirato por Procesos cumphmlemol_de | § |fiempos
fta de judiciales en los  requisitos § T | establecidos.
contra de Iz necesarios para la gl =
FECUTS0S: | entidad ejecucion de pagos L
" x
del conirato.
Refrasos Insuficienci ) Reducir A través de los
en el|la en Ta consecuencias vy informes
cronogram | cantidad vy probabilidades. generados por el
a de | calidad del contrafista y con
actividades | servicio Realizar 1a verificacion de
por causas | prestado seguimiento al amparos y
imputables | por el cionograma  de vigencla de [a
al contratista. actividades i< poliza de { Permanente
contratista, acordado. 2 = curnpliriento,
Sanciones E| 8 | cuando aplique.
- < &|En la | al o | Suscribir poliza de o | B B
& | @ {3 E|eecucion | contratisa o | B | cumplimiento  por 2 |3 5
508 g 2 % del contrato | por || e é _gj, parte dol | ~ | | & B é 28
Gl u;- F | pueden incurmplimie & | contratista, cuando & |5 E
O | presentars | Ko aplique. o] &
a eventos 3 2
que puedan | Reprocesos =1
generar T
refrasos en
el
cronogram
a de
ejecucion
del
sonirato.
Dafos o | Retrasos en {f) Reducir Revision De acverde
pérdida de | la gjecucion consecuencias  y periédica de | con la
equipas, de las probabilidades inventario de | revigion  de
herramient | actividades. bienes y formato | inventario
as, Reducir el riesge de inventario | establecida
materizles, | Perdida de mediante  control indivicual por el | por el &rea
por causas | informacion de inventario y area cofrespondie
imputables | confidencial acciones de correspondiente. | nte, o en
al del mitigacion con el 2 caso
contratista. | Municipic. proveedor de 2| £ | Revision del back | exiraordinari
equipos. =8 ju de la |0 por aviso
- o B|En Investigacio o s | B £ |informacion del
El 2|8 g desarrollo | nes o| B|E contratista £ | 8| & | producida supervisor.
61 812 2 g | del contrato o~ | o w| F| E|deberdconstruirun | — | | ™ B 2 | 2 8 |durante la
= | = @ g | pueden = G|back wp con § £ é elecucion  del
O | presentars periodicidad ®| & | contrato por parte
€ dafios o mensual de la B 2 | del supervisor gn
pérdida de informagion & -(E; el marco del
equipes, producida durante T | seguimiento  del
heramient la ejecucion del sontrato.
as, 8 contrato,
informacién
necesarios
para la
gjecucion
del
contrato.
Exposicion | Enfermedad {d) Reducit la 2) 5 | Sequimiento a la | Permanente
a agentes | COVID-18, probabilidad de la E| T | debida utilizacion
- =| # | bioldgicos | infeccion oourrencia del o | Bl 2 |de les
2|8 g § como virus | respiratoria avento. o 2z _2% implementos  de
7 § 2 88 SARS- aguda {IRAY | = | = ~| ol w é B é :g _E-E bioseguridad.
g Y 3 cov2 y|de leve a Cumplir con  las & E| 2 a
O | todas  sus | grave, que acciones o = | Seguimiento  al
varianies puede gubernamentales Rl & reporte semanal
{Contacio ocasionar definidas para el = del estado de
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diracto enfermedad cas0 de la salud de  los
entre pulmonar pandemia de contratistas, en
PErsonas, cronica, COVID-19 y sus cencordancia con
contacto neumonia, variantes. o sefialado por el
con objetes | o muerte Ministerio de
contaminad | consecuenc Identificar que Salud, frente a
0s) ia de! actividades sintomnas
contacto confractuales se relacionados con
durante las pueden desarrollar el COVID-19,
geslicnes en feletrabajo, y
requeridas brindar las Seguimiento a la
en e la herramientas implementacién
gjecucion tecnologicas de los protocolos
dei contrato, adscuadas, establecidos por
el Municipio.
Retrasos en Establecer
la ejecucion protocolos  para Garantizar 13
de las desarrgliar las disponibilidad de
actividedes. actividades recursos  para
contractuales. realizar impieza y
desinfeccion  de
Indicar los instalaciones vy
elemantos de equipos de
biosaguridad  que oficina.
deban
implementarse, Participar en las
capacitaciones
Asistir  a las gue realice el
capacitacicnes Municipio
frente  a los relacionadas con
protocolos protocolos [
establecidos por la implementacion
entidad  y |z de elementos de
adecuada bicseguridad  y
implementacién de autocuidado,
los elementos de
bioseguridad y
autocuidago.
Indisponibili | Afectacian (e) Reducir las Verificacion  de | Permanente
dad para la | del servicio consecuenciss o el los  ampares y
prestacion | profesional impacto del Riesge vigencia de la
del servicio | o de pbliza de
por  parte | apoyo. Constitur Iz paliza cumplimiento del
del de Cumplimiento, contraty, cuando
contratista, | lncumplimie cuando aplique. N apliquen.
nic de las =
En el 1 obligacione Imposicion de ° '§ Procesos
desamoilo | 5 por parle multas, clausula E S | sancionatorios,
. | del contrato | del penal, clausulas g ° |de
Q 5| = |se pueden | contratista. o | excepcionales. g1 ;f—’, incumplimientos,
- presentar £ = 5|3 € ly demss que
g £ E & | eventos Reclamacin =] “l B 2| E | correspondan.
w - g. que es del S 3|3 e
impidan &l | contratista. g &8
contratista Bl =
la Sanciones %
prestacién - T
normal del
Semvicio, En
todo  caso
por causas
imputables
al
contratista,
(d) Reducir la
probabilidad de la
ceurrencia del
evento,
Varificar -]
cumplimiento  de
los requisitos
. Procesos precontractfa!es. 5
iij:egrac;ente gﬁestigacio g el Municipio
.. 3| o .

o @ | laprofesion | n. - E:;frac'on ﬂ:ll- ° § e ;z?uza?:riéén d: Permanente
Eleg|g Sysn e 2| onvatista de la 215 8 |pem del | &1 1 elapa
Els| 3 fé cumplimien | Sanciones ] g | convra I = ist de selescion
SlEl8 e o de los = yeracudaq de la £l s contratista, ¥

<& e - S| informacion con la S| = g ratacion

= 2‘::@;:?[}53‘ :::5"93;3 documentacion 8| & fSuscipcion def | “OTVE
2
esexigidos. | entes  de aportada. g contreto.
contral, Verificar el
cumplimiento de
los requisitos
contractuales y
asequrar el control
de legalidad enla
etapa de
contratacion.
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7. - LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL. PROCESO.DE CONTRATACION. -+~~~ -

Teniendo en cuanta 'z modalidad de contratacion, e objetc del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad con lo consagrado en el ariiculo
2.2.1.21.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente procesc de contratacion directa.

.- %" 'INDICACION St EL'PROCESO DE:CONTRATACION ESTA COBLJIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: -~

De conformidad con el numeral 8 del articuio 2.2.1.1.2.1.1. de! Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacionat
o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiang, dado que el literal "C" de la primera parte del Manua! para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitidc por la Agencia Colombia Compra Eficienie, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis

para los Procesos de Contratacién adelantades por la modalidad de seleccién de contratacion directa®, razén por la cual en este caso, por tratarse de esa
modalidad, &l analisis no se presenta.

80w ANALISIS SECTOR' -

En la contratacion directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos, y formas de entregz y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, |a

eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de 1a eficiencia, eficacia y ecenomia. En ese sentido, se deben contestar
las siguientes preguntas:

1. 4 La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

[ PERSONA NATURAL \ X | PERSONA JURIDICA |

2. ; Cuél es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° “Requisitos de experiencia’ del presente estudio previo y hacen parte del analisis del
sector.

3. ¢ La entidad ha contratado recientemenie los servicics requeridos?

Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, ta revision (historica ¢ en el SECOP) de contratos
celebrados per el municipio (u otras entidades) en afios anteriores con igual o similar cbjeto, encontrando lo siguiente:

P coNRaTo | CONTRATISTA L om0 CUANTEA | DURACION
2020 553 Sonia Vanesa Prestamon de servicios como mstrucior de $ 16 520. 000 9 meses 25 dias
Mahecha tba y eufonio de la Secretaria de Cultura y
Trivifio Juventudes del Municipic de Cota
Cundinamarca.
2020 555 Juan Pablo Prestacién de servicios como instructor de $16.520.000 9 meses 25 dias
Mendoza guitarra clasica de la secretaria de cultura y
Herrera juventudes de! municipio de Cota
Cundinamarca
o Fenanao | e e
2020 580 I!;{ave[de Cultura y Juventudes del Municipio de Cota $19.666.667 9 meses 25 dias
odriguez .
Cundinamarca,

4. ;,Cual es el tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de Contratacion y el motivo por ef cual 1a Entidad
Estatal escoge se tipe de remuneracion desde la economia, la eficiencia v la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactard en pagos fijos mensuales vencides. Lo anterior teniendo en cuenta que, por razones
administrativas, el plan anual de caja {PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos
mensuales, Asi mismo, el estandar de medicidn y seguimients de la supervisién para el municipio de Cota (en la mayoria de los casos), y en términos de
eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempe se realice 1a verificacion y validacion oporiuna sobre el cumplimiento de las obligaciones
sin que ello represente un alto riesge de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos chedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente
prestados en las cantidades y condiciones requeridas por e supervisor del contrate,

\(t

| FIRMA

FIRMA

NOMBRE MIGUELANTONIO CLAVIJO FLOREZ. e :' :
SECRETARIO DE CULTURA Y JUVENTUDES - © =~
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10. CONTROL DE CAMBIOS

cODIGO VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
PRGC17-0000-0000-FO03 01 23/12/2020 | Creacién del formato Estudio Previo
02 SE INCLUYE EN EL ITEM 6 “VALORACION DE LOS
PRGC17-0000-0000-FO03 18/01/2022 RIESGOS DEL CONTRATO"
_ ~-ELABORQ ‘REVISO . ! - APROBO
NOMBRE Gressg&i:il:;:nguesta Edwar Yesid roa Lozano Edgar Gabriel Valero Segura
. . Secretario General y de
CARGO Contratista Contratista Gobierne
FiIRMA Firma en Original Firma en Original Firma en Original




