Bucaramanga, =
: 9 & ENE 2022
Sefores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte. Dr. CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Ciudad.

Yo, WILLIAM JAIRO MORENO RUIZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 91.012.133
de Barbosa, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de servicios de apoyo
profesional, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la correccion de inconsistencias y depuracion en la base de datos pasivocol
relacionadas con los codigos f5 y f6 bajo los lineamientos oficiales del ministerio de hacienda y crédito
publico.

2. Brindar apoyo en la correccién de inconsistencias y depuracion en la base de datos pasivocol bajo
los lineamientos oficiales del ministerio de hacienda y crédito publico.

3. Todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto
contractual.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién por un plazo de CUATRO
(04) MESES, el precio estimado por valor de CATORCE MILLONES DE PESOS COP
($14.000.000) y la forma de pago propuesta por el Departamento sera de la siguiente manera: UN
PRIMER PAGO por la fraccion hasta el treinta (30) de enero de 2022, TRES (03)
MENSUALIDADES vencidas y UN (1) PAGO FINAL por la fraccion pendiente del mes. Es requisito
previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion
de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

NOTA: El valor mensual del contrato corresponde a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS COP ($3.500.000)

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que: No me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre
la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar con el Estado. No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria
General de la Nacién. Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta
ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante. Me comprometo a ejecutar totaimente el contrato en el plazo pactado a partir
de la legalizacion del mismo. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de
Seguridad social en salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré
aAR.L

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

> / ?,
WILLAAMYAIRO MORENO RUIZ

URBANIZACION LUIS CARLOS GALAN CASA 4
3105749141

Barbosa

williammorenobarbosa@gmail.com
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¥ ENTIDAD RECEPTORA
1 sarvico pibiico. T FORMATO UNICO -
saniicio pubiico
es de todos Poblica HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leves 150 de 1995, 488 v 443 de 1258)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
MORENO RUIZ WILLIAM JATRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc® cegl) pas! Neo. 91012133 F M(® coL.® EXTRANJIERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ( SEGUNDA CLASE '® NUMEROQ 91012133 D.M 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pDIA22 MESO1  ANO 1954 URBANIZACI?N LUIS CARLOS GALAN CASA 4
PAIS Colombia PAis Colombia DEPTO Santander
DEPTO Santander MUNICIPIO BARBOSA
MUNICIPIO BARBOSA TELEFONO 3105749141 EMAIL williammorenobarbosa@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACIGON BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A |.OS GRADOS 60. A 110, DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

10.]20.]30.]40. 50 |60 . ]70. |80 |50 L 10 ] X MES 11

ANO 1587

|[EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA},
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

e

SECRETARIA GENERAL
APROBADO - SIGEP

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O [TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S| NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
ADMINISTRACION PUBLICA F \ AR
UN 10 x TERRITORIAL 04 2013 Acta No. 01
TL 6 ¥ [TECNOLOGIA JURIDICA 02 | 2005

exneriencia lahoral

RELACIONE SUJ EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pPUBLICA PRIVADA PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X Calembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA ca,jesteban@santander.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
01800095002 DiA 29 MES 06 ANO 2021 DiA 28 MES 11 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DiRECCION

ASESOR CO1,PCCNTR.2596522 de _ s

- ECRETA ADMINISTRATIVA Calle 37 No. 10-36

18/06/2021 SECRETARIA ADMINISTRATIV Call a. 10

—
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

file:///C:/Users/PC/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692¢4474a968a563147... 8/01/2022
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ORIENTADOR SENIOR CONTRATO 2180720

SENA Colombla

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander VELEZ parizaisena.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162353526 DIA 28 MES 01 ANO 2021 DIA 30 MES 17 ANO 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO

Calle 16 No. 27-37 Barrio San Alonso

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

GESTOR DE PROYECTOS CONTRATO No.
1314971

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SENA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander VELEZ gariza@sena.edu.ca

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162353526 DiA 01 MES 02 ANO 2020 DiA 30 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO

Calle 16 No. 27-37 Barrio San Alense

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PﬁBLICh PRIVADA PAIS
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRCNICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA willlammorenobarbosa@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6561718 DiA 06 MES 02 ANO 2019 pia 31 MES 12 ANO 2019
cacnco.o COPNTR:LT? R DEPENDENCIA DIRECCION
g REFROIERTES SONTRATD N UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO Calle 16 No. 27-37
== =
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA b Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander VELEZ hbhariza@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
74109 DIA 01 MES 02 ANO 2018 DiA 30 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS 1461 DE 2018 AGENCIA PUBLICA DE EMPLED Vele
S
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Alcaldia de la Belleza X Celombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander LA BELLEZA alcaldia@labelleza-santander.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3219369302 DiA 08 MES 08 ANO 2017 DiA 07 MES 12 ANO 2017
A —————— DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista Contrato de Prestacion de Gobiernt Carrera 3 No. 6-10
Servicios Profesionales i warrere 2 e B
= T

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PAIS
Alcaldia de Barbosa Santander X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BARBOSA contactenos@barbosa-santander.gov.co.

2017

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA C1 MES 02 ANO 2017 DiA 31 MES 07 ANO 2017
CARGOQ'CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
prestacion de Servicios Contrato No, 018 de 1 Py

Planeacion Carrera 9 No. 7-15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

01-800-0950

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Gobernacion de Santander ¥ Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BARBOSA planeacion@santander.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 08 MES 10 ANO 2014

DIA 27 MES 12 ANO 2014

CARGO O CONTRATO

file:///C:/Users/PC/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e¢4474a968a563147... 8/01/2022
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PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO DE DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | pianeacion Calle 37 # 10-36, Bucaramanga, Santander
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 24 MES 01 ANO 2014 DiA 22 MES 07 ANO 2014

CARGO O CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO DE
APOYO A LA GESTION No, 0742

DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAlsS
Personeria de Guavata, CONTRATO NO. 004 b Colambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander GUAVATA esepersoneriadeguavta@gma:l,com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 19 MES 03 ANO 2013 DiA 18 MES 04 ANO 2013
A .
sARGO QCONTRMD | pEPENDENCIA DIRECCION
prestacion de servicios Prestacion de serviclos Direccién Alcaldia de Guavata

a la persaneria municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA [PAls
ESE HOSPITAL LOCAL BOLIVAR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BOLIVAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 04 MES 02 ANO 2013 DIA 04 MES 06 ANO 2013
cm:tso O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACIGN DS SEMGIOS Conbrate:ve ADMINISTRATIVA Municipio de Bolivar

prestacion de servicios

e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESAP BOYACA-CASANARE CONTRATO NO. 088 Calombna
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca VILLA DE LEYVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 25 MES 08 ANO 2010 DIA 24 MES 12 ANO 2010
l‘_":R::J g ;ONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATOQ DE e - R 3
PRESSTACION DE SERVICIOS No. 088-2010 ADMINISTRATIVA avenida oriental Tunja

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

/
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sI (I NO (X ME ENCUENTRO DE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EIERCER CARGOS EMP
F‘RF:TQC[D'\J DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

NTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
S PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

SENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRE
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95

Ciludad y fecha de diligenciamiento A QU (oOXONR0A G (_m o AQ ZQ}'?. 2

-/

FIRMA D 'CF’ ) CONTRATIST
SECRETARIA GENERAL

APROBADO - SIGEP
S OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS p ' O

08-01-2022 |
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7

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
JCOMO SOPORTE.

SECRETARIA GENFRAL

APROBADO- SIGEP

p“éﬁ" /23

Ciudad y fecha - NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION Al CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

file:///C:/Users/PC/AppData/Roaming/meta4/7d43303b9 14ad58692¢4474a968a563147... 8/01/2022
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FECHA DE NA MHE-‘I 964
BAR :
(SANT. ANDE
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.66 B+ M
ESTATURA= ' &S AH SEXO
OB—OCT-HHJBARBOSA
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_ REGISTRADOR NACIINAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2700100-00209501-M-0081012133- 20100118 00200468124 1 685056 14




X

DI AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

HOMESTA

2, Concepto |0 [ 2| Actualizacidn

4. Numero de formulario 14804990211
5, Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
91012133/ 4] pssmce ‘ 4.
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacisn, . i 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91012133 . 19821008
Lugar de expedicion 28B. Pals 20, Departamento / lstl.:':ludadn\&umcsplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Barbosa 077
31, Primer apeliido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre 34, Ctios nombres
MORENO RUIZ WILLIAM ' JAIRO
| Razon social '
36, Nombre comercial % 37, Sigis
UBICACIGN
. Pais 39, Departamento 40. CiudadMunicipio
LOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Barbosa 077
41. Direccldn principal gt
URB LUIS CARLOS GALAN CA4
42. Correo slectrénico M'ﬁiammorenobarbosa@gmail.ccm
43.Codigopostsl 6 8 4 5 1 1 [ 44. Tetétonc 1 : 310574914 1[45 Tewtono 2 0
)  CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nomera
45, Cédigo 47, Facha Inicio actividad 48. Codigo 49, Facha inicio activicad 50, Gadigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|7020[[20130203||[8 5602018020 1] [0 01 0] | |2 4 2 1| | ]

i Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T L] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

sommls (2200 | C P 4] | | L L L PP ]

Impto. renta y compl. régimen ordinar

. N

22- Obligado a cumplir deberes formales a
48 - No responsable de IVA

~

Ohli'gudm aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 ] 10
‘ l I | l ‘ | i | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 - | 3
64, Codigo |57. Modo | I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I A A R R i -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigird su i6
Para uso exclusivo de la DIAN
50, Anexos Sl El NO E 80. No. de Folios: E 61, Feche |2022-01-08107:54:53 |
La informacién suministrada a traves dal formulario oficial de tpcian, actualizacion, st Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso e constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel dn los p dimientos administrati

sancionatorios o de suspensidn, sequn el casa.
Pardgrafo del articulo 1,56.1,2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 584, Nombre MORENO RUIZ WILLIAM JAIRO

985, Carge CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documenio PDF: 08-01-2022 07:56:04AM



COOSALUD

Pos de tu bignestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afiliado relacionado a continuacién se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los
siguientes datos:.

Tipo y No. de documento: CC-91012133
Nombres: WILLIAM JAIRO
Apellidos: MORENO RUIZ

No. de carnet: 68077199923

Tipo de afiliado: COTIZANTE

Fecha de afliacion: 2020-12-01

Estado de afliacion: ACTIVO

Régimen: CONTRIBUTIVO

IPS: FUNDACION SOCIAL BIOSSANAR
Departamento - Municipio: SANTANDER - BARBOSA
Categoria: A

OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

La presente se expide a solicitud del interesado en Cartagena, a los 7 dias del mes de Enero de 2022.

C

N
pY

V,73) ¢t
[P/ C N

" CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

1%




El futuro

OC
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILLIAM JAIRO MORENO RUIZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 91012133, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de enero de 2022,

! '
1RSSR

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

L T R A T W YT S T e T

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuits 018000 41 08 (19

olpensiones B cdctouos ueciunn




Omﬁwm@dﬁm!% CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

" SALUD OCUPACIONAL Fecha: 2022-01-07 Hora: 16:03:04
RM 097/04 Res. 2360/15

~enlio Comertial La Lulgils loeal 207

Barbusa, Santande

1. DATOS GENERALES

Datos del trabajador/aspirante (Tipo de documento de identidad: CC Cedula de ciudadania CE Cedula de
extranjeria Tl Tarjeta de identidad PT Pasaporte)

Nombre y apellidos: Edad (afios): | Documento de identidad: Genero:
Moreno Ruiz William Jairo 57 Tipo: CC No.: 91012133 Masculino
Razon social de la empresa que lo contratara: Razon social de la empresa en que labora:
Gobernacién De Santander Gobernacidn De Santander

Nombre del centro de trabajo o sede de trabajo: Cargo:
Bucaramanga Contratista

Tipo de examen medico ocupacional:
B Preingreso [ | Post-incapacidad | | Periodico programado | |Egreso | |Reintegro | | Cambio ocupacion

2. EXAMEN DE INGRESO - POSTINCAPACIDAD - PERIODICO - REINTEGRO - CAMBIO DE OCUPACION
CONCEPTO DE APTITUD: REQUISITOS DE SALUD:

Sin limitaciones o restricciones para el cargo: Si Trabajo administrativo: Si

Con limitaciones o restricciones para el cargo: No Trabajo en alturas: No

Aplazado: No Manipular alimentos: No

Concepto de aptitud apoyado en profesiograma o perfil

para el cargo: No Brigadista: No

Otro: No
Otro: No

Motivo de aplazamiento (aplica cuando el CONCEPTO DE APTITUD se selecciono "APLAZADO"):

Cual (es) Condiciones/Tpo trabajo Agentes de riesgo Recomendaciones

FECONCEPTO DE ehmio apartir de ins's auientes examenes practicados

Examen medico con enfasis osteomuscular

Se entrega remison a
EPS: No

Uso adecuado de los EPP con Medidas de bioseguridad, higiene postural y realizar
pausas activas.

DR: 0SC. y
- Nfgfcg ﬁ,ﬁlﬁ@Mr - /l/
MEDICO S T e P 0 )3 2

OSCAR JAVIZR BELTRAN LOPEZ - RM JOYBRVACA - .-
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL - Res. 2360/15 Firma paciente:




SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA  |RESOLUCION No b 3\
licencia de Salud Ocupacianal Persona 2360

lf \Boyaca 00w
! Seguridad y Salud en el Trabajo” FEI:!A F}(M‘b

EL SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA
£ uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Resolucidn 04502 del 28 de diciembre de 20132 del
Ministerio de Salud y Proteccién Soclal

CONSIDERANDO
PRIMERQ: Que la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012, se establece que la Expedicidn, renovacidn
Mgilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o privadas
que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012, estarad a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de ia
competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de fa citada ley.

SEGUNDO: Que OSCAR JAVIER BELTRAN LOPEZ, identificado (a) con C.C N® 7.174.828, ha solicitado licencia

para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el mundo del trabajo” cumpliendo

con los requisitos establecidos en los Articulos 2 de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012 ¥
anexando a su peticién la documentacion exigida para demostrar Especializacién en Salud Ocupacional y
Proteccidn de Riesgos Laborales

TERCERO: Que los documentos fueron verificados por la profesional de la Secretaria de Salud, referente det
procedimiento de otorgamiento y renovacion de las licencias de Salud Ocupacional.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO, otorgar licencia en prestacién de servicios de Salud Ocupacional “Seguridad y Salud en el
Trabajo” a OSCAR JAVIER BELTRAN LOPEZ, identificado (a) con C.C N2 7.174.828, como MEDICO CIRUJANG,
ESPECIALISTA EN ALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES, en los campos de accién:

MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO INVESTIGACION EN AREA TECNICA
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO EDUCACION , CAPACITACION
DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO, la licencia que trata el articulo anterior tiene carécter personal e intransferible y es
valida en todo el territorio nacional por una vigencia de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de la

presente resolucién y podra ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO, Que los titulares de las licencias, deberdn cumplir en el ejercicio de sus actividades con fas
normas, técnicas y éticas para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo, que para tal fin

e«pida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
ARTICULO CUARTO, contra la presente resolucion, procede los recursos de reposicion y apelacian en primeray
spunda instancia ante la Secretaria de Salud, segun el Articulo 13 de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre

de 2012,

ARTICULO QUINTO, la presente resolucion surte efectos a partir de su ejecucion.

NOTIFI
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Certificado
Bancario

Jueves, 6 de enero de 2022

Senor(a)
GOBERNACION DE SANTANDER

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WILLIAM JAIRO MORENO RUIZ identificado(a) con CC
91012133, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 55500014236 2019/01/30 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefénico



FORMULARIO UNICO
(® GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
(% FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
e (LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, WILLIAM JAIRO MORENO RUIZ

IIDENTlFICADO CON: X C.E. Tl N*®

91.012.133 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

[Paie COLOMBIA [Departamento SANTANDER

]Municia'vo BARBOSA

|Direccién  Urbanizacién Luis Carlos Galan Casa No. 4

Teléfonos 3105749141

Y TENIENDO COMOQ PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
William Fernando Mareno Villamizar 1.099.209.786 HIJO
Sergio Alejandro Moreno Villamizar 1.099.211.714 HIJO
Oscar Daniel Moreno Villamizar 1.099.214.808 HIJO
Ana Maria Moreno Villamizar 1.005.340.931 HIJA
Juan David Moreno Villamizar 1.099.205.729 HWO

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Glitimo" afio gravable fueron:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 67.726.920
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS 5
TOTAL $ 67.726.920
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
T R e e e T
Bancolombia Ahorros 55500014236 Barbosa 5. S 80.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Inmueble Lote de terreno $ 9.000.000
Vehiculo Vehiculo $ 4,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

s



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
COMULTRASAN CREDITO $ 13.500.000
COMULDESA CREDITO $ 11.000.000
BANCO FALABELLA CREDITO $ 2.500.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |Ne¢
EDHI YASMINA VILLAMIZAR MANTILLA X C.E. T.L 63.338.707

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
/_f—'!
[/ / — Ryagerndsn, 9 enego 2022
FIRMA DEL/FUNCIONARIO O CONTRATISTA - CIUDAD Y FECHA
/

TIFRORE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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masan PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico E. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO

Fecha de publicacion 2022-01-07 19:07
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
WILLIAM JAIRO MORENO RUIZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91012133
Lugar de nacimiento
q{s Colombia Departamento Santander Municipio BARBOSA
Lugar de domicilio
ﬁis Colombia Departamento Santander Municipio BARBOSA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA
™

Direccidon

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA
™

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $67.726.920,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$67.726.920,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $90.000,00
#Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE Colombia Santander BARBOSA $9.000.000,00
e, VEHICULO Colombia Santander BARBOSA $4.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

CREDITO

$27.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

[#ombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,
sociedad o asociacién

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si

No

X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES
2 acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si| X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ﬂI;j'Do documento

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do;&;r:;g‘;oc'de Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
iemta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
&..mo o sin animo de |ucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
icectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
. .cional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ! 5
encargo fiduciario Calidad Valos bais
™
|
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

\,\O

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

(Mictividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
- cstablecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

™ potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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VERSON e
’ - CERTIFICACION DEL BANCO B aamcactn__| 120022021 |
DE PROYECTOS PECHA DE s P
| St 4 s ‘——— i j 1aet -
: — s B wAGINA — e
CertificacionNo.9 9 T kb bk —
LA SECRETARIA
E DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
n cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 At 1°, Literal B, Numera! 14.y
Decreto 303 de 2005, Articulo 15
CERTIFICA
_f— PLAN DE DESARROLLG “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL uun@_ﬂﬁ’?ﬁﬁa = \
| Nombre del P. SERVICIO DE ASESORIA “EIONAL APOYO A LA GESTION Y
L . R TECNICA Mmsﬁsf&T:Lns%r::mseﬁrolmsnmlomu EN EL DEPARTAMENTO OF
__lf_t-n-ro_sasﬁ'“__"‘_——“———-ﬁ—%:;%“".““ B e
Numero BPIN o0t ]
o 2021004680001 I
Linea — : — |
Estratégica SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO R
Sector PDD == l
—7 SIEMPRE BUEN GOBIERNO 2
s D ot s I e
”E;;_&:;Al.oeo OE PRODUCTOS DNP | GOBIERND TERRITORIAL .
Cédigo Sector CATALOGO DEPRODUCTOS 36— ——————————— e
_ONP MGA SUIFP ner o8, |40 2
GA 8 T —
Programa PDD )

Geatién publca Moderna, eficiente, transparente y partcipativa

| Programa CATALOGO DE PROD
| MOA SUIFP UCTOS DNP

Iy

Fortalecimiento a la gesticn y direccion de la administracion publca terrtenal B

Cédigo Programa CATALOGO DE
 PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

— e

45599

Meta de producto CATALOGO DE
| PRODUCTOS DNP MGA SUIFP T

| Servicio de asistencia lécnica

Codigo Meta de producto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

4589031

Indicador de producto CATALOGO DE

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP Dependencias Asistidas 1ecnicamente __1
Cédigo indicador de producto CATALOGO | ,cc004107 [
DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP |
|
Valor Total del Proyecto $73.326.489 411 00 - 1
Valor Total de la Vigencia $16,554 286 001 00 ]
Qora | - S .
icitado Oficina Gest L. 1) - . 1
Valor Sol - Ovos | §3 600000 000,00 7, ]
Total | $3 600 000 000.00 /°
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS : |
Vigencia Futura (Lrinana - baceptionsd) Vigencia Fulura (/0 a0 o - =
| Vigencia Actual 0 2084 | Excepcicnal) 2008 1
J— Obra i Obra -[ |
| ir:temntaril_!_ o = Interventoria o i
" Owos | $3 600.000.000.00 _!/ owos | 1 | !
[ Toral | $3 600000 000.00 Total I —
R Fuente(s) de Financlacion: | Codigo (s} PUC-CCPET
] 23202 02 008 45 4539 4556031 01~

|

s A
Profesional G
I 2 Yo LY aete

UvES

icLo /

Nombre: CAM
Solicitud realizada por: -

Cargo: Secretario Administratva

iLO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Protseis Grage e Proyecias & e L

rupo de Proyecios e Inversion Publica

o

17 Ene 2005
ARIEL CA¥A TELLEZ Vel

Coard Grupo Pfoyectos e Inversién Piblica (} ] { ]GI‘,\, |

eu,,;‘ e *g_"ff_l}é
RGEMIRO ANGULO DIAZ
Director de Proyectos y Regalias Departamentales
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CODIGO AP-GF-RG-162
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL %Egiﬂ?g_E L
CcD APROBACION 06/01/2022
PAGINA 1S

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22000238
Expedido en Bucaramanga, en Enero 17 de 2022
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $3,600,000,000.00 ( TRES MIL SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
) -

Vigencia : Vigencia 2022

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro Presupuestal 1 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01 Codbdigo interno: 221256
Detalle Rubro ; servicio de asesoria profesional, apoyoc a la gestién y

asistencia técnica para el fortalecimiento institucional
en el departamento de Santander

Fuente de Financiacidn : ICLD
Acto Administrativo : DECRETO 018 DEL 14 DE ENERQO DE 2022
Valor Rubro : & 3,600,000,000.00

Céd. Proyecto Inversidn : 20210680000001

Meta : 201847 $ 3,600,000,000.00

No BPIN : 2021004680001

Vigencia del Cdp : 348 dias

Concepto del Cdp : SERVICIO DE ASEOSRIA PROFESIONAL, APOYO A LA

GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN */

Observaciones :

Registrade por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL
Revisado por :

¢=::::ZE:;;%?T' P "f::EE::-—=-___—F———-_____lf:7—
FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
Director Técnico de Presupuesto




coDIGO AP-JC-RG-27
P VERSION
ANALISIS DE HOJA DE VIDA
= FECHA DE APROBACION 16/02/2016
et o il A PAGINA l1de 1

El proponente WILLIAM JAIRO MORENO RUIZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
91.012.133 de Barbosa{ posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
2013. Acta de grado No. 01

Experiencia Laboral

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
29/06/2021 AL 28/11/2021

SENA
ORIENTADOR SENIOR
28/01/2021 AL 30/12/2021

Entre otras,

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander.para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR PUBLICO EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO |INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Los siguientes documentos fueron debidamente validados por parte del funcionario o contratista de la
Gobernacion de Santander encargado del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-: antecedentes procuraduria, agtecedentes contraloria, antecedentes policia,
Medidas correctivas -contravenciones-, libreta militarﬁ(si aplica) y antecedentes de la profesion

cuando se requiera. /
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econdémica presentada por WILLIAM JAIRO MORENO .
RUIZ, con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
PUBLICO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A
LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se anexaron
los soportes requeridos como carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacién a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Secretaria de administrativa del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el
proponente WILLIAM JAIRO MORENO RUIZ, cuenta con estudios como ADMINISTRADOR
PUBLICO TERRITORIAL que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia de/12 meses para la
prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO. ¢

3. PROPUESTA ECONOMICA. _

_-;’
El valor de la propuesta es de CATORCE MILLONES DE PESOS COP ($14.000.000=) }yéulor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por WILLIAM JAIRO MORENO
RUIZ se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos. por la
Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFES!,BNALES
COMO ADMINISTRADOR PUBLICO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion %ﬁnitivo,
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Contrato No. Fecha:
Entidad
contratante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: WILLIAM JAIRO MORENO RUIZ ;,v"
Identificacion: C.C. 91.012.133 de Barbosa ’
Razén social:
Nit:

Entre los suscritos, CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO, identificado con cédula de ciudadania numero
13.746.237de Bucaramanga, en calidad de Secretario Administrativo, nombrado mediante Decreto No. 575 del once
(11) de noviembre de 2021, cargo para el cual tomo posesion el dia once (11) de noviembre de 2021, en uso de sus
facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante el Decreto
Departamental No. 621 del dieciséis (16) de noviembre del 2021, a quien le fueron otorgadas facultades para
contratar hasta el mes de Diciembre de 2022, mediante Ordenanza 70 del veintidés (22) de diciembre de 2021,
actuando en nombre y representacién del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT
890201235-6 quien para efectos del presente contrato se denomina EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la
otra, WILLIAM JAIRO MORENO RUIZ, Identificado con Cédula de Ciudadania No 91.012.133 de Bayliosa, quien
se denominara (la/el) CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de
apoyo profesional a la gestion, el cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR PUBLICO EN LA~
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
1) Objeto: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera satisfaccion del
DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es CUATRO (04) MESES término qQue
empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual estaré precedida de los
requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

2) Plazo:

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le impartan
en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir
las siguientes:

Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo en la correccién de inconsistencias y depuracion en la base de datos
pasivocol relacionadas con los cédigos f5 y f6 bajo los lineamientos oficiales del ministeric de
hacienda y crédito publico.

2. Brindar apoyo en la correccién de inconsistencias y depuracion en la base de datos
pasivocol bajo los lineamientos oficiales del ministerio de hacienda y crédito publico.

3. Todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el
objeto contractual.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

Obligaciones generales

3) Obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. ’

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dllatlones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 788 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado
de gestion de la gobernaciéon de Santander en lo referente a las norma NTC ISO
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10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5 de los
estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de conformidad con
lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion presupuestal respectiva y al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria para la
ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
CATORCE MILLONES DE PESOS COP ($14.000.000=). Incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
22000238 del 17 de enero de 2022, fuente de financiacion: ICLD, Detalle del Rubro: servicio
de asesoria profesional, apoyo a la gestion y asistencia técnica para el fortatecimiento
institucional en el departamento de Santander, Rubro  /Presupuestal
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01, por valor de TRES MIL SEISCIENTOS MILLONES DE
PESOS COP ($3.600.000.000), del presupuesto General de gastos del Departamento. de
Santander para la vigencia fiscal 2022. 7

Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 597 del 17 de’enero de
2022, bajo SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 del proyecto SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Linea
estratégica: seguridad y buen gobierno. Sector PDD: SIEMPRE BUEN GOBIERNO
Programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVA.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que,
por conducto de su Tesoreria General, efectue las deducciones por concepto de los gravamenes
ordenanzales y legales a que hubiere

§) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN PRIMER PAGO
por la fraccién hasta el treinta (30) de enero de 2022, TRES (03) MENSUALIDADES vencidas
y UN (1) PAGO FINAL por la fraccién pendiente del mes. Es requisito previo para el tramite de
la Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos:
el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento. v
El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parfé del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

NOTA: El valor mensual del contrato corresponde a la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($3.500.000)

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4,5 del Decreto 1082 de 2015
que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contrataciéon directa la exigencia de

6) Garantia: garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del presente decreto no
es obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en los estudios y documentos
previos” )

7) Cuenta ; [eia Banco:

bancaria: Ahorros X| Corriente ! N 55500014236 BANCOLOMBIA

8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos

excepcionales:

14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber:
(i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso (art. 1602
C.C.); (i) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la administracién
que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti
contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad
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(art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de
1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios
recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento
de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las
cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los beneficios que sufra el
DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud del presente
contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas
por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento dara aplicacion al
debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste
debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se podra
cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestard mérito
gjecutivo.

12) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos presentados por
el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos en la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

13) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la expedicién del
respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse el
cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

14) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman parte
integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la
voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano

15) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que/las partes deban hacer en virtud
de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo
si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co ) Por el "Contratista, en el correo electrénico:
Williammorenobarbosa@gmail.c i

Proyect6: Stepahany Soto G. — Abogada Contratista{ )7

Vb. Liliana Navas Ferreira — Jefe Oficina de Contratacityi™\_
<

POR EL DEPARTAMENT

”

%

N

CONTRATISTA

V1S

CAMILO ANDRES AF{'EﬁAS
Secretario Administrativ

IVIESO WIleAb‘I JAIRO MORENO RUIZ




B it T coDIGO AP-JC-RG-39
;,*""'" o “rr% VERSION 7
- - ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR
FECHA DE APROBACION 01/11/2017
PAGINA ldel
Bucaramanga, _
25 ENF 20
Doctor(a
42 ol TONNED

FUNCIONARIO ADSCRITO A LA
Secretaria de Hacienda

Ref. Designacién de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor de WILLIAM
JAIRO MORENO RUIZ cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COM
ADMINISTRADOR PUBLICO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA ~
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

cidas en el Decreto 462 de 17 de
anual de funciones y/o actividades
afa realizar en forma debida sus

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las est
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica_el
que deben cumplir los Interventores y/o Supervi
funciones como supervisor.

CAMILO ANDRE dn?A IESO
Secretayio i
NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR (a) de WILLIAM JAIRO MORENO RUIZ cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR PUBLICO EN
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL /"~
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” A‘;LQ_@_@@(U/] P10k TOLle |
funcma}ar (a) de la Secretari Hac:enda identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
Y620 de fg , hoy

Firma del(la) notificado(a),

/%

C.C. c
63298 622 /
Proyecto Stephany Soto - Abogada Contralist%ﬂ
Reviso y aprobd: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contratanj




