W SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EE CODIGO: AP-TILFT-012
St it bl O Servcn e Sedut g L

APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERRON
‘B CentroOvienteESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACTON DE SERVICTOS FECHA: 2021-12-21
FECHA | ‘ s I
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
m:&u&w PN VOB CCION DR SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
i DIRECCION DE SERVICIOS DI
CAFS PERSEVERANCIA URGENCIAS URGENCIAS 1

1 SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{defe de oficina y/o director administrativo ylo asistescial) { Profeslonal de Apoyo yio Lider = Planta )
MARIA ANGELINA QUIRONES SANDOVAL DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADC 05 LR GURRLE LINARES TMENEZ: ENFERMERO CODIGO 243 GRAIK) 20
$2279748 53023897
HOMERE COMPLETO - CELALA CARDD HOMBRE COMPLETO: CEDULA CARGD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin el mannal de conteatacidn: Supervision pliral o conjunta é sentido vertical | Segrin el nanunal de contratacidn; Supervision plural o conjunta en sentide vertical
K 7.3 (revisar instructivo) RET1-86 B.6.7.4 (revisr instructive)
CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
(SLGUNTABLA DE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TADLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMEROQ DE CONVENIO
VIGENTE) CERTRS HONORARIOS VIGENTE)
- n TImLo FORMACTON PROFESIONAL EN )
m 7 TR+12ME ETAEIA PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del (SEGﬂ'N TABLA DE HC_DNORJ\RIOS VIGENTE)
3 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 32,000 164 50

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEINCO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URG

CIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOR DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

4 Sk Inscgrada de Servicios de Salud Conwro Oricnse FS.F. constituye una categona sxpecial de entidad pibdics descentralizada. con porsancris juridica, patrimonia progic ¥ sulonarsls sdministrative, cuye régimen de comratacidn previsho desde of numeral & del articulo 195

8 1 Ly Dokl de F999 o el dhe Diarecho Privado, v on end mentido. cuents con sa propio Eststui v Mamnal da Contratcide, sobwe ef casl s Thjam lan roglas v procedimicnios en ests materia.

Abwara becn v on | gestion enlegral & la prastacion de sus scrvicion on salbed, articula Jos sisiamas de gestion ademisistraliva qua garsnticen la predacin de svicms de ulu.l con ul-.u. oporiunidad, eficsencia ¥ acorde con la mevesidade da ko umiarios, de tal forma que s han

s las mecesidades 4 satisfacst por el tiompa cxnctaments indispnisabis oo la direccion servicios urgencias par o desarmolla do activsdades ke, inici la da persomal de planta, e cusl o ¢ wslickic conforma a certificssiin expedida por cl
bk e la Dureceion de Takenba H) la Eintidad ¥ las reglas establocadas para exe tipo de contratos, prevists en ¢l Manual & Contratacsin viganle,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Heslizar bas setividaden, cnion d o deniro del plaa da manfr de v expocialidad, de uss manera apoctins y pertno L Urindar una sienciin, e salud fiscando bos mcjores evtiodaren de opertunidad, miegridad, sificicesi,
sowtnuidad ¥ perimancia, en un wmbsonts de alenciin hizads v by 3. Prostar sus servicios ssistencisles respetando la sutonomia instisacional de 1 SURRED, w4 vision, misice, \oumicos, centificos y disciplinarios,
1;"‘;;“[! la

irestrises minucionales. 4. Reabiar Wa activadadas scgin I pccsidudes e In wabrea danda cobortura cn fidas bas unidades on donda s oferta el sarvicia y sea requerido., Infortmar a1 peconks y s amilia scbwe s condickie clinia, plan e mamey, alencion v
onocer ol grad de satislaceion sobr los sarvicios prestados ¥ resohver inquictudes relacionadas con el proceso de aieneidn, 6. Lievar ragistro de las sctividades, procedinvicntos ¢ intervenciones, asi came mansaser nchualizados los informes cstad| st
Abefimadus par 12 instinacatin y Wk s registrs necctarnos pars of cumplunscio de los procesos e goston ¥ fasnarucion 7, Respotar lox derechon del pacicste, cumplic o g de dtica médica. las disposicionss legales pertinanies propias s los sorvicios en donds 1e preste I
atencion. . Realizar el seguinicnts y comrol a pacicaics en ks que s requicr m I exqui di aadud sobra lon procedimiention ordenadas, 9, Eamitie concepton midicos que 3o le requicran, realizar resimenes de historia clisica, epicrisis § ot
wean solsitados. 10. Diligenciar en i'-nnumphh. upum sishermatizads v legible (e Im ancn . prusenton llll.udd sisterma, los formatos) de las hisionas clinsas, consentimionto mformado, repanies de estadios ¥ demia

regision prupios de  actar, da scierda 8 o estabieckde idud vigenic, bo di e ausditcwria ¥ diommis dis <l mancjo as climicas y toudas las lizadas al pacients con finma v scllo. 11, Garssitizas s

b rescrva ds I mfoemaiin el paciente y 8¢ Jos registos elinicos. 12 Garantizar b integridad y adosusd i de bos exuipo, ek instalaciones, asd conw la wtilizackim racional de los recsrsos que L Subred aporis al dossrrollo do las actividades contratadas

uarmupunmunmmmhh-bu-ummm o inadecusda msnif & o 13, Reportar al drea de Recarsos Fisicos - Mumhum&hsl‘ulu.n.hmqmpmﬂsmpududdmmnn.qw-:dmmnhxm
des. 14, Purticipar en el dasarmlio, i limmiento de las politicas instinci it imicrado de pestion. acreditacion, sepuridd del pacice ¥ demis actvid dentro del bligatorio d nundn de l calidad 1§

Pariipar on las diferentes actividades ded servicio. ponmadas de npmlu-m. inducchtn, Fetunaonics, comitls ¥ eventos 8 Jos cusles sea comvocada. L6, Participar e b s ¥ wib de guins, mamualex, L

apdnin al savicio, 1 7. Apovar a la Enidad en las sctividades que demande ¥ cxira inati 1K, Participas o I cl nw:umlmmknnvlhdallnm:lmqm:gnhh.ll

estar Umisris o pacianlas que demanden ¢ servicio, 19, Prostar of apoy i par dar respucala & objpis inicrabes evitando asl que s genere Gloss kawllrlomnd-(‘umlmnhpaplﬂdﬂlﬂ"‘—\ EAPE 20, Motifless los sicesin da segundad que se

Irescnien duranks ef priweso b aknciin. 21. pasticipar en ks andlisia & bon o scn comocado ¢ implamertar Lis sccimnes d mejora defimsdas pars el servicio 73 Reportar hos eventos d notifh tableida en la idad vigene 23
Uscsarroliar activadades de donenci de sorvicio em Ia revista miédsca w i espasi dirighdas o bos estudiamten o persans] del servicio, pars of desarmollo ¥ Tormacsdn del recurss humuno en sabud, 1 aplica. 24, Imstruie s s comenidad sobra ba prevencicn da las enfonmadades propis
o xposialndad, 28, Infomar ol sipervin dal coiao cuabquier povedad que afevke o cumptascnto e wus obtigacionss. 2. Faciiar s lbores de sparvisicn qus 1a SUTRED, realce en forma directs poe 1a Sulbeceeion da Servwnos 8o Sk, 1s Offcina de Calidad y'0 8

trands de faeeron. 27, Cumplie s ! idades de mepora, sctas b demds wilicitide de I Supervivicn y d |a Cliina da Garantla de Calidad. 10, Acreditar e cumplimiensa del pago de los apories al siviama de seguridad socul y
pasafiscal darante b vigencia del contraka, i i bl para pomcrar cada paga & s fivor, 24 Apuar cnl park Kica las actvidades & de leot contraten cuand ignadas. 30. Cumplir con s sctividades ostablecidas an of respoctiva contratn,
{oumplicndo con ls direcinioss evlablecidas pu( La institucidn; en los cason de novedados il

par de v wetividades. 31, Las demis asignadas por la superision del contrato

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA; Todos los campes son e obligatono diligencinmiento, en caso contrario sera devueltn b solivitwd. Los linnos deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing yio Director Admuvistrative vio Asistencial, Gerenle,
Subperente viu Ordenados del gusto

Fal
o
<5 (Tl
P
{defe de oficin vio dirgctor yfip wsl i ASTO
La Dueccion Operaliva de Gestion de Talento Humane por medio del Formato Centil de Insufi el e Persenial en Planta AP-THFT-123, \'|hdn d.n Servicios de Salud Centro Oriente E 5. E, no cucma

von <l personal suficiente yio perlil requerido pars el desarrollo de bas sctividades v objeto seflalados en la presente solicitud.

s | T —
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T = T o s
1. FLAN DE ADQUISICTONES g . ; :
vesmente por coxtiora: N0 [ NUMERG DE CONTRATO: P e%sx 2001
b

D NOVEDAD POR SITUACTON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

| [ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ks
e et deSencks e Sk FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHAL2031:05:06
Centro Orente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.,cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCELA/GUERRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
: presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E)

Revisado por; JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JW{& 03/01/2022

Elaborado por: gfg.r\é’t’:iﬁg‘; HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




