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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
"“::;Ej?g},,‘;,’g’,‘;“‘ OFICOIANIODIRECCION DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

CAS SHANCIA DIRECCION DE SERVICIOS DE

URGERCIAS WRGENCIAS

2 SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina yfo director sdminlstrativo ylo nsis 1] { Profesional de Apayo yfo Lider - Planta )
MALIA mm-.l.m;\z ;’;;ﬁ:’”s SANDOVAL DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 08 ke “‘J"\'""l'ii:o[;:;:’?ﬁ JILENES, ENFERMERC CODIGO 243 GRADO 20
SOMBRE COMPLE T CEOULA CARGO Mmi&mw CARGED
FUNCIONES: FUNCIONES:
Negiin el munual de contratacidn; Supervision plural o conjunts en sentide vertical Segiin el manual de coniratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
8673 (revisar instructive) B67.1-867.3 - 86,74 (revisar instructive)
CATEGORIA RIVEL
: REQUISITOS
(SEGUN TABLADE || SEGON TABLADE | oy G0N TaBLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONDEARION HONORARIOS | yioNORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) YIGENTE)
I 7 TP+ 1IME e oA, PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL 3
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
g ;
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de ll-l}lm del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 32000 228 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PRO)

SSIONALES COMO MEINCO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

LA SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTHO ORIENTE E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP L HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:

1.a Subead Inkegrada de Servicios do Salud Censro Orienss .5 1. siep pocial e ctidad piblica d lizsdn, con personcris juridica, patrimonio propio y subonomis sdmsini:
bl Ly 100 de 1999 en ol de Derecho Privado, v en ¢oe sentido, cuenta con s m Estatut y Manual de Contralacion, sobre el cual se fljam las regles y procedimbcntos en exla makeria

bora been ¥ o la gestion imtopral e la prestaciin de sus scrvicion on walid, articula bos sisicmas do gestion sdeminisirative qua garsticen ba prestacsin de servicios de nII-J con calidad, opormidad, eficiancia y acorde con las necesdades de Jos wsuarion, e 1l Foma que s han
extudiado las necesidades o satisfscer por ol Bampo estrictaments indispensable en la darccion servicios urgencias pars o desarmolia de activdadas b verifleaciin de personal de planta, el cusl no es saficiome conforme & certificscion expaodsds por el

rospomsable de la Direccion de Talento H ¢ |a Entiddad  las reglas establecidas pars s tipo e comiratos, prevists en ol Manusl dé Contratacsin vigente,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Heabaar las sctovidaden, dims di i domtro defl plan de manci de s expocaabidad, do ums manaa oportusa v perimente. 1 Hrisdar una slencion en ulmlbux.-ndn las mejores enlnhmde ogortumdsd, misprdsd, suficionn.
continuidad ¥ pertinencia, on us smbionis da mr_mpnmlmnhy Iuamanizada. 3. Prestar sus servicios msistencisles respetando la autonomis instissconal da ls SURRED, w vision, miside, ‘ ivos, lécnicos, cioatificos v discaplinarios,
auogrinub lan direcirices msibacionales. 4, Realuzar Laa sctividades sopin I pecesidades de In wsbwd dand coberturs en tdas bus unidades on dosde s olérta ¢l scrvecss ¥ son roquerido. 5. Informan al paciente v s fumilis scdw I condwstn clinica, plan de mancjo, atencin y
recamcndaciones b graw. conocer of grada de satisfacchn sobre bos sarvicios prestadas y resolver nquictides relacionadia con el proceso e atenciin. 6, 1 kevar regisiro de las actividades, procodimienion o iorvenciones, asi coma e -cnuw-- ko imformaes estaditicas
delinados uor |a wotinasin ¥ b aquctlos registros necessios pars ¢l cumplinicnto de los procesas de coson ¥ fiebaracion 7 Respetar | darochon del pacionte, cumspli of chdipo de dica médics y laa diposicionss logales portinent donde s prests 1n
|=mu|x| K Iu.nlu.ncl wgu-umw ¥ mtrol & paciankas en Jos que ¢ roquicrn i pansipociion ¢ imparir imsrucciones al equipo dz aalud sobee ks ondonados. 9. Emitie ilico e s b reqgy mhmmunm Iklllllﬂ(hﬁl, epicrisis u otros
q mudmuduu . Nli“wwﬂmnunﬁﬂ;w umnndwIcg;hleimhumlmmummm[-hnd:lumh’ d istorins clinices, repories de extudion ¥ domis

repitos propios de w achaar, de scucrdo o ko extabbocad ivadad vigente, los p $e suditoria y demis di todas las i lizaidas sl paicnb con Grma y sello. 11, Garantizar s
dtda resorva de la » ”mimle_vddh- 1 lis [ n-mhhwwymmn.mmmum.qum dmaumamm..wumuuummah.mquhwm-mdmmdehmm.damnuu
b reaprt puf s Feposiciin o i dufio b 0 inadecuada Ao e oo o 13, Rq“udimdenxm Fisscos - Activn Fijos & 1s SUBRED, bos aqipos do proguodsd del contratists, que se destime o las sctividades.

inles. 14, Participar ol desarrolia, imph ; lmienter di las politicas imsiituci sislema inlegr peanin, segurdad del pacienle y demis weividades cnmarcedas deira del sistoma cbligators de garunia de I calidnd. 13
Partwipar en bas diferentes seuvidades del servicia, jomadas lkapumoM induceion, renioes, comitiés ¥ avenios a os cuales sea comvockdo, 16, Participar ey adberencia s puias, amsales, procedamicnios ¥ prolocolas gee
aplipecm al sarvicio, |7, Apayar & |s Entidad en | domande ¥ oxtra 14, Participar on la elab pustas o que 4 prescton ot dessoll de la slamin que s obliga &
i estar & how uniarion o pacionies qus dermarden ¢l acrswei, 19. Prostar ol apayo ecesaria pars dar respsts i objckonct iicialer evitando as qus s geners Ohoss Deflntivn o process de Cuwxlllnhpu( parte e EPS-S-EAPR. 20, Natificar bt macsson dé soguridad qoe s
prescedon dursede o prosces do stancin. 21. participar en Jos sndlisis 8 bos quo sea comvcado ¢ implementis lus seciones 8 mepora defimidas para el sorvicio 22, Reportar bas eventos de notilh extablecida en la ividad vigenie, 21
Dhasarmollar actividades de dovemis d servicio en |a revists médics u i expcio dirlgidan a Jos extudiantar v/ personal del servicio, park ¢l desimoldo y formacion del reviarso huamano on safud. 5 wplica. 24, Insruie & 4 corrindd schew 1 prevoncidm e bas cafermedades propias
e v wapocalidaed. 25, Informar al supsrvisor del by J que afects ¢l cumpli da mis ok 26. Facilitar Jas [sbores e supervissin qoe la SUBRED, realice en forms directs por |8 Subdireccion de Servicivs de Salind. la Oficira da Cabdad yia 0
travis de ferseron. 27. Camplic lan da mejors, actas ds ¥ demids wolicitades de |s Supervision v de Ja Oficing de Caraniia & Cabidad. 28, Acreditar el cumplimicnto del pago de bos sponics ol sistema de soguridad soclal y
parafisal duranis b vigencis del comirata, requisit sdispensabile par poncrar cada pago a su favor. 28 Apovar on n parte Kenica bis sctividades do saporvisicn de kos contratos cuandao estas seen msignadas, W, Camplic con las actividadas estabilocidas en el respectivo contrata,
sramplicmdo con Las direcirices establecidas por Lo institucsdn; on los casos de movedadis informar con anticipacicn pars < cubrimiento de s actividades. 31, Lay demis asignadas por la sapervisidn del contrati

paman de previsio desde el mumeral & del articulo 193

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiente, e caso contrario seri devicila In solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ol sigusente orden: Responsable, Jefe de Offcina vio Dhreclor Adminsstralive yio Asistencial, Gerente,

Subperente v Ovdenador dél pasto y.)
e QZ; AL

La Dsreveson Operutiva de Gestida de Talento Humano por medio del Formato C

et lnnsufi el de Personal en Planta AP-TH-FT-123, vals jpda de Bervicios de Salud Centro Oriente ES E, no cuenta
von o personal suficiente vio perfil requerido para ¢l desarrollo de Ins actividades ¥ objeto sefalados en la presaite solicitud,
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I:I i s1 D m REEMPLAZA NOMBRE: DANILO EMBER MORALES IIERRERA
1. PLAN DE ADQUISICIONES D At UMERO DE m:z"“_la‘ = 7‘:;‘:“
PENDIENTE PUR CONTRATAR:  [NO NUME L CONTRATO: S G 201
—

[] »OVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

g
.ﬁ:“*wk o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sgnngﬁ‘?rif\‘?'TH'FT'm
Fiegadate Sniosd Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA hsiocip gl Y
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.,cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

YGUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario ;
/ Contratista Mombre Cargo Firma Fecha

; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por; MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂ‘iiﬂ 03/01/2022
; AMY VANESSA HERNANDEZ ) . . .

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado ~ Lider Seleccion 03/01/2022




