MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

Prestar los servicios profesionales para prestar el servicio de asesoria para el fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes de acuerdo con el establecido en los lineamientos y la guia para la
ejecucion del Programa SENA Emprende Rural.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para prestar el servicio de asesoria
para el fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus
integrantes de acuerdo con el establecido en los lineamientos y la guia
para la ejecucion del Programa SENA Emprende Rural.

EDUCACION Y/O

EDUCACION: Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de
conocimiento: Economia, administracion Contaduria y afines, Ingenieria
Agroindustrial, ingenieria administrativa y afines con o sin postgrado; O
Agronomia veterinaria y afines, Ingenieria agricola Forestal y afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines, Las anteriores con postgrado
en &rea de economia, administracion contaduria y afines.

FORMACION: Formaciéon en areas de proyectos o planeacion o
mercadeo y logistica o relaciones publicas o gestidn organizacional o
gestion de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e
importaciones o calidad. Metodologias agiles. Conocimientos basicos
certificados en manejo de herramientas digitales para gestion de la

FORMACION informacion..
Experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica y
acompafiamiento a emprendimientos rurales de los sectores productivos
agropecuario, economia naranja, agroindustrial. Y comercial, en las
EXPERIENCIA etapas de ideacién de modelos de negocio, formulacion de proyectos,

RELACIONADA:

mercadeo de productos y servicios, transformacién digital..

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un
millones pesos moneda legal ($41.000.000) COP incluido IVA. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Diez pagos iguales por valor de cuatro millones cien mil pesos moneda
legal ($4.100.000) COP incluido IVA, que se pagard en los meses de
marzo a diciembre de 2022.

Desde su perfeccionamiento y legalizacion y hasta el 31 de diciembre de

PLAZO: 2022

Para efectos legales y fiscales se fija el Centro de Gestion Administrativa y
LUGAR DE Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd y el lugar de ejecucion
EJECUCION: sera la Ciudad de Tunja
SUPERVISOR: Coordinador(a) Académico(a) del area

ORDENADOR DEL
PAGO:

Dagoberto Juan Berdugo Herndndez, Subdirector del Centro de
Formacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de
2020, del Centro de Formacion Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacioén:

Que el Servicio Nacional De Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutado la formacién integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la ley 119 de 1994, y de conformidades con el articulo
25 del decreto 249 de 2004, los centros de formacién integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccion con los entes publicos y privados y en articulacion de competencias
laborales, en interaccion con los entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el
gobierno nacional mediante el decreto 250 de 2004, modificado en lo pertinente por el decreto
552 de 2017 y asignada al centro de formacion, se hace necesario adelantar el proceso de
contratacion una (1) persona natural que este(n) en capacidad para Prestar los servicios
profesionales para prestar el servicio de asesoria para el fortalecimiento empresarial de
unidades productivas rurales y sus integrantes de acuerdo con el establecido en los
lineamientos y la guia para la ejecucion del Programa SENA Emprende Rural Lo anterior,
obedece al cumplimiento del articulo 27 del decreto 249 de 2004, en el que se sefialan las
funciones de los subdirectores de centro en las que otras les corresponde “administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control
del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros
y de informacion del centro”, y decidir sobre aspectos académicos, de planeacion,
administrativos y financieros, en articulacion con la Direccion Regional.

Ademas de lo anterior, el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial cuenta
actualmente con un total de 98 funcionarios en carrera administrativa, provisionalidad y temporales,
de los cuales 25 desempefian funciones en los procesos soporte, misionales y estratégicos del
centro de formaciéon de acuerdo a la red de procesos, este niumero de funcionarios resulta
altamente limitado para realizar la totalidad de actividades relacionadas con dicho objeto
contractual.

Como puede observarse, dentro de los grupos de trabajo del Centro de Gestiébn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial SENA no se cred un grupo de planta especifico para apoyar la
asesoria para el fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes de
acuerdo con el establecido en los lineamientos y la guia para la ejecucién del Programa SENA
Emprende Rural, por lo que éste proceso recae en su totalidad en , por tanto, es necesario contratar
un personal idéneo para que adelanten dichas actividades y estén acordes con los principios de la
funcion administrativa, entre ellos el de celeridad, eficiencia y eficacia, es necesario contar con un
equipo tanto de profesionales como de apoyos idéneos para que apoyen a la subdireccion del
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial con el fin de disminuir los tiempos
de gestion de bienes y servicios que requiera la entidad, impactando de forma positiva en el
cumplimiento de los logros propuestos por CEGAFE para la vigencia 2022.

Dado lo anterior se requiere una persona natural por un tiempo de Diez (10) meses, durante la
vigencia 2022, tal como se contempla en el plan de contratacién aprobado.

Para poder llevar a cabo las actividades directamente relacionadas con el objeto contractual
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA cuenta con la
necesidad de contratar una (1) persona natural con formacién como EDUCACION: Profesional
titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento: Economia, administracion
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Contaduria y afines, Ingenieria Agroindustrial, ingenieria administrativa y afines con o sin
postgrado; O Agronomia veterinaria y afines, Ingenieria agricola Forestal y afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines, Las anteriores con postgrado en area de economia,
administracion contaduria y afines.

FORMACION: Formacion en areas de proyectos o planeacion o mercadeo y logistica o
relaciones publicas o gestion organizacional o gestibn de calidad o direccionamiento
estratégico, exportaciones e importaciones o calidad. Metodologias &giles. Conocimientos
basicos certificados en manejo de herramientas digitales para gestién de la informacion. y
Experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica y acompafiamiento a
emprendimientos rurales de los sectores productivos agropecuario, economia naranja,
agroindustrial. Y comercial, en las etapas de ideacion de modelos de negocio, formulacion de
proyectos, mercadeo de productos y servicios, transformacién digital., para que preste(n) sus
servicios que conlleven al cubrimiento de la necesidad identificada.

Conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe
personal de planta suficiente para realizar las actividades relacionadas con Prestar los
servicios profesionales para prestar el servicio de asesoria para el fortalecimiento empresarial
de unidades productivas rurales y sus integrantes de acuerdo con el establecido en los
lineamientos y la guia para la ejecucién del Programa SENA Emprende Rural

La seleccion del profesional a contratar y la fijacién de sus honorarios se efectu6 con base en los
lineamientos provistos para el efecto en la circular 3-2021-000174 tabla de honorarios asi:

61 o mas meses de experiencia 3. Titulo d terad I nivel de f .
R ) . Titulo de postgrado en el nivel de formacién
profesional relacionada en ’ ,p ‘,g Hasta $8.723.538
de especializacién por:
adelante.
49 meses de experiencia | a) Titulo profesional en pregrado adicional al
. P ). . P net en pree } Hasta $7.786.843
profesional relacionada. exigido en el requisito, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con el objeto del
37 meses de experiencia *
, . P contrato” o, 3 Hasta $ 6.955.645
Titulo profesional relacionada. b) Terminacién y aprobacién del plan de
Profesional estudios profesionales en pregrado adicional al
Universitario+ titulo profesional exigido, siempre y cuando
Especializacion | 35 meses de experiencia | dicha formacién adicional sea afin conel objeto| ;
profesional relacionada. del contrato, y un (1) afio de experiencia Hasta 6.414.264
profesional relacionada, adicional a la de
respectivo renglén de la columna anterior. * o,
c) Dos (2) afios de experiencia profesional
Sin experiendia relacionada. adicional a la e§|g|da, relacionada con el olbjeto Hasta $4.821.421
del contrato, siempre y cuando se acredite el
titulo profesional. *

Aunado a lo anterior, el area de la necesidad garantiza que el perfil no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la legislacion
colombiana para celebrar contratos con la Administracion Publica y se encuentra afiliado al
Sistema General de Seguridad social.

La necesidad planteada en el presente estudio responde a la contribucion y los logros del Plan
de Accién del Senay al Plan Nacional de Desarrollo de los siguientes aspectos contenidos en
el plan estratégico institucional 2019 - 2022, asi:

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

AREAS DEL CENTRO DE
FORMACION

LINEAMIENTOS DEL
PROCESO

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
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Pacto I: pacto por la
legalidad; Pacto II: Por El
Emprendimiento; Pacto ll:
Por La Equidad; pacto IV:

Recursos R1: Optimizar el uso de los
recursos institucionales; R2: Robustecer
financieros, de L las Alianzas Estratégicas con entidades
. . .. | Por la sostenibilidad; Pacto . . . . >
infraestructura y logistica,; . . nacionales e internacionales; Dl4:
: ; VIIl: Por La Calidad Y -
Relacionamiento Eficiencia De Los Servicios Potenciar el uso de las TIC para soportar
Empresarial y gestion del la estrategia institucional; DI5: Actualizar

Cliente Publicos; Pacto IX: qu Los los modelos y Sistemas de Gestién de la
Recursos Minero- entidad

Energéticos; Pacto XV:
Gestion Publica Efectiva.

Gestion de recursos

ADMINISTRATIVOS

Finalmente, CEGAFE en desarrollo de su mision institucional y sus competencias establecidas
en el decreto 249 de 2004 y, obedeciendo a los principios de eficiencia, eficacia y economia,
que rigen la funcién puablica, establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, enmarca
esta contratacién bajo el Plan Anual de Adquisiciones 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato
de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La presente necesidad se encuentra en la linea 15-930510-068 del PAA y esta incluida en
el aplicativo plan de accion dispuesto por la entidad.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar planificaciéon de actividades por la vigencia y ciclo de atencién de sus actividades
y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento en articulacion con el Dinamizador Rural de
Centro. 2. Apoyar al Dinamizador Rural de Centro en el analisis de prospectiva de las
oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos asi
como de necesidades de formacion y de asesoria técnica de las unidades productivas por arte
de instructores. 3. Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas
establecidas en la guia para la ejecucién del programa SER del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA). 4. Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de
accion para el fortalecimiento que permita medir la evolucién del emprendimiento durante el
proceso de acompafamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en
ventas, generacion de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes
de financiacion entre otros. 5. Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de
Centro SER, a Supervisor de Contrato y a la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en
los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos incluyendo
el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas. 6.
Asegurar el registro de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA. 7.
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Apoyar la formulacion de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro
del plan de accién de la unidad productiva a fortalecer. 8. Atender las visitas de seguimiento y
a las videoconferencias definidas y programadas por la Subdireccion de Centro, Dinamizador
Rural Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento asi como eventos foros,
seminarios, transferencias metodologicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento. 9. Articular y apoyar en la organizacion de eventos de
comercializacion (incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales), financiacion,
actividades de fomento realizadas por los SBDC SENA garantizando la vinculacion de
unidades productivas rurales. 10. Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacion
de unidades productivas, la presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo
emprender asi como la identificacion de otras fuentes de financiacion disponibles para los
diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi como en la ejecucion de los recursos
asignados en la vigencia. 11. Consolidar y presentar mensualmente al Dinamizador Rural de
Centro el portafolio de evidencias para cada unidad productiva de acuerdo con las evidencias
establecidas en la guia para la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo
— portafolio de evidencias.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a
gue se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrar4 por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La(s) persona(s) natural(es) debera(n) ejecutar el objeto del contrato a partir de los
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de
contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seréa la ciudad de sera la ciudad de Tunja departamento de Boyaca
ubicado en la calle 19 No. 12-29, igual para efectos legales y fiscales.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del(la) Coordinador(a) Académico(a) del area, o de
quien designe el Ordenador del Pago del Centro de formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende
del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, Se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente velflflcauon, se reaillza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias | NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de
Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon suministrada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente, a 11 de diciembre de 2021, las entidades publicas del SENA a nivel
nacional contaban con 41.279 contratistas prestadores de servicios profesionales, de las cuales
1069 son del Sena Boyaca y 264 del CEGAFE.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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A .
i | No.Cto Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de MOdaI.Ifiad de
o pago seleccion
2 Este objeto contractual no tiene Referente Historico en Contratacién
0 este Centro de formacion para este afio directa
1
9
2 Este objeto contractual no tiene Referente Historico en Contratacion
0 este Centro de formacién para este afio directa
2
0
CO1.PCCNTR.2332949 DIANA CONSUELO LOPEZ SANCHEZ Prestar los servicios profesionales en el apoyo y Nueve (9) meses y 38933333 Contratacién

2 asesorias necesarias a integrantes de unidades veintidos (22) dias directa
0 productivas en sus procesos de fortalecimiento para
2 la formalizacién, crecimiento y escalabilidad

empresarial de acuerdo con el establecido en la guia
1 para la ejecucion del Programa SER, en la

modalidad presencial y/o a distancia

1
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo validara y revisara la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP vy verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Tunja, Boyaca.
Firmado digitalmente

%J\)w«{wﬁ 9\ por Dagoberto Juan
Berdugo Hernandez
Dagoberto Juan Berdugo Hernandez
Subdirector
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

|
Proyectd: Comité Estructurador: Marco Hernan Luis Rojas / Cargo: Coordinador Administrativof:>Z Py
Gustavo Enrique Cely Camargo / Profesional grupo gestion Contractuai- =

Vilma Yanet Tellez Alfonso / Coordinadora Académica Firmado N
digitalmente

t_43xx 0, por Vilma Yanet
Téllez Alfonso

Reviso: Vilma Yanet Tellez Alfonso / Coordinadora Académica gramente

- _, porVilma
LA Vanet Tellez

Alfonso
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
esta(e) Centros de Formacién acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar los servicios profesionales para
prestar el servicio de asesoria para el fortalecimiento empresarial de unidades productivas
rurales y sus integrantes de acuerdo con el establecido en los lineamientos y la guia para la
ejecucion del Programa SENA Emprende Rural”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Sogamoso, a los

Ramon Anselmo Vargas Lépez

VoBo. Ricardo Gaviria Barreto
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano

./

)
Proyectd: Comité Estructurador: Marco Hernéan Luis Rojas / Cargo: Coordinador Administrativof:>Z -

Gustavo Enrique Cely Camargo / Profesional grupo gestion Contractuel -~ =—<—
Vilma Yanet Tellez Alfonso / Coordinadora Académica fimao
LT[, por Vilma Yanet
Reviso: Vilma Yanet Tellez Alfonso / Coordinadora Académica e e TeezAlonso

- porVima
LA Yanet Tallez
Alffonso

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOYACA
CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 1 del Decreto 2209 de
1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la resolucion 751 de 2014.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para laincorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico
y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los centros de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con los entes publicos y privados y en articulacién con
las cadenas productivas y los sectores econémicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacién,
se hace necesario adelantar el proceso de contratacion con una (1) persona natural que este(n) en capacidad de Prestar los
servicios profesionales para prestar el servicio de asesoria para el fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales
y sus integrantes de acuerdo con el establecido en los lineamientos y la guia para la ejecucion del Programa SENA Emprende
Rural.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el subdirector del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en la planta de personal del Centro existe personal, pero no es suficiente para atender las actividades
anteriormente mencionadas y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se
requiere contratar la prestacion de servicios personales.

Que el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca, cuenta con los recursos
presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con los tramites previos a la Autorizacién del
Contrato que establecen las normas generales e internas de la entidad.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar mediante la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios personales de una (1) persona natural por
periodo temporal cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales para prestar el servicio de asesoria para el fortalecimiento
empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes de acuerdo con el establecido en los lineamientos y la guia
para la ejecucion del Programa SENA Emprende Rural”

Autorizacion Numero:

Dada en Sogamoso, a los

Ramon Anselmo Vargas Lopez

Vo. Bo. Jose Ignacio Orozco Martinez, Coordinador Misional /Regional Boyaca
Revisd: Sandra Carolina Guarin Higuera, Profesional G03 Oficina Juridica Regional Boyaca

'\,

Proyectd: Comité Estructurador: Marco Hernan Luis Rojas / Cargo: Coordinador Administrativo | L~
Gustavo Enrique Cely Camargo / Profesional grupo gestion Contractual *
Vilma Yanet Tellez Alfonso / Coordinadora Académica

Firmado
 digitalmente

5[, por Vilma Yanet
Téllez Alfonso

Regional Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 N’ 12-29, Tunja-Boyaca. - PBX (57 1) 5461500 glm
www.sena.edu.co To
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15.9305

Tunja,

PARA: Ramon Anselmo Vargas Lopez, Director Regional
DE: Subdirector Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
ASUNTO: Autorizacidn Contratacion

Con los siguientes documentos, me permito solicitar autorizacién para contratar mediante la modalidad de
contratacion directa de una (1) persona natural, para Prestar los servicios profesionales para prestar el servicio de
asesoria para el fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes de acuerdo con el
establecido en los lineamientos y la guia para la ejecucion del Programa SENA Emprende Rural.

Para lo anterior, adjunto los siguientes anexos.
Anexos:

e Plan de contratacion

e  Matriz de riesgos

e  Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacion
e Formato inexistencia de personal de planta

e Autorizacion para la contratacion de servicios personales

Cordialmente,

Firmado
digitalmente por
Dagoberto Juan
Berdugo Herndndez

Dagoberto Juan Berdugo Hernandez

Anexo: () folios.

Regional Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 N’ 12-29, Tunja-Boyaca. - PBX (57 1) 5461500 [E

Place
www.sena.edu.co To i
®©® SENACOmuniCa ':lll'.a.".:.l.l-i..:.- LY . .;
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