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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
el desarrollo de acciones de formacién profesional programada por el

OBIJETO: , . . . . .,
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para el programa de Articulacidn
con la Media

EDUCACION Y/0 - .

FORMACION Educacidn / Formacién: Ver anexo 2

EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Educacién / Formacién: Ver anexo 2

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.575.476.250).

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la secretaria general.
Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, Tecnélogo con especializacién en el drea
del programa de formacién a contratar o Tecndlogo la suma de: TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVEINTAY SIETE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE
(53.997.600) por periodos fijos.

- Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES SETEINTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.075.000) por periodos fijos.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1)
Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias de prestacidn efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato
hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos
mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacidn de servicio del Ultimo mes de
ejecucion.

PLAZO:

El plazo establecido para la ejecucion de contrato estd sujeto al Plan de
Contratacidén de Instructores (ver anexo 2 Plan de Contratacién).

LUGAR DE EJECUCION:

Distrito de Santa Marta y area de influencia del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena donde se tiene convenio con
las instituciones educativas del Distrito y del Departamento.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Académico del
area de Formacion Profesional Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira o de quien delegue el subdirector del Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Subdireccién del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira de la
Regional Magdalena del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacioén se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El SENA a través de su Plan de Accién Institucional para la vigencia 2022, establece las acciones que
responden a los compromisos adquiridos con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
Pacto por La Equidad”, Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Trabajo 2018-2022 y el Plan Estratégico
Institucional 2019-2022; dichas acciones estdan enmarcadas en lograr la articulacién entre la estrategia y
operacion del Sena como entidad lider de formacidn para el trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de Formacién Profesional Integral,
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

En este sentido, los esfuerzos de la institucidon estan enfocados a atender el propdsito fundamental que posee
y a dar cumplimiento a los pilares institucionales como son: Doble Titulacidn, Sistema Nacional de
Cualificaciones, Transformacion Empresarial y el Sena como brazo operativo de la economia naranja.

En cuanto a la Doble Titulacién, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4017 de 2009
articulo 2 numeral 2 literal b, los Centros de Formacion Profesional Integral son los responsables de
“coordinar el proceso de integracidn con la educacién media”, realizando las acciones de implementacién y
ejecucion de los programas de formacién profesional del nivel técnico laboral en los Establecimientos
Educativos articulados asi como generar estrategias para la correcta implementacién del programa, la
programacion de los instructores y materiales de apoyo a la formacion e impulsar las mejoras del programa.

Es asi como el Programa de Articulacidn con la Educacién Media es un proceso estratégico que permite el
logro de la Doble Titulacidn; siendo esta una apuesta del Gobierno Nacional para garantizar a los jévenes una
inclusidn segun la vocacion productiva de la region, para este caso el Departamento del Magdalena.

El Centro de Formacion Profesional Integral en la implementacidn del programa de Articulacién con la Media
tiene otras, entre las cuales se encuentra: “Hacer la contratacidon de los instructores de acuerdo con los
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lineamientos vigentes del programa garantizando la planeacién, ejecucion y cierres de los calendarios
académicos, asi como los procesos adicionales necesarios para el cumplimiento del programa de Articulacién
con la Media”

De acuerdo con lo anterior, el centro de formacidn pasa entonces a definir el uso de los recursos asignados
para gestionar este modelo de formacion, planeando la contratacidon de instructores en distintas areas
temadticas, las cuales fueron establecidas en la oferta educativa adaptada con metodologias con enfoque
diferencial.

Dichos recursos apuntan al cumplimiento de los lineamientos del plan de accién 2022 y las metas del
programa:

e Lineamientos del Plan de Accién 2022

Ejecurar los programas Ge formadion 02 Generer las contrataciones de Disponer de los instructores para  Direccion de formacion Subdiracor Centro de Reporte splicativo Mensual P18, Horas por me
nivel técnico a través del programade  instructores segun loestipulado el 1a efecucion de lz formacion del  profesional Formaci6n - Coordinador

articulacion con la media, de scusrdo con  Resolucién 317 del 2021 "Msnual de prozrams Coordinador Grupo Académico

Ios lingamientos estipulades en el Articulacicn con Iz Media", en caso Ejecucion de Formaidn

resolucion 317 del 2021 "manual de contrario deberan asignar instructores Profesional

articulacion con la madia”, parz quelos  de plants. Se debe gerantizar 2

aprendices puedan obtener |z doble contratacién par periedos fijos de 11

tiulacion meses, con 160 horas d formacion a los

contratistas que orientan la fermacion
prafesional intezral en & marco del
programa de articulacion con la media.

Ejecutar los programas de formacion de  Realizar el seguimiento a la ejecucion de - Controlar la ejecucion de la Direccion de formacion Director Regional - Subdirector Centro de Informe Trimestral Reporte definido &
nivel técnico a través del programade  |a formacidn de acuerdo con los formacion para el programa, asi  profesional Coordinador Misional Formacidn - Coordinador

articulacién con la media, de acuerdo con  lineamientos estipulados en el como las acciones de logistics,  Coordinador Grupe Académico

los lineamientos estipulados en el Resolucion 317 del 2021 "Manual de administrativas de los convenios  Ejecucidn de Formacidn

resolucién 317 del 2021 "manual de Articulacién con la Media” con el apoyo  suscritos por las regionales y delaProfesional

articulacidn con la media”, para quelos el profesional contratistas financiados  operacidn con los

aprendices puedan obtener 13 doble £ON Presupuesto que se asignard para establecimientos educativos.

titulacion. tal fin para los centros de formacion que

tengan como minimo una meta de 700
aprendices en la vigencia 2022. Para
centros que cuentan con mas de 10.000
aprendices, ademas s& podrd contratar
un apoyo administrativo, de acuerdo
con el perfil, honorarios, objetay
obligacienes definidos por la Direccién
de Formacidn Profesianal.

e Metas del Programa.

META

NIVELES DE FORMACION TOTAL 2022

ARTICULACION CON LA MEDIA 6.838

Teniendo en cuenta que las metas de formacidn afio a afio se incrementan, es necesario para el centro de
formacidn garantizar el talento humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos
gue hacen parte de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestidn; entre ellos la
Formacidn Profesional Integral de calidad a los trabajadores de todas las actividades econdmicas o a quienes
sin serlo, requieran dicha formacién para elevar los niveles de productividad nacional y promover el
desarrollo econédmico y social que contribuyan a mejorar la calidad de vida.

En consideracion a lo expuesto, el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira - Regional Magdalena, requiere
la contratacion por el tiempo establecido en el Anexo 2 “Plan de Contratacién de Instructores” de cuarenta
y siete (47) instructores, para garantizar el cumplimiento de las metas 2022 en el area de articulacidn con la
media.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado, al ser insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
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Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de prestacion de servicios personales
con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la elaboracién de las
guias de aprendizaje

2. Hacer la verificacién de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacidn a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, asi como al Establecimiento Educativo.

3. Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz,
asi como su retroalimentacidn en las sesiones de formacién. Este material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica o para su ejecucién por
parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

4. Llaredaccion de las actividades de formacidon propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras para
que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las variaciones en
la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender de la didactica del
formador que los orienta.

5. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompainar permanentemente
a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades.

6. Orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas segln planeacion de la formacién del Disefio Curricular.

7. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que corresponda segln procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

8. Realizar y dar a conocer las novedades de la formacion segun evidencias recolectadas para los comités
de evaluacion y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

9. Realizar la gestion, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio, producto y
reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluacion.

10. Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de Formacion, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

11. El informe debe estar soportado en la informacidn gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podrd presentar las evidencias de manera fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad gestionada por el LMS esté
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debidamente calificada.

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sofia Plus, segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacidn del programa técnico.

Debera tener al dia los proceso de la ejecucién de la formacion y a su vez, cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, deberd hacer entrega de los informes de ejecucion de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluacién y seguimiento del Centro de
Formacién producto de la socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

Participar en la formulacion de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos, mesas técnicas y demas instancias institucionales
gue lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su drea y apoyar los
procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las 6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comisién.

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

En el marco del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol participar activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generan relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberdn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Santa Marta y ubicaciéon del instituto educativo con que el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena tiene convenio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015,
la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la Coordinacién Académica del drea de Formacidon Profesional
Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira o quien delegue el subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1. OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacién profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para el
programa de Articulacion con la Media.

14.2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
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Cddigo-Segmento Cdodigo - Familia | Cddigo-Clase | Cddigo-Producto Nombre-Producto
86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formacién
pedagdgica

14.3. ASPECTOS GENERALES
14.3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que su existencia es necesaria para el
correcto desarrollo y funcionamiento de la economia, pues se enfoca en la distribucion y el consumo de
mercancia, en la prestacién de servicios personales. Por lo tanto, el presente objeto contractual se ubica en
el subsector servicios de apoyo a la gestidn.

14.4 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que serdn allegados por los instructores técnicos a
contratar se procede al andlisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica en anexo 1 su
idoneidad y experiencia aportada.

14.5 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, establece que los futuros contratistas cumplen con los requisitos sefialados anteriormente.

14.6 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que

@
SENA

N

se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR DEL
~ CONTRATO Y MODALIDAD DE
NOo/ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO FORMA DE SELECCION
PAGO
PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES ~ DE  CARACTER
TEMPORAL, PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN TREINTA
LA EJECUCION DE ACCIONES DE MILLONES
JORGE FORMACION PROFESIONAL | -y (8) | CIENTO SETENTA
ENRRIQUE INTEGRAL, EN EL PROGRAMA DE | =o' [V oric L
312 DE 2017 ARTICULACION CON LA g CONTRATACION DIRECTA
ANAYA VEINTION | DOSCIENTOS
BARRIOS EDUCACION  MEDIA  TECNICA, (21) DIAS | CINCUENTA Y
DENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL ANCO  PESOS
MAGDALENA, QUE OFRECE EL (630.176.255)
CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN SU
OFERTA  REGULAR EN LA
ESPECIALIDAD PECUARIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES  DE  CARACTER
TEMPORAL, PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN TREINTA Y UN
LA EJECUCION DE ACCIONES DE MILLONES
Ehig;g& FORMACION PROFESIONAL N,\;JE;/EES(\?) SETECIENTOS
388 DE 2018 ANAYA INTEGRAL, EN EL PROGRAMA DE |\ o\ = | NOVENTA Y SEIS | CONTRATACION DIRECTA
BARRIOs | ARTICULACION CON LA (27) DiAS MIL  SESENTA
EDUCACION MEDIA TECNICA, QUE PESOS
OFRECE EL CENTRO ACUICOLA Y ($31.796.060)
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN SU
OFERTA  REGULAR EN LA
ESPECIALIDAD DE PECUARIA
PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES  DE  CARACTER
TEMPORAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN
LA EJECUSZION DE ACCIONES DE \l\/IIEIIL’\E;IliIE’\;CO
JuLio FORMACION PROFESIONAL TRESCIENTOS
HENRIQUE DE | INTEGRAL, EN EL PROGRAMA | 8 MESES 25
00325 DE 2019 VIVERO FORMACION ,ARTICULACI(')N CON DIAS cD)(CDEE)aENTo'\sM CONTRATACION DIRECTA
VERGARA | LA EDUCACION MEDIA, DENTRO PESOS
DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, QUE OFRECE EL (325.312.800,00)
CENTRO DE FORMACION EN SU
OFERTA  REGULAR EN LA
ESPECIALIDAD DE PECUARIA
PRESTAR LOS SERVICIOS TREINTA Y DOS
IVAN PERSONALES ~ DE  CARACTER MILLONES
CO1.PCCNTR.1397580 DE 2020 | ENRIQUE | TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, | 8 MESES 15 | DOSCIENTOS
HERNANDEZ | PARA DESARROLLAR LA EJECUCION DIAS piecisels  mi | CONTRATACION DIRECTA
PELAEZ DE ACCIONES DE FORMACION DOSCIENTOS
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL SETENTA Y
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MARCO DEL PROGRAMA DE CINCO PESOS
FORMACION ARTICULACION CON M/CTE

LA EDUCACION MEDIA DEL ($32.216.275,00)
CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA
ESPECIALIDAD DE SISTEMAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, TREINTA Y UN
PARA  IMPARTIR  FORMACION MILLONES
YAMILE PROFESIONAL INTEGRAL EN EL . QUINIENTOS
CO1.PCCNTR.2386644 DE 2021 ROJAS MARCO DEL PROGRAMA DE 243 DIAS NOVENTA MIL
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL PESOS  M/CTE
CENTRO AcuUicoLA Y ($31.590.000)

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA
ESPECIALIDAD DE PECUARIA.

CONTRATACION DIRECTA

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacidn al ordenador del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes,

alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, 17 de enero del 2022.

Firmado digitalmente
O30 Cato> por Gilberto José

Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Mdessirdons
Proyecto: Milena Gomez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratacion.

rlys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto
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