/& . FA.P5.ABS | 19/11/2021
) > PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR | FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién 11 | Péagina 1 de 26
\ \

|
l |

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 25/01/2022

Area solicitante: CENTRO ZONAL MITU.

Responsable del érea solicitante: YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ - COORDINADORA CENTRO ZONAL MITU,

Objeto: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LAS NiNAS Y LOS NINOS QUE PERTENEZCAN O
SE AUTO RECONOZCAN COMO PARTE DE UNA COMUNIDAD ETNICA, A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE
DERECHOS Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO,
PROPICIANDO LA CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LAS NIRAS Y LOS NINOS.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

La Constitucion Politica de Colombia sefiala en el articulo 7 que "el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de fa Nacién
colombiana”, y en el articulo 8 establece que “es obligacién del Estado y de todas las personas proteger Ias riquezas culturales de la
nacion”. La Constitucidn prevé una especial proteccion para los pueblos indigenas existentes en el pais, buscando y protegiendo la
coexistencia y desarrollo de sus sistemas normativos y reconociendo el caracter de entidad de derecho piiblico especial de los cabildos y
autoridades tradicionales indigenas, por lo cual el Estado y las comunidades de los grupos étnicos asumen la responsabilidad de
desarrollar acciones para proteger los derechos de estos pueblos y garantizar el derecho a su identidad, a fravés de medidas concretas
que permitan salvaguardar tanto a las personas, como sus instituciones, bienes, trabajo, cultura y medio ambiente.

En este mismo sentido, la Ley 12 de 1991 “Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos Del Nifio adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas ef 20 de noviembre de 1989” establece en el articulo 30 el derecho de los nifios indigenas a
tener su propia vida cultural, a profesar y practicar su propia refigién, 0 a emplear su propio idioma. Esto se desarolla en la Ley de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 20086), modificada por la Ley 1878 de 2018, en el articulo 13 que reconoce y ratifica los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes de los pueblos Indigenas previstos en la Consfitucion Politica y en los instrumentos internacionales,
sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y organizacion social.

El Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar1 (2017) implementa el enfoque diferencial
étnico a través del reconocimiento de la normatividad y legislacion que ampara, protege y garantiza los derechos de las pueblos y
comunidades indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en el marco de la defensa y salvaguarda de su cultura.
Lo anterior se lleva a cabo por medio de escenarios que promueven la participacién y fomentan la inclusion de la adolescencia y la
juventud indigena, afrodescendiente, negra, raizal, palenquera y Rrom, en los procesos de construecion y fortalecimiento de sus
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comunidades y territorios. Por ello, la Direccion de Infancia debe acercarse a la realidad social de los pueblos étnicos con modelos
operativos flexibles y con la estandarizacién de los procesos, que permitan reconocer las caracteristicas y necesidades especificas de
ciertos grupos poblacionales que, adicionalmente, demandan mayor atencidén estatal por enfrentar situaciones yfo condiciones de
discriminacién y/o vulnerabilidad o riesgo, al igual que por ser sujetos de especial proteccion constitucional.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, en su capitulo Pacto por la Equidad de
Oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom, prevé la adopcion de medidas y acciones

estratégicas bajo el pringipio de progresividad y no regresividad con el propésito de avanzar en [a materializacién de los derechos de los
que son titulares los grupos étnicos del pais.

Siguiendo esta hoja de ruta, se plantean estrategias encaminadas a atender de manera diferenciada a los grupos étnicos para desarrollar
una politica social modema que garantice la equidad, apoye el desarrollo cultural, fortalezca los instrumentos y mecanismos de
caracterizacion y focalizacién de la poblacién étnica; atendiendo las particularidades de la territorialidad colectiva, permitiendo conectar
los territorios, gobiermo y poblaciones. Adicionalmente, se trata de un pacto transversal, que responde a teméticas refacionadas con la
Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022),

Fl Manual de Contratacion del ICBF que se encuentra vigente en el numeral “1.2.3 ATENCION A GRUPOS ETNICOS" determina:

“(...) Para la prestacion del Servicio Plblico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados y en territorios de poblacion
Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera {con o sin titulacion colectiva) y Rrom, se contratara de forma directa mediante la suscripcion
de contratos de aportes, teniendo en cuenta que no se requiere que el prestador del servicio se encuentre habilitado en el Banco
Nacional de Oferentes del ICBF y que el proceso contractual no obvie las reglas y ritualidades previstas por el legislador dirigidas a
proteger ia identidad cultural y étnica y a garantizar el enfoque diferencial.

Para la contratacion correspondiente se deberan verificar condiciones minimas de indole (i) legal; (i) técnicas; (i) administrativas y
financieras; (iv) de experiencia; (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas; y vi) el procedimiento y las
reglas para |a seleccion de contratistas, las cuales se estableceran en las respectivas invitaciones que se expidan para tal fin”.

De acuerdo con las anteriores consideraciones sobre la facultad de realizar contratos de aporte de manera directa para la prestacién del
servicio plblico de bienestar familiar en estos territorios y poblaciones, teniendo en cuenta que el ICBF no cuenta con un Banco de
Oferentes para Generaciones Efnicas Con Bienestar, resulta necesario que el confrato de aporte se celebre de forma directa de
conformidad con los numerales antes mencionados, una vez verificadas las condiciones legales, técnicas, administrativas, financieras y
de experiencia exigidas por el ICBF para la prestacion del respectivo servicio plblico de bienestar familiar.

Bajo estos fundamentos juridicos se dara aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Es preciso indicar que el contrato de aporte se deberd sujetar a la Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Plblica, contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, Ley 2160 de 2021 sus Decretos
Reglamentarios y las normas que lo modifiquen, adicionen o complementen y al marco legal especial del contrato de aporte ya

referenciado para la prestacion de! servicio piblico de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.
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Ahora bien, el Manual Operativo del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar se adoptd mediante la Resolucion 2032 del 26 de
abril 2021, este manual establece en el numeral 4.1.1 Etapa de planeacion Proceso de presentacion y socializacion del programa con las
Organizaciones Etnicas: (...) * Se requiere presentar a las organizaciones étnicas el programa, sus objetivos, componentes, resuftados
esperados y requisitos de idoneidad para ejecutar, garantizando que estas organizaciones tengan la oportunidad de manifestar su
voluntad de participar y operar.

La prioridad para operar el Programa es para las organizaciones étnicas, siempre que acrediten fa capacidad de asumir la operacion bajo
los criterios de idoneidad establecidos para el caso. Por o tanto, la seleccién de un operador externo sélo puede aprobarse cuando esté
debidamente sustentada la imposibilidad de contratar con la organizacion étnica correspondiente”.

Por tanto, el contrato de aporte constituye ef instrumento para el cumplimiento de 1a funcién misional del servicio plblico de bienestar
familiar y Ya realizacion de programas sociales que el ICBF a traces del mismo contrata con las entidades sin animo de lucro que
integran el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las cuales se obligan a garantizar la calidad y continuidad de fa atencién a los nifios,
las nifias los y las adolescentes y los integrantes de la familia, tanto en programas preventivos, come en los de restablecimiento de
derechos, hecho que en si mismo explica la existencia del referido régimen especial,

En ese sentido, respecto de los Cabildos Indigenas y las Autoridades Tradicionales indigenas, la Resolucion No. 3898 de 2010 "Por la
cual se establece el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las personerias juridicas y licencias
de funcionamiento a las instituciones de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccion integral, y para
autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcion intemacional’, establece en el Titulo V, articulo 33 y ss.,
el tramite para el reconocimiento de personerias juridicas y licencias de funcionamiento para grupos étnicos.

Adicional a lo anterior, los interesados seleccionados deben cumplir los requisitos habilitantes legales, técnicos, administrativos y
financieros, de experisncia y de infraestructura exigidos por el ICBF, con los cuales los acreditan su idoneidad para celebrar contratos de
aporte con el ICBF.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF, Direccion de Infancia) se adelanten las actividades para promover la proteccion integral y proyectos de vida de las nifias y los
nifios que pertenezcan 0 se autorreconozean como parte de una comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos de
derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacién de entornos
protectores para las nifias y los nifios.

El Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar” asume dos de los ejes fundamentales del Principio de Proteccion Integral, definido en
el articulo 7 del Codigo de 1a Infancia y la Adolescencia a saber: 1} el reconocimiento de las nifias y nifios como sujetos de derechos y la
promocion de los mismos, y II) la prevencion temprana de su vulneracion.

El programa ha sido disefiado a partir de una perspectiva de derechos humanos, que reconoce a las nifias y los nifios como sujetos de
derechos, y como personas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de las
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nifias, los nifios y sus familias en el disefio, puesta en marcha y seguimiento del Programa, de tal manera que sus intereses, iniciativas,
procesos en marcha y sus suefios, orienten el objetivo de las acciones en cada grupo de frabajo.

Reconoce que los factores de proteccién y 1a promocién de habilidades blandas son escenarios favorables capaces de prevenir la
exposicion de las nifias y los nifios a contextos de vulneracion de sus derechos, bajo el principio de corresponsabilidad, puesto que es
obligacion del Estado, ia familia y la sociedad velar por la atencién, cuidado y proteccion de la nifiez.,

Se pretende fortalecer a nifias y nifios como sujetos de derechos y ciludadanos con |a capacidad de participar, decidir y disfrutar de sus
proyectos de vida, con libertad y autonomia, inclusive en contextos particularmente adversos, donde existen fuertes violaciones contra los
derechos humanos, infracciones al Derecho Intemacional Humanitaric (DIH), y dindmicas de riesgo que se conjugan generando
amenazas permanentes sobre el ejercicio pleno de los derechos, particularmente sobre los derechos de proteccion.

De igual manera, el Programa contempla el enfoque diferencial en el disefio y aplicacién de la politica plblica para la prevencién y
proteccion integral a la nifiez, tomando como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacion indigena, afrocolombiana,
raizal, palenquera y Rrom.

De acuerdo con lo argumentos expuestos, la necesidad que se pretende satisfacer mediante la celebracion del contrato para la
implementacion del programa Generaciones Etnicas con Bienestaren los municipios de Mty Caruni zoranural del Departamento de Vaupés,
es promover la proteccion integral y proyectos de vida de las nifias y los nifios que pertenezcan o se autorreconozean como parte de una
comunidad étnica, a partir de su empoderamignto como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia,
la sociedad y el Estado, propiciando la consalidacion de entomos protectores para las nifias y 10s nifios, para ello y en ejercicio de la
autorizacion establecida en el numeral 1.5.1.4, las funciones establecidas en el numeral 1° del numeral 1.8.1 y en lo consagrado en el
numeral 1.2.3 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, la Regional Vaupés procedera a celebrar contrato de aporte Entidad Etnica
que resulte mas idonea por cumplir con los requisitos minimos habilitantes, de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de
Contratacion y las recomendaciones impartidas per la Direccién de Infancia def ICBF, a través de memorando "ORIENTACIONES PARA
LA CONTRATACION DEL PROGRAMA “GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR" VIGENCIA 2022 A TRAVES DE LOS
NUMERALES 1.2.3 Y 1.5.1.4 DEL MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF VIGENTE.”, Radicado No: 202212400000000643.

1.3. ltems en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra en PACCO de ia entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargadd
en SECOP Il la seceidn documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PILAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:
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Promover la proteccion integral y proyectos de vida de las nifias y los nifios que pertenezcan o se autorreconozcan como parte de una
comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de |a familia, la
sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion de entornos protectores para las nifias y los nifios.

214 Alcance del objeto:

La Entidad Administradora del Servicio debera obligarse a prestar la atencién en el servicio mencionade, en los municipios de Mitd y
Caruru zona rural asi:

MUNICIPIO Comunidad Cupos
Mit() Yurupari 210
Mandi 105
Piracemo 105
San Javier 105
Villafatima 105
Carurty Palmar 100
Puerto 100
Valencia
Total 825

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta por 8.5 meses, iniciando el mes de enero de 2022, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.3 Lugar de ejecucion:
Ellugar de ejecucion del contrato sera el Departamento de Vaupés, municipios de Mitd y Carurd zona rural

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Mitli — Vaupés.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacién del contrato a celebrar:

De conformidad con &l objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se
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adelanté se denominara: Contrato de Aporte.
3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad de seleccién
para contratar “Promover la proteccion integral y proyectos de vida de las nifias y los nifios que perfenezcan o se auto reconozcan como
parte de una comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimisnto de la corresponsabilidad
de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacién de entormos protectores para las nifias y los nifios.” corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.

b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que ne se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF. _ X
¢) Celebracién de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF.

3.3. Codigo (s) UNSPSC: 93141500

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente contrato de aporte es de TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES DE PESOS OCHOCIENTOS VEINTISEIS ML
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/Cte, ($319.826.925). Los recursos 2022 se encuentran respaldados mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 6922 de 20 de enero de 2022, expedida por el Grupo Financiero de la Regional Vaupés. El valor
del contrato de aporte esta discriminado de la siguiente manera:

Aporte ICBF: TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES DE PESOS OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/Cte. ($319.826.925) en dinero.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos piiblicos gue reciba la entidad sin animo de lucro en razén del contrato de aporte, se usaran
Unicamente para el cumplimiento dei objeto del mismo. PARAGRAFQ SEGUNDO: Los costos correspondientes al talento humano,
refrigerios, materiales, desplazamientos y traslados, han sido fijiados de acuerdo con el estudio de costos remitido por la Direccion de
Abastecimiento mediante memorando Nro. 02112600000052153 del 4 de mayo de 2021 indexado al 3% del IPC

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor en dinero de los aportes que realizara el ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 6922
de 20/01/2022. Expedido por valor de § 319.826.925 de ia Direccion Regional ICBF Vaupés.

Nro.de | Fechade CDP | Dependencia | Posicion Catdlogode | Fuente | Valor en Letras Valor en
CDPo | oVigencia | : Gasto \ Nimeros
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Vigencia Futura
Futura
6922 | 20/01/2022 152~ C-4102-1500-20-0-4- 27 TRESCIENTOS | $319.826.925
PROMOOCION | 102045-02ADQUISICION | (PROPIOS) | DIECINUEVE
Y PREVENCION | DE BIENES Y SERVICIOS MILLONES DE
PARA EL PESOS
DESARROLLO OCHOCIENTOS
INTEGRAL DE VEINTISEIS MIL I
NINAS Y NINOS NOVEGIENTOS '
VEINTICINCO
| PESOS M/Cte.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

La modalidad de contrato a celebrar es directa, de conformidad con lo regulado por el numeral 1.2.3, Atencién a grupos étnicos, sefialada
en el Manual de Contratacion vigente, al precisar que. “Para la prestacion del servicio piblico de Bienestar Familiar en territorios
indigenas no habilitados, y en territorios de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacion colectiva) y Rrom,
se contratara de forma directa mediante Iz suscripcion de contratos de aportes, teniendo en cuenta que no se requiere que el prestador
del servicio se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes de! ICBF y que el procesc contractual no obvie las reglas y
ritualidades previstas por el legislador dirigidas a proteger la identidad cultural y ética y a garantizar ¢l enfoque diferencial.

Para la contratacion correspondiente se deberan verificar condiciones minimas de indole (i) legal; (i) técnicas; (i) administrativas y
financieras; (iv) de experiencia (v); de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas y vi) el procedimiento y las
reglas para la seleccion de contratistas, las cuales se estableceran en las respectivas invitaciones que se expidan para tal fin.

Son requisitos y documentos minimos la capacidad juridica, la ¢apacidad financiera, y el cumplimiento de las especificaciones técnicas y
administrativas que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes. Estos requisitos no otorgan
puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

Las siguientes organizaciones y entidades pueden ser contratistas para la operacion de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar;

1. Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas, Territorios Indigenas,
Asociacionies de Cabildos y Asociaciones de Auteoridades Tradicionales Indigenas a los que previamente se les haya reconacido
su personeria para la prestacion de los Servicios Publicos de Bienestar Familiar por parte del ICBF, previa concertacion con la
comunidad que sera beneficiada por la propuesta, el cual debera constar en acta de concertacion.

2. Consejos Comunitarios de Comunidades Negras conformados segun los parametros establecidos por el Ministerio del Interior.
(Decreto 1066 de 2015), previa concertacion con la comunidad que sera beneficiada por la propuesta, el cual debera constar en
acta de concertacion.

3. Kumpanya y/u organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren certificadas por el Ministerio del Interior, previa concertacion
con la comunidad que sera beneficiada por la propuesta, la cual debera constar en acta de concertacion.

4. Organizaciones representativas de grupos étnicos legalmente constituidas, previa concertacién con la comunidad que sera
beneficiada por la propuesta, la cual debera constar en acta de concertacion.

5. Entidades sin &nimo de lucro, cuyo objeto social se relacione con el objeto del contrato, previa concertacion con la comunidad
que seré beneficiada por la propuesta, la cual debera constar en acta de concertacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impress de esta documento se considera ¢omo COPIA NO CONTROLADA.
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6. Uniones Temporales o consorcios compuestas por entidades sin &nimo de lucro, cuyo objeto social se relacione con el objeto
del contrato, previa concertacion con la comunidad que seré beneficiada con la propuesta; ta cual debera constar en acta de
concertacion.

6.1 Criterios de Verificacion:

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 1.2.3 (Atencién a Grupos Etnicos) del Manual de Contratacion del ICBF, se establecen
las siguientes condiciones juridicas, técnicas, de experiencia y financieras con el fin de adelantar el procese de contratacion sin perjuicio
de aquellos que la Direccion Regional considere pertinentes dependiendo del tipo de organizacion u entidad {organizacion étnica de
reconocimiento especial o entidad sin animo de lucro):

Requisitos Juridicos

A continuacion, se desarroflan los requisitos juridicos que debera acreditar la organizacion étnica de reconocimiento especial o la entidad
sin animo de lucro que vayan a prestar el servicio pablico de bienestar familiar.

Requisitos para Organizaciones étnicas de reconocimiento especial

1. Certificacion expedida por el Ministerio del Interor (Direccion de asuntos indigenas, Rrom y Minorias) en la cual se acredite la
inscripcibn y en el que se encuentre el nombre del representante legal actual a ta fecha del contrato:

s Elregistro de Asociaciones de Cabildos.
» Elregistro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas.
e Elregistro de Cabildo o de Autoridad Tradicional Indigena.

2. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite el Registro en la base de datos de comunidades y resguardos
indigenas del pais, asi como en la base de datos de autoridades tradicionales Resguardos y Cabildos, en la que se encuentre el nombre
del representante legal actual a la fecha del contrate. Frente a esta solicitud considero pertinente que se revise el alcance de la misma
dado que en el certificado del punto anterior se encuentra la informacion del representante legal y ef resquardo, ATI o asociacién que
representa, para el tema contraciual el certificado te pertenencia étnica de la autoridad no es necesario.

3. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite [a inscripcion en el Registro Unico de Consejos Comunitarios y
Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, en la que se encuentre el nombre del representante
legal actual a la fecha del contrato. No se tienen observaciones

4. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro de la Kumpany y/u organizaciones
del pueblo Rrom, en la que se encusntre el nombre del representants legal actual a la fecha det contrato

5. Estatutos y modificaciones, con ef acta de asamblea donde se hayan aprobado debidamente firmada.

6. Declaracion de no estar incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de asle decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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7. Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT) (persana juridica sin animo
de lucro).

8. Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal expedido por la Policia Nacional con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios del Representante Legal expedido por la Procuraduria General de la Nacion con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de fa documentacion sefialada en la invitacion.

10. Certificados de antecedentes fiscales del Representante Legal y la persona juridica expedidos por la Contralorfa General de la
Republica con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion
sefialada en la invitacion.

11. Consulta de RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional del Representante Legal con fecha de
expedicidn no superior a treinta {30) dias calendario antericres a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

12. De conformidad con lo estipulado en el arficulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se
debera anexar certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la entidad
sin animo de lucro ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de los
documentos requeridos para el proceso de contratacion, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es el
pago de las confribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social - Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y
Administradora de Riesgos Laborales {(ARL), y de los Aportes Parafiscales - Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacidn Familiar - a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo.
Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se deberd adjuntar a la manifestacion de interés ia respectiva cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y cerfificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores vigente

13. En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el Representante Legal de la
entidad sin animo de lucro, indicando expresamente & no obligatoriedad de contar con el mismo. En caso de revisor Fiscal, aportar copia
C. C. de TP. y certificado de antecedentes disciplinarios

de la profesion expedido dentro de los Uitimos 3 meses por la Junta Central de Contadores,

14. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

15. Certificacidn de reconocimiento de la personeria juridica vigente o el otorgamiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar-SNBF, expedida por la Direccion Regional competente del domicilio de la entidad, con fecha de expedicion no mayor a tres (3)
meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

16. En caso de que la contratacion pretendida se adelante con asociaciones de cabildos o auforidades tradicionales indigenas, los
Directores Regionales tendran en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1088 de 1993, modificado por la Ley 962 de 2008, en lo relativo a la
estructura y conformacion de las mismas.

17. Certificacion de [a cuenta bancaria de la titularidad de la cuenta, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuskgyier copia imprasa de aste documento se considera coma COPA NO CONTROLADA.
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anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.
18. Diligenciar y firmar el formato de compromiso anticorrupcion.
18. Registro proveedores ICBF.

20. Pantallazo que evidencie estar inscrito como proveedor en el SECOP II. La entidad a contratar debe verificar que los datos que
aparecen registrados en esta plataforma (nombre, NIT, representante legal, entre otros) se encuentren actualizados de conformidad con
el certificado de existencia y representacion legal o documento

equivalente.

Requisitos Financieros
Requisitos para Organizaciones étnicas de reconocimiento especiales
1. Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT):

Es de aclarar que este documento en el modulo de “Responsahilidades, Calidades y Atributos” enuncia las obligaciones a la que la
entidad esta obligada. Por lo anterior, fa organizacién étnica tendra que adjuntar junto con el RUT, los documentos que soporten el
cumplimiento a dicha obligacion tributaria.

Requisitos Técnicos
Requisitos para Organizaciones étnicas de reconocimiento especiales

1. Propuesta metodolégica de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo y con el Anexo 2: Estructura de Propuesta Metodolagica.
Lo anterior, acorde con el fipo de atencion (presenclal, semipresencial o no presencial) que contenga minimo lo siguiente:

a. Estrategias y vocaciones propuestas sobre las que se desarrollarian las actividades

con los nifios y nifias

b. Diagnéstico territorial, donde se anaficen claramente las problematicas que afectan a las nifias y nifios en el territorio y de qué manera
se abordarian con las actividades propuestas, considerando el modelo de enfoque diferencial det ICBF,

¢. Objetivos generales y especificos, los cuales deben ser medibles y coherentes con el Manual Operativo del programa Generaciones
Etnicas con Bienestar

d. Indicadores puntuales que sé relacionen con cada objetivo para permitir la autoevaluacion permanente en el logro de los objetivos.

¢. Actividades practicas o vivenciales, siguiendo las vocaciones propuestas, mediante las que se abordaran los modulos del componente
de formacién.

f. Acciones de prevencion frente a problematicas identificadas en el territario.

g. Sefialar las principales referencias de lecturas, o maferiales que se utilizaran en el contenido y desarrollo de los encuentros
vivenciales,

h. Instrumentos para fomentar la participacién y el control social de las nifias y los nifios en desarrollo de las actividades del programa.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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i. Acciones para la movilizacidén e intervencion en espacios publicos y significativos de la comunidad para e} reconocimiento de la
titularidad de los derechos de las nifias y nifios.

j. Acciones de coordinacion y arficulacion con los demas actores institucionales, sociales y comunitarios para la promocion y garantia de
derechos de las nifias y nifios.

k. Acciones para dinamizar redes sociales, tanto fisicas como virtuales existentes en el territorio, para la proteccion integral de las nifias y
los nifios participantes en el programa.

2. La organizacion debera contar con una oficina dotada cuando menos con equipo de computo, linea telefonica, espacio para archivo de
la documentacién refacionada con la ejecucion del contrato o manifestar el compromiso en los documentos que presente a la Regional de
gue contara con una oficina con las dotacicnes anotadas antes det inicio de fa sjecucion del contrato en el departamente donde se
suscriba el contrato el cual no podra

iniciar su ejecucion si este requisito no se cumple. Este documenio debe estar firmado por el representante legal.

6.2 Criterios de Ponderacién:

“No Aplica”

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

‘No aplica”

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista,
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

2, Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, de conformidad con la propuesta y
el presupussto aprobados, ¥ lo estipulado en el Manual Operativo.

3. Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demas
documentos aplicables al Programa con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, los cuales podran
ser ajustados y una vez publicados, seran de obligatorio cumplimiento.

4, Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencion de las nifias y nifios beneficiarios del
Programa. EI operador debera dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta durante la ejecucién del
contrato junto con alternativas de solucién viables.

5. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacion solicitada por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

6. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus
empleados o subcontratistas causen a ferceros.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque, relacionadas con la ejecucién del contrato.

8. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

9. Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion al ICBF con la
periodicidad y por los medios que este defina.

10. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago correspondientes.

11, Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes,
ningun funcionario podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

12. No utiiizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las
partes, solo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto y siempre y cuando exista autorizacién informada y consentida con
firma por parte de los representantes legales (padres, madres y cuidadores) de las nifias y nifios participantes.

13. Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados ylo adquiridos en virtud de la ejecucion del contrato, conforme la
propuesta y presupuesto aprobados.

14. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

15. Articular con los enlaces de infancia de las Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con €l objetivo de favorecer y fortalecer
el desarrollo de Ias actividades propias del proyecto en los teritorios focalizados.

16. Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de mejorar el servicio, asi como el
cumplimiento de los compromisos que s& generen de ellas.

17. Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacién en los mecanismos de informacion establecido por el ICBF, de los
beneficiarios atendidos en el Programa. En ¢aso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en mas de un servicio del
ICBF, los contratistas deberan reportar con los soportes requeridos la atencion del beneficiario al administrador correspondiente, con
el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrenclas (reportar el servicio complementario en las condiciones que determine
el Instituto) en la atencion dentro de los términos establecidos por el ICBF.

18. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion
de las actividades de las que trata este contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

19. Garantizar fodas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo del Programa.

20. Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucion del contrato, a través de sus delegados, y
presentar la informacidn necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada prestacién del servicio a través
del Programa. Lo anterior, segiin lo dispuesto en el Manual Operativo.

21. Presentar el informe de gestion mensual, de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula el Manual
Operativo.

22. Presentar el informe financiero de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula el Manual Operativo.

23, Presentar dentro del lltimo mes del plazo de ejecucion del contrato, el informe final de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo del Programa.

24, Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos

durante ia ejecucion del contrato, cuando asi se requiera.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia tmpresa de este documento se conslders como COPIA NG CONTROLADA.
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25,

26.

217.

28.

29.

30.

3.
32,

33,

34.
35.

36.

37.

38.

39.

Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos
financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a fa cuenta que Ia Direccién del Tesoro Nacional disponga.
En caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la
entidad financiera.

Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados durante el mes inmediatamente anterior, con una propuesta de
reinversion en el proceso de atencion y beneficiando a las nifias y nifios del Programa, de acugrdo a lo establecido en el Manual
Operativo, la cual sera de revision del supervisor def contrato quien definira su aprobacion o no.

Remitir al supervisor dei confrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento donde conste la
operacion que, por concepto de reinfegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en
razon a la ejecucion del contrato. Las consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben realizarse (nicamente en la
cuenta informada por escrito, por el supsrvisor del contrato.

Mantener la informacion financiera relacionada con la ejecucion del contrate con sus soportes debidamente organizados, los cuales
deben estar disponibles cuando e! supervisor los requiera.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestién Contractual” del Manual de Contratacion
del ICBF vigente.

Cumplir con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y locales, en el desarrollo de
las actividades realizadas dentro del objeto del contrato de aporte.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, aimacenamiento y transporte de alimentos.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Atender durante la ejecucion del contrato los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el supervisor, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciongs.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.

Cumplir con la duracion y actividades de cada etapa del proceso de atencién, de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo del
Programa entregadas por la Direccion de Infancia,

Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del contrato y su equipo de apoyo y demas funcionarios que intervengan en el
proceso.

Garantizar la implementacion de las medidas de bioseguridad en todos los encuentros, tanto para el talento humano como para las y
los participantes. Cuando la atencién sea presencial, el operador debera gestionar con los gobiemos locales la consecucion de los
elementos de bioseguridad para las nifias y nifios vinculados al Programa.

Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente, de acuerdo con lo establecidoen la
Ley 2046 del 6 agosto de 2020 y atendiendo lo dispuesto en la Guia orientadora para el desarrollo de la estrategia de compras
locales del ICBF. Se debe registrar la informacién en el formato vigente, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El
diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en formato digital.
Realizar acompafiamiento y seguimiento a las y los participantes y sus familias de manera permanente, y reportar al ICBF la
informacion det seguimiento realizado en los formatos y tiempos definidos, en caso de que se presenten situaciones de contingencia
a nivel nacional o territorial con el fin de identificar los riesgos en las nifias, nifios y sus familias a raiz de estas situaciones.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este docusmento se considera coma COPA NO CONTROLADA,
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40. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Obligaciones durante la fase de alistamiento:

1.

Realizar durante la etapa de alistamiento, la bisqueda activa de nifias y nifios para su participacién en el Programa, de acuerdo con
los criterios de focalizacion poblacional en los municipios de Mitt y Carurd priorizados del Departamento Vaupés para atencion del
programa.

Establecer mecanismos alternativos para la busqueda activa de manera coordinada con la Direcsidn Regional del ICBF, autoridades
locales (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o Rrom) u otros actores, para la identificacion de la poblacion
participante del programa, en el caso de encontrarse dificultades en el proceso de identificacidn e inscripcion de participantes.
Realizar mediante los procedimientos definidos por ef ICBF, ta socializacién y los procesos de concertacion de la linea técnica del
Programa con la comunidad, de acuerdo con sus condiciones y particularidades culturales. Las actas de concertacion con
comunidades étnicas deberan ser entregadas al supervisor del contrato, La concertacion se puede realizar de manera presencial o
por medios no presenciales.

Presentar al supervisor(a) del contrato la propuesta metodolégica ajustada dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el desarrollo de los encuentros
vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato; este sera requisito para el inicio de la operacién del
Programa. Lo anterior, teniende en cuenta lo definido en el Manual Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. Todas las actividades
disefiadas para los encuentros vivenciales deben ejecutarse bajo exptesiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o
participativo. Estas actividades deben ajustarse a |la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada
etnia, mediante las cuales se busca promover fa garantia de los derechos de las nifias y nifios y prevenir su vulneracion. En la etapa
de alistamiento, durante la concertacién de la linea técnica, se deberan identificar las tematicas sobre las que el programa hara
énfasis y se validaran en el comité tecnico, en donde se presentarén las acciones especificas para atender a las necesidades de la
Infancia en las comunidades. PARAGRAFO SEGUNDOQ. Para la atencion no presencial se debe plantear encuentros con actividades
para desarroliar de manera remota por parte de los participantes y sus familias, ya sea a partir del material aportado por el operador
(guias, cartillas, kits Gon materiales pedagégicos, juegos, entre ofros) para trabajo auténomo o a través de esquemas de atencién no
presencial, entre Jos cuales estarfan: seguimiento telefonico, plataformas digitales, esquemas por WhatsApp, entre otros, disefiadas
por el operadoren caso de tener herramientas tecnologicas y acceso a conectividad,

Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, un plan de accion diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, en donde se
tengan en cuenta las etapas y los tres componentes del Programa, a saber: Formacién y Participacion, Gestion y coordinacion
interinstitucional y sociat para la garantia y el restablecimiento de derechos, y Fortalecimiento del gobiemo propio y dinamizacién de
redes sociales de nifias, nifios y sus familias , y el proceso de atencion establecido en el manual operativo del programa. Asi mismo,
establecer la ruta de accion que el operador desarrollara para e! cumplimiento de las obligaciones contractuales: debe incluir el plan
de capacitacion al talento humano.

Garantizar |a seleccion y vinculacion de personal iddneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con
los criterios de perfiles y remuneracién sefialados en el Manual operativo del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, para
lo cual debera considerar los valores de referencia previstos, acreditando junto con los soportes legales correspondientes, los
requisitos de formacion académica y experiencia.

Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos (Servicio de internet y telefonia
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celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el desarrollo de los encuentros vivenciales
(presenciales, semipresenciales y no presenciales) del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar”, de conformidad con la
propuesta metodologica aprobada por el supervisor.

8. Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que potencian las
amenazas y vulneraciones de derechos de las nifias y nifios, en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF, dentro de la
fase del alistamiento del contrato.

9. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin animo de lucro e
iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales; lo anterior para atencion presencial.

10. Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos con las condiciones de seguridad y
salubridad requeridas para la atencién {ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con dotacion de sillas para
nifias y nifios, promotores e invitados especiales, alejados de zonas de riesgo), acordes al contenido étnico que se pretende
promover, que permitan el desarrollo de las actividades propuestas, con las medidas de bioseguridad para el talento humano y los
participantes; lo anterior para atencion presencial.

11. . Entregar los listados de asistencia y fotografias del procesa de induccion inicial al talento humano sobre la Politica Nacional de
Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de infancia, Manual Operative, Sistema Integrado de Gestion del ICBF
(Mision, Vision, Politica Ambiental, enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso, identificacion de signos de
posibles vulneraciones, accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar, rutas de atencion, habilidades para la vida y
Sistema Béasico de Seguridad y Salud en el Trabajo del operador.

12, Entregar el cronograma del primer mes de operacion de encuentros vivenciales, en el formato establecido por el ICBF. Este
cronograma debe incluir los sitios y la hora en los cugles se realizaran los encuentros vivenciales. PARAGRAFO TERCERO: Para la
atencidn no presencial, el operador deberd presentar cronograma con la programacion de los espacios virtuales, telefonicos o
esquemas de seguimiento remotos con las nifias y nifics. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan
comunicarse al supervisor y al Centro Zonal correspondiente del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion.

13. Eniregar el ciclo de men( segun la minuta patrén para los encuentros vivenciales, el cual debe estar aprobado mediante acta por el
area de nutricion de la Direccion Regional y/o def Centro zonal respectivo. Para la atencion a grupos étnicos se deberan realizar los
procesos de concertacién y ajuste de los refrigerios ofrecidos, acorde con los hébitos y costumbres alimentarias de las comunidades
étnicas.

14, Entregar en el formato establecido por el ICBF, el registro de nifias y nifios participantes del Programa, en los formatos o
mecanismos definidos por la Direccion de Infancia del ICBF.

15. Entregar designacion del rapresentante del operador en seguridad y salud en ei frabajo.

16. Entregar en el formato establecido por el ICBF, el directorio del talento humano confratado para la ejecucién del contrato en el
formato definido por el ICBF, anexando las hojas de vida de cada uno de ellos.

17. Firmar y entregar el compromiso de confidencialidad en el formato establecido por el ICBF al supervisor del confrato, por cada una
de las personas contradas para fa ejecucion del programa y Representante Legal.

18. Entregar en el formato establecido por el ICBF el consentimiento de parficipacion diligenciado por los representantes legales de
cada una de las nifias y nifios del Programa en los mecanismos establecidos por el iCBF

19. Hacer entrega en el formato establecido por el ICBF de! Plan Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo del Operador.

20. Hacer entrega del informe de la etapa de alistamiento en el formato o mecanismos establecidos por el ICBF.

PARAGRAFO CUARTO: Las obligaciones de la etapa de alistamiento se daran por cumplidas, una vez se emita el documento de
aprobacion de la etapa por parte del supervisor de! contrato. Solo hasta este momento se podra dar inicio a la etapa de operacion
(desarrolio de encuentros vivenciales).
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Obligaciones durante la fase de operacién de los encuentros vivenciales

20.1Desarrollar las actividades de los componentes y los méodulos del programa, ajustando sus contenidos a la autonomia, diversidad
étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean violatorios a los derechos de las nifias y
nifos, y a la integridad humana; previa aprobacion del supervisor.

20.2Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapeo de actores institucionales y comunitarios en
el ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de las nifias ¥ niftos, a més tardar dentro de los dos
{2) meses contados a partir de la fecha de legalizacién del contrato.

20.3Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operacion, al mapa de respuesta institucionalt |
segln el Manual Operativo del Programa.

20.4|dentificar los intereses vocacionales de las nifias y nifios participantes, reconociendo los usos y costumbres de las comunidades,
con el fin de desarrollar acciones de promocién de derechos y prevericion de vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus
habilidades, el fortalecimiento de capacidades, talentos y competencias, para la construccion de su proyecto de vida. Lo anterior, a
partir de actividades formativas enmarcadas en el fortalecimiento cultural, deporte, arte, ciencia, tecnologia, etc.

20.5Apoyar la creacién y el fortalecimiento de redes sociales entre las nifias y nifios participantes, permitiendo la construccion, los
vinculos y la generacion de tejido social, a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO QUINTO: Ei
registro de esta dinamizacion de redes debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF,

20 6Garantizar la asistencia del representante legal del operador (0 su designado) a los comités técnico operativos y demas reuniones a
los que sean citados por la Direccion Regional o Centro Zonal respectivos.

20.7Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mes, cinco dias habiles antes de comenzar la ejecucion del siguiente
mes. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y las
horas en los cuales se realizaran los encuentros. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarlo a los
participantes y al supervisor del contrafo ean minimo 48 horas de anticipacion. PARAGRAFO SEXTO: Para la atencion
semipresencial y no presencial, el operador también debera presentar cronograma con la programacion de los espacios virtuales,
telefonicos o esquemas de seguimiento remotos con las nifias y nifios.

20.8Desarrollar actividades en los encuentros vivenciales {presenciales, semipresenciales y no presenciales), en donde se garantice la
participacion de las nifias y nifios, y se promueva la participacion de sus familias, garantizando la construccién conjunta de acciones
encaminadas al guidado, & la proteccion de la infancia al fortalecimiento de la familia como principal entorno protector.

20.9Realizar el diagnéstico de derechos a las nifias y nifios, participantes del Programa, y entregarlo al supervisor del contrato en |a
Uitima semana del segundo (2) mes de operacion, de acuerdo con el (los) formato () o sistemas definidos por la Direccion de
Infancia.

2010 Activar fa ruta de restabiecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia y nifio, participante se encuentre en situacion
de amenaza o vulneragion de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados durante la vigencia de este
contrato.

20.11  Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de derechos de cada una de
las nifias y nifios, participantes en los formatos o mecanismos de informacion provistos por el ICBF y presentar informes mensuales
de avance de acuerdo con el (los) formato(s) o sistema definido(s) por la Direccién de Infancia.

2012 Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el restablecimiento de

UEsla compilacién de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan
garantfa a los derechos de los Niflos, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas de atencion a partir del registro mensual de las
necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento.
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derechos de |as nifias y nifios, de acuerdo con el (los) formato(s) o sistema(s) definido(s)por la Direccion de Infancia, a partir de la
primera entrega del reporte del diagnéstico de derechos.

20.13  Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada una de las nifias y
nifios, y de sus familias, a los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales), de acuerdo con lo
establecido en el manual operativo del Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar”.

1.1 Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) nifias y nifios participantes, encuentros vivenciales (presenciales,
semipresenciales o no presenciales), que correspondan a un total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberén
llevarse a cabo de acuerdo con los médulos def componente de formacién y participacion def Programa.

1.2 Entregar un refrigerio segiin lo aprobado por el Supervisor del Contrato y lo establecido en Manual operativo del programa
“Generaciones Etnicas con Blenestar’, a cada una de las nifias y nifios participantes en cada uno de los encuentros del Programa.

1.3 Entregar los maferiales que permitan la optima implementacién de las herramientas metodolégicas pedagégicas en los encuentros
vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales) a las nifias y nifios.

1.4 Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada una de fas nifias y nifios participantes del Programa, en cada
uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos o mecanismos establecidos por el ICBF. En caso de que la nifia o
nifio no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procederd a registrar la huella digital sobre fa planilla. Lo anterior para
atencion presencial. PARAGRAFO SEPTIMO. Cuando la atencion sea no presencial, deberéan evidenciar la participacion de [as
nifias y nifios en los encuentros que se realicen de manera remota a través de registro fotografico. Cuando se realice entrega de
materiales y refrigerios el operador debera registrar en el formato de listado de asistencia a encuentros vivenciales la entrega
realizada, esto aplica para todos los tipos de atencion (presencial, semipresencial, no presencial).

1.5 Propender por la permanencia de las nifias y nifios, en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales del
programa (presenciales, semipresenciales y no presenciales).

1.6 Vincular a un nuevo participante solo cuande una nifia o nifio haya faltado a cuatro (4) encuentros seguidos, luego que el promotor
de derechos haya realizado el seguimiento a las tausas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el
participante no continuara en el programa.

1.7 Promover la participacion de las nifias y nifios en los espacios definidos por la ley y de acuerdo con las orientaciones v lineamientos
dados por el ICBF, tales como las mesas plblicas para la promocion de! control social, Mesas de infancia y familia u otros espacios
que faciliten el dialogo con las nifias y nifios y la ciudadania en general, al igual que a través de los ejercicios de promocién de la
participacién: “Explorando mi ciudadania y conociendo mi territorio”.

PARAGRAFO NOVENO: Para la atencion no presencial, e! operador podra promover dicha participacion por medio de diferentes
estrategias y canales de comunicacion.

1.1 Promover la participacion de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el programa Generaciones Etnicas con Bienestar, a
través de los ejercicios de promocién de la participacion: “Explorando mi ciudadania y conociendo mi territoric”

1.2 Realizar la sistematizacion de por lo menos una de las experiencias significativas del proceso, de acuerdo a la "Guia para la
sistematizacion de experiencias” definida por la Direccion de infancia del ICBF).

1.3 Hacer entrega - en los ltimos cinco dias del mes inmediatamente anterior - del cronograma de visitas del coordinador metodoldgico
a los promotores de derechos.

Obligaciones durante la actividad de cierre

1.4 Realizar la actividad de clausura definida en la etapa de cierre con las nifias, nifios, familias y comunidad en la cual los protagonistas
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1.5

sean las nifias, los nifios y sus familias desde una dptica totalmente recreativa, lidica, cultural, artistica y en el que se presente un
producto del Programa realizado por los participantes. Esta actividad debe ser aprobada por el supervisor del contrato previamente
a su realizacion.

Hacer entrega al supervisor del ICBF, antes de la finalizacion de la etapa de cierre, un informe final del proceso, el cual debe
plasmar los resultados, aprendizajes, transformaciones logradas, tensiones/conflictos, y retos hacia el futuro. Este informe debe
contener los siguientes aspectos: A. Informacion general del contrato. B. Descripcion del esquema de atencién en la que se
describan los logros y dificultades por componente del programa y por cada etapa (alistamiento, atencidn y cierre). C. Andlisis de
resultados obtenidos en el desarrollo del programa a partir de los usos y costumbres de cada comunidad. D. Lecciones aprendidas.
E. Analisis e identificacion de riesgos (situaciones y estado de riesgos de [os participantes y sus familias, articulacion territorial para
la garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). F. Descripcion de experiencias significativas, transformaciones logradas
y aprendizajes obtenidos en la implementacion,

Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de informacion

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y demés funcionarios del ICBF que intervengan en el proceso, la
inspeccion en forma presencial 0 no presencial a los sitios de encuentro y oficina 0 sede administrativa del CONTRATISTA,
suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de
la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del contrate y su ejecucion, las actas, los
consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las
comunicaciones.

Realizar el registro de nifias y nifios participantes y el respectivo cargue de las evidencias asociadas a la etapa de atencién, lo cual
incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros realizades, cargando a su vez, el soporte de asistencia de cada
uno de estos, en los formatos y en el sistema de informacién determinados, de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos definidos
por la Direccion de Infancia del ICBF.

Realizar el registro y el cargue del diagndstico de derechos rgslizade a las nifias y nifios participantes, en el sistema de informacion
definido por el ICBF, de aguerdo con los tiempos y mbdules definidos por la Direccién de Infancia.

Realizar el registro de seguimiento a la gestién de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de derechos de cada uno de los
nifios y nifias participantes, y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el formato(s) o &l sistema definido por la
Direccién de Infancia.

Presentar los reportes de avance en &l cargue en el sistema de informacion asi: En ef segundo mes de ejecucion (incluyendo et mes
de Alistamiento), el 100% del talento humario contratado, el 50% del registro de nifias y nifios participantes, el 25% del diagndstico
inicial de derechos y et 25% de los encuentros realizados. En el tercer mes de ejecucion, el 100% del registro de nifios y nifias
participantes, el 80% del diagnéstico inicial de derechos y el 60% de los encuentros realizados. En el cuarto mes de gjecucion, el
100% del registro de nifios y nifias participantes, el 100% del diagnostico inicial de derechos, el 80% de los encuentros realizados y
el 25 % seguimiento del diagnéstico de derechos. En el Gltimo mes de ejecucion, ef 100% del cargue del registro inicial, del
diagnostico de derechos, del seguimiento del diagnéstico de derechos y de los encuentros realizados.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos por el IC8BF, los
cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes del Programa “Generaciones
Etnicas con Bienestar’, permite el acceso a datos de carécter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del
Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacién generada por el Programa, se obligan a hacer uso de
esta informacién de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la
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jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por e! Programa, se comprometen a usarla exclusivamente
para el propésito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a
terceros, privados o piblicos, la informacion que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas
que intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacion generada por el Programa, tienen restringida la
circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién
debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ninglin caso se podré publicar en medios de comunicacion, informacion
personal de los nifios y nifias que se encuentren en el Programa.

Obligaciones relacionadas con la administracién de los recursos

1.1 Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el plan de inversion de operacion de los servicios
contratados, en fos formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos en que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al
plan de inversion, los mismos deberan ser presentadgs ante el Comité Técnico Operativo para revision y posterior aprobacion por
parte del supervisor.

1.2 Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de recursos derivados de
inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de encuentros, virtualizacion de contenidos, internet,
materiales pedagogicos, transporte o salidas pedagogicas sin necesidad de modificacion al contrato. Dicha propuesta debe ser
coherente con la propuesta metodoldgica, con el tipo de atencidn y con el plan de accion definido. Esta reinversion debera ser
aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucion.

1.3 Garantizar que los recursos comprometidos por €l ICBF y demés recursos aportados con ocasion del presente contrato, sean
utilizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrolio del objeto contractual.

1.4 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados.

1.5 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. El CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para
abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de
la cuenta, Si el CONTRATISTA presenta una cugnta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios,
debera certificarta por el banco con saldo cero.

1.6 Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que
se generen en la ejecucion del contrato.

1.7 Remitir al supervisor del contrato, denfro de los fres {3) dias siguienies a la consignacion, copia del documento donde conste la
operacion por concepto de relntegros, rendimientos financieros, multas o cualquier ofro, se causen a favor de la Enfidad en razén de
la ejecucién del contrato. PARAGRAFO DECIMO PRIMERQ: Los reintegros a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
Unicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del contrato.

1.8 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del personal
vinculado por el CONTRATISTA para ia atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por
las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando
por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informaréa en la planilla de pago al talento humano que
hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

1.9 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia bancaria.
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1.10Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion, para que el documento sea valido.
Estos soportes podrén ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

El OPERADOR debera aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones:

PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA_INFORMACION: 1) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa intera del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto
del contrato. 2) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad &l cual deberé ser entregado al supervisor del contrato una
vez se firme el contrato.

PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1} Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2) Suministrar a los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. 3) Presentar el
concepto medico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la efecucion del contrato o convenio.4) Certificar que
cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la
norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.5) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias.

PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD: 1) Asegurar que €l personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres enre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacién del servicio. 2) Socializar con el equipo de
trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3) Entregar los resultados
de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 4) Demostrar mediante evidencias la implementacion
de acciones de mejora (¢orrectivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte fa prestacion del servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.5) Contar con informacion
documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el
marco de la ejecucion del objeto contractual. 6) Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de
ser necesario, deberd presentar el control de los cambios realizados.

PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL: 1) Adoptar tas medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2} Utilizar
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productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.3) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como
minimo los programas de fimpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable,
de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar los elementos necesarios para
la recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccion y disposicion de los residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la normativa vigente.

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.2.1 Obligaciones Generaies del ICBF

Suministrar la informagion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto det presente contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente conirato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su
traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula I
materia.

W=

722 Obligaciones Especificas del ICBF.

1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los términos previstos de acuerdo
con los plazos y condiciones establecidos para la adecuada ejecucién del mismo.

2. Comunicar oportunamente al contratista una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria de destino a la
cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato,
y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique.

3. Comunicar al contratista una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes musbles

devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el mismo

los bienes ya no tengan vida Util y quede constancia de ello, segiin el procedimiento establecido para tal fin.

Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de constatar su

correcta ejecucion y el cumplimiento del ebjeto v las obligaciones del contratista

Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del contrato de aporte.

Brindar |a asistencia tecnica requerida para el desarrollo del contrato.

Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa.

Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las

plataformas tecnoldgicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente confrato, en el Manual

de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente y demas normatividad que le aplique.

9. Brindar las orientaciones y directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion, programacion, ejecucion y
evaluacion del contrato de aporte.

10. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Ea

e
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8 FORMA DE PAGO.

El ICBF desembolsara los aportes a los que se compromete en et presente contrato asi:

Pago Unico etapa de alistamiento Por una (1) sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reganocera al operador el valor
de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y Bisqueda Activa: Corresponde a 15 dias de tiempo completo ¢ 30 dias medio
tiempo del talento humano (coordinadores metodologicos y promotores de derechos) quienes realizaran la blsqueda activa de las
nifias y nifios equivalente a $ 26.053 por cupo focalizado durante este periodo. B. Operacién de Encuentros Vivenciales {E.V.)2 F!
ICBF reconocera y desembolsara® al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los
encuentros vivenciales a desarrollar, correspondiente a la suma de $ 91.897 (por cupo) C. Actividades de Cierre. El ICBF
reconocera y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre § 24.329 (por cupo). Este valor se
desembolsara por cada nifia y nifio atendido efectivamente en dicha actividad? , para lo cual el operador, ademés de los requisitos
para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF los soportes de listados de las nifias y nifios participantes
a dichas actividades, registros fotograficos y los informes establecidos en dicha etapa.

Mes de Mes de Mes de Mes de
Alistamiento atencién 1 atencion 2 atenciéon3 | atencion 4 Cierre
Cupos:825 Cupos:825 Cupos:825 Cupos:825 Cupos:825 Cupos:825 |Total
$ 17.979.225 | $ 71.227.200 | $ 71.227.200| $ 71.227.200| $ 71.227.200| $ 16.938.900| S 319.826.925 |

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte gn |a Operacién de Encuentros Vivenciales: L os periados de corte seran mes calendario
(dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, se pagaré por
nifia y nific asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periode de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los
requisitos para la emision del certificado de cumplimiento, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de la factura y la
certificacion de cumplimiento. Tados los pages (periodo de alistamiento, operacién de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se
realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del
certificado de pago:

El operador del servicio debe presentar los siguientes documentos, para que el supervisor del contrato proceda con el proceso de
certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago:

2 Encuentros Vivenciales E, V.
3 Previo cumplimiento de fos soportes requeridos para la emision del Certificade de Cumplimiente
4 En ningun caso podrd ser mayor al numerc de Niflos, Nifles y Adolescentes focalizades (cupos coniratados)
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a. Reporte de asistencia de las nifias y nifios a los encuentros vivenciales realizados o de las actividades no presenciales
desarroliados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por ef ICBF.

b.  Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la
liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en niimeros,

¢. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuando a elios haya lugar.

d. Certificado de cumplimiento de page oportuno a proveedores y al talento humano confratado para la ejecucién del contrato e
implementacion del Programa, expedida por el representante legal, o revisor fiscal del operador.

e. Planilla de pago de retencion en la fuente, comespondiente al formato establecide por la DIAN para este efecto. Debe venir
firmado por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria,

f. Informe mensual de gestion para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacion del servicio que
brindé el operador del Programa, por tal motive debe ser elaborado, revisado y firmado por el representante legal del operador,
de acuerdo con el Formato de Informe Mensual provisto por el ICBF.

PARAGRAFO TERCERQ: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte serén mes
calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, se
pagara por nifia y nifia asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo
cumplimiento de los requisitos anteriormente mencionados en el paragrafo segundo de la clausula octava del presente contrato, dentro
de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de
alistamiento, operacién de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar.

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos; a. El Operador radicara {a cuenta de cobro o
factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en el ICBF. Esta documentacion
debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el
periodo se da por mensualidades del primero al Gitimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias
habiles iniciales definidos, la verificacion y certificacidn de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. b. Radicada la
cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran con siete (7)
dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la verificacion y expedir la correspondiente
certificacion. Si una vez revisada la documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falta de algin
documento ¢ la necesidad de subsanar alguno(s) de eflos, el supervisor comunicara al operador y establecera con este el plazo para fa
subsanacion. Una vez recibida nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion
de los mismos para su verificacion y la emision de la certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al operador.”

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacién o soportes técnicos,
financieros, adminisirativos y legales, cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos
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para el pago, e termino para este solo empezaré a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que
se haya aportado el Gltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
del contratista y no tendra por ello, derecho al page de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a |a radicacién de la factura y la certificacion de
cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO SEPTIMO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompadan los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde el siguiente dia habil a la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o0 compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO OCTAVO: Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Pago Contratos Prestacion
de Servicios y Programas diferentes a Honorarios y Viaticos” expedido por el supervisor del contrato y el comprobante de pago de los

aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL (si a ello hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje establecido por
el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO NOVENO: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras, el operador
debera aportar el reporte emitido por la entidad finariciera.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del funcionario ICBF Regional que designe el ordenador del gasto del ICBF mediante
memorando. En toda caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente 1a designacién del supervisor, comunicande por escrito al
designado, con copia a la Directién de Contratacion.

9.2 Interventoria.

“No Aplica’

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con &l articulo 4 de Ja Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura def Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.
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SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS,

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082
de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantfa debera constituirse con
los siguientes amparos:

1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y ssis (6) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) def vallor def contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis {6) meses mas.

3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte {20%) por ciento del

valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejscucion del contrato y tres {3) afios mas,

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios econdmicos que

se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser de 200 SMLMV con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas a la Direccion
de Contratacion o Grupo Juridico de la Direccion Regional, segiin corresponda, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al
perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en
esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato ylo se adicione en valor, EL CONTRATISTA se
compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes, a presentar el cerfificade de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo
plazo y/o valor pactados.

PARAGRAFO TERCEROQ: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: El Contratista debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
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disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

12  VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesién de fecha 25 de enero de 2022, el Comité de Contratacién de la Direccidn Regional Vaupés se emitié concepto favorable para
adelantar el proceso de contratacidn que aqui se relaciona.

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13.2 Minuta

13.3 CDP

13.4 Pacco

13.5 manual Operativo GECB )

13.6 Memorando “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DEL PROGRAMA “GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR"
VIGENCIA 2022 A TRAVES DE LOS NUMERALES 1.2.3 Y 1.5.1.4 DEL MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF VIGENTE.", Radicado
No: 202212400000000643.

13.7 Memorando "Aval Contratacién Directa de Aporte Programa Generaciones Etnicas Con Bienestar”
Radicado No: 2022210000000097893.

14 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma |

Coordinadora Centro Zonal Mitu Yaisa Johanna Sastoque Ruiz QA@A /()/ N SAS’FQ&)E £ .
| 1 J

Revist: Marla Juliana Amezquita Duarte - Profesional Especializad& .
Elabord: Clara Elvia Mursia — Referente Regional de Infancia‘.iz
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