Version:
REQUERIMIENTD DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ABICION Y/0 2 2

PRORROGA Facha de aprobacion: 24/02/2017
Codigo: D402:F(-0005
Quiien solicita {rolodar vargo'y fo perfil del supervisary Fecha de fa Solicitud Dependensia’o sede:
Dia Mes Ait

gORlDiSAFAELA SEGURA 55 e i Punte de Atencion Primaria en Salud PAPS

WMotivo de la solicitud (Margue con una %) ] No CONTRAT PAPS PORVENIR
Adigien'y Prarroga X
Adicién 2475.2018 Farmato dosumentos minimos para colobrar
Prorroga sontrato ! Lista dé Chequeo Persona Natural
Relniclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

ElArsade Consulta Externa Punto de Alencion Primaria'en Salud PAPS PORVENIR requiere garantizar el Apoyo'en |a elaboracion y suscripcion de log procesns
Contractuales como MEDICOGENERAL en ¢l acompaRamisnto de las diferentes actividades que se reallzan enla Subred (ntegrada de servicios de salld SUr Ocdidents ESE
Enconcordancia conlas obligaciones y actividades pactadas

Descripeion del serviclo solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO D - ASISTENCIAL }a
PERFIL
MEDICO GENERAL
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENGIA: (En afios) 1 EN: EL EJERCICIO DE SU PROFESION

HABILIDADES: Generacion de practicas sequras en salud, diligencia en ia atencion a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relacionas interpersonales,
resolusion de problsmas, capasidad de andlisis, toma do decisiones, empatia;

RIESGOS DELA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibligades sobrevinientes Demora en elinicio de [a gjecucion del contrato Errores enla supervision. Noinformar
opartinamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempenio de sus actividadesRiesgo pornt asistencin alas
actividades programadas Riesgo relacionado con 1as conductas que miranla intencionalidad del individuo v susclitvidad vatorativa y élica ante lag sctividadesy los usuarios:
Riesgo enla planeacion delas actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas Institucionales, entre las qus s6 encuantran misidn, visidnplanssde
accion, objetivos, melas e indicadores Riesgo de no cumplimisnto de los pardmelros de calidad establecidos por sl supervisor paralas actividades asignagas

Noentrega de soportes | registros de las actividades de actierdo con Jos procedimientos v raquermientos dela entidad

B VALOR CARTIURY VR ey BT AT B U B R P B
Marqua ton Una X seqn UNITARIG s, | (eBes RoTBs, [ o e o | Atenclon Priniara en Salud PAPS PORVENIR rorulare
cortesponta o de ot | setiingy. | solvdnes garantizar ol Apayo enla slaboracién v sustcripeion do
i MONTO TOTAL {valor o debe e procesos Contractuales coms MEDICO GENERAL
TIEMPO DE EJECUCION tegistiarse an ipiay MES 26478 279 7,388,058 anel atompaiamiento de lns difefenies actividadoy
: ; ¢ HORA o Quene realizan on le Bubred Integrada de vervicles e
ACTIVIGAD o salud Q}xr Decidonty ESE En consordancia eon lag
shligheiones v actlvidades pactadar. oo
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar las sctividades y procedimisntos diagnosticos y terapéuticos senalados para i manejo de patologias establacidos dentro del plan integral de culdado del pacients:
2) Cumplir conias exigencias legales v Slicas pora ol adetuade manejo de la historia clinica'de los pacientes 3) Lievar registro da laatencion de1os procadimientos; attividades
@ Intervencicnas, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por fa Stbred y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimisnto da los procascs

de costos y facturacion 4) Cumplir con las exigencias legales v aticas para of manejo adecuado de I3 historia clinica. 6) Paricipar on la programacion da actividadss del drea; 8)

portar los eventos de notificacion obligatoria con ta oportunidad establecida en'ia Subred. 7) Notificar las fallas ds calidad que se prasanten en el servicio, paniciparen los
alisis a fos que se convotado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, 8) Impantit instrucciones al equipo de salud sobre 1os procedimientos

rdenados al paciente, 9) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios da su actar con critetios de legibilidad, oporunidad & integralidad. 10) Dillenciar
el corisentimients Informado acorde al procedimiento. 11) Practicar el seguimisnto y control 2 paciontes en los Que su requiers su parlicipacion. 12) Informar al paciente y su
familia sobre s condicion, plan de mansio v atencidn. 137 Emitir concepios médicos que se la requisran, 14) Apoyar el cumplimiento de fas normas del Sistema Dbligatorio do
Garantia de la Calidad Segtn requenmientos de la Subred. 15) Diligenciar el consentimisnto informado acorde sl procedimisnto 16} Elaborar informe. mensual sobre’ s
desarrollo y avance de sus acfividades y entregarias al supervisof del contrato para que esle cerifinue el cumplimiento 17} Responder pbir los slementes entrégados
para el desempenio delas actividades asignadas y entregarios a la parsona encargada en caso de terminacion del contrate. 18) Participar en las jomadds de éapatitanion;
induccion, equipos de mejoramignto da acreditacion, reuniones y eventos alos cusles sea convocado. 19) Conocer ¥ dar cumplimiento & los procedimientos establecidos poria
ISubred, ademias de apoyarla implementacion de los mi . 20) Apoyar 2 fa Subrad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales 'y extra
nstitucionales. 21) Registrar [as actividades realizadas relacionadas con Ja prestacion del sarvicio, de acuerdo con of sistema de informacion de Ia Subred, 22) Realizar
Isupervision de los contratos para los que sea designado. 23) Entregar 12 constancia de afiliacion'y el pago al sistema de seguridad soclal en salud, pensiones yriesgos
iprofesionales mensuaimente. 24) Realizar: as demas actividades qus le sean asignadas acordes con el objeto del contrato;

; 5
ot i i Gy ¥
Dra. NORIDA RAFAELA SEGURA GUELLAR C};}\;\\k \\{\\ ol \\\ %\:
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